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Prestacdo de

servicos

Gén®

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Vinculagdo Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
4 26 33
Comissdo de servigo 43 10 53
11 93 340 13 38 19 614
CTFP por tempo
337 361 698 8 17 6 | 427
indeterminado
42 6 48
CTFP a termo
. 65 58 123
resolutivo certo
0
CTFP a termo 0
resolutivo incerto
0
Outra M 0
H 4 26 153 93 346 0 13 38 22 695
Total
0 43 402 361 756 0 8 17 16 1603
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Tarefa
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40-44

45.49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escaldo Etario Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H
Menos de 20 Anos M
H | | 0
20-24 M 4 | 3 |
H 20, 7 | | 36
25-29 M 33 21 0 2 | 63
H 25 4 13 | 13 | 57
30-34 M 35 22 32 0 5 2 96
H 16 I 14 2 8 | 52
35-39 M 38 35 66 | | 2 145
H 19 16 19 2 2 60
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20-24

25-29

30-34

35-39

40 ou mais anos

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

| 70 25 106 2 7 10 221
Até 5 anos 2 172 100 298 0 2 7 581
| 8 14 43 | 19 | 87
5-9 3 37 31 109 0 6 3 189
3 6 9 2 2 22
10-14 27, 22 43 | | 94
4 20 5 10 3 2 44
15-19 9 40 43 93 2 | 188
| 7 12 10 33 3 7 | 74

153

695

402

1603
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12° ano ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escolaridade Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Menos de 4 anos de
escolaridade
66 66
4 anos de escolaridade 54 54
0 80 80
6 anos de escolaridade | 103 104
4 101 0 | 4 110
9° ano ou equivalente 16 217 | 0 | 235
6 | 0 10
11° ano 15 12 0 | 28
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais QOutros

Total

Trab. Estrangeiros Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

o

Unido Europeia

o

CPLP M [ |

Outros

Total 0 0 | | | 0 | 0 0
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35-39

40-44

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
T
Deficiéncia Escaldo otal
Etari Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
ario

H

Menos de 20 Anos M
H | |

20-24 M 0 0
H 1 1

25-29 M | |
H 0 0

30-34 M | |
H | 0 0 |

©

45-49 M 3 I 4 8
H I 0 2 5 8
50-54 M 0 2 4 5 1
H 2 0 2 7 0 ] 12
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Carreiras e Categorias >

Dirigente

Corpos e Carreiras Especiais

Outros

Ocupagio Posto

Superior

Intermédio

Total

Regresso de licenga

Comissio de servico

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

Total

82
P diment
rocedimento 3
concursal
0
Cedéncia de interesse 0
publico
7
Mobilidade interna a 15
orgios ou servigos
2
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais QOutros
Total
Motivo de Saida Gén°® Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 43 5 48

Caducidade M 67| 2 69

H 2 2

Revogagdo (multuo

gego 34 34
acordo)

Resolugio ou H 0
Exoneragio (iniciativa 0
do empregador)

Resolugio, Dendncia H 13 0 2 15
ou Exoneragio 17| | Il 29

(iniciativa trabalhador)

|

I
o

o

Sangdo disciplinar

|

I
N
N

Conclusio sem

o

sucesso do periodo 0

experimental

|

I
o

Fim da situagdo de

o

obilidade interna

3
X

I
o

Fim da situacdo de

o

cedéncia de interesse

publico

|

I
o

N

Morte | |

|

N
N
(%
N
0

w
N

Reforma/ aposentagdo M 0 3 10 19

|

o

N

Limite de idade M 0 2

|

N
w

Cessacao da comissao

M
H 3 3 5 6 0 17
Outros M 21 6 I | 2| 41

Total 0 0 109 19 79 0 0 I 3 211

|
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Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros

Total

Motivo de Saida Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Nio abertura de proc® conc. 18 3 | 22

Impugnagédo do proc® conc.

Falta de aprovagio drgio ex.

Procedim® conc. improced.

Proced® concursal desenv® 14 | 4 | 20

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Mudanca de situagdo| Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 0

Promogdes (carreiras

o

ndo revistas e carreiras

subsistentes)

l

I
o
o

@
)
[S)

Procedimento concursal M | 4

N
4
o
o

Consolidagio da

mobilidade na categoria

@
S
o
w
o~
S
%)
w
N
N
w

I X T
0
n
o
o
~N
w
o

115
107| 109 212

Alteragio obrigatéria

S
~
o

450

o

l

do posicionamento

remuneratorio

Alter. do posicionam®

remuner® por opgio M 3 10| 9 66 | 0 89
gestionaria (regra)

Alter. do posicionam®

remuner® por opgiao

X
[=)

gestionaria (excepgio)

H | 14 52 41 133 0 6 6 9 262
M 0 14 126 142 294 0 5 7 7 595

Total

N
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Trabalho noturno | Gén® Total
3019
Normal 4824
H
Extraordinario
Total H 3019
o M 4824

Trabalho

extraordinario

Extraordindrio diurno

|

Extraordinario noturno

|

I

10 565

Total

7 020

Trab. Dias Desc® | Gén® Total
12 654
Descanso semanal 8295
obrigatério
H 10 954
Descanso semanal 7295

omplementar

Feriados

Total

[a}
X
~
o
©

H
494
H 24 376
16 085

12
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros Total
otal
Motivos Auséncia Gén°® Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 32,0 11,0 20,0 21,0 84,0
Casamento M 11,0 22,0 59,0 92,0
H 495,0 87,5 131,0 93,0 264,0 38,0 1108,5
Protegio na 1330 2785,0 13070 26770 20 5930 6,0 7503,0
parentalidade

H 16,0 38,0 83,0 14,0 6,0 157,0
Falecimento de familiar M 7,0 70,0 123,0 263,0 10,0 13,0 486,0
H 31,0 33,0 2469,0 22410 9278,0 11,0 497,0 544,0 15 104,0
Doenca M 271,0 52380 9 489,0 17 920,0 3,0 289,0 126,0 33 336,0
H 107,0 529,0 4643,0 368,0 5647,0

Por acidente em servico

M 722,0 1 412,0 8338,0 26,0 10 498,0
mEeers o | o el | nw| o o s o s
H 57,0 36,0 29,0 3,0 125,0
Assisténcia a familiares M 117,0 207,0 167,0 3,0 7,0 501,0
H 13,0 9,0 34,0 22,0 78,0
Trabalhador-estudante M 59,0 364,0 46,0 9,0 5,0 483,0

l

21,5 155,0] 101,0 317,0 9,5 65,0 22,5 691,5

Por conta do periodo

de férias

|

H 4,0 4,0

21,0 408,0] 438,5 434,5 7,0 36,0 8,0 1353,0

Com perda de

vencimento

|

18,0 3,0 6,0 27,0

112,0 112,0

Cumprimento de pena

disciplinar

l

140,0 140,0

1,0 34,0 25,0 245,0 1,0 6,0 312,0

l

3,0

Greve M 1,0 81,0 145,0 1 124,0 1,0 1352,0

Injustificadas M 1,0 7,0

|

258,0 165,0 872,0 19,0 27,0 1341,0

Outros M 294,0 147,0 927,0 13,0 1381,0

H 32,0 54,5 3 640,0 32375 15 742,0 0,0 148,5 1279,0 637,5 24771,0

Total

13

M 0,0 433,0 9 803,0 13 658,5 32 108,5 0,0 31,0 966,0 160,0] 57 160,0
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Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes base 38 146 238,64 €
Suplementos remuneratérios (total Q18.1) 2258 893,46 €
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais (total Q18.2) 3127 074,89 €
QOutros encargos com pessoal 716 087,15 €

Total

Suplementos Remuneratérios Total (€)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 187 001,88 €
Trabalho normal noturno 12 207,95 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 482 513,87 €
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 649 848,41 €
Risco, penosidade e insalubridade 23 644,29 €
Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos 293 744,87 €
Abono para falhas 65 062,22 €
Participagdo em reunides 47 804,73 €
Ajudas de custo 45 073,39 €
Representagio 252 846,01 €
Secretariado 571487 €
Outros suplementos remuneratérios 193 430,97 €

Total

Prestac¢des Sociais Total (€)
Abono de familia 4] 322,59 €
Subsidios no dmbito da protegdo da parentabilidade 43 101,20 €

Subsidio de educagio especial

2 347,60 €

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeicio

282362233 €

Subsidio de funeral 254,63 €
Subsidio por morte 3 135,00 €
Beneficios sociais (total Q18.2.1) 154 000,00 €
Outras prestagdes sociais 59 291,54 €

Total

Beneficios

Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

154 000,00 €

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total

14
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Acidentes no local la3diasde| 4a30diasde | Superior 30 dias
Gén® Mortais Total
de trabalho baixa baixa baixa

H 46
Nuamero total de v 99
acidentes

H 12 17 31
Nudmero de acidentes v % 28 %6
com baixa
Numero de dias de H 3 176 1659 | 838
trabalho perdidos por M 4 35] 3785 4 140
N° de dias de trabalho H 2577 2577
perdidos por acidentes M 2 080 2 080
anteriores

Acidentes in itinere Gén®

| a 3 dias de

baixa

4 a 30 dias de

baixa

Superior 30 dias

baixa

Mortais

Total

Nu total d
Umero total de " 21

acidentes

I
o
(%)
w1

Numero de acidentes

om baixa

Ndmero de dias de

475

0
o

o

N
~
(%

trabalho perdidos por M

acidentes no ano

Numero de dias de H

98I

669

o
N
o

trabalho perdidos por

acidentes de anos

anteriores

28

1722

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta 0,00%
Casos de incapacidade permanente parcial 10 17,24%
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0,00%
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 28 48,28%
Casos de incapacidade temporaria e parcial 20 34,48%

Total

Tipo de doenca profissional

Codigos

N° de casos

N° de dias de auséncia

Doencas provocadas por agentes fisicos

45,02

6

Medicina no Trabalho N° Total (€)
Total dos exames médicos efetuados 1797 0,00 €
Exames de admissdo 228
Exames periodicos 1 375
Exames ocasionais e complementares 194
Exames de cessagao de fungbes
Despesas com medicina no trabalho 64 560,00 €
Visitas aos postos de trabalho |
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Intervencdes Numero

ReuniGes da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Total

I—*s

Acbes de reintegracio Numero

Alteragio das fungdes exercidas

Formagio profissional 53

Adaptagio do posto de trabalho

Alteragio do regime de horario de trabalho

Mobilidade interna

Total

I*_o\

Acoes Numero
Acgdes realizadas durante o ano 13
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 53

Custos Total (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 60 000,00 €
Equipamentos de protecio 132 309,37 €
Formagio em prevengio de riscos 8 231,50 €
Outros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais 690,00 €

- - Menos de 30| De30a59 |Deé60all9
Acdes de formacgio 120 horas ou mais
horas horas horas
Internas 221 2 | |
Externas 143 12 7 |

Carreiras e categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em Acdes Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 8 190 728 671 3151 15 64 32 4859
Externas 0 42 193 70 22 | I 3 342

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais QOutros
Total
Horas em Acdes Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 211 4 487 2752 2248 9 909 170 210 82 20 069
Externas 0 438 2482 856 314 7 160 114 4371
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Custos de Formacgio Total (€)
Acgdes internas 50 358,00 €
Agdes externas 39 108,96 €

Total

Situacdes Nidmero

Numero de trabalhadores sindicalizados 430
Nudmero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores 13
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 571

Processos Namero
Processos transitados do ano anterior 3
Processos instaurados durante o ano I
Processos transitados para o ano seguinte 5
Processos decididos — arquivados |
Processos decididos — repreensdo escrita

Processos decididos — multa 2

Processos decididos — suspensdo

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessagdo da comissdo de servico

N° Eleitos

Vinculo > Com vinculo a A.P.
Sem vinculo a
Origem > Pessoal do De outra AP.
Municipio entidade

Permanéncia Nio permanéncia
Regime > Tempo Meio tempo
inteiro
Orgios > Cémara Municipal Assembleia

Total

Total

Chefe de gabinete

Adjuntos 3 |

Secretérios

4 2 6

Dirigente Chefe de equipa
Superior Intermédio multidisciplinar
Nivel > (diretor 1° grau 2° grau (chefe de 3° grau ou Equiparado a | Equiparado a Total
municipal) (diretor divisdo) inferior diretor chefe de
departam®) departam® divisdo
N° de cargos previstos 5 13 42 16 76
N° cargos providos a 31/12 4 13 41 15 73

17



