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Oferta de Mobilidade entre 6rgdos para 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico %
superior, para a Divisao de Desenvolvimento Organizacional. J/n/’
s /

Ata n°1 - Admissio / Exclusao de candidatos

---—-—---Aos dez dias do més de julho do ano de dois mil vinte e seis, pelas 10h30, nesta cidade de
Matosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos o Dr. Pedro Almeida, diretor do
Departamento de Recursos Humanos, a Dr.? Diana Santos, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Or-
ganizacional e o Dr. Paulo Cabo, chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, na quali-
dade de Juri da oferta de mobilidade mencionada em epigrafe, com vista ao preenchimento de 1 posto
de trabalho por mobilidade entre érgdos para a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, publicada
na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo oferta OE202606/0498 e na pagina eletrénica da Camara
Municipal, em oito de junho de dois mil vinte e seis, a fim de apreciar as candidaturas e elaborar a lista

de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, bem como agendar a entrevista de avaliagdo de compe-

téncias:
-—---—---1. Aberta a presente reunido o Juri apreciou as candidaturas e verificou que se candidataram ao

presente procedimento de mobilidade na categoria os/as seguintes candidatos/as:

-------- Ana Maria Moreira Magalhaes;

-------- Anabela Cabral Leitao;

-------- Catia Eulalia de Almeida Moreira;

-------- Cristina Alexandra Barros Casimiro;

---——---Cristiana Nébrega;

—-—---—-Emiliana Machado Nunes de Vasconcelos;

--——--—-Helena Cristina Ludovico dos Santos;

---—--—Joana Ferreira Santos e

-------Joana Sofia Rego Paiva.

-------- 2. O Juri deliberou, por unanimidade, excluir as seguintes candidatas:

-------- 2.1. Ana Maria Moreira Magalhaes, por ndo ser titular de relagao juridica na carreira e categoria

de técnico superior e por ndo deter a licenciatura em Gestido de Recursos Humanos.

-------- 2.2. Anabela Cabral Leitdo, Cristina Alexandra Barros Casimiro e Joana Ferreira Santos, por ndo

deterem a licenciatura em Gestao de Recursos Humanos.

-------- 2.3. Joana Sofia Rego Paiva, por ndo comprovar a licenciatura em Gestdo de Recursos Huma-

nos:--



-------- 3. O Juri deliberou, por unanimidade, admitir os/as seguintes candidatos/as, por reunirem os

requisitos mencionados no aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica da

Camara Municipal:

-------- Catia Eulalia de Almeida Moreira;

--------Cristiana Nobrega;

------—-Emiliana Machado Nunes de Vasconcelos e

-—---—-Helena Cristina Ludovico dos Santos.
-------- 4.0 Juri deliberou ainda notificar os/as candidatos/as para comparecer no Departamento de Re-
cursos Humanos (piso 3), sito Pagos do Concelho, Av. D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos, no

dia 24 de julho de 2026, para realizagao de entrevista de avaliagdo de competéncias, de acordo com

o seguinte horario:

-------- Catia Eulalia de Almeida Moreira; 10h:00m
-------- Cristiana Nébrega; 10h:20m
-------- Emiliana Machado Nunes de Vasconcelos e 10h:40m
-—---—-Helena Cristina Ludovico dos Santos. 11h:00m

-—--—5. Mais deliberou o Juri, nos termos e para os efeitos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo notificar os/as candidatos/as excluidos/as, conforme ponto 2 da presente

ata para, se assim o entenderem se pronunciarem, no prazo de 10 dias, em sede de audiéncia de

interessados, acerca do sentido provavel da decisdo a proferir.
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