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Prestacdo de

servicos

Gén°®

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais QOutros
Total
Vinculagio Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 5 28 4 37
Comissao de servigo 35 10 45
H 96 84 375 12 45 10 622
CTFP por tempo
285 306 704 7 17 1319
indeterminado
H 43 2 45
CTFP a termo
60 36 96
resolutivo certo
H
CTFP a termo
1 1
resolutivo incerto
H 0
Outra M 0
H 5 28 139 84 377 0 12 45 14 704
Total
0 35 346 306 740 7 17 10 1461
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Total

28

139

84 377

14

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais QOutros
Total
Escaldo Etario Gén® Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
H 5 1 7
20-24 M 5 8
H 17 7 2 10 37
25-29 M 27 6 15 3 51
H 21 5 10 19 56
30-34 M 35 14 37 5 93
H 10 11 16 3 41
35-39 M 3 33 21 40 1 1 1 100
H 5 21 11 24 3 3 67
40-44 M 4 69 36 71 2 1 183
H 9 18 9 29 3 7 2 77
45-49 M 11 62 60 92 6 231
H 7 17 16 57 2 3 102
50-54 M 6 37 54 123 2 1 223
H 2 4 13 14 82 1 3 119
55-59 M 10 42 46 170 2 2 272
H 2 2 19 14 121 1 1 4 164
60-64 M 1 29 48 154 2 3 237
H 1 1 2 3 26 1 34
65-69 M 9 21 33 63
H 0
70 ou mais anos M 0
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346

306 740
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30-

35-

40 ou mais anos

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 2 56 15 120 2 32 2] 229
Até 5 anos 2 127 30 276 8 4 447
H 4 I 24 1 2] 42
5-9 16 27| 92 135
H 6 7 8 2] 23
10-14 3 28 29 72 1 | 134
H 10 26 6 19 4 7 72
15-19 7 59 45 67 2 4 184
H | 8 17 16 42 3 3 | 9l
20-24 M 13 46 59 79 4 201
H 4 6 9 30 1 1 51
25-29 7 27 35 101 2 0 172
H | 2 16 4 43 2] 68
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12° ano ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escolaridade Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H
Menos de 4 anos de
escolaridade
H 93 93
4 anos de escolaridade 64 64
H 93 93
6 anos de escolaridade 2 123 125
H 6 107 1 4 118
9° ano ou equivalente 19 253 1 | 274
H 7 3 1 I
11°ano 21 14 | 36
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Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Trab. Estrangeiros Gén® Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Unido Europeia 0
H I 1
CPLP 2 1 3
H 0
Outros 1
H | 0 0 0 1
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Carreiras e Categorias > Dirigente

Carreiras Gerais

Corpos e Carreiras Especiais

Outros

Deficiéncia Escaldo i . L
L. Gén® Superior Intermédio
Etario

Técn® Sup.

Assist. Técn®

Assist. Op.

Bombeiro

Informético

Policia Mun.

Total

Menos de 20 Anos M

20-24 M

o
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N
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Carreiras e Categorias >

Dirigente

Corpos e Carreiras Especiais

Ocupacio Posto

Superior

Intermédio

Total

o
=8
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Mobilidade interna a

orgdos ou servigos

Regresso de licenga

Comissio de servico

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

86

Procedimento 144
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0

Cedéncia de interesse 0
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Resolugio, Dentncia
ou Exoneragao

(iniciativa trabalhador)

Sangéo disciplinar

Conclusio sem
sucesso do periodo

experimental

Fim da situagdo de

obilidade interna

Fim da situagdo de
cedéncia de interesse

publico

Morte

Reforma/ aposentagio

Limite de idade

Cessagao da comissao

de servigo

Outros

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais QOutros
Total
Motivo de Saida Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 42 42
Caducidade M 71 3 74
H 0
Revogagio (matuo
gagio ( M i i
acordo)
Resolugdo ou H
Exoneragdo (iniciativa M
do empregador)
H |
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Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros

Total

Motivo de Saida Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

N

Nio abertura de proc® conc. 2 31 6 | 2 4

Impugnagio do proc® conc.

Falta de aprovagdo 6rgio ex.

Procedim® conc. improced.

o O O o

Proced® concursal desenv®

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Mudanca de situacdo| Gén° Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0

Promocgdes (carreiras

o

ndo revistas e carreiras

subsistentes)

|

I
o

Procedimento concursal 1

|

H | 4 7 12
Consolidagdo da M a 8 2%
Alteragio obrigatoria H 13 3 18 34
do posicionamento 29 16 41 86

remuneratério

|

I
o

Alter. do posicionam®

remuner® por opgao M

o

gestionaria (regra)

I
o

Alter. do posicionam®

remuner® por opgao

X
o

gestionaria (excepgao)

Total

M 0 0 37 34 42 0 0 0 0 113
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Trabalho noturno | Gén® Total
36l6
Normal 5238
H
Extraordinario
Total H 3616
o M 5238

Trabalho
s Gén°® Total
extraordinario
H

Extraordinario diurno
H 7 647
Extraordinario noturno 3959
H 7 647
Total M 3959

Trab. Dias Desc® | Gén® Total
H 12 473
Descanso semanal M 3625
obrigatério
H

w| o
v w
O o
H 0

Descanso semanal

omplementar

o
X
(%]
[
o

H
Feriados 525
H 23 400
Total M 7744

12
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros Total
otal
Motivos Auséncia Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 32 30 10 19 91
Casamento M 41 33 52 126
H 181,0 72,5 116,0 2,0 106,0 477,5
Protecio na 405,0 3 669,0 8555 3.004,0 3300 2150 84785
parentalidade

H 1 25 25 91 6 4 152
Falecimento de familiar M 4 96 117] 293 510
H 21 1 369 | 425 5 564 4 297 90 8770
Doenca M 3 4858 8430 16 163 26 257 88 29 825
H 29 159 1726 355 138 2 407,

Por acidente em servigco 213 165 5027 50 5455

ou doenga profissional

|

H 30 40 12 82
Assisténcia a familiares M 64 138 117 319

H 3 54 6 8 13 84
Trabalhador-estudante M 44 153 10 207

T
o

13,5 166,0 73,5 407,5 10,0 60,0 19,0 750,5
23,0 356,5 389,0 514,0 12,5 13,0
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Injustificadas M 6 7 13
H 95,0 150,0 860,0 103,0 1 208,0

Outros M 458,0 430 3415 50 847,5
H 39,0 62,5 23300 23010 102735 00 450 990,0 2830 16 324,0

Total M 0,0 4490 116155 124025 297575 0,0 435 715,0 3150 55 298,0
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Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes base 31 648 963,51 €
Suplementos remuneratérios (total Q18.1) 1 906 623,39 €
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestagdes sociais (total Q18.2) 2695 631,79 €
Outros encargos com pessoal 464 616,13 €

Total

Suplementos Remuneratérios Total (€)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 103 972,95 €
Trabalho normal noturno 11 538,54 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 302 453,16 €
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 668 181,13 €
Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos 244 078,86 €
Abono para falhas 78 394,18 €
Participagdo em reunides 65 339,71 €
Ajudas de custo 26 382,77 €
Representagio 253 405,58 €
Secretariado 6 997,80 €
Outros suplementos remuneratérios 145 878,71 €

Total

Prestacdes Sociais Total (€)

Abono de familia |1 650,07 €
Subsidios no dmbito da protegdo da parentabilidade 43 784,53 €
Subsidio de educagio especial 442649 €
Subsidio mensal vitalicio 284224 €
Subsidio de refei¢ao 2477 190,63 €
Subsidio de funeral

Subsidio por morte 871002 €
Beneficios sociais (total Q18.2.1) 100 000,00 €
Outras prestagdes sociais 47 027,81 €

Total

Beneficios

Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

100 000,00 €

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total
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Acidentes no local | a3 diasde | 4a30diasde | Superior 30 dias
Gén® Mortais Total
de trabalho baixa baixa baixa
H 45
Nu total d
amero total de M 103
acidentes
H | 16 10 27
N de acident:
umero de acidentes M 30 ) 0
com baixa
H 3 214 611 828

Ndmero de dias de

trabalho perdidos por M 466 | 885 2351
acidentes no ano

N° de dias de trabalho H 4 231 273
perdidos por acidentes M 3 14 241 258
anteriores

) , l a3 diasde | 4a30diasde | Superior 30 dias
Acidentes in itinere Gén® i . . Mortais Total
baixa baixa baixa

Nuamero total de M 2

cidentes

[
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w
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Ndmero de dias de

X
0
o

trabalho perdidos por 767 863

acidentes no ano

=]

Ndmero de dias de H

trabalho perdidos por

X
~
[
~
v

acidentes de anos

anteriores

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta 0 0,00%
Casos de incapacidade permanente parcial 4 3,45%
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0,00%
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 98 84,48%
Casos de incapacidade temporaria e parcial 14 12,07%

=
=}
o
2

Tipo de doenca profissional Cédigos N° de casos N° de dias de auséncia

Doengas provocadas por agentes fisicos 45,02 14 | 664

Medicina no Trabalho N° Total (€)
Total dos exames médicos efetuados 1 856 0,00 €
Exames de admissdo 204
Exames periédicos 1 496
Exames ocasionais e complementares 156

Exames de cessagio de fungdes

Despesas com medicina no trabalho 54 432,00 €

Visitas aos postos de trabalho 6
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Intervencdes Numero

Reunides da Comissdo

11
Visitas aos locais de trabalho 2
Outras 3
Acdes de reintegragio Nidmero

Alteragdo das fungdes exercidas

Formagdo profissional

Adaptagio do posto de trabalho

Alteragio do regime de horario de trabalho

Mobilidade interna

Total

IN

Acodes Nuamero
Acgbes realizadas durante o ano 57|
Trabalhadores abrangidos pelas agGes realizadas 521

Custos Total (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 5557722 €
Equipamentos de protegio 73 265,07 €
Formagdo em prevengio de riscos 5377,15 €
Outros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

Total

- ~ Menos de 30| De30a59 |Deé60all9
Acdes de formacgio 120 horas ou mais
horas horas horas
Internas 142 2
Externas 69 12 2] 7

Carreiras e categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em Ac¢des Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 5 97, 394 409 1 990 13 31 13 2952
Externas 6 64 125 26 8 7 | 6 243

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horas em Acdes Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 13 353 2013 3134 10 578 96 226 117 16 530
Externas 35 2712 1 678 941 171 530 7 63 6 137
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Custos de Formacio Total (€)
Acgdes internas 14 340,00 €
Acgdes externas 46 266,17 €

Total

Total de votantes para comissées de trabalhadores

Situacoes Nuamero

Numero de trabalhadores sindicalizados 495

Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 9
1772

Processos

Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreensio escrita

N A O w w

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessagdo da comissao de servigo

Permanéncia Nao permanéncia
Regime > Tempo Meio tempo
inteiro
Orgios > Céamara Municipal Assembleia
N° Eleitos

Total

Vinculo > Com vinculo a A.P.
Sem vinculo a
Origem > Pessoal do De outra AP. Total
Municipio entidade
Chefe de gabinete 0 0 | |
Adjuntos 3 |
Secretarios 4 0 2] 6

Dirigente Chefe de equipa
Superior Intermédio multidisciplinar
Nivel > (diretor 1° grau 2° grau (chefe de 3° grau ou Equiparado a | Equiparado a Total
municipal) (diretor divisdo) inferior diretor chefe de
departam®) departam® divisdo
N° de cargos previstos 5 13 41 I 0 70
N° cargos providos a 31/12 5 13 40 10 0 0 68




