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CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA 135 POSTOS DE TRABALHO

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz
publico que:

Por seu despacho de 25/06/2009, ao abrigo do disposto no n.° 1°, do artigo 50.°, da Lei 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.° e 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, e ainda com a alinea i), do Artigo 93°, da Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro, e
continuando a verificar-se a ndo existéncia de reservas de recrutamento que permita satisfazer
as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, uma vez que a mesma se encontra
dispensada até a publicitacdo da primeira accdo destinada a constituicdo de reservas de
recrutamento, foi decidido abrir procedimento concursal comum para contratacdo por tempo
determinado, com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Concurso A 40 Professores para o Ensino do Inglés, em escolas do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico do concelho, em horéarios a definir pelos Agrupamentos de Escolas e pela
EBI/JI da Barranha;

Concurso B 40 Professores para o Ensino da Mdasica, em escolas do 1.° Ciclo do Ensino
Basico do concelho, em horérios a definir pelos Agrupamentos de Escolas e pela
EBI/JI da Barranha;

Concurso C 40 Professores para a Actividade Fisica e Desportiva, em escolas do 1.° Ciclo do
Ensino Basico do concelho, em horarios a definir pelos Agrupamentos de
Escolas e pela EBI/JI da Barranha;

Concurso D 15 Professores para o Ensino de Expressfes Artisticas, em escolas do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico do concelho, em horarios a definir pelos Agrupamentos de
Escolas e pela EBI/JI da Barranha.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 5, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a
gualidade de sujeitos de rela¢des juridicas de emprego publico por tempo indeterminado ou se
encontrem colocados em situa¢éo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios da racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir & actividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo do
disposto no paragrafo anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacédo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despacho do Sr. Presidente de 25/06/2009.

Local de trabalho: As fungBes serdo exercidas nas escolas de 1.° Ciclo do Ensino Basico
(EB1/J1) da area do municipio de Matosinhos e na EBI/JI da Barranha.

Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Professores das Actividades de Enriquecimento Curricular.

Requisitos de admisséo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, Convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢odes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de

trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigco idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
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Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional: Conforme
Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio, publicado na Il Série do Diario da Republica.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas
poderd ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.

Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo no Diario da Republica, em suporte de
papel, designadamente através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagcdo obrigatéria
(vide Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario da Republica, Il Série, 8 de Maio de 2009),
conforme artigo 27 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através de correio registado, com
aviso de recepgdo, para o endereco postal da Camara Municipal de Matosinhos e
acompanhada, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos: fotocdpias do certificado das
habilitagbes literarias, do bilhete de identidade e do numero de identificacéo fiscal; curriculo
vitae, que ndo exceda trés folhas A4 dactilografadas; comprovativo da experiéncia profissional
em leccionacgdo das Actividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Bésico;
documentos que comprovem formagéo profissional adicional, relevante para o exercicio das
funcdes e acreditada pelo ME, APPI ou CFAE’s; caso tenha sido opositor ao concurso nacional
de docentes, devera comprovar a graduacgdo profissional; declaracdes abonatérias emitidas
pelas entidades respectivas;

A cada procedimento concursal (A, B, C e D), correspondera uma candidatura diferente
(requerimento, curriculo vitae e outros documentos), sob pena da mesma néo ser considerada.
No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocOpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

Local e enderegco postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas
deverao ser enviadas pelo correio, sob registo, para a seguinte morada: Camara Municipal de
Matosinhos, Departamento de Recursos Humanos, procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira e categoria do respectivo
posto de trabalho, Avenida D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos.

Métodos de Seleccdo: Os Métodos de Selecgdo (comuns a todos os concursos) a utilizar
seréo:
1) Avaliacéo curricular, integrando os seguintes elementos:

A) Habilitagbes: 20%:

Al) Docentes profissionalizados: 20%;

A2) Docentes com habilitagbes proprias: 15%;

A3) Outras habilitacdes, de acordo com o artigo 9.° (Ensino do Inglés), artigo 12.°
(Actividade Fisica e Desportiva), artigo 13.° e artigo 19.° (Ensino da Musica e outras
Expressdes Artisticas), do Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio, publicado na Il
Série do Diario da Republica: 10%.

B) Experiéncia profissional: 30%:

B1) Mais que trés anos lectivos em escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico: 30%;

B2) Dois anos lectivos em escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico: 20%;

B3) Um ano lectivo em escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico: 10%;

B4) Sem experiéncia: 0%.

C) Frequéncia de Accdes de Formacdo acreditadas (ME, APPI, CFAE’s): 40%; e ainda
para:

Concurso A:

C1) Seis ou mais accdes de formacao (com a duragdo minima de 25h cada uma): 40%;
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C2) Quatro ou mais acgbes de formacédo (com a duracdo minima de 25h cada uma):
20%;
C3) Duas ou mais accdes de formacéo (com a duragcdo minima de 25h): 10%;
C4) Uma accéo de formacao (com a duragdo minima de 25h): 5%;
C5) Sem frequéncia de nenhuma accao de formacéo: 0%.
Concurso B, C e D:
C1) Duas ou mais accdes de formacao (com a duragdo minima de 25h cada uma): 40%;
C2) Uma accéo de formacado (com a duragdo minima de 25h): 20%;
C3) Sem frequéncia de nenhuma acc¢éo de formacéo: 0%.
D) Declaracbes abonatérias do servico prestado nas actividades de enriqguecimento
curricular no 1.° Ciclo do Ensino Bésico: 10%.

2) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢édo e sera ponderada da
seguinte forma:

EAC (40%)

Cada um dos métodos utilizados séo eliminatérios pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da
seguinte férmula:
OF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:

OF — Ordenacéo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Em caso excepcional, devidamente fundamentado, se o nimero de candidatos for demasiado
elevado que a utilizacdo dos métodos de seleccdo acima se torne impraticavel, podera ser
utilizado apenas um dos métodos mencionados nas alineas a) dos n.°s 1 ou 2 do artigo 53.° da
LVCR, nomeadamente a avaliacdo curricular.
Em caso de empate, os candidatos serdo ordenados tendo em consideragdo, sucessivamente,
maior valorizacdo nas alineas C), B) e D) (para os candidatos opositores aos concursos
nacionais de docentes, recorrer-se-a a graduacao profissional por ordem decrescente, caso se
mantenha ainda o empate, dar-se-a prioridade ao candidato do grupo do Ensino Basico; para
os candidatos ndo opositores ao referido concurso, recorrer-se-a a média da licenciatura e
alinea A) don.° 1.
Composic¢ao do Jari: Comum a todos 0S concursos:
Presidente: Eng.° Manuel Fontes Orvalho, Director do Departamento de Intervencao
Econdmica e Social;

Vogais efectivos: Dr.2 Maria de Fatima Pombal Carvalho, Chefe da Divisdo de Educacéo e
Formacao, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Alexandra Ferreira,

Técnica Superior da mesma Diviséo;

Vogais suplentes: Dr.2 Fernanda Paula Santos Rocha Machado e Dr.2 Cristina Ferreira,

Técnicas Superiores da referida Diviséo.
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O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacao de alguns dos

métodos de seleccao que dada a sua especificidade assim o exijam.

Actas do Juari: Das actas do Juri constam os parametros de avaliacdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método. As actas séo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

Forma de publicitac&o da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: A publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de seleccdo intercalar € efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Cémara
Municipal de Matosinhos e disponibilizada na sua pagina electrénica.

A lista de ordenacao final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecgéo (artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro).

Posicionamento remuneratorio: De acordo com o ponto n.° 4 do Artigo 3.° do regulamento de
acesso ao financiamento do programa de enriqguecimento curricular do Despacho n.°
14460/2008, de 26 de Maio, publicado na Il Série do Diario da Republica.

Horario de Trabalho: De segunda a sexta, de acordo com horario a definir.

Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.

Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado no Diério da Republica e Jornal de
expansao nacional “O Correio da Manha”, nos termos do n.° 1, do artigo 50.°, da Lei n.° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e artigo 19.° da referida Portaria.

30/06/2009 - O Presidente da Camara,

Ly

(Dr. Guilherme Pinto)
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