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2015 é um ano de desafios!

Numa época particularmente dificil da economia portuguesa, num momento em que as Autarquias
enfrentam inumeros obstdaculos, a sustentabilidade é um principio fundamental na gestdo autarquica.
Contudo, a missdo da Camara Municipal de Matosinhos para 2015 vai mais longe: centra-se na
prestacdo de um servigo publico de qualidade baseado no planeamento, na coordenagdo e na gestdo
eficiente dos recursos municipais, tendo como objetivo central a participagdo ativa dos municipes, o
desenvolvimento econdmico e social, bem como a melhoria da qualidade de vida e seguranca dos
cidaddos que residem, estudam e trabalham no municipio.

A nossa missdo estd vocacionada para o desenvolvimento coerente e equilibrado do territdrio, para a
preservacao da heranga e patriménio histdrico e para a prosperidade sustentada de longo prazo.

Ativar a Cidadania continua a ser, em 2015, o objetivo e a estratégia do mandato. Procurar com
criatividade e energia mobilizar todos os cidadaos para os desafios do futuro e do presente, fazer com
que cada um sinta que pode e deve contribuir para o destino coletivo.

A situacdo financeira do Municipio de Matosinhos esta estabilizada, mas requer alguns cuidados. A
elaboracdo do Plano e Orgamento para 2015 decorreu de um trabalho rigoroso, baseado nas reais
necessidades dos servicos e em algumas apostas que, a seu tempo, trardo frutos para o Municipio.

Tendo assumido um carater plurianual, conseguimos, através da sua analise, ter uma perce¢dao do
cendrio com que nos iremos deparar em anos futuros: perante um contexto em que as receitas,
concretamente as fiscais, se encontram em queda, se ndo for tomada qualquer decisdo politica para
infletir esta tendéncia, seremos confrontados com uma realidade em qua as receitas municipais ndo
serdo suficientes para suprir as despesas absolutamente essenciais para manter o concelho com os
niveis minimos de qualidade exigiveis e que pretendemos proporcionar aos nossos cidadaos.

E neste enquadramento, ciente das dificuldades presentes, e as que se avizinham, mas também
centrada nos objetivos estratégicos que delineou em inicio de mandato, que a Camara Municipal de
Matosinhos pretende apresentar candidatura a Cidade Criativa, na drea do Design, da Rede de Cidades
Criativas da UNESCO. Criada em 2004, esta rede procura desenvolver a cooperagdo internacional entre
cidades que identificaram e elegeram a criatividade como fator estratégico, como fator diferenciador
para o seu desenvolvimento.

E se 2015 Matosinhos centrar-se-a na Criatividade, em 2016, queremos ser Capital Cultural do Eixo
Atlantico. Aproveitar o que temos, o que fazemos e o que nos distingue no panorama nacional para
seduzir os nossos parceiros do Eixo Atlantico transformando o concelho num espago cultural
diversificado onde se cruzam lazer, gastronomia, design, criatividade e cultura nas suas mais diferentes
formas.

Essencial é que consigamos tirar partido dos investimentos que estdo a acontecer — publicos e privados
—, das parcerias com instituicées de elevado prestigio internacional, da capacidade de encararmos a
sustentabilidade como pedra basilar da atividade autarquica continuando a trabalhar diariamente em
rede para que Matosinhos ajude a Area Metropolitana do Porto, a Regido Norte e o Pais a recuperar a
confianga no futuro.

O Presidente da Camara

e

Dr. Guilherme Pinto
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ACOLHIMENTO AO MUNICIPE

A Loja do Municipe tem na sua génese dar continuidade a uma estratégia de gestdo, assente
em padroes de racionalizagdo de meios, eficiéncia e otimiza¢do de tempo.

Pretendeu-se com a criacdo deste servico qualificar o atendimento ao publico, centralizando
num uUnico espac¢o todo o atendimento/interagcdo dos municipes com a Camara Municipal.
Desta forma, o municipio disponibiliza uma maior comodidade e rapidez aos municipes na
resolucdo dos seus problemas, com uma comunica¢do mais fluida e consentanea, uma vez
que, no mesmo local pode obter informagGes sobre as varias valéncias contempladas no
“Universo” da Autarquia. Paralelamente ¢é disponibilizado um leque abrangente de
ferramentas de contacto, para potenciar e tornar a interacdo com os municipes, mais ampla e
inclusiva.

pessoas

lificar

|

Q.
S
“\

A génese da Loja do Municipe é alicercada em trés grandes pilares estruturais, Front Office,
Back Office e Call Center.

e Front Office — consiste no atendimento presencial, subdividido em duas grandes
valéncias, Urbanismo e Atendimento Geral (Via Publica, Ambiente, Fiscalizacdo, Policia
Municipal, Protecdo Civil, Taxas e Licencas, Execugdes Fiscais e Contra Ordenagdes).

e Back Office — tem como missdo proceder a digitalizacdo dos documentos entregues no
Front Office e consequentemente proceder ao encaminhamento desses pedidos, no
mais curto espaco de tempo, para o respetivo servico.

e Call Center — nesta valéncia de atendimento (telefone) o procedimento consiste na
identificacdo da pretensao do municipe, podendo o municipe por esta via realizar um
pedido, obter informagbes ou simplesmente obter o encaminhamento de uma
chamada.
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Igualmente relevante sera evidenciar os multiplos canais de interacdo disponibilizados ao
municipe, destacando-se quatro:

e Presencial — este procedimento é realizado no Front Office, onde os municipes
poderdo obter informagbes, esclarecimentos, levantamento de documentos e
proceder ao registo dos documentos entregues, sendo consequentemente
encaminhados para o Back Office.

e Call Center — compreende o atendimento telefénico sempre que o municipe ligue para
os contatos telefénicos da CMM.

e Expediente — enquadram-se aqui todos os contatos rececionados através de carta, fax
ou email, os quais sdo registados na plataforma de relacionamento com o municipe
(CRM) e posteriormente encaminhados para o servigo correspondente através da
gestao documental.

e Loja do Municipe online — este canal permite a interacdo direta através de um portal
de servicos, sendo possivel a realizacdo de pedidos. Assim, o municipe pode submeter
os pedidos via WEB a qualquer hora do dia, sem necessidade de deslocacdo a Loja do
Municipe, com as vantagens associadas em termos de comodidade e rapidez. A este
servigo esta também associado o pagamento da taxa administrativa por referéncia
multibanco.

Todos estes servigos de interagdo com o municipe encontram-se devidamente articulados
entre si, por forma a que as solicitagdes colocadas sejam tratadas de forma agil e célere.

Para além do objetivo basilar de simplificacdo da vida dos municipes, a centraliza¢gdo de todo o
atendimento Municipal num mesmo local permite, ainda, a obtencdo de informagao bastante
atil para o executivo da autarquia, quer para efeitos de otimizacdo do funcionamento dos
servigos, quer para um acompanhamento continuo das interagdes de cada municipe com a
Camara Municipal. Assim, com base na informacdo recolhida através do atendimento,
procede-se a monotorizagdo das interagdes com os municipes, nomeadamente no que
respeita ao numero de atendimentos efetuados, tempos médios de espera, tempo de
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encaminhamento dos pedidos para os diferentes servigos, entre outros indicadores uteis a
gestao.

A monotorizacdo assume grande relevancia neste contexto, uma vez que, permite atuar em
tempo real, sempre que os parametros inicialmente predefinidos como objetivo a alcangar,
estejam a ser extrapolados.

Na Loja do Municipe, foram registados mais de 176 mil pedidos, no periodo de Outubro de
2008 a Outubro de 2014.

Desde Outubro de 2008, a Loja do Municipe tem granjeando reconhecimento e prestigio,
obtendo inclusive, reconhecimento a nivel Nacional e Internacional, com a atribuicao de varios
prémios e distin¢cdes, entre as quais se destacam as seguintes:

e Autarquia Digital (2008)

e  Prémio ESRI Projecto do Ano SIG Autarquias (2008)
e Best Citizen Project Microsoft (2009)

e  Microsoft Case Study CSP (2009)

e Premio ESRI Personalidade SIG (2009)

e Prémio Boas Praticas no Sector Publico — Servico ao Cidadao
(2010) atribuido pela Deloitte, Diario Econdmico, INA e FLA.

Existe a ambicdo de manter este nivel de exceléncia, sem descurar o aperfeicoamento e
consequentemente fazer mais e melhor, para que desta forma, permita manter Matosinhos no
lugar cimeiro no ambito das Boas Praticas na Administracdo Publica e na senda da qualidade e
continua melhoria.

Para o ano de 2015, continuamos a definir metas ambiciosas, alicer¢adas na qualidade dos
colaboradores que compde a equipa, dentro das seguintes linhas orientadoras:

e Procurar manter os tempos de espera e de atendimento dentro dos limites definidos,
e encetar esforgos em tentar diminui-los.

e Estimular a dindmica, relativamente a “Loja do Municipe Online”, ou seja, aumentar as
interacdes do municipe com a Autarquia via WEB, permitindo uma maior comodidade
e ganho de tempo, uma vez que, evita a deslocacdo ao Municipio.

e Promover e consequentemente disseminar as potencialidades da loja do municipe
online, com o intuito de aumentar o niumero de pedidos submetidos por este canal.

e Pretende-se baixar o tempo de espera do atendimento telefénico, uma vez que, com o
aumento exponencial dos pedidos via esta valéncia, o aumento de espera de
atendimento tem aumentado proporcionalmente.
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COMUNICACAO E RELACOES PUBLICAS

Um servico vocacionado para servir o cidadao que se pode dividir em duas dreas
fundamentais: os Servicos de Comunicacdo e Imagem e os Servicos de Rela¢des Publicas, cada
um deles, com competéncias e funcdes especificas mas que tém como principal pressuposto a
gualidade e a eficdcia na prestacao do servico ao cidadao.

Assumimos, assim, uma forte aposta nas relagbes de proximidade, na qualidade do
atendimento, no apoio protocolar e na preparagdo das inUmeras iniciativas municipais, bem
como, na comunicag¢ao e imagem e na eficiente divulgacdo dos nossos eventos pelos varios
meios de comunicagado que temos ao nosso dispor.

Relagdes Publicas

No que diz respeito a organizacdo e acompanhamento de eventos, em 2015 vamos dar
continuidade a gestdao adequada e concertada de meios humanos e materiais para o sucesso
de cada uma das iniciativas, com relevo para o apoio protocolar, para a rece¢do aos diferentes
publicos e para a monitorizacdo de todas as fases processuais com vista a melhoria de
procedimentos.

A organizacao e o planeamento estdo no cerne das nossas
atengbes, com uma equipa competente e multidisciplinar
gue apoiard das mais variadas formas muitos dos eventos
promovidos, organizados ou de alguma forma apoiados pela
autarquia.

Conferir as Relagdes Publicas uma marca de grande
qualidade, com reconhecimento imediato junto dos
cidaddos, continua a ser uma miss3o na qual nunca vamos
deixar de nos empenhar.

Em 2015, os Servicos de Rela¢Ges Publicas continuardo ainda a fazer a gestdo das estruturas de
divulgacdo de eventos que a autarquia possui, lonas e mupies, em estreita colaboragdo com os
varios servicos da Camara.

A atualizacdo constante da base de dados da autarquia, bem como o desenvolvimento de
todos os procedimentos necessarios a eficiente gestdo do mailing da Camara de Matosinhos
também é ponto assente na nossa atividade didria. De salientar que a selecdo dos publicos-
alvo é feita, geralmente, por estes servicos que tém o cuidado de adequar os convidados ao
evento em causa, para que os resultados obtidos, e que sdo revelados no nimero de
presencas, possa ser elevado.

O Livro de Reclamacgdes é outra das tarefas que iremos manter no ano de 2015. Neste ambito,
serdao seguidos todos os pressupostos legais obrigatérios a correta gestdao das reclamagdes
levadas a cabo através do livro de reclamacgées.

Sera desenvolvido, como habitualmente, um relatdrio anual de andlise estatistica sobre este
item, onde se inclui a andlise dos tempos de resposta, da celeridade de articulagdio com os
servigos, resumindo, da nossa eficiéncia e eficacia na resposta as reclamagdes que nos chegam
por esta via.
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Comunicagao e Imagem

Somos a imagem do municipio. Queremos marcar a diferenca, num continuo esforco e aposta
na inovacdo e na criatividade. A internet, as redes sociais e os demais produtos
comunicacionais vao continuar a ser por nés usados retirando-lhes as grandes potencialidades
gue tém, e sempre tentando antever as que podem surgir.

A pagina da Internet vai manter-se como um
dos meios mais utilizados para comunicar g
com os cidaddos. A atualizacdo de noticias, a S
insercao de eventos, a disponibilizacdo das [ O]
atas das Reunides de Camara, a criacdo de
novas dreas de atividade municipal e a
atualizacdo das existentes, em articulacdo
com os varios servicos da autarquia, a
colocacao online dos concursos, de andncios
e editais, de regulamentos em discussdo
publica constituem alguns dos exemplos do
que do que os Servicos de Comunicacdo
fazem diariamente.

(@
"

Activa

Durante o ano de 2015, vamos elaborar, de
acordo com o que é habitual, uma analise
criteriosa da nossa pagina de internet, de
forma a serem apontadas todas as questdes
gue merecem atualizacdo ou com potencial
para serem melhoradas.

Ativar a Cidadania é o lema deste executivo

para este mandato. Os servicos online ___
disponibilizados através da pagina de s
internet, “Voz do Municipe” e “Contacte o Presidente”, sdo precisamente dois exemplos da
maneira como pode e deve ser visto o incentivo a cidadania. Eles permitem, de uma forma
comoda e rapida, o contacto dos municipes ou demais cidaddos com a autarquia.

4 { ]

O ano de 2015 representara mais um desafio para os Servicos de Comunicacdo e Imagem no
gue concerne ao numero de respostas dado, e a celeridade e eficiéncia com que o fazemos.
Neste ambito, serdo realizados relatérios de analise estatistica destes servigos, de ambito
anual, semestral, trimestral ou mensal, de acordo com o solicitado pelo executivo municipal.

A publicidade e divulgacdo para o exterior entram também na drea de atuagao destes servigos
que continuardao em 2015 a pautar-se por uma criteriosa gestao de recursos.

Tendo em conta o grande esforgo de contengao de custos por parte da autarquia, vai manter-
se a nossa politica de controlo de gastos com publicidade, sendo cada vez mais exploradas as
potencialidades dos meios gratuitos como a pagina de internet, as redes sociais, os painéis
MRM, a webtv, entre outros.

Sdo varios os trabalhos solicitados aos Servicos de Comunicagdo e Imagem que envolvem a
criagdo, a composic¢do grafica e o design de varios produtos comunicacionais.

E nosso objetivo continuar a trabalhar em plena articulacio com os servicos da autarquia
através da concecdo e desenvolvimento de imagens para eventos e campanhas
comunicacionais, onde se incluem as aplicagbes em cartazes, convites, anuncios de jornal,
folhetos, campanhas de divulgacdao, newsletters, entre outros. Manteremos assim a estreita
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colaboracdo com todos os Servicos da Autarquia no sentido de criar campanhas de
comunicacdo apelativas, fortalecendo a imagem de coesdo do Municipio.

E é altura de falar de Matosinhos — Cidade Criativa e na candidatura de Matosinhos, em 2015,
a Cidade Criativa, na area do Design, da Rede de Cidades Criativas da UNESCO, rede que
procura desenvolver a cooperacdo internacional entre cidades que identificaram e elegeram a
criatividade como fator estratégico, como o fator diferenciador para o seu desenvolvimento.

A Comunicagdo e Imagem tem aqui um lugar de destaque apoiando e utilizando o seu “know-
how” no objetivo de divulgar e dar a conhecer o municipio de Matosinhos e de contribuir para
“o final feliz” desta candidatura, que vai implicar ainda a mobilizacdo de escolas, empresas,
associacdes de cariz cultural e desportivo e instituicdes de solidariedade social.

A paisagem cultural envolvida pelo design e pelo ambiente edificado (patrimdnio arquiteténico
de exceléncia), o acolhimento recente e a instalagdo de industrias criativas, nomeadamente na
incubadora do Design, no mercado de Matosinhos, a escola de design (ESAD), o Espago Quadra
Brito Capelo, futuro centro de investiga¢do e inovagdo na drea do Design, entre outros fatores,
fazem com que Matosinhos relna as condigdes necessdrias para integrar a Rede de Cidades
Criativa da Unesco na tematica do design”.

Em 2015, continuaremos a produzir
campanhas “chave na mao” para todos os
servicos, desenvolvendo uma comunicagdo
integrada, apelando a criatividade, a riqueza
das redes sociais e aos meios disponiveis para
fazer chegar a mensagem aos cidaddos com
eficacia.

A cobertura fotogréafica de toda a atividade
autdrquica e o acompanhamento do
Presidente da Camara e do restante executivo
municipal, nas diferentes iniciativas
promovidas, organizadas ou de que a Camara
de Matosinhos é parceira, continuarao a fazer
parte das nossas tarefas, assim como, em
conjunto com os assessores de imprensa da
autarquia, o desenvolvimento de todo o
trabalho de assessoria de imprensa, dos quais
fazem parte as notas de imprensa, os dossiers
de imprensa e os comunicados.

Em 2015, continuaremos a gerir a presenca da
autarquia na Iporto com inser¢do mensal de
toda a informagdo na plataforma eletrénica
deste meio de comunicagdo da Area
Metropolitana do Porto.
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AUDITORIA E QUALIDADE

O gabinete de Auditoria e Qualidade (GAQ) elegeu, de acordo com a politica e orientagdo da
Administracao, os seus principiais objetivos estratégicos para o ano de 2015:

e o reforco do seu papel de assessoria e consultadoria a organizacdo e administracao;
e arecuperacgao da certificacdo do Sistema de Gestdo e Qualidade (SGQ) da autarquia.

Conscientes de que o propdsito de uma certificagdo do SGQ serd, idealmente, a abrangéncia
da globalidade dos servicos de uma organiza¢do, no caso da autarquia de Matosinhos a
recuperagao do processo de certificacdo sera operada de uma forma faseada, privilegiando-se
numa primeira fase, os servicos que tém uma maior interacdo com os municipes.

Assim, num processo que ja se encontra em fase de arranque no ano de 2014, pretende-se
obter em 2015 a certificagdo para os seguintes servicos:

e (Casas daJuventude

e Bibliotecas

e Teatro Constantino Nery

e Museu da Quinta de Santiago
e Turismo

e Galeria Municipal

e Formagao

e Loja do Municipe.
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O SGQ, de acordo com os principios inerentes a Administracdo, serda um modelo dinamico de
gestdo e um instrumento condutor a exceléncia, na medida em que se definem processos,
normalizam-se procedimentos, mitigam-se redundancias e se definem e monitorizam
indicadores auxiliadores da gestao.

Garantir a satisfacdo dos clientes e dos colaboradores da autarquia conduz a identificacdo
permanente das vulnerabilidades de cada area de atividade e dos servicos transversais. E
nessa identificacdo que se enquadra uma das competéncias do GAQ, para que de uma forma
integrada se redesenhe os processos tendo por base a otimizacdo dos recursos humanos, dos
sistemas de informacdo e o cumprimento rigoroso da lei e das normas instituidas.

Assim o GAQ, tendo sempre por base a orientacdo da Administracdo no que respeita a
modernizacdo administrativa, desenvolverd, em articulagdo com os diversos servicos
intervenientes as acGes necessarias para a implementacdo, sustentabilidade e qualidade dos
projetos

O Sistema de Controlo Interno é um dos pilares da fiabilidade, do rigor e da seguranca da
informacdo. O GAQ assegurara o cumprimento da Norma de Controlo Interno e a sua
atualizagdo, resultante quer de imperativos legais, organizacionais e ou reengenharia de
processos.

Assegurara ainda a sua divulgacdo por todos os colaboradores através de um repositério
digital criado para o efeito.

No ambito das suas competéncias o GAQ executara auditorias em cumprimento do Plano
Auditorias aprovado pela Administragdo e que tem por base a andlise de risco efetuada, tendo
em consideragdo as apreciages resultantes das andlises e auditorias internas realizadas em
anos transatos, bem como recomendagbes efetuadas em auditorias externas. Intensificard
para isso a sua interagao com as entidades inspetivas de modo a acompanhar as auditorias
externas, colaborar na elaboracdo do contraditério e monitorizar a execu¢do das
recomendagdes apresentadas.

‘
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CANDIDATURAS E ESTUDOS DE VIABILIDADE

Contrariar o ciclo recessivo em que o pais se encontra, obriga a que, para além da
implementacdo de medidas de correcdo estrutural com efeitos de médio e longo prazo, sejam
criadas condicOes, no curto prazo, de incentivo ao investimento e de fomento ao emprego,
gue concorram para o crescimento da economia e o desenvolvimento sustentado do pais. Um
dos importantes recursos que o pais dispde para esse efeito é a utilizacdo dos fundos
estruturais, disponibilizados no atual periodo de programacéo financeira 2014/2020, através
do Portugal 2020. Por conseguinte, a execucdao dos projetos municipais cofinanciados pelo
Portugal 2020, revestem-se da maior importancia, dado tratar-se, maioritariamente, de
projetos de pequena e média dimensdo que, para além de se destinarem a melhoria da
qualidade de vida da populagcio local, estimulam o investimento interno e,

consequentemente, os niveis de emprego.

Manter a capacidade de investimento e a dinamica de desenvolvimento dos anos precedentes
é, face a conjuntura atual, um dos grandes problemas com que qualquer decisor se depara na
atualidade. Serda portanto espectavel, que no decurso destes periodos de maiores dificuldades,
os decisores locais, procurem novas e melhores alternativas de financiamento para as suas
intengbes de investimento, sendo previsivel um aumento da procura dos fundos estruturais
por parte das autarquias, para o financiamento dos seus projetos.

Encontrando-nos atualmente num periodo em que coexistem dois ciclos de programacdo
financeira de fundos europeus — conclusdo do QREN e inicio do Portugal 2020 — a estratégia de
atuagdo delineada pela Camara Municipal de Matosinhos, para financiar alguns dos seus
investimentos prioritarios, assenta, na consolida¢do dos processos de candidatura aprovados
(QREN), executando fisica e financeiramente os projetos que lhes estdo associados dentro dos
prazos contratualizados e, simultaneamente, na identificacdo e apresentacdo em candidatura
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de alguns dos projetos que poderdo ser suscetiveis de financiamento no ambito do Portugal
2020.

Considerando que a Camara Municipal de Matosinhos dispde de um vasto conjunto de
candidaturas aprovadas, fruto do trabalho de parceria desenvolvido entre o Gabinete de
Candidaturas e Estudos de Viabilidade (GCEV), as diferentes Unidades Organicas e as entidades
externas envolvidas em projetos conjuntos, e, que pretende no decurso do préximo ano,
manter um nivel de investimento consonante com o padrdo de desenvolvimento que o
concelho atingiu, bem como definir um novo conjunto de investimentos estruturantes para o
seu desenvolvimento futuro, as novas preocupa¢des do GCEV direcionam-se para a
prossecucdo dos seguintes objetivos:

e Consolidar o trabalho de parceria com as restantes Unidades Organicas e entidades
externas envolvidas na realizagdo, acompanhamento e controlo fisico e financeiro dos
projetos em execu¢do e/ou em preparagao;

e Procurar manter, dentro do planeado, a execucdo fisica e financeira dos projetos com
candidaturas aprovadas;

e Agilizar/ simplificar procedimentos de modo a reduzir, ao minimo possivel, o tempo
médio de recebimento do cofinanciamento;

e Criar condicbes para que a entidade possa aceder a financiamentos com
enquadramentos/ critérios regulamentares mais exigentes e periodos de execugdo
mais reduzidos;

e Procurar garantir o financiamento para alguns dos projetos/ atividades relevantes na
estratégia de investimento municipal perspetivada para os proximos anos.
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PROMOGCAO DA ECONOMIA LOCAL E TURISMO

Em 2015, apds alguns anos de planeamento estratégico onde foi progressivamente dado cada
vez mais enfase a politicas de captacdo de investimento e a criacdo de condicGes para
acolhimento de empresas e negdcios, Matosinhos pretende afirmar-se como um centro
econdmico nevralgico do norte da peninsula ibérica.

Neste sentido, face a implantacdo no concelho de players estratégicos e a criacdo de infra-
estruturas impares, é estratégia da economia local continuar a promover as sinergias
necessdrias para que o movimento econémico continue crescente, fomentado praticas de
mentoring e colaborag¢do entre empresarios.

Sdao orientagdes basilares a aposta na criaggdo de um ambiente favordvel ao
empreendedorismo e no aperfeicoamento e desenvolvimento de todos os elementos que
possam contribuir para um dos grandes objectivos da autarquia: o de afirmar Matosinhos
como cidade criativa junto da UNESCO. No préximo ano, uma grande parte das acgdes
desenvolvidas terdo esta meta e sdo inumeros os contextos nos quais a divisdo da economia
local e turismo podera directamente intervir.

No ambito dos cinco grandes eixos que definem a a¢do da Divisdo de Promocdo da Economia
Local e Turismo sdo definidas as seguintes prioridades de atuagao:

1. Promog¢ao de uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos
setores econdmicos locais.

e Contribuir para a obtencdo, ja
em 2015, do reconhecimento,
por parte da UNESCO, de
Matosinhos como Cidade
Criativa, na categoria do
Design, designadamente
através da implementacdo de
toda a estratégia inerente a
Associagdo Quadra com a
dinamiza¢do da incubadora
Quadra Mercado, ja em
funcionamento e com a
conclusdo da reabilitagdo do
Espaco Quadra em Brito
Capelo. Paralelamente, serd dado um grande enfoque na d|nam|zagao constante de eventos
ligados ao tema da criatividade, como exposi¢des, interven¢des urbanas, formacgdes,
ocupagao dos espacos urbanos devolutos por designers e artistas transformando-os em
residéncias criativas e espacos de exposicdo. A galeria Quadra, a semelhanca dos anos
anteriores, pretende-se que funcione como um espago de intervengdo da comunidade,
sendo objectivo em 2015 desenvolver uma ligagdo estreita entre o design e o turismo;
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e Constituir a Associacdo Quadra e formalizar o seu quadro de atuacgdo, sécios e estratégia,
assim que seja dado o visto necessdrio para o efeito da parte do Tribunal de Contas;

e Continuar a captar industrias criativas para Matosinhos, alargando a dinamizacdo da
incubadora de empresas Quadra, instalada no Mercado de Matosinhos e fortificando o
cluster do design no concelho e o projeto do Mercado Municipal de Matosinhos;

e Dar continuidade aos servicos prestados na “Loja do Empreendedor”, designadamente de
apoio ao empresario, ou potencial empresario, desenvolvendo vias de comunicacdo
privilegiadas entre o mercados e os seus players. Ao nivel de licenciamentos e questdes
inerentes ao funcionamento do servico da autarquia, a Loja do Empreendedor ira continuar a
operar como uma “via verde” entre o empresario e os servicos da autarquia, potenciando
diretamente a celeridade das respostas e o acompanhamento de proximidade;

e Estreitar relagbes com o IAPMEI através de parcerias estratégicas para captacdo dos
programas de apoio ao setor econdémico;

e Dar continuidade ao MATOSINHOSFINICIA como
programa de apoio as pequenas e médias empresas do

concelho, tornando possivel a concretizagcdo objetiva " 0w -
—teaa s e T (SR e &
de projetos no territério, a criagdo de postos de "q 'l | l-‘[ "5_31
trabalho e o melhoramento de negdécios em ascensao; f _ l ” ! kci [1 o
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e Dinamizar pelo segundo ano o Encontro de Empresdrios, conferéncias, workshops e
encontros para os empresarios sobre temas da atualidade relevantes para a dinamizacado
econdémica do concelho sempre que possivel em parceria com os players do concelho;

e Dinamizar o Centro de Inova¢do de Matosinhos, através da manutencdo da qualidade das
empresas de referéncia ja instaladas e garantir a ocupag¢ao de todos espagos previstos;

e Dinamizar o comércio tradicional através da implementacdo de projetos novos, em
colaboracdo com a Associacdo QUADRA, a Associacdo de Restaurantes de Matosinhos e a
Associacdo Empresarial do Concelho de Matosinhos, com especial enfoque na Rua Brito
Capelo;

o Definir estratégias de dinamizagdo e promog¢do do tecido empresarial de Matosinhos, em
articulagdo com as associagOes representativas dos empresarios do concelho;

e Captar mais investimentos privados para o concelho de Matosinhos, privilegiando-se
sectores inovadores;

e Criar uma bolsa de terrenos e imdveis infraestruturados disponiveis para ocupacdo, de forma
a ter uma resposta rdpida na capacidade de instalacdo de todo o tipo de promotores e
empresarios.

2. Implementar um novo método de gestao e organizacdo dos mercados e feiras da
competéncia do municipio, alargando a oferta de produtos e servigos tradicionais.

Constituindo os Mercados Municipais estruturas publicas de comércio tradicional, com um
importante papel no abastecimento de produtos frescos a populagdo, revela-se urgente
adequar o tradicional ao atual, no sentido de reequipar e modernizar os sectores, dotando os
mercados de condi¢des técnico-funcionais que cumpram a legislacdo em vigor, que sirvam
bem o publico e que satisfacam os interesses dos vendedores.
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Desde os ultimos anos que o mercado municipal tem vindo a ser alvo de um projeto de
requalificacdo com caracteristicas Unicas e que pretende estabelecer uma fusdo inovadora
entre os servigos tradicionais |4 estabelecidos e novos negécios, novas tendéncias e publicos.

Para tal, dever-se-a:

e Dar continuidade a captacdo e instalacdo de novas atividades econémicas no mercado de
Matosinhos, capazes de atrair novos publicos/clientes e adaptar o funcionamento estrutural
do mercado e suas estruturas as que se encontram ja instaladas;

e Aumentar o fluxo de visitantes nos mercados municipais com a sua divulgacdo no Terminal
de Cruzeiros de Leixdes, investindo nos servigos/atividades Unicas e diferenciadas, realizando
campanhas publicitarias e promovendo eventos Iudicos e culturais dentro e fora do Mercado;

e Acrescentar ao mercado de Matosinhos uma valéncia turistica, através da captacdo de
promotores que possam responder a esta necessidade, atendendo a significativa afluéncia
gue se tem vindo a registar neste equipamento por parte deste tipo de publico;

e Dotar a equipa adstrita aos mercados municipais de competéncias pessoais e profissionais
gue permitam a utilizacdo de novas tecnologias, com o intuito de aumentar a produtividade
e a qualidade geral dos produtos e servigos prestados;

e Investir na Qualidade, através da formacdo aos operadores, dotando-os de conhecimentos
essenciais ao nivel das Normas de Higiene e Seguranca Alimentar e de estratégias de
melhoramento e inovagado nos seus negdcios;

e Implementar um novo Regulamento Municipal para o funcionamento dos dois mercados
municipais, Matosinhos e Angeiras, atualizando o instrumento utilizado e ajustando-o a
realidade;

e Sensibilizar os operadores do Mercado para a necessidade de praticar algum marketing sobre
0s seus negdcio, por exemplo através de iniciativas de divulgacdo dos seus espacos
comerciais e de organizacdo de campanhas promocionais;
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e Proceder a uma reabilitacdo profunda do mercado municipal de Angeiras, intervindo sobre o
avancado estado de degradacgdo das infra estruturas, reorganizando operadores por sectores
e reorganizando areas de armazenagem e vendas.

3. Expandir integralmente o servico de controlo metrolégico, de forma a alcangar a cobertura
integral do territério do concelho.

Em paralelo, pela proximidade que este servico apresenta com o tecido empresarial do
concelho, pretende-se recolher sempre que possivel, e de forma organizada, dados
caracterizadores do mesmo.

4. Dar continuidade a promogao da informagao do direito de consumo através do Centro de
Informagdo ao Consumidor (CIAC).

O grande propésito do Centro de Informagdo ao Consumidor (CIAC), é o de promover o
incentivo a mediagdo de conflitos para a resolugao célere dos litigios em que os consumidores
sejam parte no dominio do direito do consumo.

No seguimento da linha de atuacdo, é fundamental expandir a divulgacdo do CIAC e promover
sessOes de informacgdo junto de escolas, associagdes empresariais, organismos publicos, IPSS
ou outros locais em que tal se justifique.

No ano de 2015 sera mantido o protocolo de colaboracdo com o Centro de Informacdo de
Consumo e Arbitragem do Porto (CICAP), a adesdo plena ao tribunal arbitral e sera reiterada a

participacdo na Associacdo Portuguesa de Direito do Consumo (APDC).

5. Dar continuidade a promogao e divulgagdo turistica, criando e melhorando as ofertas e
recursos do concelho.

Na drea da promogdo e divulgagdo turistica, constituira prioridade em 2015 a consolidagdo do
produto Gastronomia, fazendo parte deste designio programas como o “Fim-de-semana
Gastronémico de Matosinhos”, evento ancora no ambito da dinamizagdo do Produto
Estratégico “Gastronomia e Vinhos” coordenado pelo “Turismo do Porto e Norte de Portugal -
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Entidade Regional” (TPNP-ER) e a 102 edicdo da “Festa do Mar”, evento que alia a
Gastronomia a um diversificado programa de animacdo, nas principais artérias de Matosinhos
e no centro histdrico de Leca da Palmeira. !

M@IOSINNOSE LTS
CITYGUIDE

A inovacdo tecnoldgica continuara a ser uma forte aposta para o

proximo ano, com a manutencdo do “M@tosinhosCity Guide”,

aplicacdo de telemdvel que permite aceder em tempo real e de

forma gratuita, a toda a informacdo relevante sobre o concelho 31
de Matosinhos.

Em 2015 pretende-se fazer uma avaliagcdo dos recursos utilizados, tragcando-se um plano de
atualizagdo e manutencdo da pagina do facebook “Mar a Mesa” e do site “O Mar a Mesa” e
promovendo a nova “marca” associada a gastronomia de Matosinhos — Matosinhos World's
Best Fish. Pretende-se com esta iniciativa valorizar o produto e, de uma forma explicita,
afirmar o peixe e o marisco de Matosinhos como uma experiéncia gastronémica impar e de
exceléncia.

Em 2015 sera também o ano de inauguragdo do reformulado posto de turismo de Matosinhos
— Matosinhos Wellcome Center”, integrando a Rede de Lojas Interativas de Turismo do Norte
de Portugal. Este espaco pretende ser uma estrutura dncora para a promogado turistica e
ostentard ndo sé6 uma nova imagem, mas também novas valéncias, nomeadamente a
comercializagdo de produtos locais.

Matosnhes, o Mar a Masa
Matosnhos, the Sea Festn

B Matosinhos e

L agome center

q,

Manter-se-a a parceria com a APDL - Administracdo dos Portos do Douro e Leixdes SA para a
realizagdo de atendimento nos terminais de Cruzeiros do Porto de Leix&es.

Em 2015, o Turismo de Matosinhos concorrerd a dinamizacdo de eventos e iniciativas de cariz
nacional e internacional para realizar no concelho, captando todas as oportunidades que
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surjam de internacionalizacdo de Matosinhos e de promog¢do do que de melhor tem junto de
todos os turistas, visitantes, participantes em congressos ou eventos especializados, entre
outros, dando assim continuidade a sua politica empreendedora nesta matéria.

Nesta linha de atuacdo pretende-se, ainda, aumentar o nimero de presencas dos servicos de
informacéo turistica e de alguns empresarios ou empreendedores do concelho ligados a area,
na Loja interativa do Turismo do Porto e Norte de Portugal, no aeroporto Francisco Sa
Carneiro, aproveitando desta forma mais uma porta privilegiada de entrada de turistas através
da qual é possivel praticar um atendimento de qualidade e proximidade.

Em 2015 o concelho serd particularmente
ambicioso no acolhimento de eventos com
projecdo internacional que em muito
promoverdo o seu nome e marcas além
fronteiras, destacando-se o Rally de
Portugal, a Comic Con Internacional, a
AutoClassico, o Festival de cinema de surf
de Matosinhos e diversas provas de
despostos nauticos, desde a vela, ao surf e
ao SUP — Stand Up Paddle. Todas estas
iniciativas contardo com o municipio de
Matosinhos como um parceiro ativo
contribuindo para que em conjunto se
potencie o territério de forma a colocar a
cidade no roteiro dos grandes eventos de
dimensdo internacional.

Por fim, seguindo as linhas de atuacdo
tracadas pelo Conselho Metropolitano do
Porto, Matosinhos continuard a integrar
todos os eventos promovidos por este

organismo, devendo em 2015 posicionar-se
de forma a beneficiar do maior nimero de apoios e oportunidades decorrentes desta parceria.

‘
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CULTURA E ANIMACAO

Ha ja muitos anos que a Camara Municipal de Matosinhos assumiu a “Cultura” como um dos
eixos prioritarios e identitarios da acdo municipal, reconhecendo-a como instrumento
privilegiado na sua politica de desenvolvimento do territério e da comunidade, e factor
incontorndvel na afirmacdo, na qualificacdo e na “visibilidade” da cidade e do concelho.

Todavia, perspectiva-se para 2015 um aprofundamento muito significativo nessa estratégia e,
de um modo muito particular, num posicionamento claramente internacional da marca
“Matosinhos” associada a Cultura, no mesmo ano em que o novo terminal de passageiros de
LeixBes serd referenciado a nivel internacional e em que a Area Metropolitana do Porto
continuara a estar debaixo das atenc¢bes dos operadores turisticos de todo o mundo, na
sequéncia dos multiplos prémios e distingdes obtidos durante 2014.

Beneficiando da larga experiéncia da Autarquia na organizacdo de eventos e de programas
culturais, qualificados e continuados; recorrendo igualmente a parcerias com instituicoes
concelhias de reconhecido mérito internacional, de que a Escola Superior de Arte e Design —
ESAD é um exemplo; mas alicercada também em projetos municipais que vém recolhendo o
reconhecimento e o aplauso além-fronteiras, de que sdo exemplos paradigmaticos a Orquestra
de Jazz de Matosinhos e o Quarteto de Cordas de Matosinhos; esta estratégia centra-se

fundamentalmente na candidatura de Matosinhos a Cidade Criativa da UNESCO, em 2015, e a
Capital da Cultura do Eixo Atlantico em 2016.

Paralelamente, a “internacionalizacdo da Cultura de Matosinhos” prosseguird ao longo de
2015 através das atuagdes, no pais e no estrangeiro, dos dois grandes embaixadores musicais
atras referidos - a Orquestra de jazz e o Quarteto de Cordas, mas também com o lancamento
de dois projetos internacionais, concebidos pela Autarquia e para os quais procuraremos ao
longo do ano envolver parceiros europeus e brasileiros na criacdo de “associacOes de
municipios” e de rotas e produtos turistico-culturais, agrupando cidades que possuam imagens
que, a semelhanca do Bom Jesus de Matosinhos, sdo tradicionalmente atribuidas a Nicodemos
(estdo registadas cerca de uma dezena e meia em Itdlia, Libano, Franca, Espanha, Sardenha...)
e cidades (brasileiras) que possuem imagens réplicas do Bom Jesus de Matosinhos.
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Areas de Atividade Municipal

Reconhecida em todo o mundo pela sua forte ligacdo a Arquitetura Contemporanea, e muito
especialmente a designada “Escola de Arquitetura do Porto”, ao longo de 2015 Matosinhos ira
potenciar essa sua visibilidade e protagonismo internacional através de um reforco
significativo da programacao e das condicdes logisticas da “Casa da Arquitetura”, decorrentes
da adaptacao para esse fim do histdrico imével da “Real Vinicola”.

Paralelamente a esta estratégia de internacionalizacdo, a Autarquia prosseguird a sua

IM

“norma atividade cultural, ET

aprofundando projetos que, ao longo |
dos ultimos anos, demonstraram ja ser =
de grande valéncia e capazes de
fidelizar um publico muito significativo.
Nesse contexto serdo promovidas trés
grandes recriagdes histéricas: a Feira
Medieval “Os Hospitalarios no Caminho
de Santiago” (em Leca do Balio); o
casamento romano de Cayo Carpo (na
praia de Matosinhos); e “Os Piratas em .
Matosinhos” (junto ao Forte de Nossa Senhora das Neves, em Lega da Palmeira).

A valorizacdo da Histdria e da Memodria local, bem assim como a divulgacdo do Patrimdnio
concelhio sera igualmente sublinhado pela continuacdo, vinda de 2014, da exposicao
“Tesouros de Matosinhos”, evocativa dos 500 anos da atribuicdo de Foral a povoacdo; pela
prossecucdo do programa de visitas guiadas nas noites de luar “Moontosinhos”; e pela regular
oferta de atividades publicas do Gabinete Municipal de Arqueologia e Histdria e do Museu da
Quinta de Santiago.

O ano de 2015, no entanto, devera trazer outra novidade substantiva nesta area da
preservacgdo patrimonial e da Identidade matosinhense - as recentes obras de recuperac¢do do
edificio do Palacete do Visconde de Trevdes vém, com efeito, possibilitar o preenchimento
duma lacuna ha muito sentida em Matosinhos: a auséncia dum espago onde possa ser
disponibilizado ao publico, em moldes modernos e inovadores, conteddos que permitam um
maior e melhor conhecimento sobre a Histéria e a Identidade de Matosinhos. A adaptac¢do do
Palacete de TrevGes a um espa¢o museoldgico destinado a recolha, catalogacao, interpretacado
e exposicdo do Patrimdnio, da Histéria e da Memdria de Matosinhos e das suas gentes ser3,
pois, um dos grandes objetivos da acao cultural da Autarquia em 2015.

Prosseguirdo também os concertos de
musica classica, numa programagao
que ndo se limitard ao Quarteto de
Cordas e ao Teatro Municipal
Constantino Nery, mas que procurara
apresentar outros intérpretes noutros e
diversos espacos concelhios.
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As artes plasticas continuardo a ter na Galeria Municipal um espaco privilegiado, devendo
2015 ficar marcado por uma intensa e qualificada programacao, por onde irdo passar grandes
nomes nacionais.

O apoio as colectividades culturais do concelho e a prossecucdo da politica editorial, com a
edicdo de obras relativas a Historia do concelho, permanecerdao também como eixos
estruturantes da politica cultural da Autarquia.

Instrumento crucial dessa politica é, também, o Teatro Municipal Constantino Nery. O trabalho
regular e sistematico com o publico da regido cumpre uma missdao de servico publico na
democratizacdo do acesso aos bens culturais, mantendo uma programacao variada em todas
as artes performativas e um projecto de criacdo artistica activo, preocupado com o
desenvolvimento cultural da cidade. O numero de espectdculos apresentados no espaco
nacional, a convite de varias InstituicGes de promocgdo e divulgacdo cultural, atestam o facto
de o Cine Teatro constantino Nery/ Camara Municipal de Matosinhos, comparticipar
activamente no crescimento qualitativo verificado na producdo artistica nacional. Este teatro
mostra assiduamente as suas produgbes prdprias por todo o pais e, pelo sexto ano
consecutivo, também no Brasil.

LII1]
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Em 2015 o Cine-Teatro tera trés producdes proprias: o espectdculo Viva La Vida sobre Autores
Ibéricos, um espectaculo que cruza trés disciplinas de criacdo artistica no mesmo espectaculo
(cinema, teatro e pintura) e a Segunda Edi¢cdo do Festival de Teatro “Cena Contemporénea de
Matosinhos em Portugués. O objectivo deste festival serd o de dinamizar culturalmente a
cidade onde durante 10 dias os espectaculos povoardo os varios espagos e equipamentos de
Matosinhos, atraindo turistas além do publico das artes, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e turistico da cidade, uma vez que ird captar publico de diversos pontos
geograficos. Neste festival, além de criacdo artistica em Portugués, o intercambio Cultural e
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troca de experiencias com a Galiza estara presente nesta segunda edi¢do, dada a identificacdo
que os Galegos tém com a lingua Portuguesa. A realizacdo destas produgbes tem como
objectivos: a fidelizacdao do publico e credibilizacdo da instituicdo no sentido de obter apoios
nas diversas candidaturas, a criacdo de patrimdnio cultural da autarquia; o levar o nome de
Matosinhos em digressdes nacionais e internacionais e obter receita de bilheteira e venda de
espectdculos. S6 com producdes préprias é que nos é permitido continuar efectuar
candidaturas a fundos comunitarios de teatro em rede.

A programacdao de 2015 acolherd espectaculos de Teatro, Danga e Musica tais como a
Orquestra Jazz de Matosinhos, trés concertos de artistas de renome (do Fado a Pop),
IntercAmbio teatral de Matosinhos a Galiza, Teatro de Rua Fazer a Festa em Matosinhos,
Espectdculos de Rua, Teatro O Bando, Mundo Razodvel, Servico Educativo - Teatro e as Escolas
e Ciclos de Cinema. Como Co-produgdes temos a parceria com o Festival de Almada
(acolhendo alguns dos espectaculos que passam por este festival).

A pensar nos mais pequenos pretende-se também realizar, uma vez por més, teatro para
bebés que despertam as emocgbes, a imaginacdo e a criatividade. Esta actividade, que ja é
recorrente, tem sido um sucesso com lotagdes permanentemente esgotadas.

A Rede Concelhia de Bibliotecas de Matosinhos assumir-se-a novamente como um servico
publico incontornavel da vida cultural de Matosinhos, dando efectiva resposta as necessidades
de informacdo, cultura e educagdo, no pleno respeito pela diversidade humana e segundo os
principios definidos pelo Manifesto da UNESCO sobre Bibliotecas Publicas. Com efeito, a
Camara Municipal de Matosinhos prosseguird uma politica de promogao do livro e da leitura
nestes pressupostos.

Destaca-se como uma das ag¢des prioritarias das Bibliotecas de Matosinhos o Literatura em
Viagem- LeV 2015, reunindo, por

altura do 10 aniversario da Biblioteca
Municipal Florbela Espanca, vdrios
escritores e importantes .
personalidades para falar de livros e M?éiﬁﬂ‘?é \ite!
viagens, sob a “capa” de temas
sugestivos, em varias mesas
redondas. O LEV abrange ainda uma
programag¢do mais vasta, com

langamentos de livros, exposigoes,

ateliés e encontros de escritores nas
escolas do concelho.

Outra das apostas é a Festa da Poesia 2015, onde se assinala o nascimento e morte de Florbela
Espanca. Se num primeiro relance, esta parece ser uma homenagem a poetisa Florbela
Espanca, dado realizar-se no dia do seu nascimento e morte - 8 de dezembro -, tal ndo é mais
do que um pretexto para proporcionar um marcante encontro entre todos aqueles que
“praticam” a palavra e a lingua portuguesa. E porque a poesia é para ser dita e ouvida, alguns
dos melhores poetas, musicos, atores e artistas serdo convidados para revelarem todo o
esplendor e plasticidade da poesia portuguesa e do mundo.
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Serdo, como habitualmente, comemoradas
efemérides importantes como o Dia Mundial da
Poesia, o 10.2 aniversario do novo edificio da
biblioteca municipal Florbela Espanca, o Dia Mundial
da Criancga, o Dia Internacional do Livro Infantil, o dia
Mundial do Livro e dos Direitos de Autor, ou o Dia
Internacional da Bengala Branca, cujo objetivo é
assinalar a independéncia das pessoas cegas e a sua
plena participagao na sociedade, contribuindo, desta
forma, para uma maior sensibilizagdo da populagdo
mais jovem  para esta  problemdtica e,
consequentemente, criando condigdes para a
construgao de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Serd um ano dedicado a dinamizar alguns dos mais
importantes fundos reservados da Biblioteca
Municipal Florbela Espanca, bem como dos espdlios
que integram o Arquivo Histdrico.

A biblioteca de S. Mamede Infesta continuard a desenvolver uma dinamica mais proxima dos
varios publicos, cultivando uma politica de promogao do livro e da leitura mais regular, através
da realizacdo de horas de conto, visitas guiadas e oficinas de criatividade.

A Biblioteca Itinerante prosseguird o seu trabalho fundamental de ir ao encontro daqueles que
tém maior dificuldade de acesso, designadamente escolas periféricas, estabelecimentos
prisionais, juntas de freguesia e unidades hospitalares. Tentar-se-a dar um maior enfoque ao
trabalho com os estabelecimentos prisionais do concelho.

Por fim, procurar-se-a homogeneizar as praticas dos Arquivos, investindo na digitalizagao, no
tratamento técnico e na informatizacdo dos acervos, continuando também uma estratégia de
externaliza¢do dos fundos do arquivo administrativo.
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EDUCACAO E FORMACAO

Em 2015, a Camara Municipal de Matosinhos dara continuidade a uma politica educativa que
se consubstancia no desafio de promover o sucesso escolar precocemente e de modo
inclusivo.

Com o objetivo ultimo de garantir a comunidade educativa matosinhense respostas eficazes,
num trabalho de continua avaliacdo e adaptacdo aos desafios que se colocam nos territérios
educativos, a autarquia, a semelhanca de anos anteriores, investira em 2015, como resposta
de primeira linha, na a¢do social escolar, na renovagao e manutencao do parque escolar, na
implementacdo de projetos de carater pedagdgico facilitadores do sucesso escolar, e no
Conselho Municipal de Educacdo. Estas respostas asseguram o bom funcionamento estrutural
(espacgos, seguranca, alimentacdo, mobilidade, apoio a familia e monitorizacdo das acdes) das
escolas de Matosinhos, desde a creche até ao ensino secunddrio. Sem elas, a aprendizagem
estaria comprometida nos varios niveis de ensino.

Em conclusdo do programa de remodelacdo e ampliacao
do parque escolar, previsto na Carta Educativa, estd em
curso a construcdo de mais trés equipamentos
educativos:

e EB Passos Manuel, em Guifdes;

e EB Estadio do Mar, em Matosinhos;

e EBlgreja Velha, em S. Mamede de Infesta.

Concretizado este pressuposto bdsico, sera possivel subir um patamar no nivel de exigéncia
das respostas da Educagdo perante a comunidade educativa e que implicam a implementagdo
de projetos pedagdgicos que exponenciem o papel e a agdo das escolas, ampliando a sua
intervengdo através de estratégias de prevencdao e promogdo: Projeto “A Ler Vamos...”,
Projeto “Matiga — Matematica Amiga”, Projeto Empresdrios pela Inclusdo Social (EPIS),
Projeto de Integragdo Escolar e Social (PIES), Escola de Segunda Oportunidade, Escola a Tempo
Inteiro e Projeto de Educagao Especial. Identificar situagdes de risco social, familiar, problemas
de aprendizagem, dinamicas de desenvolvimento e de interagao, e respostas especializadas,
sdao medidas que pretendem atingir niveis de sucesso escolar mais satisfatorios.

N3ao serdao descuradas, contudo, medidas que
promovam o desenvolvimento de competéncias de
independéncia, autonomia, aproveitamento e
expansao do potencial individual. Inclui-se, neste
dominio, a dinamizacdo do Torneio Interescolas
Secundarias (modalidades) que se podera abrir as
escolas basicas de 2.2 e 3.2 ciclos (desde que as
escolas assim o entendam), dado o sucesso das
anteriores edicdes e uma vez que a iniciativa se tem
revelado como uma mais valia na concretizacdo do plano comum de atividades desportivas.

Também o projeto C+, no ambito da criagdo de motivagdo nos jovens para a frequéncia escolar
e para o trabalho de projeto em torno de tematicas atuais, recorrendo a realiza¢do de curtas
metragens como forma de envolvimento dos mesmos no contexto escolar, é um projeto ao
qual se pretende dar continuidade. O projeto C+, originariamente nascido para as escolas
basicas de 2.2 e 3.2 ciclos, podera ser alargado este ano as escolas secundarias, caso haja
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recetividade, tendo em conta a forma entusiasta como os alunos se envolveram nos diferentes
projetos e na mostra final integrada na Gala de final de ano letivo.

Todas as a¢Oes serdo acompanhadas e monitorizadas desde a educacao pré-escolar ao ensino
secunddrio. As criancas, encaradas como elementos ativos no seu desenvolvimento e
aprendizagem, proporcionaremos as melhores condicbes para potenciar essa mesma
aprendizagem. Todos os alunos que apresentem dificuldades no seu percurso educativo serao
integrados num conjunto de respostas articuladas com os diferentes parceiros sociais. Estas
respostas desenvolver-se-do desde a educacdo pré-escolar ao 1.2 ciclo (projeto “A Ler
Vamos...” e projeto “Matiga — Matematica Amiga”), e sdo alargadas aos 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico e ao ensino secundario (Projeto EPIS e Escola de Segunda Oportunidade). Se as
necessidades revestirem um ambito social e familiar, o projeto PIES é uma resposta eficaz. A
politica educativa da autarquia continuard a incidir na caraterizacdo atualizada das
necessidades dos alunos inseridos na Educagao Especial. Apds o levantamento destas, serdo
criadas linhas orientadoras para uma a¢do coordenada com os diferentes agentes educativos.

No ano de 2015 a Camara Municipal continuara a apostar no carater inovador da sua ag¢do, na
sustentabilidade da estratégia desenvolvida e na satisfacdo de necessidades educativas do
concelho.

Carater inovador do trabalho

1. Articulacdo entre estabelecimentos de ensino publicos e solidarios que facilita o
acompanhamento dos alunos ao longo da escolaridade e a intervencdo atempada e
contingente com as suas necessidades.

2. Intervengao ao nivel do reordenamento da rede escolar, no
que diz respeito a renovagdo dos espagos existentes e a
construcdo de escolas integradas desde a creche ao 3.2 ciclo do
ensino basico, bem como em escolas integradas até ao 1.2 ciclo
(creche, educacgdo pré-escolar e 1.2 ciclo).

3. Relativamente a Agdo Social Escolar, continuar-se-do a expandir os apoios concedidos na
aquisicdo de livros e materiais de carater pedagodgico, transportes e oferta de refeigdes
escolares, assim como se procurara assegurar as refeicdes gratuitas a criangas e alunos do
concelho nas interrupcées letivas.

4. O fornecimento de refeicGes escolares, considerando ementas nutricionalmente
equilibradas e ajustadas as necessidades das criancas do pré-escolar e dos alunos do 1.2 ciclo
do ensino basico. Avaliacdo das ementas escolares, garantindo que estas vdo de encontro a
almocos sauddveis, variados e adequados ao crescimento e desenvolvimento. Devido ao
fendmeno da globalizagdo que tem vindo a diversificar culturalmente as nossas escolas e
comunidades educativas, dar-se-& continuidade ao fornecimento de ementas alternativas,
satisfazendo as diferentes preferéncias e habitos culturais, nomeadamente, no que diz
respeito a disponibilizacdo de ementas vegetarianas e ovo-lacto-vegetarianas.

Durante as interrupgdes letivas do Natal, Pascoa e Verao, a Camara Municipal de Matosinhos
manterd abertos alguns refeitérios escolares dispersos por todas as freguesias do Concelho,
assegurando almogos gratuitos a alunos carenciados.

5. Continuidade do projeto do Regime de Fruta Escolar aos jardins de infancia do concelho.

Para além de fornecer gratuitamente fruta e legumes a 5.547 alunos do 1.2 ciclo e a 1.919
criangas da educagdo pré-escolar, a Camara Municipal inclui a oferta de cromos e da respetiva
caderneta para cativar o interesse das criancas para esta temadtica e incentivar o consumo dos
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produtos distribuidos. Esta medida de acompanhamento do projeto é inédita no pais e ja valeu
a autarquia o reconhecimento desta Boa Pratica.

A aposta na Educacdo Alimentar sera potenciada através da continuidade dos projetos
“Regime de Fruta Escolar” e “DiverCook Kids” e do lancamento de um projeto-piloto no
Agrupamento Escolar de Perafita intitulado “Merendas Escolares Saudaveis”, conforme se
explica:

e Regime de Fruta Escolar - a autarquia, para além de s’
fornecer gratuitamente fruta e legumes a todos os ™
alunos do pré-escolar e 1.2 ciclo, inclui a oferta de [*
cromos e da respetiva caderneta d’ “O Frutinhas” ,\
para cativar o interesse das criancas para a
temadtica da alimentacdo saudavel e incentivar o
consumo dos produtos distribuidos. i

e “DiverCook Kids” — projeto que pretende sensibilizar os alunos para a alimentacao
sauddvel baseada nos principios da dieta mediterranica, através de uma aprendizagem
feita de forma pratica, em que sdo as prodprias criancas, que de forma divertida,
preparam receitas rapidas, saborosas e nutricionalmente adequadas.

e “Merendas Escolares Saudaveis” — este projeto-piloto, lancado no AE de Perafita, tem
como objetivo estimular os encarregados de educacdo a prepararem merendas
sauddveis para as criangas da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo levarem para a
escola. A Camara Municipal de Matosinhos, em articulagio com os docentes do
Agrupamento de Escolas, lancou o desafio aos encarregados de educacao de retirarem
das lancheiras dos seus educandos um conjunto de alimentos com elevado teor de
acucar, sal e gordura. Diariamente, os docentes fardo o registo das merendas
escolares, em cada turma, assinalando a vermelho as merendas ndo saudaveis. Desta
forma, pretende-se que sejam as prdprias criangas a persuadir os pais a excluirem os
alimentos com baixo valor nutricional das suas merendas escolares.

6. Formagdo interna ao pessoal ndo docente como resposta a uma constante adaptagdo as
exigéncias da comunidade educativa, designadamente no ambito da indisciplina em contexto
escolar.

7. Continuidade das iniciativas no ambito do

projeto “A Ler Vamos...”, designadamente

acao direta com criancas de 4 e 5 anos, e

alunos sinalizados do 1.2 e 2.2 anos de

escolaridade, formagdo acreditada para Jogos
docentes da educacdo pré-escolar e do 1.2 J I L Interativos
ciclo do ensino basico, atendimentos gateting
individualizados e sessbes abertas a
encarregados de educacdo (educacdo pré-
escolar). Paralelamente, o projeto “A Ler
Vamos...” serd alargado ao contexto familiar
através da utilizagdo do JIL — Jogos Interativos
de Leitura. Sera ainda realizada uma parceria
com a Escola Superior de Tecnologia da 30605 TERATIOS E LeTuRA

Saude do Instituto Politécnico do Porto,

através da implementacdo do Graphogame

junto de alunos do 1.2 ano de escolaridade, com dificuldades de aprendizagem na leitura.
Finalmente, ocorrerd um investimento na adaptacdo de provas de avaliagdo da leitura e da
escrita para alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico, de forma a melhorar a avaliagdo das
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dificuldades de aprendizagem de leitura e de escrita nestes ciclos de ensino. Pretende-se ainda
que, neste ano, possa ser dada continuidade a intervencdo no dmbito da terapia da fala em
contexto escolar, de forma a minimizar os constrangimentos relacionados com a fala e a
linguagem, na aprendizagem da leitura e da escrita.

8. Continuidade da implementacdo do projeto “Matiga — Matematica Amiga”. Apds o estudo
de follow up dos alunos que iniciaram o projeto piloto em 2011/12, e do impacto
estatisticamente significativo da intervencdo, mesmo apds um ano sem apoio, neste ano letivo
o projeto “Matiga” sera alargado a outro agrupamento de escolas (num total de trés
agrupamentos de escolas contemplados), de forma a promover as competéncias matematicas
na educacdo pré-escolar e facilitar as posteriores aprendizagens formais, contribuindo para o
sucesso escolar dos alunos. Serd ainda dada continuidade a formacdo acreditada para os
docentes envolvidos.

9. No ambito do Projeto Educativo Municipal (PEM), designadamente do objetivo de promover
as escolhas vocacionais dos alunos e facilitar a construgdo de projetos de vida baseados na
acdo, na reflexdao e na participacdo ativa dos alunos, pretende-se criar, de forma atempada,
oportunidades de exploracdo vocacional suscetiveis de promover o desenvolvimento
vocacional dos alunos. Deste modo, pretende-se envolver os docentes do 2.2 ciclo do ensino
basico, através de estratégias de infusdo curricular. A formacdo acreditada para estes docentes
foi pensada como estratégia de, simultaneamente envolver os docentes e valorizar o seu
contributo enquanto elementos promotores de novas experiéncias vocacionais, circunscritas a
cada area do conhecimento.

10. O terceiro eixo do PEM visa a articulagdo entre a oferta formativa do concelho e as
necessidades empresariais existentes. Neste sentido e, dando continuidade ao trabalho ja
realizado neste ambito, o ano de 2015 sera marcado pela aproximagdo entre estes dois
vetores de ensino e emprego. Pretende-se a criagdo de um levantamento, junto do tecido
empresarial do concelho, de necessidades em termos de recursos humanos que sejam
percebidas como relevantes, a curto e médio prazo. Simultaneamente serd necessario,
recolher junto das instituicdes de ensino e formagdo do concelho, os interesses, equipamentos
e necessidades formativas dos jovens, para posteriormente se construir um plano concelhio de
formacgao, que possibilite quer o acesso a cursos profissionalizantes, quer o acesso ao mercado
de trabalho.

11. Relativamente ao projeto da Escola a Tempo Inteiro e apesar das novas orientagdes do
Ministério da Educagdo e Ciéncia, plasmadas no Despacho n2 9265-B/2013, de 15 de julho, a
Camara Municipal de Matosinhos, enquanto entidade promotora e considerando os resultados
obtidos na investigacdo sobre o impacto social do projeto de atividades de enriquecimento
curricular em Matosinhos, assume a continuidade da sua implementacao.
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Como aspetos inovadores desta implementagdo temos: i) aposta na formacao certificada dos
professores; ii) flexibilizacdo dos horarios; iii) estabelecimento de contratos atempados com os
docentes, de modo a que o inicio do ano letivo se inicie com toda a equipa docente
constituida; iv) realizagdo de contratos a termo certo que facilitam a motivacdo dos docentes e
melhores condicGes de trabalho; v) Alargamento da oferta de duas atividades as 2.000 criangas
da educacdo pré-escolar e a afetacdao de horas de Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) tendo como destinatarios criancas com Necessidades Educativas Especiais (NEE) dos trés
ciclos do ensino basico e mesmo do secundario e criancas internadas em meio hospitalar, de
acordo com protocolo de colaboracdao com o Hospital Pedro Hispano.

Sustentabilidade da estratégia a desenvolver

1. Aposta na formacdo de docentes e pais em diversas areas para facilitar a manutengao das
mudancas.

2. Transferéncia de verbas e de gestdo do pessoal ndo docente para os Agrupamentos de
Escolas, no sentido de proporcionar uma maior autonomia, adequada aos seus contextos
educativos, com uma responsabilidade partilhada.

3. Realizacdo de estagios curriculares e profissionais em diversas areas de formacdo que
possibilitam a disseminagdo das politicas e metodologias autarquicas;

4. Légica de atuacdo acdo-investigacdo-acdo, permitindo o desenvolvimento de metodologias
adaptadas as necessidades contextuais.

5. Avaliacdo continua, nas diferentes valéncias e reformulacdo constante das estratégias
implementadas, de modo a responder adequadamente as necessidades.

6. Renovagdo do Conselho Municipal da Educagdo que permite a monitorizagdo das estratégias
implementadas no concelho, definidas em termos de politica educativa, e a continuidade das
acOes realizadas desde as creches até ao ensino superior, partilhando e executando a
construgdo do projeto educativo municipal.

7. Consultadoria cientifica realizada com Universidades, nas diversas areas de intervencao.

Satisfacdo de necessidades educativas do concelho

A politica educativa da autarquia englobara um conjunto de medidas articuladas com os
parceiros sociais com o objetivo de promover o sucesso escolar. Estas medidas contemplardo
respostas a necessidades basicas relacionadas com as condi¢Ges logisticas (equipamentos,
refeicGes, manuais escolares, transportes), mas também iniciativas de promocdo da qualidade
do ensino e de apoio aos alunos com dificuldades de aprendizagem. Por ultimo, a politica
educativa inclui agdes dirigidas para as necessidades de autorrealizacao dos alunos. Pretende-
se adequar as a¢des ao contexto matosinhense, caracterizado pela heterogeneidade social.

Todas estas medidas se caracterizam pelo seu carater inovador, pela articulagdo entre
estabelecimentos de ensino, parceiros sociais e autarquia na existéncia de uma resposta
continuada e contingente com as necessidades dos alunos, desde o ingresso nos
estabelecimentos de ensino até as saidas profissionais. Ao apostar na potencia¢do dos vdrios
espacos educativos (escolas, IPSS) em espacgos de mais qualidade, investimento, diversidade,
igualdade e justica social, pretende-se a criacdo de oportunidades pedagdgicas inovadoras,
diferenciadas e eficazes, desempenhando um papel fundamental na promog¢do do sucesso
educativo.
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JUVENTUDE, VOLUNTARIADO E DESPORTO

Considerando que a promoc¢ao de uma civilidade junto das populacdes é uma das principais
forgas impulsionadoras do desenvolvimento social, torna-se premente uma intervengdo
integrada com o objetivo ultimo de desenvolvimento/evolugdo dos individuos em todos os
seus contextos.

Para as Grandes Opgdes do Plano para 2015, a Divisdao de Promogdo Civica: Juventude,
Voluntariado e Desporto parte da assuncdo de que os jovens/popula¢des detém um vasto
espirito empreendedor e uma enorme capacidade de construcdo de alternativas e novos
caminhos para o progresso.

Considerando imperiosa a adocdo de medidas/praticas diversificadas que visem fazer face a
necessidades atuais, procura-se, em simultaneo, a consolidacdo e a inovagdo junto dos
diversos grupos de intervencdo. Desta forma, as 3 Casas da Juventude mantém-se como
ancoras de todo o trabalho, na medida em que os projetos funcionam em simbiose com o
exterior, quer seja através de uma rede de parcerias e da participacdo na Rede Social, quer
seja através das acles realizadas em parceria, numa tentativa de descentralizacdo. Pretende-
se derrubar o espaco psicoldgico das Casas, através do aumento de a¢des com a comunidade,
mas, simultaneamente manter as “portas abertas” a todos. Para tal sera necessario aumentar
o investimento nestas estruturas, dotando-as de equipamentos/espagos que se coadunem
com a atual populacao jovem.

A existéncia de projetos de grande dimens3o, agregadores de a¢des/servicos diversos, tem-se
constituido como uma estratégia de sucesso. A crescente aposta nos Projetos de Intervengao
Juvenil, realizada em articulagdo com as outras unidades organicas da autarquia, tornou-se um
dos pilares da intervengdo deste Pelouro. Em 2015, pretende-se reforgar as a¢des que visam
dotar os jovens de uma autonomia crescente, crucial elemento de inclusdo e fundamental para
o0 aumento da competitividade destes. Assim, justifica-se a intensificagdo de estratégias como
realizacdo de Workshops praticos de desenvolvimento de competéncias, projetos nas areas da
media¢do, formacbes e acBes de qualificacdo e criagdo e percursos profissionais/pessoais
ajustados a realidade atual. Tendo em conta o seu sucesso, ir-se-a manter o servico de apoio
psicoldgico e a resposta ao nivel da orientagdo vocacional.

A animacgdo e ocupacao dos tempos livres dos jovens constitui-se igualmente como uma area
de destaque. A preocupag¢do em criar projetos que, através da aprendizagem informal,
incentivem a criatividade, a autonomia e a criacdo de percursos alternativos, torna-se uma
questdo central. A transformacdo da a¢do “Arte Fora do Sitio” como agregadora da maioria
dos projetos de animacdo tem como objetivo criar uma programacao coerente, guiada por um
fio condutor que inclua acbes como concursos de talento, apoio aos jovens estilistas,
divulgacdo de formas alternativas de alcancar o bem-estar fisico e psicolédgico (Feira Zen, Feira
das Sopas, Workshops de cozinha saudavel, entre outros). A ideia para 2015, serd ainda
desenvolver a¢des que se coadunem com a candidatura de Matosinhos a Rede de Cidade
Criativas da Unesco.
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Importa, ainda, salientar a aposta no Conselho Consultivo da Juventude, diversificando a
forma e os temas presentes nas reunides do érgao executivo, promovendo a inclusdo de novas
associacBes/jovens independentes. Pretende-se também criar estratégias de aumento da
participacdo dos jovens na definicdo das politicas de juventude, mantendo, no entanto, o
apoio as atividades das diversas associacdes.

O Voluntariado, através do projeto VEM- Voluntariado em Matosinhos, consolidou ja o seu
papel na intervencdo social do concelho. A aposta nas suas varias vertentes (Intervém,
Voluntariado Proximidade, Voluntariado Pontual e Voluntariado de Continuidade) tem-se
revelado bem-sucedida. Importa assim, para o ano de 2015, criar/fomentar estratégias de
renovacdo das competéncias quer dos voluntarios, quer dos gestores. Propde-se, assim, a
intensificacdo de acbdes de desenvolvimento de competéncias e de troca de experiéncias,
aumentando, simultaneamente, a proximidade com os varios “atores sociais”. Pretende-se
inovar nas estratégias de formacdo das figuras significativas das instituicdes, tornando-as
consonantes com as competéncias e expetativas dos voluntarios.

*)
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O movimento associativo concelhio, na area do Desporto, promove, ano apés ano, um papel
preponderante no seio da comunidade. Ciente da importancia e consisténcia exponencial que
este movimento assume, a Camara Municipal, enquanto parceira social, promove uma
intervengdo participada e atenta no sentido de potenciar o efeito do desenvolvimento desta
realidade, implementando, para isso, um conjunto de diretrizes de ambito desportivo que vao
de encontro as necessidades mais prementes do tecido associativo desportivo concelhio.
Prova disso é o apoio que continuard a ser prestado aos -

clubes desportivos, e que se relaciona com o pagamento
dos exames médicos e das inscricbes dos atletas
pertencentes aos escalGes de formacao junto do Centro de
Medicina Desportiva e das Associa¢des e Federagdes de
Modalidades Desportivas, respetivamente. Paralelamente,
e porque é apanagio da Camara Municipal promover uma
politica de apoio desportiva transparente, equitativa e
justa, permanecem em vigor as Normas Especificas de
Apoio ao Associativismo Desportivo. Estas servem de sustentaculo a decisdo na atribuicdo das
comparticipagdes financeiras proporcionadas as Coletividades Desportivas, sendo de salientar
0 compromisso autdrquico no que toca ao apoio referente ao nimero de atletas com pratica
desportiva federada.

O Conselho Consultivo do Desporto continuara a granjear a participacao de todos os parceiros
no sentido de angariar contributos sobre as diversas tematicas desportivas, nomeadamente as
que se referem as candidaturas apresentadas pelos agentes desportivos, monitorizando o
cumprimento dos Protocolos em execug¢do, bem como sobre outras matérias desportivas que
possam ser apresentadas.

N3o sendo o orgamento uma ferramenta estanque, mas sim um instrumento de trabalho que
se vai adaptando, importa salientar a necessidade de, ao longo do ano, a Divisdao de Promog¢ao
Civica manter a abertura a projetos concebidos pelos cidaddos, numa perspetiva de evolucdo
ao longo do percurso.
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PROMOCAO SOCIAL E SAUDE

O atual contexto de crise econdmica e social obriga a adequacdo da intervencdo social.
Enquanto autarquia local, cumpre-nos estar perto das pessoas, privilegiando a intervencao
junto dos extratos sociais em maior situacdao de fragilidade socioecondmica, quer seja devido
ao desemprego, a perda de rendimento, ao endividamento, a reducdo de apoios sociais, entre
outros fatores.

As dificuldades sentidas e os desafios dai decorrentes exigem um esfor¢o conjunto dos agentes
locais. O reforco das parcerias estratégicas é de vital importancia para a otimiza¢do e melhor
gestdo dos recursos concelhios em beneficio de todos e todas.

Pensado para responder a vulnerabilidades atuais, o Plano de atividades da Divisdo de Ac¢do
Social e Saude de 2015, apresenta um conjunto de linhas de trabalho que pretendem fazer
face aos desafios socioecondmicos atuais.

Assim, pretende-se dar continuidade a um conjunto de a¢des pensadas para responder aos
desafios atuais, nomeadamente:

Banco de Bens Concelhio

Objetivos:
a) Sociais

- Satisfazer necessidades elementares de
segurancga e bem-estar de pessoas carenciadas,
através da distribuicdo de produtos doados;

- Apoiar o trabalho das instituigdes sociais,
através da utilizagdo dos bens doados, de modo
a que possam canalizar 0s seus recursos
financeiros para areas mais criticas da sua
atividade;

- Promover o voluntariado na area social. |
b) Ambiental

- Reduzir o impacto ambiental do desperdicio, através da reutilizacdo ou do correto
encaminhamento para reciclagem ou destruicdo de bens nao reutilizaveis.

¢) Educativo
- Educar para o saber dar.

Com a constituicao do Banco de Bens Concelhio, as instituicdes sociais que operam no ciclo do
“dar e receber” serdo dotadas de uma plataforma digital, onde todos os bens doados no
concelho de Matosinhos serdo registados. A criacdo deste Banco, ird possibilitar a divulgacao e
gestdo cooperativa dos recursos doados, a maximizagdo da sua distribuicdo e
consequentemente o beneficio dos matosinhenses que deles carecem.

O Banco de Bens Concelhio favorece a gestao global de todos os bens, ganhando assim um
volume de intervencdo e escala que permitird também a respetiva triagem, reparagao,
destruicdo ou armazenamento e posterior reutilizagao dos diferentes produtos.
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Banco Concelhio de Ajudas Técnicas

Objetivos:

- Satisfazer as necessidades de ajudas técnicas de pessoas carenciadas;

- Identificar as necessidades de ajudas técnicas e orientar novas aquisi¢oes.
O Banco de Ajudas Técnicas providenciara:

- A gestdo de todos os stocks existentes no concelho, identificando e referenciando o tipo e o
numero de ajudas técnicas disponivel em cada instituicdo ou servico;

- A resposta e caracterizacao dos pedidos de cedéncia, a identificacdo da entidade detentora
da Ajuda e o envio ao cidaddo/3 que dela carece;

- O levantamento, recuperacao da ajuda e devolucdo a origem, finda a necessidade da mesma;

- Uma utilizagdo racional das ajudas e a garantia de que qualquer pessoa pode beneficiar de
uma ajuda técnica, independentemente de a mesma existir na freguesia de residéncia.

Rede de Parceria das Instituicdes de Combate a Precariedade Econdmica

Objetivos:

- Garantir que sdo apoiadas todas as pessoas/familias que necessitam, e que todas as que sido
apoiadas tém diagndstico técnico;

- Garantir o apoio de forma mais célere as pessoas/familias com necessidades;

- Garantir o acompanhamento técnico de todas as situagdes apoiadas e a priorizagdao das
mesmas.

Trata-se de promover uma cada vez mais estreita articulagdo entre as instituicdes da Rede de
Atendimento Integrado e as entidades cuja atua¢do se baseia, sobretudo, em trabalho
voluntdrio e que prestam um apoio complementar a populagdo carenciada do concelho de
Matosinhos.

Esta articulagdo concretiza-se, entre outros aspetos, na participacao destas entidades na base
de dados concelhia referente as pessoas com apoio / acompanhamento social e na
implementagdo de um sistema de comunicagdo que permita uma maior equidade no apoio
social.

Mercado Solidario

A Camara Municipal de Matosinhos promove, no Mercado de
Matosinhos e no Mercado de Angeiras, a iniciativa “Mercado
Solidario”, que tem como principal objetivo dotar as instituicGes
direcionadas a dimensdo da precariedade econdmica de bens
alimentares pereciveis através da recolha junto dos operadores
do mercado, apelando a responsabilidade social deste publico. Os produtos recolhidos sdo
distribuidos pelas familias abrangidas pela intervenc¢do destas instituicdes.

Esta acdao conta com a participacao de instituicdes, como a Cruz Vermelha, Lar de Santana,
Conferéncias Vicentinas - Conselhos de zona Matosinhos e de St Amaro, Lions da Sra. da Hora,
IPSS do concelho de Matosinhos, Unido de freguesia de Matosinhos e Leca da Palmeira e Unido
de freguesia de Custdias, Leca do Balio e Guifées .
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Areas de Atividade Municipal

Movimento Zero Desperdicio

Objetivos:

- Reduzir o desperdicio de refeicdes e outros bens alimentares que nunca foram servidos,
através da sua distribuicdo por quem deles precisa;

- Dinamizar parcerias locais entre estabelecimentos doadores (restaurantes, hipermercados,
hotéis, empresas de catering e outros) e instituicdes sociais (IPSS, Misericérdias, ONG e outras
entidades de solidariedade social) que queiram dar apoio na recolha e/ou distribuicdo por
pessoas carenciadas.

Assim, serdo definidas formas de interligar os estabelecimentos aderentes que doam bens
alimentares e as instituicGes aderentes que recolhem e distribuem esses alimentos, com o
seguinte ciclo: as refeicdes que nunca foram servidas, cujo prazo de validade estd a chegar ao
fim ou que ndo foram expostas nem estiveram em contacto com o publico, sdo guardadas em
embalagens nos estabelecimentos doadores; as instituicdes sociais recolhem as refeicbes dos
estabelecimentos para as respetivas instalacGes; posteriormente, as refeicdes sdo organizadas
e distribuidas pelas familias apoiadas.

Farmacia Social

Objetivos:

- Apoiar, ao nivel da medicacdo, a populacdo do concelho que
se encontra em situacdo de vulnerabilidade econdmica e com
problemas de saude fundamentados em diagndstico médico;

- Sensibilizar o sector privado para a responsabilidade social e
apoio ao projeto;

- Protocolar cooperagdo entre as farmacias Aderentes e/ou
outras entidades privadas e a Camara Municipal de
Matosinhos.

Assentando no principio da cooperagdo entre o setor publico e o setor privado e da
responsabilidade social, pretende-se com esta proposta garantir um sistema complementar de
apoio em medicagdo, que permita responder as necessidades sentidas pelos grupos
populacionais do concelho com maior vulnerabilidade social e econdmica.

Pousada Social

Trata-se de uma proposta de criacdo de uma resposta social dirigida a populagdo em situacgado
de sem-abrigo e com problemas associados a salide mental, para responder ao problema da
auséncia de alojamento, através de uma intervencdo vocacionada para a prevencdo e para a
insercdo social- apoio aos processos de autonomizacdo/acompanhamento.

Banco de Inovagdo Social — Plataforma Operacional do Porto (BIS — POP)

A Camara Municipal de Matosinhos, em parceria com as Santas Casas da Misericordia do Porto
e Lisboa, as Camaras Municipais do Porto, de Gaia, da Maia e de Gondomar, as Universidades
do Porto e Catdlica, o instituto Politécnico do Porto, as Fundagdes de Serralves, da Juventude e
Manuel Anténio da Mota, a AEP, a ANJE e o Grupo RAR, integra a Plataforma Operacional do
Porto do Banco de Inovagao Social.
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Neste ambito, é promotora do Programa de Cidadania que tem como objetivo promover a
valorizagdo e o reconhecimento da participacao ativa dos cidadaos em atividades identificadas
como socialmente relevantes e com impacto na sociedade, com particular destaque para
desempregados, jovens a procura do primeiro emprego, pessoas portadoras de deficiéncia e
pessoas com mais de 65 anos de idade.

O programa pretende intervir em 3 areas de relevancia para a comunidade (fomento da
leitura; recuperacdo e valorizagdo do patrimoénio; democracia e consciéncia civica) através da
organizacao ou reconhecimento de atividades socialmente relevantes, nas quais o cidadao
pode participar, coorganizar ou organizar.

Destaca-se como elemento inovador deste programa, o reconhecimento do envolvimento dos
cidaddos através da atribuicdo de créditos sociais. Estes créditos podem ser inscritos num
curriculum social, certificado e reconhecido pelos membros da plataforma, trocados por um
conjunto de beneficios que constam de um Catdlogo de Bens e Servigos socialmente
relevantes, também disponibilizados pela plataforma, ou doados a um determinado projeto de
interesse para a comunidade.

Projeto Mediacao

Projeto de criacdo e reparacdo dos lagos sociais e de regulacdo de conflitos da vida quotidiana
no contexto de Matosinhos, em que uma equipa multidisciplinar isenta promovera localmente
cultura de mediacdo com vista ao intercdmbio, a facilitacdo da comunicacdo e do
relacionamento entre as suas e os seus cidadaos, e entre individuos e instituicdes, para ajudar
a melhorar o relacionamento e antecipar, prevenir e, se necessario, resolver disputas numa
l6gica de bem-estar e coesdo social.

Conselhos de cidaddos/as

Os conselhos de cidaddos surgem como um veiculo e um motor de construg¢do da cidade e
pretendem ser um pilar de constru¢do da democracia local nas cidades.

Objetivos:

- Implicar a populagdo em projetos de desenvolvimento com impacto na localidade, no
guotidiano dos moradores e nas suas condi¢des de vida;

- Estabelecer uma ligagdo entre o municipio e a populacdo, envolvendo os habitantes de uma
grande cidade na gestdo municipal e desenvolvendo o seu sentido civico e de participacdo
ativa;

- Ser um férum de informacdo, discussdo e reflexdo sobre a vida e a localidade;

- Ser um espaco de troca de informacdo sobre os projetos de desenvolvimento da cidade,
permitindo uma melhor divulga¢do e comunicacdo do que se faz junto da populagdo;

- Ser uma ponte entre o Presidente da Camara, Vereadores e a populac¢do local;

- Ser um espac¢o onde se fazem propostas e se apresentam as necessidades e os desejos da
populagao;

- Ser uma unido de elementos da sociedade civil com espirito de iniciativa, que investe mais na
sua cidade, enriquecendo e melhorando as decisdes e os servicos municipais;

- Ser uma forma de criar lagos entre as pessoas e de promover atividades de convivio,
recreativas e culturais
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Rede Social

E no ambito da Rede Social que se estrutura a intervencdo social

realizada no Concelho. //’s\

Assim, serd dada continuidade ao trabalho desenvolvido, \ /
designadamente através da dinamizacdo dos Plendrios do Conselho
Local de Acdo Social, das reunides do Nucleo Executivo e do
acompanhamento realizado as Comissdes Sociais das Unides de
Freguesia com as respetivas dinamizadoras. Prevé-se, ainda, a
emissdao de pareceres, no ambito dos equipamentos e servicos sociais, realizados de acordo
com as solicitagdes efetuadas.

Rede Social

Por forma a melhor adequar a intervencdao as necessidades e exigéncias do atual contexto,
estdo previstas a atualizacdo do Diagndstico Social do Concelho e a construgdo do Plano de
Desenvolvimento Social para os anos 2015 — 2017.

Paralelamente, serdo realizadas reuniées com os Grupos Tematicos (Infancia, Envelhecimento,
Deficiéncia e Incapacidades e Violéncia Doméstica), no sentido de definir a intervengdo a
desenvolver e adequar as respostas as necessidades da populacdo e das entidades/ servicos
que trabalham as areas em questao.

Equipamento e Respostas Sociais

Com vista a melhorar e aumentar a capacidade de resposta dos equipamentos e servicos
sociais, a Divisdo da Promocdo Social e Saude manterd o apoio prestado as Instituicdes que
intervém nas diferentes areas — infancia, deficiéncia e terceira idade.

Destaca-se a atengao para a construgao, requalificacdo e criagao de equipamentos e respostas
sociais, rentabilizando as oportunidades de acesso a recursos externos de financiamento. Serd
possivel, através deste apoio, aumentar o nimero de vagas para Lar Residencial, Servigo de
Apoio Domiciliario e Centro de Atividades Ocupacionais, na drea da deficiéncia e Lar e Servi¢o
de Apoio Domicilidrio.

Neste ambito estd também em implementac3do o RUPI - Registo Unico de Pessoas Inscritas,
um sistema de lista de espera comum a todas as instituicdes do Concelho nas valéncias da
terceira idade, deficiéncia e infancia, o qual concorre para o diagndstico das necessidades
de respostas sociais no concelho.

Este registo Unico, e respetiva atualizacdo, permitira obter um conjunto de informacao que
importa tornar disponivel a Rede Social, no sentido da ndo sobreposicdo da contagem de
inscricoes.

Esta acdo implica a participacdo de todas as entidades do Concelho que disponibilizam
dados atualizados para um sistema global de informacdo, procedendo a sua atualizacdo de
acordo com as inscri¢des realizadas, bem como das colocagdes e desisténcias.

Plano Desenvolvimento Social para a Infancia do Concelho de Matosinhos

O Plano da Infancia define as linhas estratégicas deste dominio, promovendo a continuidade
da monitorizagdo das necessidades levantadas no concelho, com o apoio da rede de parceiros
que atuam neste area.

Pretende-se realizar reunides de trabalho com as entidades intervenientes nesta area por
forma a aprofundar as relagdes de parceria existentes, identificar as a¢Oes prioritdrias e
delinear a intervencdo social na area da Infancia.
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Paralelamente, sera mantido o trabalho de articulacdo e acompanhamento com os diferentes
servicos e instituicdes da area.

Projeto de Educagao Sexual

No seguimento de solicitacdo por parte da EB1 da Lomba, encontra-se a ser desenvolvido um
projeto de Educacdo Sexual naquele contexto, dinamizado em parceria pela Camara de
Matosinhos, via Divisdo da Promoc¢do Social e Saude, e a Unidade Local de Saude de
Matosinhos.

Consiste em dotar os agentes educativos (docentes, assistentes operacionais e familias) de
conhecimentos e competéncias para promover intencionalmente o desenvolvimento sexual e
afetivo saudavel e prevenir situa¢des de risco.

Ao longo de todo o ano letivo, e com suporte formativo e regime de consultoria continua, as
professoras vao trabalhar semanalmente, durante uma hora, os objetivos propostos com as
suas respetivas turmas - desde a pré ao 42 ano - num total de 18 horas.

Nos tempos fora de aula, a conduta das auxiliares estara orientada para ir de encontro aos
mesmos objetivos, na forma como gerem os grupos e as suas condutas.

As maes e pais, no enquadramento das suas idiossincrasias familiares, continuardo de forma
articulada a abordagem desta tematica a partir de casa.

Para isto estdo previstas no minimo 20 horas de formag&do/consultoria a professoras, 14 horas
de formacdo a assistentes operacionais e 23 horas de educac¢ao parental.

Plano Municipal de Matosinhos para a Inclusdao Social das Pessoas com Deficiéncias ou
Incapacidades

Este Plano visa desenvolver uma estratégia municipal integrada e sustentada de promogdo da
acessibilidade a informacgdo, espagos urbanos e servigos publicos no Concelho de Matosinhos
para toda a populagdo, garantindo ndo sé o direito a autonomia e a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncias e incapacidades, mas também o sentido de equidade e inclusdo na
comunidade.

Pretende-se continuar a envolver esta populagdo na definicdo de prioridades de intervengao
de acordo com as suas necessidades, e como atores de mudan¢a da nossa comunidade,
retomando para tal as reunides de trabalho.

Simultaneamente, serd mantido o trabalho de articulagdo e acompanhamento das diferentes
instituicdes do concelho que atuam nesta area.

Plano Gerontoldgico de Matosinhos (PGM)

Considerando o envelhecimento crescente da populagdo no Concelho (14,5% da populagdo
residente tinha, em 2007, 65 ou mais anos; atualmente esta percentagem subiu para 16%)
pretende-se com o Plano Gerontoldgico de Matosinhos garantir que as respostas vdo de
encontro as necessidades percebidas pela populacdo alvo e pelas entidades parceiras que
direcionam a sua atividade para esta.

Pretende-se dar continuidade as respostas que vdo ao encontro das necessidades destas
pessoas e das suas familias, favorecendo a permanéncia nos seus contextos e evitando o seu
desenraizamento, o que contribui para indices mais elevados de bem-estar nesta populagao.
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Assim, destacamos a continuidade de algumas respostas, designadamente, Matosinhos
Soliddrio, a Teleassisténcia Domicilidria e o Servigo de Apoio Domiciliario.

Pretende-se, para além disto, favorecer o envelhecimento ativo e proativo da populacdo
sénior e capitalizar a sua experiéncia como patriménio e mais-valia para o enriquecimento e
desenvolvimento social.

Continua, ainda, previsto o acompanhamento das instituicdes da area, nomeadamente através
do desenho de solugGes de parceria que permitam a rentabilizagdo maxima dos recursos
disponiveis no Concelho de forma a garantir as atividades do Programa MATOSINHOSénior.

Plano Municipal de Satide do Concelho de Matosinhos (PMSM).

O Plano Municipal de Saidde do Concelho de Matosinhos (PMSM) é um instrumento de
planeamento e desenvolvimento estratégico de a¢les concertadas no ambito da salde,
elaborado em estreita parceria com a Unidade Local de Saude de Matosinhos e outras
entidades parceiras, tendo por base a avaliacdo de necessidades existentes no Concelho.

Assinado em 2009, o atual Plano pretende dar maior enfase as areas da Saude Oral, Saude da
Visdo, Salde e Educacdo Alimentar, Saude Mental e Cidade Saudavel.

Integrando um conjunto de a¢des de caracter essencialmente preventivo, este Plano pretende
potenciar os recursos locais disponiveis e promover a criagdo de novas respostas aos
problemas de saude identificados. Deste modo, hd uma forte aposta na promoc¢do de uma
maior proximidade entre os recursos e a populacdo, particularmente a de todos aqueles/as
gue se encontram em situacdo de maior fragilidade e de vulnerabilidade sociais, contribuindo
assim para uma mais efetiva igualdade de oportunidades e de equidade no acesso aos
cuidados essenciais de saude.

A par dos diversos tipos de prevengao, o atual plano tem como foco transversal a todas as
areas, o combate ao estigma associado as diversas patologias, a redugdo de custos pessoais,
familiares e sociais, e, ndo menos importante, uma maior participacdo de todos/as na
construgdo de uma cidadania mais proactiva.
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Gabinete de Apoio Social (GAS)

O servigo de consulta psicoldgica desenvolvido no Gabinete de Apoio Social (GAS), pretende
ser uma resposta da Autarquia no apoio dos funcionarios, com o intuito de avaliar o estado de
salde dos individuos, prevenir o desenvolvimento e/ou agravamento de doenga mental e
promovendo o seu ajuste pessoal, social e profissional. Este servico articula, sempre que
necessario, com as estruturas de saude e familiares, bem como com os responsaveis e colegas
de servico, e com os demais servicos integrados nesta valéncia (servico social, medicina do
trabalho, etc.) numa perspetiva de compreensdo das problematicas e sua melhor abordagem
para uma efetiva e bem-sucedida integracao socioprofissional. O GAS contribui sempre que
solicitado, para os processos de reintegracao profissional e mobilidade interna.

Plano Municipal de Matosinhos para a Igualdade de Género

Com a renomeacdo do/a Conselheiro/a Local para a Igualdade, na pessoa da Vereadora da
Acdo Social, sera constituida e dinamizada a equipa de apoio a Conselheira, a par de ser dada
continuidade a realizagdo das agbes inscritas no Plano Municipal de Matosinhos para a
lgualdade de Género, as quais serdao atualizadas e reformuladas a par do Plano de
Desenvolvimento Social de 2015-2017.

Atendimento Integrado

O Atendimento Integrado visa aumentar a capacidade e a eficacia da intervencdo da(s) rede(s)
de parceiros ja existentes através da criagcdo/sustentacdo de uma plataforma de coordenacdo
de acbes com vista a uma abordagem integrada junto dos publicos desfavorecidos,
concorrendo-se, assim, para a procura de novas metodologias de trabalho que apostem na
flexibilidade e ndo na fragmentagao de respostas.

O carater inovador da metodologia em que se traduz esta resposta - servigo de Atendimento
Integrado - decorre dos seus principios orientadores: trabalho em parceria; abordagem
multidimensional; territorializagao; participagao.

Assim sendo, serd dada continuidade ao processo de acompanhamento e coordenagdo
inerente a imprescindivel qualificagdo da intervengdo, bem como ao atendimento e
acompanhamento das familias.

Este trabalho requer, igualmente, a atualizacdo do diagndstico, quer do concelho, quer do
proprio funcionamento do Atendimento Integrado, ressaltando desta atualizacdo, a
necessidade de o reformular ndo nos seus pressupostos, mas na sua organizacao, analisando
novas possibilidades de rentabilizar os recursos existentes, bem como a eventual integracao de
Nnovos parceiros.

O Polo de Atendimento Integrado de Matosinhos (area “Matosinhos Sul”) continuara a
integrar um técnico da Camara Municipal de Matosinhos, o qual, enquanto gestor de caso, faz
o atendimento e acompanhamento das familias desse territdrio.

Intervengdo Psicossocial em situagio de Crise e/ou Catastrofe

A equipa técnica da Divisdo de Promogao Social e Saude integra as equipas de intervencdo
psicossocial da Autarquia, tendo competéncia para atuar sempre que solicitada pelo Servico
Municipal de Protegdo Civil, em situacBes de crise e/ou catastrofe no concelho.

O objetivo de intervengao destas equipas formadas por psicélogas e assistentes sociais, é o de
prestarem os primeiros socorros psicolégicos e emocionais, contribuindo para reduzir o risco
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de desenvolvimento de sintomatologia clinica e promover a recuperacdo do equilibrio
psicossocial dos individuos envolvidos.

Plataforma de Estudos para a Intervengdo em Crise e Catastrofe (PEPICC)

A Camara Municipal de Matosinhos mantera a sua participacdo no forum de partilha de
conhecimentos, reflexdo e estudos sobre as praticas de intervencdo em crise e/ou catastrofe,
integrada num grupo de trabalho com os parceiros: Faculdade de Psicologia e de Ciéncia da
Educacdo da Universidade do Porto, o INEM, a PSP, a Policia Municipal do Porto, a Cruz
Vermelha Portuguesa de Vila Nova de Gaia e Departamento de Crise do Hospital de S. Joao.

No ambito de Protocolo celebrado entre as referidas entidades parceiras, a 13 de dezembro de
2013, este grupo de trabalho encontra-se a desenvolver um sistema de reflexao, investigacao
e desenvolvimento de um modelo de atuacdo uniforme e eficaz destas equipas, tendo por
base um conhecimento cientifico e tecnicamente validado e uma experiéncia de atuacdo
pratica das entidades intervenientes.

Parceria com a ADEIMA

Assumindo-se como uma organizacdo de grande importancia

para a criacdo de uma dinamica de desenvolvimento local, a

ADEIMA - Associacdo Para o Desenvolvimento Integrado de

Matosinhos organiza a sua atuagao em torno de um conceito de

desenvolvimento que, partindo das potencialidades do ADEIMA
Concelho de Matosinhos e, como tal, dos recursos existentes,

procura orientar-se para a colmatacdo de necessidades. Necessidades que vao surgindo na
sequéncia das profundas transformagfes sociais em curso e cuja génese ultrapassa a propria
dimensao local embora ai se expressem afetando institui¢des, pessoas e familias.

Dos projetos desenvolvidos pela ADEIMA, destacamos os seguintes:

e lojade Emprego

Projeto que se destina a todos os cidaddos do concelho de Matosinhos, que se encontrem a
procura de emprego, e que visa estimular a procura ativa de emprego, apoiando-os na
exploragdo de experiéncias e competéncias profissionais e escolares/formativas e na definigdo
de um percurso individual de orientagdo-formagdo-inser¢do. O objetivo é promover a
autonomia do/a candidato/a para que possa, de forma mais consciente e informada, combater
o desemprego, tendo sempre em atengao o cumprimento dos seus direitos e os seus deveres.
E um espago inovador de apoio a insercdo profissional, cujos objetivos s3o integrar as pessoas
no mercado de trabalho, disponibilizar informacdo sobre ag¢des formativas a iniciar,
desenvolver a¢des de formag¢do de curta duragdo e a medida do individuo, e fomentar a
criagdo de autoemprego sustentavel.

Assim, pretende-se que a Loja de Emprego seja um espag¢o de colaboragdo mutua e
participacdo ativa, onde os/as candidatos/as a emprego, sem deixar de se sentir apoiados/as
neste processo, possam tragar o seu préprio percurso de procura de emprego e formagao.

e Mestre Jardim e Mestre Limpa

As empresas sociais Mestre Jardim e Mestre Limpa pretendem afirmar-se como empresas
autossustentdveis do mercado social de emprego, procurando desenvolver, continuadamente,
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competéncias pessoais sociais e profissionais dos/as trabalhadores/as, assim como responder
as necessidades de requalificacdo e manutencao de espagos do Concelho.

O desenvolvimento de um trabalho integrado e de proximidade, multidisciplinar e
multidimensional, baseado em metodologias de desenvolvimento integral do individuo,
possibilita uma atuacado sobre os diferentes dominios da vida dos colaboradores no sentido de
potenciar o equilibrio e 0 bem-estar necessarios a sua profissionalizacao, a bons desempenhos
profissionais e a sua crescente participacao civica.

e Equipa Local de Intervencdo - ELI

A ADEIMA colabora na Equipa Local de Intervengao - ELI, com uma terapeuta da fala. Trata-se
de um servico de intervencdo precoce na infancia através de medidas de apoio integrado
centrado na crianca e familia, nos seus contextos de vida, incluindo acdes preventivas e
reabilitativas, no ambito da educacao, saude e acdo social.

Abrange criancas dos 0 aos 6 anos de idade com alteracées nas funcdes ou estruturas do corpo
gue limitam a participacdo nas atividades tipicas para a idade ou com risco grave de atraso de
desenvolvimento

e Centro para a Qualificacdo e o Ensino Profissional - CQEP

O Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional trata-se de um servigo integrado no
Sistema Nacional de Qualificagcbes que desenvolve atividades que visam a qualificacdo escolar
e/ou profissional e a transicdo/insercdo/ reconversdo no mercado de trabalho.

Abrange pessoas com idade igual ou superior a 15 anos ou, independentemente da idade, a
frequentar 0 9.2 ano de escolaridade, nomeadamente, pessoas surdas.

e “Biguinha em Acdo - E5G” e “SIGA — Seixo Investe Ganha e Autonomiza — E5G”

Na drea das Situagdes de Risco, desenvolve os projetos “Biquinha em Ag¢do - E5G” e “SIGA —
Seixo Investe Ganha e Autonomiza — E5G”, os quais pretendem dar resposta aos problemas
identificados no Conjunto Habitacional da Biquinha e do Seixo, designadamente ao insucesso,
absentismo e abandono escolar, aos comportamentos desviantes, nomeadamente atividade
delinquente para além do consumo de drogas, e a existéncia de situagdes de negligéncia e
deficit de competéncias parentais.

O combate ao insucesso, absentismo e abandono escolar, a promogdo da responsabilidade, da
civilidade e da participagdo, sdo transversais a atividades de apoio ao estudo, treino de
competéncias, desenvolvimento parental, voluntariado, explora¢do de saberes, dindmicas de
natureza ludica e comunitaria. Pretende romper-se com o fechamento das praticas aos limites
territoriais e relacionais dos bairros.

e Protocolos RSI (Rendimento Social de Insercdo)

O projeto Protocolos RSI (Rendimento Social de Inser¢do) acompanha 720 familias
beneficidrias desta medida, desenvolvendo uma intervengdo multidisciplinar (Assistentes
Sociais, Educadoras Sociais, Psicdlogas e Ajudantes de Agdo Direta) e sistemdtica junto de
agregados com multiproblemas. O objetivo final da intervencdo visa a integracdo social dos
individuos, autonomizando-os da medida, procurando o desenvolvimento de competéncias em
todos os dominios.
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A estratégia de intervencdo passa por atendimentos, visitas domicilidrias, consultas
psicolégicas e dinamizacdao de grupos de intervencao com vista a promog¢ao de competéncias
especificas, tais como pessoais, sociais, empregabilidade e parentais.

e “Novas Metas” e “GO-Garantir Oportunidades”

No dominio das dependéncias a ADEIMA promove o projeto Novas Metas e o GO-Garantir
Oportunidades.

O projeto “Novas Metas” é um projeto de redugdo de riscos e minimiza¢ao de danos, dirigido a
populacdo toxicodependente do Concelho. Presta cuidados de saude; acompanhamento social
e orientacdo socio-comunitdria, divulgacdo e distribuicdio de material informativo e de
prevencado. Sao objetivos centrais deste projeto a diminuicdo de comportamentos de risco na
populacdo consumidora de substancias psicoativas, a melhoria das suas condicdes de saude,
bem como a melhoria das suas condicdes psicossociais e econdmicas. A intervencdo ocorre
para apoiar e responsabilizar os individuos pela construcdo do seu projeto de vida, para
promover a sua autonomia e consciencializa-los do seu papel enquanto cidadaos de direitos e
deveres. O Novas Metas aguarda aprovacdo de nova candidatura, pelo SICAD - Servico de
Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias.

O projeto “GO — Garantir Oportunidades” é um projeto que se integra no eixo da reinsercao e
dirige-se a populacdo consumidora de substancias psicoactivas e/ou com problemas ligados ao
alcool e suas familias. Tem como objetivos centrais da sua acdo o desenvolvimento, nos
individuos, de competéncias pessoais, sociais e profissionais, capazes de facilitar o seu
processo de reinsercdo social e profissional. Disponibiliza acompanhamento psicossocial e
orientacdo de percursos de inser¢do; Mediacdo para a insercdo social; Programas de treino de
competéncias Pessoais e Sociais e parentais, promoc¢do de programas de treino;
Implementacdo de agdes de formacdo de curta duracdo em Hotelaria e Restauracdo;
Jardinagem e Servicos de limpeza; Estagios de insercdo de curta duragdo em instituicGes do
concelho; Oficinas ludico-formativas (TIC; Leitura e Escrita; Desporto; Musica; Expressdo
Plastica; Expressdo Dramatica) e Aconselhamento Juridico.

Considerando o “empreendedorismo social uma ferramenta dinamica e poderosa que leva
milhares de membros da sociedade a mobilizar e inovar, procurando ter impacto através da
resolugao de problemas sociais profundos e para os quais a sociedade parece nao ter solugdes
aparentes para os resolver” estdo a ser estudados dois novos negdcios:

— viabilidade para desenvolvimento de um composto organico (adubo) utilizando desperdicios,
designadamente o sargaco, borras de café e de limpeza de mato, associado a posterior criagao
de uma empresa social para a produgdo do referido adubo; e

- producdo de produto agricola.

Estes novos negdcios poderdo ser veiculos de sustentabilidade das empresas ja existentes, e
contribuirdo para superar desafios sociais, nomeadamente o desemprego de longa duracdo e a
protecdo do ambiente.

Na area da educacdo e formacado, a ADEIMA desenvolvera um projeto de alfabetizagdo, de
ambito concelhio, dirigido a jovens e adultos que ndo tiveram oportunidade de desenvolver
competéncias basicas de leitura e escrita, nomeadamente aqueles com maior vulnerabilidade
social, no sentido de acederem a novos contextos de qualificagdo, emprego e participacdo
social.

A ADEIMA prevé ainda o desenvolvimento de novos projetos no novo Quadro Comunitario.
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ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

A administracdo de um territério quer incida sobre um concelho, uma regido ou mesmo um
pais, s6 pode ser plenamente garantida através de uma adequada articulagdo entre a funcdo
de planeamento urbanistico e da funcdo de gestdo urbanistica.

PLANEAMENTO URBANISTICO

Ao Planeamento Urbanistico incumbe, genericamente, o planeamento e cumprimento do
Plano Diretor Municipal e de outros planos de cariz municipal com implicacdes no
ordenamento do territdrio, o assegurar a correta ocupacao do solo e mobilidade, de acordo
com os parametros legais e os instrumentos de planeamento.

Plano Diretor Municipal (PDM)

Em matéria de Planeamento Urbano, a grande finalidade durante o ano de 2015 é reiniciar a
revisdo Oficial do Plano Diretor Municipal (PDM), constituindo a Comissdo de
Acompanhamento, e, em paralelo, outras finalidades de planeamento e gestdo as quais é
necessario garantir continuidade.

No ambito da revisdo do PDM de Matosinhos, a autarquia tera necessidade de adquirir
servicos de consultadoria e avaliagdo externas, nas tematicas do ordenamento, ambiente,
mobilidade e transportes, infraestruturas, e acompanhamento juridico.

Iniciar-se-4 o acompanhamento formal com a CCDR-N, com a constituicdo da Comissdo de
Acompanhamento, garantindo-se a continuidade da elaboragdo da revisdo do Plano tendente
a obtengao de uma proposta final do PDM.

Para além do ja definido no ano de 2014, vai haver necessidade de consultadorias na area
juridica e nos estudos estratégicos do PDM.

Prevé-se que venha a ser necessario recorrer a outras aquisicdes de servicos no ambito da
competéncia dos servicos de Planeamento Urbanistico, decorrente dos novos objetivos
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desenhados pela administragdo, nomeadamente, para a elaboracdo dos Planos Estratégicos de
Reabilitagao Urbana de Matosinhos e Lega da Palmeira.

Serd concluido o processo de viabilizacdo das AUGI Urbanisticamente Condicionadas, uma vez
gue através das reunides de concertacdo ja foram obtidos todos os consensos com as
entidades e desenvolvidos todos os procedimentos sendo agora necessario apenas a
aprovacdo municipal, discussdao publica, subsequente publicacdo e eficacia juridica desta
alteracdo ao PDM.

Planos de Urbanizacido e de Pormenor.

No ambito dos Planos de Urbanizacdo e Pormenor garantir-se-a a continuidade da elaboracao
e conclusdo dos Planos em curso para obtencdo da sua eficacia juridica, nomeadamente:

1 - Concluir as propostas técnicas para aprovacao de Camara e posterior envio para recolha de
pareceres das entidades que devem pronunciar-se, dos Planos de Urbanizagdo (PU):

e PU para a Zona dos Caulinos da Senhora da Hora e Santa Cruz do Bispo;

e PU para o Parque Desportivo/Recreativo Nascente do Concelho.

2 - Aprovacdo pela AM e Publicacdo dos Planos de
Urbanizagdo (PU):

e 12 Alteracdo do PU Matosinhos Sul;

e PU para os Quarteirdes a Norte da Avenida da
Republica;

e PU para a Frente Urbana da Circunvalagao
entre a Rotunda do IC1 4 Rua Alto do Viso —
Senhora da Hora.

3 - Adaptagdo a Cartografia Homologada, Abertura do Periodo de Discussdo Publica,
Aprovagdo pela Assembleia Municipal e Publicagao dos Planos:

e PU da Faixa Litoral Memaria — Pampelido - Cabo do Mundo;
e PU para a envolvente a Rua de Recarei;

e PU da Zona Industrial de Leca da Palmeira.

Mobilidade

Relativamente a drea da Mobilidade salientam-se para 2015 as seguintes propostas e
iniciativas:

1 - Promover e acompanhar a elaboragdo dum Plano Estratégico de Mobilidade para o
concelho, que vise, entre outros objetivos, a definicdo duma hierarquia vidria, que estruture e
fundamente as opg¢Ges estratégicas para o Plano Diretor Municipal (PDM), contribua para a
gestdo da rede viaria e de uma politica municipal de estacionamento, assim como, a
introdugao de medidas de acalmia de trafego, a organizacdo das circulages e da fluidez do
transito, a eliminagdo de pontos de conflito viario, a redugdo da circulacdo do transporte
individual em favor do transporte coletivo e dos modos suaves de transporte, numa perspetiva
de sustentabilidade ambiental das cidades. Pretende-se que este plano dé enquadramento e
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suporte técnico a elaboracdo de muitos dos estudos, projetos ou acbes, adiante elencados,
que a autarquia entenda concretizar;

2 - Dar continuidade a elaboracdo de estudos ou propostas vidrias que promovam o apoio a
captacao e instalacdo de novos investimentos ou infraestruturas no concelho;

3 - Acompanhar e contribuir para o desenvolvimento do dossier em curso, de cariz
intermunicipal, que visa definir uma estratégia de intervencdo para a requalificacdo e
reconversao da Estrada da Circunvalagdo (N12);

4 - Avaliar continuamente o impacto no territério através de relatérios das acbes estratégicas
relacionadas com a implantacdo e a gestao das grandes infraestruturas de transporte em todo
o concelho;

5 - Implementar as medidas recomendadas pela Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria
(ANSR), para a reducdo da sinistralidade e melhoria da seguranca rodoviaria em Matosinhos;

6- Elaborar estudos e planos que concorram para a melhoria das acessibilidades fisicas e a
eliminacdo das barreiras arquitetdnicas no espaco publico;

7 - Elaborar e concluir estudos para implementacdao de posturas de transito e de circulagdo
vidria, de estudos de trafego e projetos de sinalizacdo, para vdrias dreas urbanas existentes ou
em construgao;

8 - Elaborar estudos sectoriais de mobilidade e transportes e outros documentos técnicos para
a revisdo do PDM em curso;

9 - Acompanhar o processo de reperfilamento da A28 no troco ”Freixieiro/Pévoa de Varzim”;

10 - Equacionar a reformulacdo do N6 do Freixieiro e de, uma ligacdo viaria ao Centro de Carga
Aérea do Aeroporto Sa Carneiro;

11 - Promover a implementagdo das ag¢des previstas no Plano Local de Promogdo das
Acessibilidades de Matosinhos (PLPA), aprovado pela Cdmara Municipal de Matosinhos;

12 - Acompanhar eventuais desenvolvimentos, por parte da tutela, do Projeto de Execugdo de
reperfilamento 2x3 vias do IC1 no trogo entre o “ Viaduto de Lecga e a Rotunda da AEP”;

13 - Eliminar ou corrigir os pontos de conflito que vdo sendo identificados, quer ao nivel da
sinalética, quer através da corre¢do ou introdu¢do de novas geometrias de tragado;

14 - Acompanhar o Projeto de Execu¢do do trogo de Ligacao da A28 a Refinaria do Norte, em
via dedicada;
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15 - Acompanhar o processo de transferéncia do Parque Logistico de Real, para o parque da
Boa Nova / Perafita;

16 - Continuar a acompanhar a implantacdo das Plataformas Logisticas de Gongalves e GatGes
e, sua articulacdo com a rede rodoferrovidria;

17 - Elaborar ou acompanhar os estudos no ambito da reestruturacdo e a racionalizacdo da
rede de transportes publicos de passageiros em Matosinhos.

18 - Acompanhar a proposta de ligacdo sobre o IC1, entre a zona do Estadio do Mar e a Rua da
Barranha;

19 - Promover a implementacdo das cartas das ZER — Zonas de Emissdes Reduzidas, ja
elaboradas, no ambito do “ Plano de Melhoria da Qualidade do Ar na regido Norte “com
orientagdo da CCDR-N;

20 - Dar acompanhamento as obras de conclusdo dos restabelecimentos e de integracdo
paisagistica do IP4, da VRI e do 1C24;

21 - Elaborar ou acompanhar os Planos de Alinhamentos para definicdo das zonas
“nonaedificandi” das vias concessionadas e rede nacional;

22 - Estudar e acompanhar o processo de
implementacdo duma rede integrada e
légica de canais ciclaveis ou ciclovias,
codmodas e seguras a inserir nas artérias,
arruamentos e outros espagos do concelho,
articulando o seu tragado, sempre que
possivel, com os dos concelhos vizinhos,
procurando consensualizar com estes regras
de planeamento e execu¢do, de forma a
obter uma leitura de continuidade do
territorio;

23 - Colaborar e acompanhar os estudos, relatérios e reunides, na area das acessibilidades,
transportes e mobilidade dos assuntos em curso no ambito do Eixo Atlantico;

24- Acompanhar os processos relacionados com alterag¢ao ou localizagdo de novas Posturas e
com o parque de Téxis do concelho;

25- Elaborar Posturas de Transito para varios locais do concelho, tanto numa perspetiva de
alteracdo da sinalizacdo vertical e horizontal como da criacdo de novos lugares de cargas e
descargas ou de outras categorias, assim como, da localizacdo de novos lugares para
estacionamento para pessoas portadoras de deficiéncia;

26- Acompanhar o processo relacionado com a entrada em funcionamento do Terminal de
Cruzeiros, no Porto de Leix0es e dos estudos de requalificagdo da envolvente, face as
expectativas criadas para o comércio e para o turismo e sua repercussdo na economia local;

27 - Elaborar os estudos de sinalizagdo vertical, marca¢Ges rodoviarias, corre¢des e adaptacoes
as vias e parques de estacionamento para a introdugdo dum canal ciclavel nos arruamentos da
Quadra Maritima de Matosinhos;

28 - Propor a implementagdao em Matosinhos dum sistema da Bike-sharing, por iniciativa da
autarquia, de empresas da especialidade, ou parcerias a estudar, assim como, promover a
implementacdo, por todo o concelho, dum conjunto de parques para bicicletas e outros modos
suaves de transporte;
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29 - Estudar e promover a implementa¢do duma rede de canais ciclaveis, pedonais, equestres
ou outros, ao longo do vale do Leca numa perspetiva essencialmente ludica, articulando-os
com os caminhos rurais ou arruamentos locais existentes, ligando entre si parques urbanos ou
outros pontos de especial interesse paisagistico, arqueoldgico ou arquitetdnico, contribuindo
desta forma para a valorizacdo deste vale e do territorio;

30 - Dar apoio as solicitagcdes dos varios servicos municipais nas questdes relacionadas com as
acessibilidades ou a mobilidade no espaco urbano, licenciamentos, assim como as obras de
ambito municipal em curso;

31 - Participar na elaboracdo de um “Manual de Boas Praticas de Intervencdo no Espaco
Publico” que contenha desenhos e pormenores tipo assentes num regulamento, onde sejam
definidas as regras gerais a serem adotadas por todos os intervenientes na via publica;

32 - Continuar a analisar a viabilidade duma ligacdo entre o aglomerado das Carvalhas e a
Estacdo de Metro de Esposade;

33 - Dar continuidade aos estudos que visam a requalificacdo urbana da zona da envolvente ao
largo da Ermida;

34 - Promover os estudos ou agdes que permitam a instalacgdo em Matosinhos da designada
mobilidade elétrica;

35 - Dar continuidade aos estudos para definicdo de prioridades de atuacdo em pontos do
territério, que condicionam as liga¢Oes e as circulagbes viarias e pedonais, com a execuc¢do de
obras ou interveng¢des de reduzido valor financeiro — os designados “interruptores da rede
vidria do concelho”, entre os quais se conta, a ligacao a urgéncia do Hospital Pedro Hispano a
partir da A28.
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GESTAO URBANISTICA

Aos servicos de Gestdao Urbanistica incumbe, genericamente, promover o desenvolvimento das
atividades de gestao Urbanistica do territério do Municipio, nomeadamente, o licenciamento
das operacdes urbanisticas, analise e fiscalizacdo, bem como coordenar e dirigir as atividades
relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia.

Os objetivos a que a autarquia se propde atingir no ano de 2015, ao nivel da Gestdo
Urbanistica, assentes numa linha de continuidade face aos anos anteriores, com as necessarias
adaptacOes a realidade exterior e ao quadro legal que enquadra as competéncias municipais
na area do urbanismo, sdo os seguintes:

1 - Elaborar um novo Regulamento da Urbanizacdo e Edificacdo do Municipio de Matosinhos
(RUEMM) que clarifique ainda mais os conceitos que estdo na base das operagées urbanisticas,
que seja de facil leitura e compreensdo, para reduzir ao minimo a discricionariedade do
exercicio urbanistico, e que permita melhorar a comunicacdo técnica com o exterior. Este
regulamento tera que encontrar apoiado no léxico legal que também estd em sucessivo
apuramento, para que os pareceres que conduzem as decisdes sejam claros, o mais universais
possivel, facilmente apreendidos pelos agentes externos e ndo constituam matéria de atrito
entre entidade administrante e populagdo requerente.

2 — Atualizar os formuldrios dos pedidos (e respetivos anexos), a legislacdo que esta em
permanente altera¢do, de modo a poder também apoiar os técnicos que no exterior estdo a
desenvolver a sua atividade e nem sempre a conseguem enquadrar, face a “torrencial”
producdo de legislagdo urbanistica que se vem verificando nos ultimos anos.

Torna-se essencial articular nesses formuldrios, sempre que possivel, os diferentes
enquadramentos das operagdes urbanisticas, de modo a que possam constituir um guido no
qual se apoiem os técnicos, quer externos quer internos, guido esse, que uma vez seguido,
permitira uma mais facil instrucdo dos procedimentos e também uma mais facil apreciagcdo dos
processos.
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3 — Prosseguir a inventariagdo sistematica dos antecedentes processuais de modo a agrega-los
a cada terreno e a cada prédio, para que sejam de consulta facil e rdpida reproducdo. Um
cadastro fidvel dos antecedentes processuais facilita a instrucdo dos pedidos e a sua analise
pelos Servicos, permitindo encurtamento dos prazos de ordenamento e organizacao
processual e os de andlise técnica interna.

4 — Concluir o inventdrio do Patriménio Histdrico e
Arquiteténico, com vista a sua validacdao final pela
Camara Municipal de Matosinhos e pela Direcao Geral
do Patriménio Cultural, de modo a que constitua um
instrumento legalmente eficaz a seguir e a cumprir
(tanto pelos particulares como pela autarquia), tanto
no que diz respeito a gestdo urbanistica quotidiana,
como aos instrumentos de gestdo territorial, como sdo
os casos do Plano de Pormenor (PP’s), dos Planos de
Urbanizacdo (PU’s) e do Plano Diretor Municipal (PDM),
nos quais tem de ser registado como restrigdo
urbanistica a considerar.

Esse levantamento deverd, tal como estd previsto,
integrar regras de edificacdo e de preservacdo que
deverdo ser consentaneas com o Regulamento de
Edificagdao e Urbanizagdo atras referido, e devem dele
ser parte integrante.

5 — Constitui ainda objetivo dos servicos de Gestdao Urbanisitica a conclusdo do trabalho de
legalizacdo das AUGI’s urbanisticamente condicionadas, que apenas poderdo ser legalizadas
quando sobre elas deixarem de impender serviddes administrativas e restricdes urbanisticas,
como sdo as reservas RAN/REN/Zonas Non-Aedificandi, etc. Uma vez assegurada a legalizacdo
destas AUGI’s “problema”, restard apenas a legalizagao das constru¢bes nelas inseridas, para
as quais foram ja encontrados modos simplificados de instrugdo dos procedimentos, que
curiosamente vieram a ser consignados nas altera¢des ao Regime Juridico de Urbanizagdo e
Edificacdo (RJUE), cuja nova versdo entrard em vigor em janeiro de 2015.

6 — Investir no cadastro das redes infraestruturais e numa programacdo adequada da sua
expansdo, em sede das operacdes urbanisticas em curso e nas previstas, de modo a obter
redes mais racionais, mais eficientes, mais equilibradas, mais sustentaveis, que sirvam
adequadamente os nucleos urbanizados, ao mesmo tempo que dotam as zonas de reserva e
de restrigdo construtiva de acessos compativeis com a vocagdo que a elas se reconhece.

7 - Investir também no cadastro predial, urbano e rustico, reconhecendo que constituem o
suporte (e a plataforma) no qual se desenvolvem todas as a¢des de utilizagdo, construgdo ou
preservac¢ao do solo.

Conhecer o cadastro imobilidrio é uma exigéncia que cada vez mais se coloca as operagoes
urbanisticas, sobretudo quando é necessdrio promover nele acertos, que decorrem da
necessidade de programar agdes entre o Municipio e os promotores, assim como concertar
iniciativas entre as partes e muitas vezes até partilhar encargos. Os mecanismos de liquidagdo
dos encargos urbanisticos gerados pelas a¢ées construtivas envolvem muitas vezes permutas,
pagamento em espécie e diferimento do pagamento de acordo com calenddrios previamente
estabelecidos, que obrigam a uma avaliagdo realista do que estd em questdo em cada
operacgdo urbanistica e de todas as condicionantes que é necessario colocar em equagao.

8 - O Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificacdo (RJUE) vem ha anos pendendo na diregdo da
diminuicdo de controlo prévio e no reforco do controlo sucessivo das operagGes urbanisticas.
A nova versdo do RJUE, que entrard em vigor em janeiro, vem definitivamente reforgar a
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fiscalizacdo urbanistica em detrimento da analise urbanistica. Este modo de entender o papel
da administragdo no que as operacdes urbanisticas diz respeito, faz até certo ponto inverter o
modelo tradicional, que se caraterizava por uma forte a¢do prévia (de saneamento/triagem e
analise urbanistica e regulamentar dos pedidos), seguida por acdes de monitorizacdo no
terreno, que assumiam um carater mais pedagdgico do que punitivo. Agora o enfase é dado a
acdo posterior, a fiscalizacdo, que serd o “momento” em que tudo se julgard, inclusive a
veracidade das declaracdes, o rigor dos projetos e o seu cumprimento em obra.

Esta acdo “tardia” do controlo urbanistico trard novas e reforcadas responsabilidades a todos,
0s que projetam e os que fiscalizam, pois ja ndo se estd no momento de apreciar intengdes
mas sim de validar e de consolidar atos.

Este modelo obrigard ao reforgo da estrutura da fiscalizagdo e a aceleracdo dos procedimentos
de controlo externo, em contraponto do aligeiramento das estruturas administrativas e
técnicas até agora existentes, que como atrds se disse, assentavam num modelo claro de

controlo “a anteriori”.

9 — Prosseguir o trabalho de avaliacdo dos incentivos a construgcdo que o Municipio de
Matosinhos pode oferecer no seu Regulamento de Taxas e Outras Receitas (RTORMM), uma
vez que se conclum gue nem todas as atividades sdo igualmente bem-vindas ao territorio
municipal, sendo certo que aquelas que criam trabalho e produto sdo as
gue mais cedo ou mais tarde virdo a trazer riqueza. Os incentivos ja
riados a reconstrucdo e reaproveitamento de construgdes

existentes, como a consolidagdo dos nucleos urbanos, podem ser

§inda aprofundados e aperfeigoados.
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ESTUDOS E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

O novo paradigma de desenvolvimento sustentado do territério pressupde a definiciao de
politicas estratégicas de competitividade e de intervencao alicercadas em ac¢Ges estruturantes
e sustentadas. A gestdo e governagdo autarquica devem basear-se num processo de
planeamento que promova uma visdo estratégica tendo como objectivo a convergéncia social
e econdmica com enfoque nas necessidades dos cidadaos e nos interesses publicos.

Objectivos a manter:

- Pretende-se durante o ano de 2015 dar continuidade a
estruturacdo e implementacdo da Agenda Local Digital, onde se D L '
pretende a definicdo de uma estratégia comum para o

. . o . . DIGITAL LOCaL aGgenba
desenvolvimento da Sociedade da Informacdo, a elaboracdo do
Plano Estratégico do Concelho de Matosinhos através da definicdo de acdes estruturantes e

sustentadas baseadas em politicas de proximidade e de cidadania;

- A manutencdo e disponibilizacdo dos dados estatisticos constantes no Sistema de
Informagao Local Municipal; 2

b

- O apoio ao processo de revisao do Plano Director Municipal,
nomeadamente através da disponibilizacdo de informacdo e da
elaboracdo de algumas pecas tematicas de base;

- S - Dar continuidade as politicas de cooperagao internacional através do
. b | Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular;
EIXOATLANTICO ~ A ‘s :
posooese e - A coordenagdo da presenga da Camara Municipal de Matosinhos na
Associacdo Transfronteirica do Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular;

- A consolidacdo do Sistema Municipal de
Informagdo Geografica e a sua expansdo a

diversos servicos municipais em funcdo das
prioridades definidas. Ird dar-se prioridade a
gestdo e actualizacdao da base de dados bem como
a criacdo e disponibilizacdo de aplicacbes em
ambiente WEB com interfaces simples, directas e
de facil utilizacdo, de apoio a diferentes areas de

intervencao municipal;

Diregao Geral do Territdrio através da rede Inspire e da disponibilizacdo
e preenchimento da Base Nacional de Metadados de Informagdo
Geogréfica;
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- A atualizacdo da base de cadastro publico e privado no territério municipal;

C - O apoio ao Sistema de Informacdo e Gestdo Ambiental de
- Matosinhos com vista a melhoria e aumento da informacgao
ambiental a disponibilizar;

: - Apoio na cedéncia, tratamento e andlise de dados
: geograficos e alfanuméricos para os diferentes servicos

municipais.

Novidades:

- O desenvolvimento do Sistema de Apoio ao Investimento Empresarial, plataforma que
permita disponibilizar informacdo importante para uma tomada de decisdo relativa a
instalacao de empresas no Concelho;

- A concecdo do Sistema de Gestdo e Informag¢do Municipal, plataforma online onde estara
concentrada toda a informagdo tematica do concelho, permitindo criar uma visdo e
compreensao holistica sobre o territdrio do concelho de Matosinhos;

- O desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Riscos Naturais e Tecnoldgicos que identifique e
cartografe os elementos naturais e tecnoldgicos existentes no Concelho que sdo passiveis de corporizar
de per si e ou cumulativamente um risco;

- O desenvolvimento e implementacdo da Plataforma Colaborativa Municipal que permita a
colaboracdo e interacdo entre varios agentes do territério de Matosinhos e o municipio
suportada no Sistema de Informagdo Geografica Municipal;

g sy,

. p) | )

- O desenvolvimento de uma plataforma de gestado dos edificios municipais;
- O desenvolvimento da plataforma de apoio ao Observatério Social.
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AMBIENTE, ESPACO URBANO E EQUIPAMENTOS

As linhas de orientacdo estratégica que deverdo nortear a nossa atuagdao, em 2015,
continuardo a promover a participacdo dos cidaddos e uma sdlida consciencializacdo e
consideragdo da interdependéncia econdmica, social, politica e ecoldgica. Procuraremos
desenvolver nos individuos, nos grupos e na sociedade em geral novos padrées de
comportamento ambiental.

Espacos Verdes

As dreas verdes permitem sequestrar carbono, melhorar a qualidade do ar, proteger os seus
solos, enriquecer a biodiversidade e contribuir para uma melhor qualidade de vida das
pessoas.

Daremos continuidade as prestagdes de servigos de manutengdo de jardins ja contratadas mas
serd necessario proceder a nova prestacao de servi¢os para manutengao de novos parques
construidos e de jardins ja existentes.

Seguiremos com a promocgado de praticas de inclusdao, nomeadamente através da continuidade
de Protocolos com o CEFPI - Centro de Educagdo e Formagao Profissional Integrada e com o
Ministério da Justica, para a inclusdao de deficientes e reclusos em regime aberto na
manutengdo dos espagos verdes.

Pretendemos proceder ao transplante de arvores existentes no atual viveiro para o Parque de
S. Brds e outros jardins. Serd dada continuidade ao trabalho de levantamento e inclusdo das
arvores de arruamentos do concelho, bem como o levantamento e marcacdo de furos
artesianos e pocos que abastecem sistemas de rega de jardins.

No que concerne aos parques infantis, sera implementado o estudo de relocalizacdo dos
parques infantis, prevendo-se a remodela¢do de alguns e passando-se a elaborar um relatério
técnico de avaliagdo e fiscalizacdo por parque infantil em espaco publico.
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Salubridade Urbana

Na continuidade das orientacdes definidas no ambito da recolha de residuos sdélidos urbanos e
na otimizacao dos diversos sistemas de garantia da higiene e salubridade publica, serd dado
principal énfase na implementag¢do do langamento de um concurso publico internacional para
prestacdo de servicos no ambito da melhoria dos diversos sistemas de recolha de residuos
solidos urbanos no concelho de Matosinhos.

Esta acdo s6 é obtida com recurso a métodos e equipamentos mais eficientes, inovadores e,
simultaneamente, com partilha de responsabilidades e a pratica da cidadania ativa por parte
de todos os que “usufruem” dos diversos servigos publicos, investimentos que lhes valem pela
participacdo em iniciativas de grande envergadura e distingao publica.

Com o desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo na area dos residuos sélidos urbanos,
a par da divulgacdo do novo Regulamento de Residuos Sélidos do Concelho de Matosinhos,
procurar-se-a contribuir para que o desenvolvimento de gera¢des socialmente mais
responsaveis sejam a garantia e, simultaneamente, o veiculo de uma gestdo mais eficaz dos
recursos aplicados, quer seja nas areas de limpeza e salubridade publicas quer seja no
aumento da qualidade de vida das populagdes, drea em que a educacdo e sensibilizacdo
ambiental va de encontro as novas regras e metodologias de gestdo de residuos que se
pretendem implementar no concelho.

O trabalho realizado até ao momento traduz-se na concecdo de diversos equipamentos
testados, patenteados e em funcionamento em contexto real, atento as necessidades de
mudanca e aos constantes desafios, tendo como obetivo a inovacdo, bem como na forma de
alcancar uma dimensao regional que vai responder a uma crescente procura que a sociedade
manifesta no momento de prestar a Ultima homenagem a entes queridos.

Assim, em matéria de cemitérios, sera implementada uma nova prestagdo de servigos para
exploragdo e gestdo do Tanatdrio Municipal, cujo equipamento dard continuidade a
possibilidade de serem realizadas cerimdnias com caracter ecuménico, escolhendo de entre
trés modelos diferentes de destino - enterramento, jazigo aerébio ou cremagao.

No ambito do Canil Municipal, dar-se-a continuidade a adogdo de animais, controlo da
populagdo de animais errantes, a¢des de informacgdo e sensibilizacdo no que se refere a
detencdo de animais de companhia, regras para a detencdo de animais considerados
potencialmente perigosos, profilaxia da raiva e identificacdo eletrénica. Em suma, é uma area
em que o Municipio é sensivel a condi¢do animal em todas as suas vertentes.

v

Ruido

A prevencdo e controlo da poluicdo sonora, visando a salvaguarda da saude humana e o bem-
estar das populagdes, é um dos cuidados desta autarquia.

Continuaremos a realizar medi¢Ges acuUsticas necessdrias a verificacgdo do cumprimento do
Regulamento Geral do Ruido no ambito da competéncia de fiscalizagdo do Municipio,
nomeadamente no que respeita as atividades ruidosas permanentes, com vista a avaliacdo do
cumprimento do critério de incomodidade.

A andlise e estudo do Mapa de Ruido serd fundamental para a elaboracdo da Carta de zonas
sensiveis e mistas, mais um importante instrumento de gestao e planeamento do territdrio.
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Orla Costeira e Linhas de Agua

Prosseguiremos o programa de melhoria continua
da nossa orla costeira, continuando a apostar nas
candidaturas ao galarddo Bandeira Azul, ao
galarddo Praia Acessivel e as Bandeiras de
Qualidade de Ouro. Continuaremos a dotar as
nossas praias das condi¢cdes mais adequadas para
gue cumpram um conjunto de critérios de gestao
ambiental, de educacdo ambiental e informacao,
de qualidade da agua balnear, de servicos e de
seguranca dos utentes e que permitam educar
para a sustentabilidade da biodiversidade marinha, da orla costeira e incentivar a adogao de
comportamentos sustentaveis que respeitem a Natureza.

Com o objetivo de alcangar um bom estado das dguas de superficie, daremos continuidade ao
trabalho desenvolvido no observatdrio das linhas de d4gua do concelho com a concretizacdo do
plano de monitorizacdo da qualidade da dgua de rios e ribeiras. Procuraremos garantir que os
ecossistemas aquaticos e os ecossistemas terrestres que dependam da agua funcionardo de
forma adequada e que os usos da agua ndo ponham em causa o bom funcionamento dos
ecossistemas.

Ar, Alteragdes Climaticas e Energia

Mais de metade das emissdes de gases com efeito de estufa é criada nas zonas urbanas, pelo
que, desta forma, as autoridades locais tém um papel chave na atenuagdo das alteragbes
climaticas.

As cidades inteligentes (smart cities) sdo cidades que utilizam a informag&o, o conhecimento e
as tecnologias para promover a competitividade econdmica, a sustentabilidade ambiental, o
desenvolvimento cultural e a inovagdo social, com vista a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos. A Rede de Cidades Inteligentes, a qual Matosinhos aderiu em 2014, visa promover a
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partilha de experiéncias e boas praticas e o desenvolvimento de projetos conjuntos entre as
cidades envolvidas na area da inteligéncia urbana.

Relativamente a area da sustentabilidade energética, continuaremos com a implementacao do
Plano de Acdo para as Energias Sustentdveis do municipio de Matosinhos, que inclui um
conjunto de medidas de sustentabilidade energética que deverdo ser executadas para o
cumprimento do compromisso assumido de reducdo de aproximadamente 20% das emissdes
de CO2 até 2020.

Ao nivel das redes inteligentes destacamos o desenvolvimento do Sistema de Informacao e
Gestdao Ambiental do concelho, suportado em redes de monitorizagdo continua do qual
continuaremos a cuidar e a atualizar.

Educacao para a Sustentabilidade

Prosseguiremos a estratégia de apostar na educa¢do ambiental como forma de promocgédo do
desenvolvimento sustentdvel e melhoria da qualidade de vida da populagao.

Pretendemos continuar a implementacdo do Programa Eco Escolas, renovando a parceria com
a Associacdo Bandeira Azul da Europa (ABAE) com vista a incrementar o grau de abrangéncia e
notoriedade deste junto das escolas do concelho. O programa pretende encorajar acées, bem
como reconhecer e premiar o trabalho desenvolvido pelas escolas na melhoria do seu
desempenho ambiental. As escolas desenvolvem o projeto e o Municipio compromete-se a
apoiar a escola na implementacdo do programa. O aumento do nimero de escolas inscritas e
galardoadas é o melhor indicador para expressar a dindmica e importancia do Programa Eco
Escolas a nivel nacional e nas escolas de Matosinhos.

Daremos continuidade ao projeto “Redes para o Desenvolvimento: Educa¢do Global para uma
cooperac¢do mais eficiente” ao qual aderimos no final de 2014. Este projeto pretende manter,
reforgar, expandir e intensificar iniciativas de educagdo para o desenvolvimento e aprofundar
o seu trabalho em rede com outros intervenientes no mesmo sector. O projeto envolve
municipios portugueses, alemdes, galegos e holandeses e tem como objetivos: promover a
capacidade dos Municipios enquanto atores efetivos de Educa¢do para o Desenvolvimento;
criar oportunidades para as comunidades e cidadaos se envolverem em a¢bes promovidas a
nivel local, através do seu acesso mais amplo a informacdo sobre questdes globais de
desenvolvimento; e promover uma cooperacgao estreita e sinergias entre Municipios e Atores
N3o Estatais de Portugal, Alemanha, Espanha (essencialmente Galiza) e Holanda. Ao longo de 3
anos de acdo serdo envolvidos os municipes, grupos de sociedade civil e setor privado através
de acGes de Educacdo Global e Sensibilizacdo para o Desenvolvimento Sustentdvel. Pretende-
se alcancar abordagens inovadoras em Educac¢do Global, por parte

dos Municipios e promove-las.

Em 2015, daremos continuidade ao projeto das hortas urbanas no
concelho, pretendendo criar espagos por todo o concelho, com as
condicOes e caracteristicas necessarias para que os seus utilizadores
possam usufruir de espaco para cultivo.

Prolongaremos nossa participacdao no Centro Regional de Exceléncia em Educagdo para o
Desenvolvimento Sustentavel da Area Metropolitana do Porto (CRE_PORTO), tendo como
principal objetivo o de aumentar a qualidade e articulagdo dos protagonistas, das iniciativas e
dos equipamentos de educacdo ambiental da regido e desenvolver ferramentas para a
implementacdo e boa condugao de projetos de Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel.
No ambito do CRE_PORTO prosseguiremos com a implementagdo do projeto de ambito
metropolitano “FUTURO — Projeto das 100.000 arvores”.
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O projeto das 100.000 arvores é um esforco coordenado de organizagées e cidaddos com o
objetivo de criar florestas urbanas nativas nesta regido, que precisa de enriquecer a sua
biodiversidade, sequestrar carbono, melhorar a qualidade do ar, proteger os solos e contribuir
para uma melhor qualidade de vida. Pretende-se reflorestar areas que necessitam de
reconversao, utilizando para o efeito cerca de 100.000 arvores de espécies nativas, com a
participacao das entidades competentes e seus profissionais, ao mesmo tempo que se criam
condicbes para que os cidaddos possam formar-se e envolver-se ativamente na criagdo e
manutencdo das florestas urbanas.

Até 2014 foram plantadas, mantidas e monitorizadas 34.139 drvores nativas em vdrias parcelas
dispersas pelos municipios da AMP (desde 2011), com a colaboracdo de 37 instituicGes, 6.083
participaces voluntarias individuais e 16.083 horas de voluntariado oferecidas pelos cidadaos
da regido.

Principiaremos a dinamizac¢do do Parque ecoldgico do Monte de S. Bras. A Casa da Quinta, uma
reconstrucdo da antiga casa da quinta pré-existente, para além de recriar a vivéncia tradicional
rural da regido, garante o espago necessdrio para as formagbes de apoio aos agricultores,
silvicultores e produtores de animais, e inclui também uma cozinha pedagdgica onde, nas
visitas, se poderdao transformar os alimentos colhidos pelos visitantes em mais uma agdo
pedagdgica de desenvolvimento de atividades agricolas e ecoldgicas.

A eira, a nascente da Casa da Quinta, permitird a recriagdo de tradigdes que
antropologicamente |he sdo associadas, nomeadamente as festas rurais e tipicas das varias
fases da producgdo agricola, assim como garantir o espa¢o para atividades agricolas que
habitualmente ai se desenvolviam. O curral servird de abrigo para os animais que, em clara
conformidade com o ambiente rural, sejam criados no parque. Para além de uma func¢do
explorativa, as visitas programadas servirdo para elucidar quanto a vida animal associada ao
mundo rural e a sua atividade agricola. O espaco de eira abrigado permitira continuar com os
programas concebidos para o referido espaco, em caso de intempérie, e podera também servir
para colocar ferramentas de utilizacdo rural que, pelo passar dos tempos, ja ndo sdo utilizadas
mas encerram um vasto valor didatico que nao se pretende perder.
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QUALIDADE 100%

As dareas de conservacdo e manutenc¢ao, sao hoje elemento essencial para qualificar a relacao
da autarquia com os municipes, contribuindo de forma decisiva para o nivel de satisfacao
destes. A melhoria continua do nosso territério, dos nossos equipamentos e de todos os
elementos que compdem o patrimdnio municipal, sdo a nossa missao.

Assim, e com este objetivo central, o Departamento Qualidade 100% (DQ 100%) tem vindo a
adaptar a sua estrutura organizacional e metodologia de ac¢do. Numa primeira fase, foi
determinante criar um diretério de contratos de manutencao e servigos essenciais, permitindo
uma gestao mais eficiente e eficaz.

Importa perceber a dimensao da tarefa, quer em termos econdmicos diretos, quer em termos
de meios envolvidos, no sentido de assegurar o acompanhamento da diversidade de
contratos, de que destacamos:

- Cerca de um milhar de contratos de fornecimento de energia elétrica;
- Cerca de duas centenas de contratos de fornecimento de agua;

- Dezenas de contratos de fornecimento de gas;

- Manutencdo de cinquenta elevadores;

- Manutencdo de 30 sistemas de AVAC;

- Manutencdo de 40 sistemas SADI (Incéndio e intrusdo).

A este conjunto de contratos, somam-se ainda todos os equipamentos méveis, como viaturas
(ligeiras e pesadas), equipamentos de emergéncia (grupos geradores), grupos de bombagem e
pogos de bombagem, manutengao de maquinas e ferramentas.

Organizado que esta o sistema de contratos transversais, importa agora assegurar a
manutengdo preventiva e curativa, do designado Espago Publico. Ou seja, focalizar a
intervencdo de forma preventiva, para que as ruas, os parques, as praias e, de uma forma
geral, todo o espacgo publico, ndo sejam promotores de insatisfagdo ou desagrado.

O designio é assegurar que ndo existe capital de queixa, mas, se ele existir (e vai sempre estar
presente), assegurar uma resposta eficaz, num tempo considerado ajustado.

Toda esta estratégia pressupde uma gestdo eficaz dos recursos e meios disponiveis (humanos
e materiais), mas também de uma gestdo eficiente, no que se refere a recursos financeiros, e
destes, conjugando os recursos intrinsecos (orgamento municipal), com os extrinsecos (quadro
comunitario de apoio, projetos de parceria, etc).

Tendo por base esta necessidade de eficicia e eficiéncia na gestdo dos recursos, importa
referir que esta na fase final de implementacao, o futuro Centro de Servigos Integrado (CSI) do
DQ 100%. Esta unidade interna do DQ 100%, visa criar um fluxo interno de controlo dos
pedidos de intervencdo, permitindo criar mecanismos de avaliacgdo de desempenho da
estrutura e das equipas (técnicas e operacionais).

Serd ainda criada uma unidade de apoio transversal, que tem por missdo a gestdo de todo o
parque de equipamentos, mdaquinas e ferramentas, que se encontram pulverizadas pelos
diversos servigos.

A missdao do DQ 100% é a de tornar Matosinhos cada vez mais uma referéncia de qualidade,
acompanhando as melhores praticas, em processo de melhoria continua.
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Conservacao de Espagos Publicos

Integrada no QD100%, a Divisdao de Conservac¢do de Espacos Publicos (DCEP) assume em 2015
uma importancia ainda mais significativa, ao ver o seu orcamento reforcado. Este
comprometimento com o orcamento tem por objetivo devolver ao uso dos cidadaos, muitos
dos equipamentos que se consideram danificados.

Muitos destes danos decorrem de uso desadequado e de atos de vandalismo. Todos ja fomos
confrontados com situacGes de tampas e grelhas roubadas, colunas de iluminagdo destruidas,
parques infantis vandalizados. Este orcamento reflete a preocupacdo deste executivo, em
devolver qualidade ao espaco urbano, por via de uma intervencdo sistémica e programada
nestes equipamentos.

Area essencial do trabalho da DCEP serd a rede de &aguas pluviais. Este sistema complexo
comeca a apresentar registos de saturacdo, muito fruto do rapido desenvolvimento que
caracteriza Matosinhos, concubinando com a idade que algumas das estruturas ja apresentam.
Esta situacdo, em paralelo com a alteracdo do perfil climatico (fendmenos extremos), gerou a
necessidade de estudos parcelares de bacias hidrogréficas, da qual destacamos as ribeiras
costeiras, em Lavra, e a zona do Monte Xisto, em GuifGes. Estas situa¢des serdo motivo de
intervengbes com alguma escala, em resultado dos riscos que representam para as
populagdes.

Neste sentido, serdo implementadas as equipas de 1.2 Intervengdo, unidade especializada, que
serd dotada de meios complementares para apoio a protegao civil municipal, em situagdes de
risco e ou alerta.

O ano de 2015 representa ainda um continuar na melhoria do espago Unico, que representa a
nossa Orla Costeira. Pequenas intervengdes serdo adotadas, com o sentido de melhorar a
qualidade das nossas praias, carimbando de forma decisiva a imagem de diferenciagdao que a
nossa orla costeira representa no panorama local e regional.

De forma preventiva, o plano de conservagao de vias serd incrementado, com o investimento
na recuperagao de pavimentos betuminosos e repara¢des de vias em cubo. O incremento
neste trabalho especifico serd mais notdrio na recuperagao dos passeios e vias pedonais, onde
existe um reforgo significativo do orgamento.
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Conservagao de Edificios Municipais

Os edificios municipais, grupo a que juntamos todas as estruturas municipais construidas
(lavadouros publicos, wc’s publicos, etc), representam um conjunto de duzentos elementos,
que carecem de permanente atenc3do. E nestes espacos que se desenvolvem grande parte das
atividades municipais, como escolas, infantarios, edificios publicos, casas de juventude, e todo
o infinddvel conjunto de equipamentos que diferenciam Matosinhos como concelho singular
no apoio aos seus cidadaos. g |

Assegurar um nivel de qualidade elevado nestes edificios,
é o desafio que se pbe perante a equipa técnica e
operacional da Divisdo de Conservacdao de Edificios
Municipais (DCEM), unidade organica sob a dependéncia
do DQ100%. O orcamento de 2015 trard um refor¢co no
investimento de conservacdo do parque escolar, trazendo
ainda mais conforto e segurancga as nossas criangas.

O edificio dos Pagos de Concelho, de forma especial, serd
objeto de trabalhos de conservacdo, que se tornam
essenciais, para garantir a qualidade do legado que o Arg.
Alcino Soutinho nos confiou. Piscina das Marés e Piscina
da Quinta da Conceig¢do serdo objeto de estudo profundo,
por parte do Arqg. Alvaro Siza Vieira, resultando num
trabalho de valorizacdo destas outras referéncias da
arquitetura publica em Matosinhos.

Em termos de trabalhos programados, destaque para a intervencdo no Mercado de Angeiras,
com trabalhos profundos de conservacao, o teatro Municipal Constantino Nery, com trabalhos
de manutengado e conservagao, mantendo a qualidade que caracteriza esta sala.

Especial referéncia para o trabalho de requalificagdo dos designados Armazéns Gerais. Este
espaco, onde diariamente transitam centenas de colaboradores municipais, serd objeto de um
plano concreto de restruturagao geral e valorizagdo das condi¢des de trabalho e seguranga,
quer no que se refere as infraestruturas, quer ainda em termos de equipamentos e estruturas
de formacdo e apoio aos colaboradores.

Gestao de Frota e Equipamentos Mecanicos

As competéncias da Divisdo de Gestdo de Frota e Equipamentos Mecanicos (DGFEM) tém sido
consideradas como orientadas, de forma especial, para a gestdo da frota automodvel. No
entanto, na atual estrutura do DQ 100%, a visdo estratégica desta divisdo serd reorientada
para a eficiéncia energética, em sentido lato. Esta visdo pretende acomodar a perspetiva de
valorizacdo da componente ambiental, com a eficiéncia dos recursos, particularmente no que
concerne aos impactes econémicos resultantes de uma gestdo rigorosa. Nesta matéria é de
realcar a oportunidade de decorre do Programa de Eficiéncia Energética na Administracdo
Publica (ECO.AP) e do novo quadro comunitario de apoio.

O contrato de concessdo da rede de distribuicdo de energia sera, assim, objeto de particular
enfoque, quer pelas suas implicagGes junto das populagdes, quer pela implicagdo financeira
em termos de manutenc¢do da rede de lluminagdo Publica e do plano de investimentos que
Matosinhos pretende implementar nesta matéria.

A centralizagdo da gestdo de equipamentos, ja referida, é outro dos pilares de diferenciagdo
para 2015. O uso coletivo dos recursos endégenos, de forma responsdvel e oportuna, é o
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desafio que se pretende lancar a toda a estrutura municipal, que estamos certos, serd motivo
de enorme envolvimento e sucesso.

Em termos de frota, serd mantido o programa de recuperacao de viaturas abandonadas, e o
plano de recondicionamento e readaptacdo da frota, de acordo com os objetivos do DQ 100%.
Pretende-se, assim, uma gestdo da frota mais orientada para os resultados, medida que sera
atingida através da utilizacdo de um software de gestdo de frota adequado e pelo incremento
da bolsa de viaturas.

Numa légica de melhoria continua, é objetivo da DGFEM para 2015 aprofundar algumas das
metodologias e procedimentos que lhe estdo atribuidos, salientando-se os seguintes:

- Supervisdo e controlo das bolsas de viaturas ao nivel da sua utilizagao, consumos e distancias
quilométricas;

- Monitorizagao e acompanhamento dos sistemas automatizados das fontes ornamentais;

- Andlise das poténcias elétricas contratadas com a EDP Distribuicio “versus” poténcia
necessaria para funcionamento das fontes ornamentais, tendo por fim a redugdo dos encargos
com esta componente;

- Andlise de custos decorrentes da substituicdo dos pneus, baterias, 6rgdos elétricos dos
veiculos e seguros;

- Gestdo dos planos de manutencao dos sistemas de emergéncia (grupos geradores) inseridos
na rede elétrica dos edificios municipais;

- Gestdo de dados relativos aos gastos mensais e anuais por viatura, com especial incidéncia no
combustivel, portagens, seguros, manutencdo, e vistorias/certifica¢des;

- Aplicagao e supervisdo do plano de manutengdo preventiva e curativa as fontes ornamentais,
incluindo a verificagdo através de checklist concebido para o efeito; e

- Elaboracdo de relatérios referentes aos consumos de combustivel a partir da ferramenta
informatica “fueldata”.
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RECURSOS HUMANOS

O processo Reformista na Administracdo Publica tem sido continuo, implicando um fluxo
enorme de diplomas legislativos de aplicagao imediata e muitas vezes com efeitos retroativos.

Neste contexto, a gestdo e a administracdo de recursos humanos sdo desafios inadidveis que
se colocam a autarquia, como forma de responder as crescentes solicitacdes de que é alvo. O
novo conceito de gestdo de recursos humanos pressupde que o mapa de pessoal é um
componente fundamental para que o municipio atinja os seus objetivos de maneira eficiente e
integrada, pelo que, deve estar cada vez mais associado aos valores do municipio e ocupar
uma posicao estratégica no seu desenvolvimento.

Nesta ambiéncia de mudanca constante, e de exigéncia permanente de todas as partes
interessadas, é fundamental modernizar os Recursos Humanos, ndo sé pelo desenvolvimento
de solucdes aplicacionais que agilizem a gestdo didria, mas também pela necessidade de
proceder a simplificacdo dos procedimentos através de desburocratizacdo e desmaterializacao.

De forma a apoiar, diariamente, a gestdo transversal inerente aos Recursos Humanos
pretende-se dar continuidade a adaptacdo da

solucdo de Gestdo e Controlo de rd “ Ge Ap
Assiduidade e integracdo com o Sistema de P123

Gest3o e Processamentos de Vencimentos, K BESEMAENHD DA ADHIS
bem como a monitorizagdo constante da L4

avaliacdo de desempenho na plataforma informatica GEADAP, e ao desenvolvimento interno
de solugdes aplicacionais web e integracdo da gestdo dos Recursos Humanos no Portal
Intranet.

LIACAD DE
ACAD PLIBLICA

Torna-se essencial a implementagao de um modelo de funcionamento assente na cooperagao
e partilha de recursos entre os diferentes servigos municipais, numa gestdao dindmica dos
recursos humanos, permitindo um melhor aproveitamento das capacidades e a realizagdo
pessoal e profissional de todos os/as trabalhadores/as — a mobilidade interna assume aqui um
papel fulcral.

Para o ano de 2015, prevemos continuar a desenvolver uma cultura de melhoria continua,
otimizando os processos e garantindo a eficiéncia dos recursos (tempo de resposta e
cumprimento de prazos). Com vista a coordenar as atividades inerentes ao planeamento e
controlo de gestdo do departamento pretendemos:

- A simplificagdo de circuitos e tarefas;

- Areducdo de custos de funcionamento através da melhoria do desempenho operacional;
- O aumento da produtividade/eficiéncia;

- Maior controlo de procedimentos.

Pretendemos apostar em mecanismos de auto-avaliacdo do Departamento de Recursos
Humanos (DRH) para afericio do seu estado de maturidade face a diferentes indicadores
relevantes na sua esfera de competéncias, sendo estas analises usadas para definir prioridades
na implementacdo e/ou melhoria dos processos.

A partilha de informacgdo é um dos pilares do DRH, e neste sentido, pretende-se continuar a
publicar newsletters, com as altera¢Oes legislativas mais significativas, através de avisos e
informacGes Uteis enviados por correio eletronico e afixados nos painéis informativos a
disposi¢do dos/as trabalhadores/as.
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Prevé-se, ainda, a promocdo de acbes de sensibilizacdo, formacdo e informacdo durante o
primeiro trimestre de 2015, direcionada aos dirigentes e trabalhadores/as com alguns
constrangimentos no diagndstico de necessidades formativas na monitorizacdo do SIADAP 2 e
3. Nesta matéria tdo sensivel criou-se o Gestor do Siadap, de modo a que o futuro ciclo
avaliativo tramite sem os constrangimentos que temos vindo a sentir nesta matéria tao
sensivel.

Na area da Formacdao e Condi¢cdes de Trabalho continua-se a apostar na otimizacdo de
recursos, orientacdo para a qualidade e melhoria continua dos servicos, o envolvimento dos/as
colaboradores/as a todos os niveis da hierarquia e o desenvolvimento de uma politica de
proximidade.

Ao nivel da formacado profissional, os servicos estao a preparar pela primeira vez um Plano de
Formacdo Plurianual (2015-2016). Esta op¢do prende-se essencialmente com a possibilidade
de uma maior margem temporal para a gestdo dos fundos comunitarios, bem como, para o
Planeamento e Execugdo do Plano de Formacgdo. Paralelamente, foi criada a figura do Gestor
da Formagdo por unidade organica por forma a facilitar a gestdo das verbas e a controlar o
acesso a formacdo de forma equitativa pelos/as colaboradores/as. Continuard a ser dada
prioridade ao recurso a Bolsa de Formadores Interna, aproveitando e valorizando os recursos
internos da autarquia. Preparam-se, ainda, parcerias com a Fundagdo CEFA (Centro de Estudos
e Formacdo Autdrquica), com o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
(STAL) e com o Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP).

No ambito da Medicina do
Trabalho, foi esta valéncia
integrada nos servicos da
autarquia passando a
modalidade de  servigos
internos. Esta opg¢ao tornou-
se economicamente mais
vantajosa permitindo uma
gestdo mais autdonoma deste
servico. Por forma a dar
resposta aos valores de
proximidade, em 2015 serd
dada énfase as visitas aos
postos de trabalho. Para
além das questdes legais obrigatdrias neste ambito, pretende-se dar continuidade a realizacdo
de campanhas de saude recorrendo a protocolos de parceria com entidades e especialistas
reconhecidos.

Apds o cumprimento legal no que respeita a elaboragdo dos relatdrios de avaliacdo de riscos
dos diversos edificios municipais, serd efetuado o acompanhamento da implementacdo das
medidas corretivas. Atendendo a elevada sinistralidade nos Agrupamentos de Escolas de
Matosinhos, esta drea sera considerada prioritaria. Prevé-se ainda a implementa¢do do
Regulamento Interno de Preven¢do do Consumo de Bebidas Alcodlicas. No que respeita a
prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais, estd a ser preparado um projeto
sobre esta matéria que envolvera novos recursos.

O Gabinete de Apoio Social continua a registar um crescente aumento da procura e estdo a ser
estudadas novas formas de resposta. O projeto Nova Etapa, servigo criado com o objetivo de
promover o envelhecimento ativo dos/as colaboradores/as aposentados/as e de preparar
os/as colaboradores/as em vias de aposenta¢do, manter-se-4 em 2015 com novas iniciativas
que vao de encontro a oferta de atividades existentes no concelho.
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Relativamente a Equipa de Prevencdo e Reintegracdo Profissional, pretende-se divulgar mais
esta iniciativa de forma a serem identificados novos casos. Este projeto tem como objetivos:

e implementar medidas que visem prevenir o absentismo e a desmotiva¢do laboral,
promover boas préticas de trabalho e manter a saude global;

e promover a recuperagdo, desenvolvimento e otimizagdo das competéncias
profissionais e das capacidades funcionais dos/as colaboradores/as em funcdo das
suas possibilidades no momento; e

e intervir, de forma organizada e multidisciplinar, para dar resposta as situacGes em que
o projeto profissional do/a colaborador/a foi afetado, por algum motivo,
reorganizando as competéncias de trabalho para assegurar a continuidade da carreira
profissional.

Para 2015, o Departamento de Recursos Humanos deverd assentar na continuidade de uma
atitude de rigor com responsabilidade social, poupar no funcionamento para investir nas
pessoas, mantendo uma gestdo de recursos humanos transparente e equitativa atenta as
necessidades dos servigos, e dos trabalhadores de modo a potenciar o seu desenvolvimento
humano e profissional.
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JURIDICO

O Gabinete Juridico, que agrega os Servicos de Contencioso Tributdrio e Contraordenacdes
integra-se na Direcdo Municipal de Administracdo e Finangas (DMAF). Tal como as outras
subunidades organicas que compdem a DMAF, também o Gabinete Juridico tem uma matriz
de apoio e transversalidade tendo como principal cliente os outros servicos municipais. A
intervencdao do Gabinete Juridico materializa-se, sobretudo, na assessoria juridica e no
patrocinio judicidrio, sendo que o projeto funcional deste gabinete para o ano de 2015
identifica-se, prioritariamente, com a sustentabilidade do desempenho da gestao do Municipio
e com a necessdria proximidade, no atual contexto, com as outras areas instrumentais, como a
financeira e os recursos humanos, também elas importantes elementos da estrutura de
suporte do Municipio.

Tendo como objetivo uma gestdo mais coerente e focalizada, concentrar-nos-emos em
sustentar, dentro do ambito funcional da unidade organica, os objetivos politicos do mandato
tais como: a promocdo da cidadania ativa, a promo¢do do desenvolvimento inteligente do
Concelho, a aposta numa maior eficiéncia, a promoc¢do da sustentabilidade e da inclusdo e,
finalmente, o desenvolvimento do capital humano envolvendo mais os colaboradores na
concretizagdo destes objetivos e estimulando, deste modo, a sua criatividade e motivagao.

Por isso, o Gabinete Juridico tentara durante o ano de 2015, que o exercicio dos processos
judiciais em que o Municipio seja parte interessada, seja assegurado pelo mandatdrio do
quadro de pessoal do préprio municipio de modo a evitar os custos resultantes do recurso a
gabinetes externos.

Serd aberta excecdo, a semelhanca de anos anteriores, para os processos judiciais resultantes
das expropriagbes e de contencioso tributario uma vez que o seu elevado ndmero obriga ao
recurso a uma prestacao de servicos. A mesma opgao é acolhida no acompanhamento da
concessao com a Indaqua que, pela sua especificidade, é assegurada por um prestador de
servigos com especial conhecimento da area juridica em questao.

No que concerne a cobranga de receita, o objetivo é ultrapassar os niveis do ano de 2014,
sendo que isto significa, nos Servicos de Contraordenagdes ultrapassar os € 85.488,04, e nas
Execugdes Fiscais ultrapassar os cerca de € 9.000,00 obtidos, deduzidos da cobranga com os
processos das gasolineiras que lograram no ano transato a obten¢do de € 4.629.615,63 de
receita.

Manter-se-a o objetivo de defesa intransigente dos interesses do
Municipio nos processos judiciais pendentes, pugnando sempre por
resolucdes consensuais, através de acordos que conduzam a resultados
mais vantajosos do ponto de vista financeiro, tentando obter o maior
beneficio econdmico.

Prevé-se a tramitacdo de cerca de trezentos processos judiciais e de
cem processos expropriativos na fase administrativa e judicial.

Os pareceres a emitir rondardo os trezentos tendo em conta a cadéncia
a que tém sido solicitados.

Manter-se-a, também, a caixa de correio eletronico sob a epigrafe
“davidas” com o objetivo de dar uma resposta de cariz informal a
questdes mais imediatas que é da responsabilidade da diretora municipal.

Finalmente, manter-se-a o0 acompanhamento da atividade regulamentar do municipio.
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APOIO A0S ORGAOS AUTARQUICOS

Compete aos Servicos de Apoio aos Orgdos Autarquicos, juntamente com o Gabinete de
Atendimento ao Municipe, todas as tarefas prdprias do sistema de gestdo documental,
considerando que estes servigos centralizam a desmaterializacdo dos documentos em papel
para o formato eletrdnico, o seu registo e respetivo encaminhamento para todas as unidades
Organicas/servicos municipais, de acordo com a Estrutura e Organizacdo dos Servicos do
Municipio de Matosinhos.

E da responsabilidade dos Servicos de Apoio aos Orgdos Autarquicos assegurar a tramitac3do do
expediente geral, designadamente a recegdo, tratamento, distribuicdo e arquivo de toda a
correspondéncia recebida, via CTT, email ou fax, da correspondéncia expedida e de outros
documentos de tramitacdo interna.

Prevé-se para 2015 a criacdo de cerca de trinta e trés mil registos de entrada, dos quais seis mil
serao emails e quinhentos serao faxes. Ao nivel de registos a efetuar, é expectavel atingir uma
marca de cerca de trinta e seis mil documentos de saida e mil e quinhentos registos de
Recursos Humanos.

E ainda da competéncia destes
servigos, garantir o} apoio
administrativo e de secretariado aos
Orgdos Municipais, bem como
preparar as agendas e o expediente
das reunibes do Executivo e da
Assembleia Municipal, tal como a
tramitacao dos respetivos
documentos. Assim, para 2015 esta
prevista a realizacdo de cerca de
trinta e duas reunibes da Camara
Municipal, com a tramitacdo de
cerca de setecentos e cinquenta
documentos e nove sessdes da Assembleia Municipal, com tramitacdo de duzentos e
cinquenta documentos.

Também a coordenacdo de todas as a¢des de relacionamento com as Unides de Freguesia do
concelho de Matosinhos, Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e Area
Metropolitana do Porto, sdo fungdes atribuidas a esta unidade organica. Em consequéncia, no
decorrer de 2015, a precisdo é a de elaboragdo e tramita¢do de cerca de noventa documentos
das UniGes de Freguesia, de cento e cinquenta documentos relacionados com a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses e sessenta documentos relacionados com a Area
Metropolitana do Porto.

Em 2015, os Servigos de Apoio aos Orgdos Autarquicos terdo a seu cargo a Eleicdo para a
Assembleia da Republica e a Eleicdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira a decorrerem em outubro. De salientar que toda a tramita¢do inerente aos atos
eleitorais é, unicamente, da exclusiva responsabilidade destes servicos.

Ainda dentro das competéncias desta unidade organica, destacam-se outras funcdes a
desenvolver no decorrer de 2015, como: a emissdo de documentos a certificar dos assuntos
constantes das atas dos Orgdos Municipais; o arquivo e tratamento de Protocolos; o registo de
informacbes e oficios diversos; e, por ultimo, a consulta didria, selecdo e elaboracdo de
resumos da legislacdo essencial no Didrio da Republica.
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SEGURANCA E PROTEGAO CIVIL

Durante o ano de 2015, o Gabinete de Seguranca e Protecao Civil, que integra, por sua vez, os
servicos de protecao civil, fiscalizagcdo e policia municipal, manter-se-a firme na prossecugao
do seu objetivo de “sensibilizar para o cumprimento” consciencializando os cidadaos da
necessidade de adotarem comportamentos seguros e, dessa forma, fortalecer o seu
comportamento civico relativamente as matérias de intervencdo desta unidade organica.

Assim, a tarefa de informar e formar a populagdo, com atencdo as caracteristicas préprias dos
diversos grupos que constituem a comunidade, deverd continuar a mobilizar os agentes de
protecdo civil, fiscalizacdo e policia municipal.

Nesta area de intervencdo, a protecao civil e policia municipal irdo manter a sua presenca nas
diversas escolas do concelho a fim de desenvolverem ac¢des de sensibilizacdo sobre os temas
relacionados com a seguranca, sempre em contato direto e com o envolvimento ativo da

comunidade escolar.

O apoio e acompanhamento a idosos que vivem sozinhos também continuara a merecer a
aten¢do da policia municipal que, dentro das possibilidades que o diminuto nimero de
efetivos permite, tentara alargar o seu ambito de atuac¢do efetuando visitas domicilidrias a
mais idosos. Estas visitas tém conseguido cumprir os intentos que impulsionaram a
concretizagdo deste projeto, que sdo: por um lado, dissuadir individuos de qualquer
comportamento ou abordagem abusiva ao idoso, dada a presenca assidua da policia no seu
domicilio, por outro lado, o aumento do sentimento de seguranca no idoso que se encontra
em situagdo bastante vulneravel.

Para além da sensibilizacdo e do papel pedagdgico inerente a essa funcdo, o Gabinete de
Seguranca e Protegdo Civil também detém uma fung¢do sancionatéria, com principal incidéncia
nas infragdes ao cddigo da estrada.

Neste dominio, a atualizacdo e modernizacdo do sistema de registo e tramitacdo das
contraordenagdes de transito serd um objetivo a prosseguir durante o ano de 2015. Pretende-
se, para tal, materializar a adesdo ao Sistema de Contraordenagdes de Transito da Autoridade
Nacional de Seguranca Rodovidria o que permitira ndo so tramitar os processos
contraordenacionais de forma mais célere como também alargar o ambito da fiscaliza¢cdo da
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policia municipal que passa a deter competéncia para processar e aplicar as sanc¢bes na

sequéncia de infragbes ao estacionamento em parques e zonas de estacionamento sob
jurisdicdo municipal (art.2 71.2 do cédigo da estrada, aprovado pelo DL 114/94, de 3 de maio e
Portaria 214/2014, de 16 de outubro).

R
RN
HONCIpy & < N

a
B -

O reforco dos recursos humanos afetos a policia municipal consubstancia outro objetivo para o
ano de 2015.

Na verdade, nos ultimos anos o contingente da policia municipal tem sofrido uma forte
reducdo em virtude de alguns agentes terem solicitado a sua desvinculacdo para integrar
outros servigos publicos ou privados na procura de uma profissdo monetariamente mais
atrativa.

Torna-se, por este motivo, necessario integrar novos elementos para que a policia municipal
possa exercer convenientemente a sua atividade nos varios dominios a que se propde, por
forma a atingir o seu objetivo principal que se focaliza em proporcionar aos cidaddos o
aumento do sentimento de segurancga e confianga no servigo publico que presta.

E exatamente sob o mote da seguranca que se perspetiva, mais uma vez, durante o més de
julho, realizar o evento “Férias em Seguranga” em colaboragdo com o Mar Shopping e com a
participacdo das forcas de seguranca do concelho.

Este evento tem como objetivo sensibilizar a comunidade para as vantagens de um ambiente
rodoviario mais seguro, principalmente na época de férias.

Para tal, realizam-se operacdes STOP pelos alunos das coldnias de férias de Matosinhos, que se
transformam em pequenos agentes de autoridade, testes de alcoolemia aos adultos,
simulador de capotamento e exercicios praticos em circuitos de prevengao rodovidria.

Ainda com o objetivo de proporcionar um ambiente rodovidrio mais seguro a comunidade,
com a reducdo e prevencdo da sinistralidade no concelho, manter-se-a a andlise dos dados
estatisticos relativos a sinistralidade no municipio com a apresentagdo de propostas de
intervengdo e melhoramento dos “pontos negros” identificados, sempre que tal se justifique.
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A seguranca e videovigilancia nos edificios municipais sera, igualmente, uma situacdo que
continuara a merecer grande atencao por parte do Gabinete de Seguranca e Protecao Civil.

Sendo a gestdo do processo de contratacdo da responsabilidade deste servigo, é importante,
por um lado, manter a supervisao atenta dos termos de execucao das fung¢bes de seguranca e,
por outro lado, melhorar e alargar a videovigilancia j& existente em varios edificios do
concelho como forma de garantir mais seguranca para estes espacos publicos e para quem os
frequenta.

No que diz respeito a fiscalizacdo municipal pretende-se dar continuidade as atividades
levadas a cabo nos anos anteriores, nomeadamente a fiscalizacdo dos terrenos como
prevencao de situa¢des de focos de insalubridade e potenciadores de risco de incéndio, bem
como de todas as situacdes relacionadas com a preservacdo do ambiente, publicidade ilegal,
ocupacdo da via publica e cumprimento dos regulamentos municipais, com muito especial
atencdo no mais recente Regulamento Municipal de Afixa¢do e Inscricdo de Publicidade e
Ocupacdo do Espaco Publico.

No dominio da protecdo civil a sensibilizacdo e o planeamento vao continuar a ser a grande
aposta. A focalizacdo no planeamento relativo aos riscos do concelho através da producdo de
documentos de articulagdo, definicdo e gestdo de meios operacionais permitirda uma maior e

melhor resposta em caso de acidente. Incasdo Costea +

06 Janeiro 2014

Por outro lado, o cada vez maior desenvolvimento da, cartografia de |*
risco com a inser¢ao de novos mapas, trara como consequéncia a
definicdo de um histdrico dessas situacGes, que a medio prazo nos |
permitird desenvolver analises de vulnerabilidades e eventualmente | | TN .
propor medidas corretivas, preventivas ou compensatérias para a \ "
resolucdo ou minoracdo destes riscos e principalmente dos seus W — 5 —
efeitos sobre a populagao. '
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O apoio as instituicdes, com especial ateng¢do as de ensino, deficiéncia e terceira idade, na
producdo de medidas de autoprotecdo para os seus equipamentos tendo por base a legislacdo
em vigor, o Decreto-lei n.2 220/2008, de 11 de novembro e a Portaria n.2 1532/2008, de 29 de
dezembro, que também estd enquadrado na vertente do planeamento, terd continuidade
durante o préximo ano, com o objetivo de, até final de 2015, a grande maioria dos
equipamentos, sendo a totalidade, tenham as medidas de autoprotecdo devidamente
aprovadas pela Autoridade Nacional de prote¢do Civil através do Comando Distrital de
Operagdes de socorro do Porto.

No ambito da sensibilizacdo, iremos mais uma vez promover, e pela sétima vez, a Feira da
Protecdo Civil de Matosinhos, o grande evento deste servico, bem como se dara continuidade
a participacdo no exercicio “A terra treme” que terd a sua 3.2 edi¢do. O trabalho desenvolvido
diretamente com as instituicGes tera continuidade e, durante o ano de 2015, tentaremos
alargar as empresas instaladas no municipio, principalmente as de maior categoria de risco e
as que se encontrem em zonas com maior indice de vulnerabilidade.
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TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO

Em 2015 a autarquia, através do Gabinete de Tecnologias de Informacado, ird proceder a
significativas renovacgGes tecnoldgicas que, fruto da falta de investimento nesta drea nos
ultimos anos, se tornam agora essenciais para manter servicos basicos em funcionamento.

As renovagdes tecnoldgicas a encetar, encontram-se essencialmente assentes em projetos
identificados como cruciais para a continuidade de um bom funcionamento dos servicos da
autarquia. De entre os projetos estruturantes, destacam-se os seguintes:

e Renovacdo do Data Center

e Renovacdo de computadores
e Renovagdo de impressoras

e Telefones IP

e Atualizacdo de aplicacoes

e Biblioteca Municipal e Espagos Internet

Renovagao do Data Center

A renovac¢do do Data Center configura-se no projeto, a implementar em 2015, com maior
relevancia estruturante na drea das tecnologias de informagdo, uma vez que ird permitir criar
uma base estdvel sobre a qual as aplica¢Ges poderdo evoluir.

Para este propdsito, foi efetuado um levantamento sobre as necessidades de atualizagdo das
diversas componentes do Data-Center da autarquia, nomeadamente, ao nivel de servidores,
storage, networking e sistema de backups. Tendo por base o estudo efetuado, o Gabinete de
Tecnologias de Informacdo prevé em 2015 dar inicio as seguintes intervengoes:
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e Servidores: virtualizacdo de grande parte dos servidores fisicos, com poupanga a nivel
de licencas de software e de consumo energético. O ganho em flexibilidade é
consideravel e, gragas a arquitetura de failover, a estabilidade aumenta.

e Storage: aumento da capacidade de storage para permitir colocar em rede a
informacdo mais importante dos varios servicos municipais, com consequente
aumento de seguranca gracas a redundancia de armazenamento dos dados e as
politicas de backup.

e Sistema de backups: atualizagdo do atual software de backups por um que permita
automatizar as cépias de seguranca em sistemas operativos atuais.

e Networking: renovacdo de equipamento de rede obsoleto que ja estd num periodo de
end of life, garantindo mais estabilidade na rede de dados e possibilidade de fazer
crescer a quantidade de telefones IP.

Renovagao dos computadores

Cerca de 80% dos computadores da autarquia tém entre 8 e 9 anos. Considerando que o
periodo de vida de um computador de trabalho se situa entre os 3 e os 5 anos, podemos
concluir que os atuais ja estdo em fim de vida e ha bastante tempo ultrapassados a nivel
tecnolégico, o que afeta diretamente a produtividade dos funcionarios.

Dado o elevado investimento necessario para uma renova¢ao que abranja a globalidade dos
equipamentos adstritos aos diversos servigos da autarquia, esta atualizagao serd feita de uma
forma gradual, ndo sendo possivel de concretizar num Unico ano civil. Assim, a légica sera
renovar uma pequena percentagem de equipamentos todos os anos, em fun¢do das
necessidades mais prementes, numa base que permita que os funcionarios tenham meios de
trabalho adequados as suas tarefas e, ao mesmo tempo, se consiga ter sistemas operativos
atuais de modo a minimizar problemas de seguranca e instabilidade.

Renovacao de impressoras

O parque de impressoras atual estd bastante envelhecido e é constituido por maquinas de
diversas marcas, com um nuimero considerdvel de impressoras a jato de tinta.

Nesse sentido, em 2015 os servicos da autarquia irdo ter a sua disposicdo novos equipamentos
multifuncdes de impressdo a laser, através do recurso a modalidade de renting. Isto permitira
garantir o acesso a um conjunto de maquinas que, por terem tecnologia recente, sdo mais
fidveis, rapidas e econdmicas que as atuais. Para além da melhoria em termos de
produtividade, esta solu¢dao que permitird ter uma maior monitoriza¢do sobre a quantidade de
copias produzidas.

Telefones IP

Ao longo do ano de 2015 vai haver uma mudancga gradual ao nivel dos telefones instalados na
autarquia, evoluindo-se da tecnologia dos analdgicos para os telefones IP, mudanga essa que
esta dependente da renovagdo de algum equipamento de networking.
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Atualizacao de aplicagOes

Depois de concluido o processo de renovagdo previsto para o Data center, a Gabinete de
Tecnologias de Informagdo terd finalmente as condi¢Ges necessdrias para proceder a
atualizacgdo de varias aplicacGes que estdo atualmente desatualizadas por falta de requisitos.

Nesse momento, sera possivel langar a intranet da autarquia na cloud.

Biblioteca Municipal e Espagos Internet

O software de gestdo da
biblioteca, que ja ndo ¢é
atualizado desde 2005, vai ser
atualizado em 2015 juntamente
com o software da Rede de
Bibliotecas Escolares.

Nos vdrios Espacos Internet ird
ser instalada uma solugdo para os
computadores de acesso ao
publico, baseada no Multipoint
Server da Microsoft, que permite
uma gestdo centralizada. O uso
de dummy clients nessa solugdo
vai diminuir o nimero de avarias
e permitir aumentar a quantidade
de postos disponiveis a um
menor custo.

O uso de senhas para controlar o
tempo de  utilizagdo  dos
computadores disponiveis ao
publico também vai ser uma
realidade em 2015.
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INVESTIMENTOS E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS

PROMOGAO E FISCALIZACAO DE OBRAS

Em matéria de promocdo e fiscalizacdo de obras, os servicos da autarquia irdo dar
continuidade a elaboragdo de projectos nas varias areas de intervencdao do Municipio, bem
como a promoc¢ao das respectivas obras de construcdo de arruamentos, infra-estruturas,
edificios de habitagdo e equipamentos sociais, com acrescidas preocupacbes de
sustentabilidade — energética e ambiental.

Vai-se dar continuidade a aplicacdo pratica e efectiva do Decreto-Lei 123/2009, de 21 de Maio
de 2009, relativo as comunicagdes electrdnicas - ITUR (Infra-estruturas de telecomunica¢oes
em Urbaniza¢Ges e Loteamentos), através do qual as infraestruturas passam a ser geridas
pelas autarquias. Relacionado com esta matéria, pretende-se também implementar a
cobranca destas taxas de utilizacdo e de direitos de passagem (TMDP).

Tendo presentes estas preocupacées vai ser concretizado em 2015 um conjunto significativo
de objectivos nas diferentes dreas de actividade municipal, envolvendo os servigos municipais,
guer na concepg¢do dos projectos, quer na avaliacdo destes quando a concepcao foi atribuida a
projectistas externos, quer ainda no acompanhamento técnico da sua boa execucdo, bem
como a concretizacdo dos empreendimentos na sua fase de obra.
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Assim e por cada area de intervencdo vao ser desenvolvidos, continuados ou concluidos os
seguintes investimentos:

Centros Civicos
- Praca do Padrao da Légua
- Praca da Senhora da Hora
- Praga de Lavra
- Praca de Angeiras
- Praga de Matosinhos

- Praca do Freixieiro

Educacao

- EB1/JI Passos Manuel — Guifdes

- EBI/JI da Igreja Velha

- EB1/JI Estadio do Mar

Cultura
- Reabilitagdo do Palacete Visconde Trevdes (interior do edificio)
- Reabilitagdo do Edificio Real Vinicola — Casa da Arquitectura
- Reabilitagdo da antiga Escola da Viscondessa

- Reabilitagcdo da Casa da APDL — Rua Conde Alto Mearim
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- Reabilitagdo da ponte de D. Goimil

- Capela do Corpo Santo — Lega da Palmeira
- Capela da Boa Nova - Lega da Palmeira

- Monumento ao Senhor do Padrao
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- Centro Paroquial de S. Mamede de Infesta
- Centro Paroquial de Leca da Palmeira

- lluminagdo dos Edificios Patrimoniais

Desporto
- Campo do Santana — Skate Park
- Pavilhdao Municipal da Escola Gongalves Zarco
- Pavilhdo Municipal da Senhora da Hora
- Pavilhdo Municipal de S. Mamede de Infesta
- Piscinas Municipais de S. Mamede de Infesta
- Complexo Ludico Desportivo de S. Gens

- Zona Desportiva de Matosinhos Sul

Acgdo Social e Saude
- Centro de Bem Estar Social — (Realidade Social)

- Ludoteca — Adaptacgdo das Instalagdes a Centro de Dia

Ambiente

- Agudes da Ponte do Carro e Parque das Varas
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- Amplia¢do e conservac¢do do cemitério de Sendim n.2 2 Matosinhos
- ETAR - tratamento Secunddrio
- Parque da Paz

- Requalificacdo da Orla Costeira — Medidas de Defesa Costeira

Arruamentos

- Promocao da Mobilidade — Rede de Ciclovias em Matosinhos

- Via Variante a Rua Nova de S. Gens

- Arruamentos de Liga¢do da Cruz de Pau a Barranha sobre a A28
- Ligacdo da Rua Joaquim Neves dos Santos a Rua S. Jodao

- Ligagdo da A28 a Petrogal

- Novo acesso ao cemitério de Le¢a da Palmeira

- Requalificagdo do parque de estacionamento em frente a Junta de Freguesia de Lega da
Palmeira

- Parque de Estacionamento de Perafita

- Rotunda de Sendim — (Junto ao Tanatdrio)

- Rotunda de S. Mamede de Infesta - Pedra Verde

- Rotunda a Sul do Tribunal e Ligagao ao Estadio do Mar
- Rotunda da Avenida Serpa Pinto

- Rotunda da Avenida da Republica com a Avenida General Norton de Matos
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- Criacdo de novos acessos a A4

- Retorno da Fonte do Cuco

- Pavimentacdo e Rectificacdo da Rua dos Cagadores
- Rua Alfredo Cunha

- Reperfilamento da Avenida Serpa Pinto

- Reperfilamento da Rua Herdis de Franga

- Ponte da Lionesa e Reperfilamento a Norte da Rua

- Eixo Norte-Sul

- Avenida Mario Brito

- Acesso a Fabrica da Ramirez

- Broadway — Ligag¢do pedonal da Marginal de Matosinhos a Rua Afonso Cordeiro
- Programa de Mobilidade Eficiente:

e Ligacdo da A28 ao Hospital Pedro Hispano
e Acesso da Rotunda da ESAD ao IC1/A28 — saida para norte
e Acesso do IC1/A28 a Rotunda da ESAD

e Rotunda do Entroncamento da EN12 com a Avenida Teixeira Roela e
prolongamento até a Av. Fontes Pereira de Melo (Porto)

e Acesso a poente da A28 — entrada e saida do IC1/A28 com ligagdo a nova
rotunda do Estadio do Mar

e Nova Rotunda junto ao Norteshopping na Rua Sara Afonso / Rua Henrique
Pousao

e Ligacdo da Zona Central de Guifdes a A4/A28

e Saida do IC1/A28 para a Zona dos paus/Regadio
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Edificios Municipais

- Remodelacdo do Antigo Matadouro Municipal — Parque
de Estacionamento

- Remodelagdo do Antigo Matadouro Municipal - edificios
devolutos

- Modernizacdo, Manuteng¢do e conservacdo dos edificios
Municipais — reabilitacdo das fachadas e cobertura do
edificio dos Pagos do Concelho

- Acesso a Galeria Nave — Casa do Design

- Reabilitagdo do edificio da Quinta da Conceigdo (Posto da
GNR) e —

- Espago Quadra (Edificio da Rua Brito Capelo)

Habitag¢ao Social

- Conjunto Habitacional do Bairro dos Pescadores

- Reabilitacdo de varios fogos devolutos nos diversos Conjuntos Habitacionais do Concelho
de Matosinhos

- Reabilitagdo da cobertura do Conjunto Habitacional de Custid

- Reabilitagdo da cobertura do Conjunto Habitacional Teixeira Lopes

- Reabilitagdo do Conjunto Habitacional Fundagdo Salazar — entradas 28/32
- Reabilitagdo do Conjunto Habitacional Fundagdo Salazar — entradas 80/84
- Reabilitagdo do Conjunto Habitacional Guarda | e Guarda Il — Bloco “C”

- Reabilitacdo do Conjunto Habitacional Guarda | e Guarda Il — Bloco “D”

‘
Plano de Atividades e Orgcamento 15 81 Cémara Municipal de Matosinhos




INTERVENGCAO NA VIA PUBLICA

Em matéria de gestdo das intervencdes que sdo realizadas na via publica, para além dos
trabalhos de cardcter mais estruturante que lhe estdo inerentes e que sdo mais facilmente

7

identificaveis, existe uma série de responsabilidades a que é necessario dar resposta
diariamente. Sdo exemplo disso, a fiscalizacdo de algumas obras na via publica, reunides com
projectistas de loteamentos, o fornecimento de elementos de cadastro de aguas pluviais, a
elaboracdo de respostas a queixas e participagdes de municipes, entre outros.

Assim, no ambito das atribuicdes da autarquia em matéria de gestdo de intervenc¢do na via
publica, em 2015 estdo previstos os seguintes trabalhos:

e Ocupacgdes da Via Publica relativas a Operagdes Urbanisticas;

e Gestdo e analise de processos de venda ambulante e quiosques

e Gestdo e analise de projectos de publicidade;

e Andlise e fiscalizacdo de intervengdes na via publica por parte da EDP;

e Analise e fiscalizagdo de intervengdes na via publica por parte da PT, NOS (TV-Cabo),
Vodafone, Onitelecom;

e Andlise e fiscalizagdo de intervengdes na via publica por parte da EDP G3s;

e Apreciacdo de Projectos de Arranjos Exteriores e Aguas Pluviais em Loteamentos e
Obras de urbanizacao;

e Apreciagdo de Projectos de Aguas Pluviais e Levantamentos de Ramais de Aguas
Pluviais;

} ui»‘ i

e Apresentac¢do para aprovagdo por parte da Camara Municipal de Matosinhos de uma
Proposta de Regulamento Municipal de Drenagem de Aguas Residuais Pluviais;

e Fiscalizagdo e Acompanhamento de Empreitadas;
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e Transporte de veiculos de grandes dimensdes;

e Informacdes relativas a INDAQUA - recepc¢des de Obras do Plano de Investimentos e de
Ramais;

e Informacdes relativas a Metro do Porto;
e Acompanhamento e fiscalizagdo de obras da REN- Rede Eléctrica Nacional;

e Acompanhamento e fiscalizacdo de obras da APDL, nomeadamente dos 2 Polos
Logisticos;

e Vistorias e Recepg¢des de Obras Publicas, Obras Particulares e entidades (EDP, REN, PT,
EDP-G3s, etc.);

e Elaboracdo de Projectos de Sinalizacdo Horizontal e Vertical de Transito para Obras
Publicas;

e Gestdo e analise de Estacionamento automdvel: implementagdo de dissuasores de
estacionamento; gestdo e analise da atribui¢cdo de cartdes de residentes para zonas de
estacionamento de duragao limitada;

e Coordenacdo e planeamento com a ANACOM de intervencGes no ambito das ITUR
(Infraestruturas de Telecomunica¢des em urbanizagdes);

e Andlise e Elaboragcdo de Projectos de Desvios de Transito para Interrupgdes
Temporarias da Via Publica;

e Apreciagdo e licenciamento de Rampas;

e Proposta de Regulamento Municipal para o Estacionamento Privativo de Veiculos
Automoveis;

e Proposta de um Conjunto de Normas Municipais para uniformizar as intervengées na
Via Publica ao nivel de Arranjos Exteriores em Arruamentos e Espacos publicos em
geral;

e Concessdao da Exploragdo do Estacionamento pago, de duragdo limitada, em
Matosinhos e S. Mamede de Infesta.
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Gestao Financeira
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1. RECEITA PREVISIONAL

1.1 — Critérios de avaliacdo da receita

Segundo o estipulado no POCAL a previsdao das diferentes rubricas da receita resulta,
principalmente ao nivel das receitas correntes, da média aritmética observada nos 24 meses
anteriores a elaborag¢do do presente documento, nomeadamente no que respeita a impostos,
taxas e tarifas. Naturalmente que capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e
alguns outros fogem a esta regra, havendo aqui que respeitar, quando é caso disso, os valores
de protocolos, contratos ou ainda candidaturas que, para este efeito, foram apurados pelos
diversos servicos responsaveis pela sua gestao.

Sob pena de se desvirtuar o conteudo de algumas rubricas, a semelhanca alids de anos
anteriores, mantendo por conseguinte inalterados os fundamentos entdo apresentados para
tal, havera uma ou outra excepc¢do a aludida regra geral da média. Estdo, neste caso, os
débitos de algumas entidades, cuja dimensdo associada as expectativas da sua liquidacdo para
breve, aconselham, a nosso ver, dotar as respectivas rubricas com os valores que efetivamente
se perspetiva venham a ser liquidados durante a Geréncia em apreco. Estes casos serdo

abordados mais adiante.

1.2 — Estrutura da receita

A receita inscrita no presente orgamento ascende a 106.447.507,63 euros.

(Un: Euros)
Capitulos Previsdo Peso
Receitas Correntes 88 138 899,00 82,8%
01 Impostos Diretos 42 764 014,00 40,2%
02 Impostos Indiretos 5633 374,00 5,3%
04 Taxas, Multas e Outras Penalidade 1710 334,00 1,6%
05 Rendimentos de Propriedade 3699 913,00 3,5%
06 Transferéncias Correntes 25011 478,00 23,5%
07 Vendas de Bens e Servicos Correntes 8384 509,00 7,9%
08 Outras Receitas Correntes 935 277,00 0,9%
Receitas de Capital 18 308 608,63 17,2%
09 Vendas de Bens de Investimento 8 686,00 0,0%
10 Transferéncias de Capital 7 223 786,63 6,8%
11 Ativos Financeiros 3,00 0,0%
12 Passivos Financeiros 11 076 130,00 10,4%
13 Qutras Receitas de Capital 3,00 0,0%
Outras Receitas 0,00 0,0%
15 Reposi¢des ndo Abatidas nos Pagamentos 0,00 0,0%
Total da Receita 106 447 507,63 100,0%
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Atendendo a sua natureza, sobressaira, antes de tudo, o predominio da receita corrente. De
facto o seu valor, 88 138 899,00 euros, representa 82,8% da receita total orcada, contra os
17,2% da receita de capital, o que confirma a tendéncia ja verificada nos ultimos anos.

Uma aproximacdo a estas duas grandes categorias da receita revelard ainda que cerca de
45,5% do seu valor estd concentrado em apenas duas do conjunto de rubricas que constituem
o seu elenco. S3o elas os impostos diretos e indiretos, os quais totalizam cerca de 48,4 milhdes
de euros. A receita fiscal contudo reforgard em 1,7 milhGes de euros este ultimo valor, dada a

inclusdo do capitulo das Taxas, Multas e Outras Penalidades naquele grupo.

Outro grupo a isolar serd o das Transferéncias. Para além das transferéncias da Administracdo
Central (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participa¢do no IRS) que
representam, no seu conjunto, 15 850 741,00 euros (valor inscrito no Orcamento de Estado
para 2015), também é importante referir o acréscimo das transferéncias correntes da DREN

para a autarquia que passa de 8.080.000,00 euros em 2014 para 8.252.000,00 euros em 2015.

Os passivos financeiros assumem também um papel importante no computo da receita total
prevista para 2015 da autarquia, representando cerca de 10,4% desta grandeza,
desempenhando uma importante fonte de financiamento do investimento como veremos

mais adiante.

Também sera de realcar o peso que as transferéncias de capital assumem no total da receita,
representado 6,8% do seu valor, o que corresponde a um montante de cerca de 7,2 milhGes de
euros. Aqui estdo vertidas todas as co-participagdes em investimentos por Fundos

Comunitarios ou através do Orcamento de Estado (DREN).

As restantes rubricas ou grupos assumem menor importancia que as anteriores no coOmputo
do orgamento global, assumindo um carater, se ndo marginal, pelo menos significativamente
menos estruturante. De facto, com exclusdo da Venda de Bens e Servicos Correntes, cuja
previsdo esta orcada em 8.384.509,00 euros, influenciada sobretudo pelos servigos de residuos
solidos, todas as outras rubricas tém valores menos relevantes. No que se refere a esta
rubrica, convird explicitar que, de acordo com as recomendacSes emanadas pela ERSAR
(nomeadamente a Recomendagdo n.2 1/2009 e n.22/2010), e em cumprimento do
Regulamento Tarifario do Servico de Gestdo de Residuos Urbanos, foi efetuada uma proposta

de atualizagdo dos tarifarios para 2015 que permite a recuperacdo tendencial dos custos
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(diretos, indiretos, e comuns), econdmicos e financeiros, decorrentes da provisdo dos

respetivos servicos prestados, operando num cendrio de eficiéncia e tendo em atencdo a
necessidade de salvaguardar a acessibilidade econdmica aos servicos por parte da populacao.
Essa proposta encontra-se ja vertida no presente Orcamento e foi ja submetida a parecer

prévio a competente entidade reguladora (ERSAR).

1.3 - Receitas proprias e alheias

Como consequéncia do que atrds foi referido, a receita prdpria serd acometida a maior parcela
dos fundos previstos para o ano em aprecgo: aproximadamente 60% dos fundos da receita total
orcada estdo enquadrados nesta categoria. Naturalmente que este novo enfoque da receita
ndo alterard a contribuicdo absoluta e relativa da generalidade dos seus capitulos e, nessa
medida, mais do que retomar esta perspetiva, feita no ponto anterior, importara detalhar

alguma informacao que, porventura, relevara para esta vertente.

(Un: Euros)
Peso %
Receita Valor — -
Rec. Global | Rec. Prépria | Rec. Alheia
Prépria 63 136 113,00 59,3 100,00
Fiscal 50107 722,00 47,1 79,36
Impostos Diretos 42 764 014,00 40,2 67,73
Impostos Indiretos 5633374,00 53 8,92
Taxas, Multas e Outras Penalidades 1710 334,00 1,6 2,71
Ndo Fiscal 13028 391,00 12,2 20,64

Rendimentos de Propriedade 3699 913,00 3,5 5,86
Venda de Bens e Servicos Correntes 8384 509,00 7,9 13,28
Vendas de Bens de Investimento 8 686,00 0,0 0,01
Outras 935 283,00 0,9 1,48

Alheia 43 311 394,63 40,7 100,00
Transferéncias Correntes 25011 478,00 23,5 57,75
Transferéncias de Capital 7 223 786,63 6,8 16,68
Passivos Financeiros 11 076 130,00 10,4 25,57
Outras Receitas 0,00 0,0 0,00

Total da Receita 106 447 100,0
507,63
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Gestao Financeira

Assim contrapondo receita propria e alheia, estabelecida que esta a importancia do contributo
da receita fiscal, justificar-se-a aqui referir a propdsito desta ultima que, salvo duas excecao, a
regra subjacente as projecdes que aqui se apresentam foi a da média aritmética, verificada nos
ultimos 24 meses que antecedem a elaboracdo do orcamento, para todo o rol de rubricas ou
itens que perfazem este grupo. A regra adoptada enquadra-se no conjunto de disposicdes
legais previstas no POCAL sobre esta matéria e afigura-se-nos, dentro destes condicionalismos,
como a mais ajustada face a imponderabilidade dos fatores, nomeadamente econdmicos, que
pesam e afetam a execugao dos respetivos valores.

As excecgOes atras aludidas respeitam ao Imposto Municipal sobre Iméveis, incluida no capitulo
dos Impostos Diretos e a Ocupacdo da Via Publica, incluida no capitulo dos Impostos Indiretos.
Em relacdo ao primeiro, a presente projecdo tem subjacente o aumento da taxa de IMI
aplicavel a prédios urbanos, de 0,4% para 0,45%, quantificada num acréscimo de receita de
3.116.938,49€. Relativamente ao segundo, a presente projecdo reflete dividas ou créditos de
montante significativo. Estd em causa o pagamento de taxas por ocupacdo do subsolo com
condutas liquidadas a EDP Gas e as Petroliferas (com excepg¢do da CEPSA) instaladas no
concelho, e o cumprimento dos Acordos celebrados em 2013 com as gasolineiras.
Relativamente a componente alheia da receita, a nossa atencdo dirige-se para as
Transferéncias, como alids se pode verificar no quadro anterior.

No que as transferéncias respeita, tendo sido ja feita uma referéncia as contribui¢des
decorrentes da Administracdo Central a titulo de F.E.F. e F.S.M. e a participagdo no IRS,
importara referir que os valores que ora se consideram tomaram como base os valores
inscritos na proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2015. Os montantes sdo os que se

representam no quadro seguinte.

(Un: Euros)

Transferéncias Corrente Capital Total
FEF 3515500,00| 390611,00f 3906111,00
FSM 1996 919,00 1996 919,00
PARTICIPACAO IRS 10338 322,00 10338 322,00
Total 15850741,00| 390611,00| 16 241352,00

. Corrente Capital Total

Outras Transferéncias

9160737,00| 6833175,63| 15993 912,63
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Nas restantes transferéncias, as que se destinam ao investimento assumem um peso inferior
as que se destinam a financiar despesas correntes, como se pode verificar pela analise do

guadro anterior.

De entre estes, havera naturalmente valores cuja dimensdo justificard uma referéncia. Dos
7.223.786,63 euros relativos a transferéncias de capital, 6.613.161,63 euros dizem respeito a
candidaturas a Fundos Comunitarios para financiar a construcao de escolas, orla costeira entre
outros. Dos restantes 0,6 milhdes de euros, cerca de 200 mil euros sdo provenientes da DREN

para requalificacdo/reparacdes em EB2/3.

No que toca agora as transferéncias correntes, deduzidas as transferéncias da administracao
Central — FEF, FSM e Participacdo no IRS —, perfazem 9.160.737,00 euros. Neste capitulo
justificar-se-do algumas referéncias. Deste montante, cerca de 8,25 milhdes de euros referem-
se a transferéncia da DREN no ambito acordo de cooperacao pré-escolar, programa de
generalizagdo do ensino de inglés e outras actividades de enriquecimento curricular,
fornecimento de refei¢gdes escolares aos alunos do 1.2 ciclo e gestdo do pessoal ndo docente.
Também estdo contemplados neste agrupamento cerca de 137 mil euros relativos a Fundos
Comunitarios relativos a uma candidatura no ambito do SAMA (Sistema de Apoio a
Modernizagdo Administrativa) e a uma outra no ambito das Lojas Interativas de Matosinhos

(Turismo).

Sem uma referéncia exaustiva a todas as iniciativas, cremos contudo ter destacado os
contributos mais importantes do ponto de vista financeiro, incluidos no orgamento para 2015,
muito em particular os que se prendem com a receita alheia, cuja expressdo percentual, como

ja se referiu, ndo ird além dos 40,7% da receita total.
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2. DESPESA PREVISIONAL

2.1 - Critérios adotados na projecdo dos valores da despesa

A previsdao da despesa para 2015, resultard, em parte, da consideracdo das obrigacdes que
transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e servigos diversos, a
gue acrescem, naturalmente, as despesas obrigatdrias, como sejam as despesas com pessoal e
a satisfacdo do servico da divida, bem como as opc¢Oes estrategicamente relevantes
consubstanciadas no elenco de agbGes constante das Grandes Opgbes do Plano.
Subsidiariamente, um grande numero de despesas, que cobrem as necessidades de
funcionamento da Edilidade, foi estimado tendo, sobretudo, em consideracdo ndo sé os
valores histdricos que se tém observado nos ultimos anos, como também a sua pertinéncia no

qguadro de uma gestdo progressivamente mais eficaz.

2.2 - Estrutura da despesa

(Un: Euros)
Capitulos Valor Peso
%
Despesas Correntes 72 614 243,62 | 68,2
01 Despesas com o Pessoal 31127 864,04 | 29,2
02 Aquisi¢do de Bens e Servigos 28 266 962,58 | 26,6
03 Juros e Outros Encargos 1257058,00| 1,2
04 Transferéncias Correntes 9092 343,00 8,5
05 Subsidios 695 000,00 | 0,7
06 Outras Despesas Correntes 2175016,00| 2,0
Despesas de Capital 33833264,01| 31,8
07 Aquisi¢cdo de Bens de Capital 26 683 792,54 | 25,1
08 Transferéncias de Capital 2632244,47| 2,5
09 Ativos Financeiros 589 798,00 0,6
10 Passivos Financeiros 3927427,00| 3,7
11 Outras Despesas de Capital 2,00| 0,0
Total da Despesa 106 447 100,0
507,63

Dado o principio do equilibrio orcamental, a despesa total orcada para 2015 ascende a

106.447.507,63 euros.
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Porém, o n.2 2 do artigo 40.2 do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro), estabelece ainda um outro principio de
equilibrio orcamental: a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa
corrente acrescida das amortizacbes médias dos empréstimos de médio e longo prazo. Desta
forma, constata-se ter havido lugar a uma alteracao de paradigma: o enfoque passa a ser dado
a execucao orcamental e ndo a previsdao orcamental como até agora acontecia. No entanto,
também em termos previsionais, este principio estd largamente assegurado: sendo a receita
corrente estimada de 88,1 milhdes de euros, as amortizacbes médias de empréstimos de
médio e longo prazo expectaveis de 4,7 milhdes de euros, e a despesa corrente prevista de
72,6 milhGes de euros, temos uma poupanca corrente deduzida de amortiza¢gdes na ordem dos

10,8 milhdes de euros.

De acordo com a tradicional classificacdo econémica, o quadro anterior revela uma presenca
maioritdria das despesas correntes, com uma percentagem de 68,2% do valor global da
despesa. O investimento direto, cerca de 26,7 milhdes de euros, tem um peso de 78,9% no
conjunto das Despesas de Capital, representando cerca de 25,1% dos recursos financeiros
definidos a despender em 2015. Contudo, em rigor, o investimento total previsto (direto e
indireto), financiado pelo presente orgamento devera ascender 29,3 milhdes de euros. Assim
encarado, o investimento total representard cerca de 27,5% da despesa total. Por outro lado, a

dotacgdo atribuida aos Passivos Financeiros representa 3,7% da despesa total.

No que respeita a componente corrente da despesa, sobressaem aqui dois pdlos que, do
mesmo modo, se demarcam dos restantes itens desta classe. Trata-se, como é bem visivel no
quadro anterior, das Despesas com Pessoal e das Aquisicdes de Bens e Servicos Correntes,
representando no seu conjunto cerca de 56% da despesa.

Os restantes itens da despesa corrente absorvem claramente menos recursos. De facto, tanto
o capitulo dos Juros e Outros Encargos, Outras Despesas Correntes, Transferéncias e Subsidios,
Cuja expressdo orgamental os situa a volta dos 12,4%, remetem-se para um plano secundario

no contexto desta andlise.

Tera porventura razao de se determinar, ainda que de uma forma aproximada, o montante de
recursos que se prevé seja destinado ao funcionamento dos Servigos. Como se depreende,
incluir-se-do aqui a generalidade das despesas, de cariz corrente, que asseguram o seu

exercicio.
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Ainda que de forma aproximada, como atras referimos, este valor podera ser alcangado pelo
guadro seguinte, onde se repartem os recursos por entre as Grandes Opcdes do Plano e por
todas as restantes despesas que nao tém esse enquadramento. Deste modo, para além das
despesas de funcionamento, serd possivel quantificar o peso relativo das duas componentes

das Grandes Opc¢bes do Plano, observando inclusivé, para cada caso, os capitulos de

classificacdo econdmica responsaveis por tais valores.

(Un: Euros)
Afeto Afeto
Agregacao Capitulos exclusivamente | exclusivamente
ao orgamento ao Plano
Despesas com o Pessoal 31127 863,04 1,00
. Aquisicdo de Bens e Servigos

Funcionamento
Correntes 8199 630,00 20067 332,58
Outras Despesas Correntes 2 035 366,00 139 650,00
. Aquisicdo de Bens de Capital 0,00 26 683 792,54

Investimento

Transferéncias de Capital 5,00 2632 239,47
Servico da Juros e Outros Encargos 1253081,00 3977,00
Divida Passivos Financeiros 3927 427,00 0,00
Transferéncias Correntes 724 489,00 8367 854,00
Outras Subsidios 0,00 695 000,00
Despesas Ativos Financeiros 0,00 589 798,00
Outras Despesas de Capital 2,00 0,00
Total da Despesa 47 267 863,04 59 179 644,59

Como é sabido, alguns capitulos da despesa estdo maioritariamente ou exclusivamente ligados
a uma ou outra categoria. As despesas com pessoal, bem como o investimento direto e
indireto (Transferéncias de Capital) sdo disso exemplo.

Assim, ao Plano Plurianual de Investimentos, estdo atribuidas as dota¢des constantes dos
capitulos do Investimento e dos Activos Financeiros; nas despesas de funcionamento,
predominam naturalmente as despesas com pessoal e do servico da divida, bem como uma
parcela das Aquisicdes de Bens e Servicos; ao Plano de Atividades estdo sobretudo afetas as
dotagGes das Transferéncias e das Aquisi¢cGes de Servigos.

Tendo presentes estas considera¢des, conclui-se facilmente que os encargos de
funcionamento representam, aproximadamente, 44% da despesa orcada, o PPl 26% e,

finalmente, o PAM 30%.
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3. POUPANCA CORRENTE

O principio do equilibrio orcamental, consagrado no ponto 3.1.1 do POCAL, determina que o
orcamento prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas — principio este que
também vem consagrado no n.2 1 do artigo 40.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro —, e que
as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes. Ja vimos, no ponto
anterior, que o atual regime financeiro das Autarquias Locais é ainda mais exigente a este nivel
(artigo 40 n.2 2) colocando as amortizagdes previstas de empréstimos de médio e longo prazo
no apuramento desta poupanca.

De facto, ao apresentar-se uma Receita Corrente de 88.138.899,00 euros, e uma Despesa
Corrente de 72.614.243,62 euros, esta-se a propor uma poupanca corrente de cerca de 15,5
milhGes de euros. Mas, a esta poupanca, ter-se-do que deduzir as amortizacGes médias dos
empréstimos de médio e longo prazo, que, no ano 2015, atento o regime transitorio previsto
no artigo 83.2 da Lei n.2 73/2013, se cifram em cerca de 4,7 milhdes de euros: assim, teremos
uma Poupanca Corrente Corrigida de 10.825.182,47€.

Da analise da estrutura orcamental descrita, resulta que o financiamento da despesa de capital

sera previsivelmente feito do seguinte modo:

(Un: Euros)
Designacao Valor

Investimento (a) 29 316 037,01
1 - Receitas de Capital 18 308 608,63
Vendas de Bens de Investimento 8 686,00
FEF (Capital) 390 611,00
Fundos Comunitarios 6613 161,63
Outras Transferéncias de Capital 220 014,00
Passivos Financeiros 11 076 130,00
Ativos Financeiros 3,00
Outras Receitas de Capital 3,00
2 - Poupanga Corrente Corrigida (b) 10 825 182,47
3 - Outras Receitas 0,00
Total Fontes de Financiamento (1+2+3) 29133 791,10

Investimento/ Fontes de Financiamento (%) 100,6%

(a) Investimento direto + indireto (transferéncias de capital para outras entidades)
(b) Poupanca Corrente Corrigida = Receita Corrente bruta - (Despesa Corrente +
+ Amort. Médias de empréstimos de m/| prazo)

Assim, através da andlise da estrutura orcamental, verifica-se o cumprimento do principio do

equilibrio orcamental., quer o estabelecido no POCAL quer o da Lei n.2 73/2013.
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4. FINANCIAMENTO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

No ultimo quadro apresenta-se uma sintese das Grandes Op¢des do Plano, onde constam as
principais fungdes, impostas pelo Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
podendo-se, através dele, verificar que a totalidade de fundos, desde ja, assegurados e por
isso afetos a a¢Oes definidas ascendem a 59.179.644,59 euros. Paralelamente, verifica-se que
o financiamento de algumas outras ainda ndo estd assegurado (2.051.000,00 euros), pelo que
a sua inclusdo fica dependente de fundos cuja realizacdo ndo esta garantida em absoluto,

muito embora existam fundadas razdes para supor que tal venha acontecer.

(Un: Euros)
Designagao Valor

Dotacado Global do
Plano 61 230 644,59
Receitas Orcadas 106 447 507,63
Encargos de
Funcionamento 47 267 863,04
Financiamento
assegurado 59 179 644,59
Financiamento a
assegurar 2 051 000,00

Para esse efeito havera um saldo inicial de tesouraria permitindo que na geréncia em apreco

se viabilize a execucdo das agGes em causa.

De entre as diversas fungdes atribuidas as autarquias, foram eleitas como prioritdrias, neste
or¢amento para 2015, as areas dos residuos sélidos, infra-estruturas rodovidrias e educagao
seguidas de dreas como a administracdo geral, o desporto, a agdo social, o meio ambiente e a

habitacao.
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Grandes Opg¢oes do Plano

(Un: Euros)
L . Dotacdo Definida Dotacdo a Definir Total
Classificagdo Funcional

Valor Peso % Valor Peso % Valor Peso %

1. Fungoes Gerais 7 043 570,57 | 11,90 500 000,00 | 24,38 7 543 570,57 12,32

1.1.0 Servigcos Gerais da Administ. Publica 6627 895,35 | 11,20 500 000,00 | 24,38 7127 895,35| 11,64
1.1.1 Administragdo Geral 6627 895,35 | 11,20 500 000,00 | 24,38 7127895,35| 11,64
1.2.0 Seguranga e Ordem Publicas 415 675,22 | 0,70 0,00 | 0,00 415 675,22 0,68
1.2.1 Protegdo civil e luta contra incéndios 367 513,22 0,62 0,00 | 0,00 367 513,22 0,60
1.2.2 Policia Municipal 48 162,00 | 0,08 0,00 | 0,00 48 162,00 0,08
2. Fungdes Sociais 37111360,46 | 62,71 | 1043000,00 | 50,85 38154 360,46 | 62,31

2.1.0 Educagao 7059504,89 | 11,93 0,00 | 0,00 7059504,89| 11,53
2.1.1 Ensino ndo superior 5333377,89| 9,01 0,00 | 0,00 5333377,89 8,71
2.1.2 Servigos auxiliares de ensino 1726127,00 2,92 0,00 | 0,00 1726127,00 2,82
2.2.0 Saude 1,00| 0,00 0,00 | 0,00 1,00 0,00
2.2.1 Servigos individuais de saude 1,00| 0,00 0,00 | 0,00 1,00 0,00
2.3.0 Segurancga e agdo sociais 3382 700,61 5,72 433 000,00 | 21,11 3815 700,61 6,23
2.3.1 Segurancga social 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Agdo Social 3382700,61| 5,72 433 000,00 | 21,11 3 815 700,61 6,23
2.4.0 Habitagao e servigos coletivos 18928 515,58 | 31,98 150 000,00 | 7,31 19 078 515,58 31,16
2.4.1 Habitagdo 2439773,05| 4,12 0,00 | 0,00 2439 773,05 3,98
2.4.2 Ordenamento do territério 386 746,52 | 0,65 0,00 | 0,00 386 746,52 0,63
2.4.3 Saneamento 450700,52| 0,76 0,00 | 0,00 450 700,52 0,74
2.4.4 Abastecimento de 4dgua 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.4.5 Residuos Sélidos 12386592,09| 20,93 0,00 | 0,00 12386 592,09 | 20,23
2.4.6 Protegdo do meio ambiente 3264703,40| 5,52 150 000,00 | 7,31 3414 703,40 5,58
2.5.0 Servigos Culturais, recreativos e religiosos 7740 638,38 | 13,08 460 000,00 | 22,43 8 200 638,38 13,39
2.5.1 Cultura 2013029,36| 3,40 230000,00 | 11,21 2243 029,36 3,66
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 5727 609,02 9,68 230000,00 | 11,21 5957 609,02 9,73
2.5.3 Outras atividades civicas e religiosas 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
3. Fungdes Econdmicas 10935376,99 | 18,48 508 000,00 | 24,77 11443376,99| 18,69

3.1.0 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e

pesca 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
3.2.0 Inddstria e energia 510 006,00 | 0,86 0,00 | 0,00 510 006,00 0,83
3.3.0 Transportes e comunicagoes 8897 681,60 | 15,04 0,00 | 0,00 8 897 681,60 14,53
3.3.1 Transportes rodoviarios 8897 681,60 | 15,04 0,00 0,00 8 897 681,60 14,53
3.3.2 Transportes aéreos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
3.3.3 Transportes fluviais 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
3.4.0 Comércio e turismo 1237678,39| 2,09 508 000,00 | 24,77 1745 678,39 2,85
3.4.1 Mercados e feiras 33 507,00 0,06 508 000,00 | 24,77 541 507,00 0,88
3.4.2 Turismo 1204171,39| 2,03 0,00 | 0,00 1204 171,39 1,97
3.5.0 Outras fungdes econémicas 290 011,00 0,49 0,00| 0,00 290 011,00 0,47
4. Outras Fungoes 4089336,57| 6,91 0,00 | 0,00 4089 336,57 6,68
4.1.0 Operagoes da divida autarquica 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
4.2.0 Transferéncias entre administragées 3472 037,57 5,87 0,00 | 0,00 3472 037,57 5,67
4.3.0 Diversas nao especificadas 617 299,00 1,04 0,00 | 0,00 617 299,00 1,01

Total 59 179 644,59 | 100,00 | 2 051 000,00 | 100,00 | 61230 644,59 | 100,00
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5. QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL

Nos termos do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, o érgio executivo apresenta
ao 6rgao deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programacao
orcamental, em simultdneo com a proposta de orgamento municipal, em articulacdo com as
Grandes Opcodes do Plano, quadro este que define os limites para a despesa do municipio, bem
como para as projecées da receita discriminadas entre as provenientes do Orgcamento do
Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mdvel que abranja os quatro exercicios
seguintes. Ainda de acordo com o n2 3 desse mesmo artigo, os limites sdo vinculativos “para o
ano seguinte ao do exercicio econdmico do orcamento e indicativos para os restantes”.

|II

O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacdo estabelecida no artigo
47.2 deste mesmo diploma, o qual dispde que “Os elementos constantes dos documentos
referidos no presente capitulo sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apéds a
publicacdo da presente lei”. Assim, o decreto-lei a que se refere o artigo 47.2 deveria ter sido
aprovado até 3 de janeiro de 2014.

N3do tendo sido este decreto-lei aprovado até a presente data, consideramos ndo estarem

criadas as condicdes legais para o cumprimento do artigo 44.2 da lei n.2 73/2013, por omissdo

legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014.
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6. IDENTIFICAGAO E DESCRIGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Estabelece o artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, que o Orgamento Municipal deverd incluir
relatdrio que contenha a apresentacao e fundamentacao da politica orcamental proposta,
incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes. De acordo com a
alinea i) do artigo 2.2 deste mesmo diploma, entende-se por «Responsabilidades
contingentes», possiveis obrigacdes que resultem de factos passados e cuja existéncia é
confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos
ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigacGes presentes que, resultando de
acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:

i) Ndo é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou
um potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigacGes; ou

ii) O montante das obrigacGes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.”

Neste sentido, consideraram-se como responsabilidades contingentes todos os processos

judiciais em curso discriminados no quadro abaixo:
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MONTANTE

PROC® N° PARTE CONTRARIA AUTOS DE ESTADO ACTUAL
EXIGIDO
1994
Z(;EIE }\2?)2 QQSELEZENQSB{;SSSS SANTOS EMBARGOS DE TERCEIRO 3750 000,00 € AGUARDA DECISAO DO TRIBUNAL
2000
LEONOR ANTONIA BATISTA FREND E EM 28/01/2014 FOI O MUNICIPIO INFORMADO PELO
216/2000 - 3°J. | CANTIDIO ALVES DA SILVA RECURSO CONTENCIOSO TAFP DE QUE A INSTANCIA PERMANECE SUSPENSA.
2001
979/2001-1°J [BONITO & ASSUNGAO,LD? ACGAO DECLARATIVA ORDINARIA 50 000,00 € EM TRAMITAGAO
2002
EM 11/10/2011 FOI, PELO TAFP, PROFERIDA SENTENGA|
W ARAL " QUE, EM ADESAO A NOSSA TESE, JULGOU O
377/2002-7°J ['ARAUJO MOTA PEREIRA, LD* RECURSO CONTENCIOSO RECURSO IMPROCEDENTE, MANTENDO O ACTO
RECORRIDO.
2003
208/2003 - 4°J  [INAPAL - PLASTICOS, S.A. RECURSO CONTENCIOSO EM TRAMITAGAO
897/03 BEPRT-B |LUIS FERNANDO PEREIRA DOS SANTOS ~ [EXECUGAO DE SENTENGA EM TRAMITAGAO.
2004
1910/04.1 BEPRT gﬁ;&g)\lSABEL DOS SANTOS RAMALHAO E |, 2 orpinaRIA EM TRAMITAGAO
2005
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADM.|ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
745/05.9 BEPRT [LOCAL (DELFINA  [PRETENSAO CONEXA COM ACTOS 14 963,66 € EM TRAMITACAO
ARAUJO OLIVEIRA SOARES) ADMINISTRATIVOS
2006
4 ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
876/06.8 BEPRT mﬁzgﬁgﬁm@ PINTO DE AZEVEDO PRETENSAO CONEXA COM ACTOS 400 000,00 € EM TRAMITAGAO
ADMINISTRATIVOS
3795/06.5 TAMTS QQSKLEZZNANDA DOS SANTOS EMBARGO DE EXECUTADO AGUARDA DECISAO DO TRIBUNAL
MARIA EMILIA SERRANO DA ROCHA E ACGAO ESPECIAL DE DESPEJO (ESCOLA
4102/06.1 TBMTS |SILVA MATOS LOBAO (VITAL SUITES-ARQ., < ( 1464,00 € EM TRAMITACAO

DES. ENG.UNIP.,LD?)

DE MUSICA)

2007

1028/07.5BEPRT

VIRGILIO JOAQUIM RODRIGUES E MARIA

UMBELINA COSTA MATOS

[ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PRETENSAO CONEXA COM ACTOS
[ADMINISTRATIVOS

ALEGAGOES.

DOMINGOS FERNANDO DA FONSECA
TAVARES E OUTROS (MARIA DA

CONCEIGAO COPIO VILHENA DA FONSECA

EM 18/04/2013 FOI PELO TJM SUSPENSA A INSTANCIA

3748/07.5 TBMTS P " ACGAO ORDINARIA 8230943 ¢€ ATE A NOTIFICAGAO DA DECISAO QUE CONSIDERE
TAVARES, NADIA NICOLE COPIO VILHENA HABILITADO(S) O SUCESSOR DO FALECIDO.
DA FONSECA TAVARES E DIOGO AFONSO
COPIO VILHENA DA FONSECA TAVARES )
2008
MARIA DE FATIMA GUIMARAES PARADA a -
1247/08.7 BEPRT (AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA) PROVIDENCIA CAUTELAR EM TRAMITAGAO
EM 21/02/2014 FOI PELO TAFP PROFERIDA SENTENGA
1448/08.8 BEPRT |MARIA DA GRAGA SOUSA BRITO ARAUJO  [ACGAO ORDINARIA 278845,74 € QUE ABSOLVEU OS REUS (CMM E OUTRO) DA

PRESENTE INSTANCIA.

1918/08.8 BEPRT

FUNDINIO - FUNDIGAO INJECTADA DE
ALUMINIO

IACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

30000,01 €

EM TRAMITAGAO.

2520/08.0BEPRT

ALBERTO GOMES VIEIRA E OUTROS
(F’ATR[CIA DE JESUS FERREIRA GOMES
VIEIRA)

[ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PRETENSAO CONEXA COM ACTOS
[ADMINISTRATIVOS

30000,01 €

AUDIENCIA DE PRODUGAO DE PROVA MARCADA
PARA O DIA 20/03/2014 PELAS 9:30H. AGUARDA
SENTENCA.

2799/08.7BEPRT-A

B.B. - SOCIEDADE IMOBILIARIA, S.A. E
ONICE - EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS, S.A.

RECURSO JURISDICIONAL

812 000,00 €

AUDIENCIA PREVIA MARCADA PARA O DIA 28/04/2014
PELAS 9:30H.




MONTANTE

PROC® N° PARTE CONTRARIA AUTOS DE ESTADO ACTUAL
EXIGIDO
2009
STAL - SINDICATO DOS TRABALHADORES  |ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
116/09.8BEPRT |DA ADMINISTRAGAO LOCAL PRETENSAO CONEXA COM ACTOS DECORRE PRAZO PARA ALEGAGOES
(JOAQUIM SILVA COUTO E OUTROS) ADMINISTRATIVOS
1444/09.8 BEPRT |COELHO, MARQUES & CARNEIRO, LD? RECURSO JURISDICIONAL EM TRAMITAGAO
URSULA ELISABETH ZANGGER PEREIRA ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
1744/09.7BEPRT |DA SILVA (CONTRA-INTERESSADO: PRETENSAO CONEXA COM ACTOS 15 000,00 € EM TRAMITACAO.
CAMARA M. MATOSINHOS) ADMINISTRATIVOS
3157/09.1 TAMTS |ANDRE PEREIRA CARDOSO DE OLIVEIRA  |EXECUGAO COMUM EM TRAMITAGAO.
MARIA BERBEITOS DE CASTRO NUNES - n
370990/09.0 YIPRT BARBOSA INJUNGAO EM TRAMITACAO
2010
- - ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE -
1083/10.0BEPRT gﬁzfll:://:\SCOOASSI'EAS FERREIRAE ARMENIO  |Cer e ONEXA COM ACTOS 500100€ ACONTESTA(;AOZD;OL‘SIEQI(;?ADA NO TAFP EM
ADMINISTRATIVOS :
. EM 26/03/2012 FORAM ADMITIDOS OS RECURSOS|
MARIA MADALENA LEMOS DE ARAUJO < INTERPOSTOS, A SUBIREM IMEDIATAMENTE NOS|
1448/10.8BEPRT |y a\/ER DO VALE ACCAO ESPECIAL SooL00€ PROPRIOS AUTOS E COM EFEITO SUSPENSIVO DA
DECISAO RECORRIDA.
ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL .
2114/10.0 BEPRT |MARIA GORETI FERREIRA SILVA MOTA CONEXA COM ACTOS ADMINISTRATIVOS, 6,000,00€ EM TRAMITAGAO
2311/10.8 TBMTS |ANA MARIA DE FREITAS E OUTRO(S)... ACGAO DE PROCESSO ORDINARIO 250000,00 € EM TRAMITAGAO
SOBRAL & MELO - INVESTIMENTO E " <
3444/10.6BEPRT PARTICIPAGOES IMOBILIARIAS, S.A. IMPUGNAGAO EM TRAMITAGAO
4070/10.5TBMTS |ELISA MARINA LOPES SANTOS ACGAO DE PROCESSO ORDINARIO EM TRAMITAGAO
AVAUAGKD  INICIAL EM 12/03/2013 FOI PELO TJM PROFERIDA SENTENGA

4182/10.5TBMTS

EP - ESTRADAS DE PORTUGAL, S.A.

EXPROPRIAGAO DE TERRENOS
MUNICIPAIS

PARCELA 10A - 36.448,82€;
PARCELA 58A - 342.519,77€;
PARCELA 91 - 8.734,10€. -
PEDIDO DA  CAMARA
PARCELA 10A - 61.536,44€;
PARCELA 58A - 436.057,50€;
PARCELA 91 - 19.630,00€
(517.223,94€ - PEDIDO PELA
CAMARA)

QUE JULGOU PARCIALMENTE PROCEDENTE O
RECURSO APRESENTADO PELA CMM E
IMPROCEDENTE O RECURSO INTERPOSTO PELA

_|EXPROPRIANTE E CONSEQUENTEMENTE, CONDENOU

AEP APAGAR A CMM A TITULO DE INDEMNIZAGAO
PELA EXPROP. DA PARCELA N.° 10A, O MONTANTE DE
11.191,25€; - PELA PARCELA N.° 58A, O MONTANTE DE
291.336,00€ E PELA PARCELA N.°91, O MONTANTE DE

2.754,60€. O MONTANTE INDEMNIZATORIO E
ACTUALIZAVEL DE ACORDO COM A LEI.

2011

346/11.2BEPRT

MASSA INSOLVENTE DE ANTONIO ALVES
QUELHAS, S.A.

ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM -
FORMA ORDINARIA

3865040 €

EM TRAMITAGAO

SERVILUSA - AGENCIAS FUNERARIAS, S.A.
(CONTRA-INTERESSADOS: ECOGAYA -

[ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL,

467/1L1BEPRT  |oSTA0 E VALORIZAGAO AMBIENTAL, S.A. |COM CARACTER URGENTE 3000001 € EM TRAMITAGAO

E OUTROS)

MARIA DELFINA MAGALHAES FERREIRA IACGAO ADMINISTRATIVA COMUM - i
792/11.1BEPRT |5 \bTISTA MARINHO (AUTORA) FORMA ORDINARIA 3243020€ EM TRAMITAGAO
1133/11.3BEPRT :ETROLEOS DE PORTUGAL - PETROGAL, PROCESSO DE IMPUGNAGAO 598,69 € EM TRAMITACAO

PORTGAS - SOC. PRODUGAO E " -
1246/11.1BEPRT DISTRIBUIGAO DE GAS. S.A. IMPUGNAGAO 768147€ EM TRAMITAGAO
2785/11.0BEPRT |OLIVIA DA SILVA égg:ni gmg\‘:‘;RAT'CA COMUM - 7720,18€ ELABORADAS ALEGAGOES DE RECURSO.

LINK - EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS [ACGAO ADMINISTRATIVA COMUM - ~
2836/11.8BEPRT | PRIVADAS, A.C.E. FORMA ORDINARIA 19125009 € EM TRAMITAGAO

IBERUSA HOTELARIA E RESTAURAGAO,
2858/11.9BEPRT  |S.A. (JORGE MANUEL GOUVEIA CARMO PROCESSO DE IMPUGNAGAO 416317¢€ EM TRAMITAGAO

MARQUES)

R - A . EM 14/06/2013 FOI PELO TAFP PROFERIDA SENTENGA
3107/11.5BEPRT ,\Sﬂii\ﬁ;:hzﬂ:[sAsl'lgiEZAs TECNICAS égg:ni gz"ém':;lim'w comum 46 928,02 € QUE CONDENOU A CMM A PAGAR A AUTORA A
i QUANTIA DE 27.887,20€.

4266/11.2TBMTS gﬁ?sg}so AUGUSTO NEVES MOUTINHO, E ACCAO DECLARATIVA 3o.ouo,uAlc€c;\$LoR DA AGUARDA SENTENCA.

7671/11.0TBMTS

MANUEL JOSE REINA DA SILVA RAMALHAO E
OUTRO(S)...

[ACCAO DECLARATIVA

VALOR DA ACGAO:
30.000,01€

EM TRAMITAGAO




MONTANTE

PROC® N° PARTE CONTRARIA AUTOS DE ESTADO ACTUAL
EXIGIDO
CONSTRUCAO DA SCUT DO
GRANDE PORTO (PARCELAS
IEP-INSTITUTO DE ESTRADAS DE PORTUGAL < . N9S 1, 4, 4A E S5N).
259/12.0TBMTS  [(CONST. DA SCUT DO GRANDE PORTO (PARCELA :iggggg::g:’f (ACMME PARCELA 1 - 41.800,00€; EM TRAMITAGAO
N° 1, 4, 4A E 55N) PARCELA 4 - 81.026,40€;
PARCELA 4N - 11.484,84€;
PARCELA 55N - 1.140,00€
803/12.3BEPRT  [RUI MIGUEL FERREIRA PINTO COIMBRA PEREIRA |OPOSIGAO 187210€ EM TRAMITAGAO
1258/12.8BEPRT  [PINGO DOCE - DISTRIBUIGAO ALIMENTAR, SA.  [PROCESSO DE IMPUGNAGAO 9586,30 € EM TRAMITAGAO
SERVILIMPE - LIMPEZAS TECNICAS [ACGAO ADMINISTRATIVA COMUM - EM 31/01/2014 FOI PELO MUNICIPIO CONTESTADA A
1328/12.2BEPRT  |\ecanizaDAS, SA. FORMA ORDINARIA 16268587 € PRESENTE AGAO.
1669/12.9BEPRT  |PETROLEOS DE PORTUGAL - PETROGAL, S.A. IMPUGNAGAO AGUARDA AGENDAMENTO DA AUDIENCIA PREVIA.
ALVARO GIL QUELHAS ANTUNES DE AZEVEDO E  |ACGAO ADMINISTRATIVA COMUM - .
1720/12.2BEPRT OUTROS FORMA SUMARIA 24.675,00 €. EM TRAMITAGAO
IEP-INSTITUTO DE ESTRADAS DE PORTUGAL P . PARCELA 1 - 41.800,00€
1850/12.0TBMTS  |(CONST. DA SCUT DO GRANDE PORTO (PARCELA EXPROPRIAGAG (A CMM E (DEPOSITADO O VALOR EM TRAMITAGAO
Ne 1) EXPROPRIADA) DE 40.239,00€)

IEP-INSTITUTO DE ESTRADAS DE PORTUGAL

EXPROPRIAGAO (A CMM E

PARCELA 4 - 81.026,40€;

PEDIDOS ESCLARECIMENTOS AO RELATORIO

1852/12.7TBMTS  |(CONST. DA SCUT DO GRANDE PORTO (PARCELA PARCELA 4N - >
N° 4 E 4N) EXPROPRIADA) 11454845, PERICIAL DE AVALIAGAO.
ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
MINISTERIO PUBLICO - CONT.INT. - LEGASOL - [PRETENSAO CONEXA COM ACTOS .
2079/12.3BEPRT | \\ESTIMENTOS IMOBILIARIOS, LDA. ADMINISTRATIVOS - PARA DECLARAGAO| EMTRAMITAGAO
DE NULIDADE
MINISTERIO PUBLICO - INTERV. BRANCA OFELIA [, <, 1 \INISTRATIVA ESPECIAL DE
LOPES CARVALHO SILVA DIAS: SOARTA-SOC.  [Jorie foa tie S me oo cros
2081/12.5BEPRT  |IMOBILIARIA SOARES DA COSTA, S.A. (RE: MARIA |l icroatuos” paRA DECLARACAO EM TRAMITAGAO
DE LOURDES DA SILVA ALVES DIAS CARVALHO |00 o0
|MAIA E OUTRO).
MINISTERIO PUBLICO - INTERV.: "SIUP - ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SOCIEDADE IMOBILIARIA URBANIZAGAO DO PRETENSAO CONEXA COM ACTOS .
2082/12.3BEPRT |5,R0UE, 5 A" (OLIVEIRA & FERREIRINHAS - IND. [ADMINISTRATIVOS - PARA DECLARAGAO| EMTRAMITAGAC
MET., S.A) DE NULIDADE
ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
MINISTERIO PUBLICO E "NOVANDAR - PRETENSAO CONEXA COM ACTOS .
2083/12.1BEPRT |\ pReENDIMENTOS IMOBILIARIOS, LDA" ADMINISTRATIVOS - PARA DECLARAGAO| EMTRAMITAGAO
DE NULIDADE
ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO E "DAVID [PRETENSAO CONEXA COM ACTOS .
2085/12.1BEPRT  |¢\705 & FILHO, LDA" ADMINISTRATIVOS - PARA DECLARAGAO| EMTRAMITAGAO
DE NULIDADE
ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO E RAR-  [PRETENSAO CONEXA COM ACTOS .
2086/12.6BEPRT | 0p1 4RI, S.A. ADMINISTRATIVOS - PARA DECLARAGAO| EMTRAMITAGAO
DE NULIDADE
ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
MINISTERIO PUBLICO - CONT.INT.- "IBERMATE, ~ [PRETENSAO CONEXA COM ACTOS .
2088/12.2BEPRT |/ . ADMINISTRATIVOS - PARA DECLARAGAO| EMTRAMITAGAC
DE NULIDADE
ACGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
2089/12.0BEPRT |MINISTERIO PUBLICO - CONT.INT.- JOAQUIM SILVA|PRETENSAO CONEXA COM ACTOS EM 17/03/2014 FOI PELO TAFP DEFERIDO O PEDIDO DE
: CRUZ E HERDEIROS ADMINISTRATIVOS - PARA DECLARAGAO| SUSPENSAO DA INSTANCIA POR 6 MESES.
DE NULIDADE
2237/11.8BEPRT |PETROLEOS DE PORTUGAL - PETROGAL, S.A. IMPUGNAGAO 2916,29€ EM TRAMITAGAO
2621/12.0BEPRT  |MARCIO ANSELMO RODRIGUES MORAIS [ACGAO ADMINISTRATIVA COMUM - 771579€ EM TRAMITAGAO

FORMA SUMARIA

3029/12.2BEPRT

SINDICATO NACIONAL DAS POLICIAS MUNICIPAIS,
EM REPRESENTAGAO DA SUA ASSOCIADA -
DIANA ALEXANDRA DE OLIVEIRA BRANCO

[ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PRETENSAO CONEXA COM ACTOS
[ADMINISTRATIVOS

EM TRAMITAGAO

3069/12.1BEPRT

CONDIMO DOIS - CONSTRUGAO E PROMOGAO
IMOBILIARIA, LD*

[ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PRETENSAO CONEXA COM ACTOS
[ADMINISTRATIVOS

APRESENTADAS ALEGAGOES PELA AUTORA.

3258/12.9BEPRT

SINDICATO NACIONAL DAS POLICIAS MUNICIPAIS
[ALEXANDRA MARIA RIBEIRO BARROSO

[ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PRETENSAO CONEXA COM ACTOS
[ADMINISTRATIVOS

EM TRAMITAGAO

FERNANDO ELOI GUIMARAES MARQUES

3299/12.6BEPRT FERREIRA OPOSICAO EM TRAMITAGAO
3374/12.7BEPRT  [ISAIAS CAETANO NORA E OUTROS éggf;i g';"émfg&”'w COMUM - VALOR: 1.173.843,93€ AGUADA ACORDAO.
51372/12.2YIPRT ;iz‘:,h'g:s ASLVMQTZAS TECNICAS INJUNGAO VALOR - 182.838,87€ EM TRAMITAGAO
102364/12.8YIPRT |E07 g:TLI‘\’/‘;DSf’fDiFQ“"’AMENTOS INJUNGAO VALOR -9.416 42€ EM TRAMITAGAO
141497/12.3YIPRT |RED- RELVADOS E EQUIPAMENTOS INJUNGAO VALOR - 28.167,43€ EM TRAMITAGAO

DESPORTIVOS, LDA.




MONTANTE

0 N\JO A
PROC®° N PARTE CONTRARIA AUTOS DE EXIGIDO ESTADO ACTUAL
2013
VIBEIRAS - SOCIEDADE COMERCIAL DE
6/13.0BEPRT PLANTAS, S.A. (CONTRA-INTERESSADOS: PROCESSO DE CONTENCIOSO PRE- 620 690,36 € EM TRAMITACAO

IBERSILVA - SUCURSAL EM PORTUGAL E
OUTROS)

CONTRATUAL

[ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

882/13.6BEPRT  [DANIEL AUGUSTO BARROS QUINTA PRETENSAO CONEXA COM ACTOS VALOR: 30.001,00€ EM TRAMITACAO
ADMINISTRATIVOS
1502/13.4BEPRT  |JOAQUIM OLIVEIRA MOREIRA; BASE 7 - ACGAO ADMINISTRATIVA COMUM A CONTESTAGAO DEU ENTRADA NO TAFP EM
u.05 IMOBILIARIA, S.A.(CO-AUTORA) FORMA ORDINARIA 01/10/2013

1644/13.6TBMTS

MARIA ALBINA FERREIRA SILVA E JOSE
DOMINGOS DA SILVA ALVES

EXPROPRIAGAO - RECLAMAGAO - ART.
540

2.099,78€ (AVALINICIAL)

DECORRE PRAZO PARA RECURSO.

1691/13.8BEPRT

VIA DIRECTA - COMPANHIA DE SEGUROS, S.A.

ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM -
FORMA SUMARISSIMA

A CONTESTAGAO DEU ENTRADA NO TAFP EM
18/09/2013

1669/13.1BEPRT

MANUEL ANTONIO PINTO FERNANDES

ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM -
FORMA SUMARIA

A CONTESTAGAO DEU ENTRADA NO TAFP EM
23/09/2013.

1905/13.4TBMTS

PORTUSCALE - CONSTRUTORA DAS AUTO-
ESTRADAS DO GRANDE PORTO, ACE .
(EXEQUENTE) - CUSTOIAS FUTEBOL CLUBE
(EXECUTADO)

EMBARGOS DE TERCEIRO

EM TRAMITAGAO

1928/13.3BEPRT
U.0.2

LIBERTY SEGUROS, S.A.

ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM -
FORMA SUMARIA

AUDIENCIA PREVIA MARCADA PARA O DIA 11/07/2014
PELAS 10H.

2109/13.1BEPRT

FABIO BRUNO SOARES

ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM -
FORMA SUMARIA

PETICIONA O PAGAMENTO
GLOBAL DE 7.966,65€

EM TRAMITAGAO

2143/13.1BEPRT

ANTONIO BARBOSA MARCOS E OUTROS

[ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PRETENSAO CONEXA COM ACTOS
[ADMINISTRATIVOS

A CONTESTAGAO DEU ENTRADA NO TAFP EM
18/11/2013.

MSFT - SOFTWARE PARA

EM 19/12/2013 FOI PELO TAFP PROFERIDA SENTENCA
QUE JULGOU O TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

229T/13.TBEPRT |1 0R0cOMPUTADORES, LDA INJUNGAC VALOR - 35.556,99€ MATERIALMENTE INCOMPETENTE, DEFERIU A
COMPETENCIA A JURISDIGAO COMUM.

2380/13.9TBMTS  |ADRIANO DA SILVA MAGALHAES E OUTRO(S)... i;iF:SZPDRIACAO - PROCEDIMENTON®3 VAL?::SQ EIA:SA: INTERPOSTO RECURSO. EM TRAMITAGAO

2415/13.5BEPRT |CARLOS ROBERTO RIBEIRO NOGUEIRA [ACGAO ADMINISTRATIVA COMUM 6.856,04€. A CONTESTAGAO DO MUNICIPIO DEU ENTRADA NO

TAFP EM 28/11/2013.

2514/13.3BEPRT

MANUEL ALBERTO PROENCA RAMOS

[ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PRETENSAO CONEXA COM ACTOS
[ADMINISTRATIVOS

A CONTESTAGAO DEU ENTRADA NO TAFP EM
06/01/2014.

2871/13.1BEPRT

RESIGON - COMPANHIA AGRICOLA E GESTAO,
S.A.

[ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM

Em causa: Obras de

construgéo de novos

acessos ao Cemitério

Paroquial de Leca da
Dal

A CONTESTAGAO DO MUNICIPIO DEU ENTRADA NO
TAFP EM 27/01/2014.

MARIA ROSA LOPES TEIXEIRA BARROS

A CONTESTAGCAO DEU ENTRADA VIA CITIUS EM

5601/13.4TBMTS  |\Gateme ACGAO DECLARATIVA 01/1012013.
6225/13.1TBMTS  |PESTANA & SERODIO, LDA NOTIFICAGAO JUDICIAL AVULSA EM TRAMITAGAO
S . VALOR DA ACGAO - TENTATIVA DE CONCILIAGAO MARCADA PARA O DIA
6227/13.8TBMTS  [JOSE LUIS RUEDA JIMENEZ [ACAO DE PROCESSO COMUM 150.000,00€ 2110312014 BELAS O:20H,
EXPROPRIAGAO - PROCEDIMENTO N° 3 DECORRE PRAZO PARA O MUNICIPIO APRESENTAR
7333/13.4TBMTS  |MANUEL DOS SANTOS OLIVEIRA PAINGO ARTo 420 AS ALEGACOES,
33468/13.5YIPRT |PT COMUNICAGOES, S.A. INJUNGAO VALOR - 20.611,56€ EM TRAMITAGAO
36831/13.8YIPRT  [NUNO MIGUEL MONTEIRO LEAL INJUNGAO VALOR - 10.751,29€ EM TRAMITAGAO
132587/13.6YIPRT |PT COMUNICAGOES, S.A. INJUNGAO VALOR - 25.059,09€ EM TRAMITACAO
2014
151/14.4BEPRT  |MASSAINSOLVENTE DA SOCIEDADE GLOBAL [, 3 ADMINISTRATIVA COMUM 14651553 € A CONTESTAGAO DO MUNICIPIO DEU ENTRADA NO

EVENTOS INTERNACIONAL, LD*

TAFP EM 11/03/2014.

AUTOR: JOAO PEDRO MESQUITA DE ALMEIDA

[AGAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

VALOR DA AGAO:

778/14.4BEPRT PRUDENTE Zsaﬁgﬁiﬁsggm COM ACTOS 52,076,846 EM TRAMITACAO
931/14.0BEPRT  [BERTAMARIADIAS DA SILVA AGAO ADMINISTRATIVA COMUM VA"G%_F;ED’TD’S?O: A CONTESTACATOAES é”’;" Tgfé:}%i’f_u ENTRADANO
1040/14.8BEPRT 22525::1/; SEGUROS, S.A. (JOAQUIM JOSE [AGA ADMINISTRATIVA COMUM VALO?ADSI;//‘-\QC(;:CAO -l A CONTESTAQA%[;S gmg;g&?fu ENTRADA NO
1299/14.0BEPRT  [CONDOMINIO PALACIO DA ENSEADA I E Il PROVIDENCIA CAUTELAR VALC;S_&’;G?;‘TAO : EM TRAMITAGAO
1503/14.5BEPRT  |CELESTINO DA SILVA CARVALHO ACGAO ADMINISTRATIVA COMUM VALC;S&’;S?SAO: A CONTESTACAODDG'/EI%ESEADA NOTAFP EM
1548/14.5BEPRT  [ZURICH - INSURANCE PUBLIC LIMITED COMPANY [ACGAO ADMINISTRATIVA COMUM VALOIEB';’Q:I%CAO: EM TRAMITAGAO
1505/14.7BEPRT |COMPANHIA DE SEGUROS ALLIANZ PORTUGAL, |, <46 ADMINISTRATIVA COMUM VALOR DA ACGAO: A CONTESTAGAO DEU ENTRADA NO TAFP EM

S.A.

11.142,12€

06/10/2014.

1598/14.1BEPRT

MARTA MARGARIDA VASCONCELOS SILVA

[ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM

PRETENDEM A
CONDENAGAO DO
MUNICIPIO A PAGAR A
AUTORA O MONTANTE
DE 35.000,00€

A CONTESTAGAO DO MUNICIPIO DEU ENTRADA NO
TAFP EM 29/09/2014

VALOR DA ACGAO:

2202/14.3BEPRT  |CONDOMINIO PALACIO DA ENSEADA I E Il |ACCAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL 30,000,016 DECORRE PRAZO PARA O MUNICIPIO CONTESTAR.
- VALOR DAACGAO - | DECORRE PRAZO PARA O MUNICIPIO CONTESTAR -

2524/14.3BEPRT |VITOR MANUEL FERNANDES DO CAMPO [ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM 1.206.26€ ATE 2411112014,

3192/14.8TBMTS  [JOSE PEREIRA POLIDORO EOUTRO (S)... AGAO DE PROCESSO COMUM VALOR DAACGAO: | A CONTESTAGAO DO MUNICIPIO DEU ENTRADA VIA

30.000,01€

CITIUS EM 10/09/2014.




RESUMDO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 88.138.899,00 Correntes .......... 72.614.243,62
De capital .......... 18.308.608,63 De capital .......... 33.833.264,01

Total 106.447.507,63 Total 106.447.507,63

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

106.447.507,63

Total Geral

106.447.507,63

Presidente da Camara

Em de de

Em de

Orgdo Executivo

de




ENTIDADE
RESUMO
M. MATOSINHOS

DAS RECEITAS

DAS DESPESAS

APROVACOES :
Executivo
Deliberativo

I
I

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015

RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 42.764.014,00 40.2 01 DESPESAS COM O PESSOAL 31.127.864,04 29.2
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 5.633.374,00 53 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 28.266.962,58 26.6
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA GE RAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.257.058,00 12
DE APOSENTAGOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.092.343,00 8.5
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.710.334,00 16 05 SUBSIDIOS 695.000,00 07
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.699.913,00 35 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.175.016,00 20
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.011.478,00 235
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.384.509,00 79 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 72.614.243,62 68.2
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 935.277,00 09
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 88.138.899,00 82.8
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 26.683.792,54 2.1
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.632.244 47 25
09 ACTIVOS FINANCEIROS 589.798,00 0.6
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 8.686,00 0.0 10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.927.421,00 37
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.223.786,63 6.8 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 11.076.130,00 10.4 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 33.833.264,01 318
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3,00 0.0
TOTAL GERAL 106.447.507,63  |100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 18.308.608,63 172
TOTAL GERAL 106.447.507,63  |100.0
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RECEITAS CORRENTES 88.138.899,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 42.764.014,00
01.02 OUTROS 42.764.014,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 26.514.990,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 4.118.768,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/ TRANSACCOES ONEROSAS DE IMOVES 5.567.402,00
01.02.05 DERRAMA 6.468.533,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 73.297,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 12.986,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 60.279,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 32,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 21.024,00
01.02.99.01 CONTRIBUIGCAO ESPECIAL - D.L. N.°43/98 de 3 Margo 21.024,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 5.633.374,00
02.02 OUTROS 5.633.374,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAS 5.633.374,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 1,00
02.02.06.02 LOTEAMENTO E OBRAS 635.031,00
02.02.06.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 4.034.538,00
02.02.06.04 CANIDEOS 1,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 653.190,00
02.02.06.08 ARRENDAMENTO URBANO 1,00
02.02.06.99 OUTROS 310.612,00
02.02.06.99.01 TMDP - TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 98.304,00
02.02.06.99.02 TDFTH-TAXA DEPOSITO DE FICHA TECNICA HABITACAO 1,00
02.02.06.99.99 OUTROS 212.307,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.710.334,00
04.01 TAXAS 837.411,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 837.411,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 1,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 773.576,00
04.01.23.03 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 40.349,00
04.01.23.04 CANIDEOS 1,00
04.01.23.05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 1,00
04.01.23.06 SANEAMENTO 1,00
04.01.23.07 ARRENDAMENTO URBANO 1,00
04.01.23.99 OUTROS 23.481,00
04.01.23.99.01 TDFTH-TAXA DEPOSITO DE FICHA TECNICA HABITACAO 1,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 549,00
04.01.23.99.99 OUTROS 22.931,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 872.923,00
04.02.01 JUROS DE MORA 267.489,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 162.408,00
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO CODIGO DA ESTRADA RESTANTE LEGISLACAO 94.657,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 75.868,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 272.501,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.699.913,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 47.252,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 47.252,00
05.02.01.01 A ORDEM 47.251,00
05.02.01.02 A PRAZO 1,00
05.03 JUROS - ADMINISTRACOES PUBLICAS 1,00
05.03.01 ADMINISTRAGAO CENTRAL - ESTADO 1,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADESE QUASE-SOCIEDADES NAO 166.226,00

FINANCEIRAS

05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 166.224,00
05.07.99 OUTRAS 1,00
05.10 RENDAS 3.486.434,00
05.10.01 TERRENOS 1,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 1,00
05.10.03 HABITACOES 1,00
05.10.04 EDIFICIOS 1,00
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05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1,00
05.10.99 OUTROS 3.486.429,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.011.478,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4,00
06.01.01 PUBLICAS 3,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 2,00
06.01.01.02.01 MHABIT 1,00
06.01.01.02.02 MATOSINHOS SPORT 1,00
06.01.01.99 OUTRAS 1,00
06.01.02 PRIVADAS 1,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 24.215.813,00
06.03.01 ESTADO 24.159.811,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.515.500,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.996.919,00
06.03.01.03 PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 10.338.322,00
06.03.01.99 OUTROS 8.309.070,00
06.03.01.99.01 DREN 8.252.000,00
06.03.01.99.09 OUTRAS 57.070,00
06.03.06 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- FINANCIADOS 1,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 56.000,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTEGKD A FAMILIA E POLITICAS 1,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00
06.05.01 CONTINENTE 1,00
06.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00
06.06 SEGURANGA SOCIAL 2,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 1,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMILIAS 658.000,00
06.08.01 FAMILIAS 658.000,00
06.09 RESTO DO MUNDO 137.657,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES 137.655,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA - PAISES-MEMBROS 1,00
06.09.05 PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.384.509,00
07.01 VENDA DE BENS 51.673,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 1,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1,00
07.01.04 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 1,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 1,00
07.01.08 MERCADORIAS 3.245,00
07.01.08.01 HABITACAO SOCIAL 1,00
07.01.08.02 OUTROS 3.244,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 1,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 48.418,00
07.01.10.01 SUCATA 48.417,00
07.01.10.99 OUTRAS 1,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 2,00
07.01.11.01 INERTES 1,00
07.01.11.99 OUTROS 1,00
07.01.99 OUTROS 2,00
07.01.99.01 LIVROS 1,00
07.01.99.02 OUTROS 1,00
07.02 SERVICOS 7.829.959,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 4.566,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 1.798,00
07.02.06 REPARACOES 1,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 26.156,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 1,00
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07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 2,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.02.99 OUTROS 1,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 26.152,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.03.99 OUTROS 26.151,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 1,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 7.674.402,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 1,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 7.177.136,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 4,00
07.02.09.03.01 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS EM AMBULANSI 1,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 1,00
07.02.09.03.99 OUTROS 1,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 13.908,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 300.969,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 90.389,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 13.423,00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 1,00
07.02.09.09 CANIDEOS 1.387,00
07.02.09.99 OUTROS 77.184,00
07.02.99 OUTROS 123.035,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 35,00
07.02.99.09 OUTROS 123.000,00
07.03 RENDAS 502.877,00
07.03.01 HABITAGOES 1,00
07.03.02 EDIFICIOS 290.966,00
07.03.99 OUTRAS 211.910,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 935.277,00
08.01 OUTRAS 935.277,00
08.01.99 OUTRAS 935.277,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORAGAO, ROUBO E EXTRAVIO DEBENS PATRIMONIAIS 2.434,00
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EMTURAS OU OUTROS 533,00
EQUIPAMENTOS

08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 1,00
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAO 1,00
08.01.99.99 DIVERSAS 932.308,00

RECEITAS DE CAPITAL 18.308.608,63
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 8.686,00
09.01 TERRENOS 8.677,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5.760,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.01.04 ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ADMINISTRACAO CENTRAL-FUNDGS E SERVICOS AUTONOMOS 1,00
09.01.10 FAMILIAS 2.915,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 9,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.01.03 OUTROS 1,00
09.04.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00
09.04.09.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.09.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.09.03 OUTROS 1,00
09.04.10 FAMILIAS 3,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.10.03 OUTROS 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.223.786,63
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3,00
10.01.01 PUBLICAS 2,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
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10.01.02 PRIVADAS 1,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 610.617,00
10.03.01 ESTADO 610.613,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 390.611,00
10.03.01.99 OUTROS 220.002,00
10.03.01.99.01 EP - ESTRADAS DE PORTUGAL, E.P.E 1,00
10.03.01.99.02 DREN 220.000,00
10.03.01.99.03 OUTRAS 1,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- FINANCIADOS 1,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 3,00
10.03.08.02 IDP - INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL 1,00
10.03.08.03 IHRU - INSTITUTO DA HABITACAO E DA REABILITACAO URB  ANA 1,00
10.03.08.05 OUTROS 1,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00
10.05.01 CONTINENTE 1,00
10.05.01.01 MUNICIPIOS 1,00
10.06 SEGURANCA SOCIAL 2,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 1,00
10.06.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,00
10.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.09 RESTO DO MUNDO 6.613.162,63
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES 6.613.160,63
10.09.03 UNIAO EUROPEIA - PAISES-MEMBROS 1,00
10.09.04 PAISES TERCEIROS E ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS 1,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 1,00
11.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 1,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
11.11 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00
11.11.10 FAMILIAS 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 11.076.130,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 11.076.129,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 11.076.127,00
12.06.03 ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ADMINISTRACAO CENTRAL-ESTADO 1,00
12.06.04 ADMINISTRAGAO PUBLICA - ADMINISTRAGAO CENTRAL-FUNDGS E SERVICOS AUTONOMOS 1,00
12.06.04.01 IHRU 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3,00
13.01 OUTRAS 3,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 1,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
13.01.99 OUTRAS 1,00

TOTAL DAS RECEITAS

106.447.507,63

Presidente da Camara

Em de

Orgéo Executivo

de Em de

de
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DESPESAS CORRENTES 72.614.243,62
01 DESPESAS COM O PESSOAL 31.127.864,04
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 23.587.713,92
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGADAUTARQUICOS 275.636,66
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO TRABALHO 17.191.771,96
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 17.150.644,80
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 25,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 25,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 41.077,16
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 946.743,27
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 603.952,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 342.791,27
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 134.347,81
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 88.714,65
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 194.548,08
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.617.966,15
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 1.536.172,01
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.531.241,13
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 25,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 4.905,88
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 73.544,50
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 45.024,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 28.520,50
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 8.249,64
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 3.121.387,38
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 3.040.671,79
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 3.036.643,07
01.01.14.01.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 26,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 26,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 3.976,72
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 80.715,59
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 69.294,02
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 11.421,57
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 16.596,96
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 333.739,21
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 25,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 22.885,30
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 8.344,15
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 49.234,72
01.02.07 COLABORAGCAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 11.611,88
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 125.769,56
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 37.020,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 69.581,92
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 26,00
01.02.13.99 OUTROS 69.555,92
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 9.265,68
01.03 SEGURANCA SOCIAL 7.206.410,91
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.376.214,48
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 172,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 159.273,74
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 19.233,72
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 5.299.630,42
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 5.267.450,72
01.03.05.02.01 CGA 3.780.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 1.487.450,72
01.03.05.03 OUTROS 32.178,70
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 93.456,91
01.03.08 OUTRAS PENSOES 9.626,71
01.03.09 SEGUROS 156.639,06




PAGINA : 2

CLASSIFICACAO

ECONOMICA DESIGNACGCAO MONTANTE
01.03.09.01 SEGUROS AC. TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 156.639,06
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 92.163,87
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAOQ 92.138,87
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 25,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 28.266.962,58
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.117.814,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 240.601,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 365.500,00
02.01.02.01 GASOLINA 88.500,00
02.01.02.02 GASOLEO 255.500,00
02.01.02.99 OUTROS 21.500,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 37.333,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 1.395.102,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 13.707,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 49.012,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 76.672,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1.906,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 432,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.855,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 94.701,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 29.303,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGQOES E OFERTAS 177.863,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 37.507,00
02.01.16.03 OUTROS 37.507,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 15.801,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 6.150,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 706,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 58.406,00
02.01.21 OUTROS BENS 515.255,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 25.149.148,58
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.205.020,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 9.396.930,90
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 904.546,30
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFiCIOS 247.304,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 65.001,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 145.001,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 202.423,62
02.02.09 COMUNICAGOES 592.314,00
02.02.10 TRANSPORTES 199.901,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 47.520,00
02.02.12 SEGUROS 246.514,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 40.703,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 185.829,33
02.02.15 FORMACAOQ 40.005,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 14,00
02.02.17 PUBLICIDADE 854.044,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGCA 550.013,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 590.947,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4.027.573,89
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE 1.009,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 800.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4.806.534,54
02.02.25.01 ILUMINAGAO PUBLICA 2.654.015,00
02.02.25.09 OUTROS 2.152.519,54
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.257.058,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 772.129,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOESFINANCEIRAS 754.553,00
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 2,00
03.01.03.01.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 1,00
03.01.03.01.02 BANCO SANTANDER TOTTA 1,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 754.551,00
03.01.03.02.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 510.375,00
03.01.03.02.02 BPI 22.275,00
03.01.03.02.03 BANCO SANTANDER TOTTA 221.901,00
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 15.584,00
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03.01.05.02 EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZOS 15.584,00
03.01.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL-SERVIGOS E FUNDOS AUDNOMOS 1.992,00
03.01.06.02 EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZOS 1.992,00
03.01.06.02.01 IHRU 1.992,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 1,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 1,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 55.261,00
03.03.01 TERRENOS 1,00
03.03.02 HABITAGCOES 1,00
03.03.03 EDIFiCIOS 6,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 102,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 251,00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 54.900,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 1,00
03.04.02 OUTROS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 369.665,00
03.05.02 OUTROS 369.665,00
03.05.02.99 OUTROS 369.665,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 60.001,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 60.001,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.092.343,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 43.802,00
04.01.01 PUBLICAS 17.445,00
04.01.01.02 OUTRAS 17.445,00
04.01.02 PRIVADAS 26.357,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 26.355,00
04.01.02.09 OUTRAS 2,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.000.001,00
04.03.01 ESTADO 1.000.001,00
04.03.01.01 ESCOLAS 1.000.001,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.507.177,00
04.05.01 CONTINENTE 1.507.177,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 1.423.876,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 83.300,00
04.05.01.08 OUTROS 1,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.421.362,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.421.362,00
04.08 FAMILIAS 1.120.001,00
04.08.02 OUTRAS 1.120.001,00
05 SUBSIDIOS 695.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 695.000,00
05.01.01 PUBLICAS 695.000,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 695.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.175.016,00
06.02 DIVERSAS 2.175.016,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 968.104,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 42.558,00
06.02.03 OUTRAS 1.164.354,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 290.088,00
06.02.03.02 IVA PAGO 352.999,00
06.02.03.05 OUTRAS 521.267,00
06.02.03.05.01 DESPESAS COM RECENSEAMENTO ELEITORAL E ELEIGOES 1,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 521.266,00

DESPESASDE CAPITAL 33.833.264,01
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 26.683.792,54
07.01 INVESTIMENTOS 18.802.050,48
07.01.01 TERRENOS 1.105.762,20
07.01.02 HABITAGOES 1.534.521,05
07.01.02.01 CONSTRUGAO 880.708,67
07.01.02.02 AQUISICAO 1,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACAO 653.811,38
07.01.03 EDIFiCIOS 10.726.913,43
07.01.03.01 INSTALAGCOES DE SERVICOS 1.550.007,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.768.007,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 3,00
07.01.03.05 ESCOLAS 3.821.187,43
07.01.03.06 LARES DE TERCEIRA IDADE 350.001,00
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07.01.03.07 OUTROS 2.237.708,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.957.385,12
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1,00
07.01.04.03 ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 4.675,00
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 200.001,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 215.001,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2,00
07.01.04.09 SINALIZAGAO E TRANSITO 165.003,00
07.01.04.10 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRCA 300.001,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 200.266,21
07.01.04.13 OUTROS 1.872.434,91
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 215.000,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 60.000,00
07.01.06.02 OUTROS 155.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 244.902,11
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 344.588,77
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 151.004,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.020.048,87
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 85.000,00
07.01.10.02 OUTRO 935.048,87
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 16.002,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREQS 272.597,58
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 213.325,35
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 891.931,12
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA - LOCAGCAO FINANCEIRA 1,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - LOCAGAO FINANCEIRA 3.655,72
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS - LOCAGAO FINANCEIRA 888.274,40
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 6.989.810,94
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 6.984.309,94
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 6.984.307,94
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 2,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 5.501,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.632.244,47
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.207.542,57
08.01.01 PUBLICAS 1.207.537,57
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1.207.537,57
08.01.01.01.01 EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAOQ 1,00
08.01.01.01.09 OUTRAS 1.207.536,57
08.01.02 PRIVADAS 5,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 5,00
08.03 ADMNISTRAGAO CENTRAL 100.001,00
08.03.01 ESTADO 100.001,00
08.03.01.01 ESCOLAS 100.001,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.324.700,90
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.324.700,90
09 ACTIVOS FINANCEIROS 589.798,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 25.000,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-PRIVADAS 25.000,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 25.000,00
09.07.11 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 25.000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 539.798,00
09.08.08 ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL - CONTINENTE 539.798,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.927.427,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 2,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICO ES FINANCEIRAS 2,00
10.05.03.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 1,00
10.05.03.02 BANCO SANTANDER TOTTA 1,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 3.927.425,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICO ES FINANCEIRAS 3.746.952,00
10.06.03.01 C.G.D. 3.409.646,00
10.06.03.02 B.P.I. 337.305,00
10.06.03.03 BANCO SANTANDER TOTTA 1,00
10.06.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 164.763,00
10.06.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - SERVIGOS E FUNDOS A UTONOMOS 15.710,00
10.06.06.01 IHRU 15.710,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00
11.02 DIVERSAS 2,00
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11 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 16.287.568,61
11.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 35.009,92
11.01.00 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 35.009,92
DESPESAS CORRENTES 35.009,92
01 DESPESAS COM O PESSOAL 34.803,92
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 34.803,92
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 34.802,92
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 34.801,92
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 206,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 205,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
11.02 OPERAGOES FINANCEIRA 4.766.558,00
11.02.00 OPERACOES FINANCEIRA 4.766.558,00
DESPESAS CORRENTES 839.131,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 7.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 7.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 832.131,00
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 772.129,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 754.553,00
FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 2,00
03.01.03.01.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 1,00
03.01.03.01.02 BANCO SANTANDER TOTTA 1,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 754.551,00
03.01.03.02.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 510.375,00
03.01.03.02.02 BPI 22.275,00
03.01.03.02.03 BANCO SANTANDER TOTTA 221.901,00
03.01.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 15.584,00
03.01.05.02 EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZOS 15.584,00
03.01.06 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL-SERVICOS E FUNDOS 1.992,00
AUTONOMOS
03.01.06.02 EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZOS 1.992,00
03.01.06.02.01 IHRU 1.992,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA PUBLICA 1,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 60.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 60.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.927.427,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.927.427,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 2,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICO ES 2,00
FINANCEIRAS
10.05.03.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 1,00
10.05.03.02 BANCO SANTANDER TOTTA 1,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 3.927.425,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICO ES 3.746.952,00
FINANCEIRAS
10.06.03.01 C.G.D. 3.409.646,00
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10.06.03.02 B.P.I. 337.305,00
10.06.03.03 BANCO SANTANDER TOTTA 1,00
10.06.05 ADMINISTRAGCAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 164.763,00
10.06.06 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS 15.710,00
AUTONOMOS
10.06.06.01 IHRU 15.710,00
11.03 ORGAOS DA AUTARQUIA 11.486.000,69
11.03.00 ORGAOS DA AUTARQUIA 1.830.469,49
DESPESAS CORRENTES 1.830.468,49
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.561.905,49
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.056.321,46
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA® 275.636,66
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 558.664,80
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 558.661,80
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 34.686,00
01.01.11 REPRESENTACAO 47.842,44
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 41.713,36
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 33.461,72
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 33.459,72
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 8.249,64
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 97.143,08
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 97.141,08
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 97.138,08
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 633,12
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 25.347,95
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.849,15
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.619,08
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 726,24
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.149,48
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 20.148,48
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 480.236,08
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 467.269,45
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.485,84
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 8.477,79
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 8.476,79
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 238.460,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 16.253,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 2.250,00
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02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 11.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 222.207,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 800,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 32.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 123.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 200,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 35.000,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 6.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 25.000,00
02.02.25.09 OUTROS 25.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.001,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 30.001,00
04.05.01 CONTINENTE 30.001,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 30.000,00
04.05.01.08 OUTROS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101,00
06.02 DIVERSAS 101,00
06.02.03 OUTRAS 101,00
06.02.03.05 OUTRAS 101,00
06.02.03.05.01 DESPESAS COM RECENSEAMENTO ELEITORAL E ELEICOES 1,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 1,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1,00
11.02 DIVERSAS 1,00
11.02.01 RESTITUICOES 1,00

11.03.10 GABINETE JURIDIDICO E APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS 3.373.198,28

DESPESAS CORRENTES 2.517.490,61
01 DESPESAS COM O PESSOAL 640.208,61
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 616.253,15
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 435.493,08

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 435.490,08
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 70.257,60
01.01.11 REPRESENTACAO 6.088,32
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 29.057,08
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 29.055,08
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 29.053,08
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00




PAGINA : 4

CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

cODIGOS

ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 73.780,76
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 73.778,76
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 73.775,76
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.574,31
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11.241,69
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.725,96
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.509,73
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 7.508,73
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 12.713,77
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.779,08
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 6.700,20
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.231,49
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1.230,49
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 108.405,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.001,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 300,00
02.01.21 OUTROS BENS 200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 107.404,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00
02.02.09 COMUNICACOES 70.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00
02.02.25.09 OUTROS 5.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.393.876,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.393.876,00
04.05.01 CONTINENTE 1.393.876,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 1.393.876,00
05 SUBSIDIOS 345.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 345.000,00
05.01.01 PUBLICAS 345.000,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 345.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.000,00
06.02 DIVERSAS 30.000,00
06.02.03 OUTRAS 30.000,00
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06.02.03.05 OUTRAS 30.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 30.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 855.707,67
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 855.707,67
07.01 INVESTIMENTOS 855.707,67
07.01.02 HABITAGOES 855.707,67
07.01.02.01 CONSTRUGAO 855.707,67

11.03.20 GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO ESTRATEGICO 449.420,92

DESPESAS CORRENTES 380.918,92
01 DESPESAS COM O PESSOAL 255.911,92
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 250.032,48
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 198.360,12

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 198.357,12
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 3.744,12
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 14.709,88
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 14.707,88
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 14.705,88
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 33.183,80
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 33.181,80
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 33.178,80
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#QD 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 31,56
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 785,84
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 776,84
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 5.093,60
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.664,84
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.423,76
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 97.506,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 850,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 300,00
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02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 96.656,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 1.450,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 250,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 16.001,00
02.02.15 FORMACAO 5.002,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 72.001,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 250,00
02.02.25.09 OUTROS 250,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.501,00
06.02 DIVERSAS 27.501,00
06.02.03 OUTRAS 27.501,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 27.500,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 27.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 68.502,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 43.502,00
07.01 INVESTIMENTOS 43.502,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 18.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1,00
07.01.10.02 OUTRO 1,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 20.001,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 25.000,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 25.000,00
09.07.11 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 25.000,00

11.03.30 GABINETE DE AUDITORIA E QUALIDADE 190.159,32

DESPESAS CORRENTES 190.159,32
01 DESPESAS COM O PESSOAL 183.653,32
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 181.045,86
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 146.175,72

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 146.172,72
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 8.048,68
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 8.046,68
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 8.044,68
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 24.366,92
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 24.364,92
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 24.361,92
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#QD 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 107,34
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 498,37
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
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01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 140,37
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 350,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.109,09
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.339,93
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 764,16
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.506,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 900,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 5.606,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 5.100,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00
02.02.25.09 OUTROS 100,00
11.03.40 GABINETE DE ACOLHIMENTO AO MUNICIPE E COMUNICAGAO 1.258.932,18

DESPESAS CORRENTES 1.258.132,18
01 DESPESAS COM O PESSOAL 938.709,18
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 922.760,81
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 734.585,64

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 734.582,64
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 62.209,36
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 62.207,36
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 62.205,36
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 122.622,44
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 122.620,44
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 122.617,44
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
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01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 996,17
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.161,66
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 118,18
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.035,48
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 14.786,71
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.752,43
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 8.971,08
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 60,20
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 59,20
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 319.120,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 44.005,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 300,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 1.000,00
02.01.06 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 2.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 36.002,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 275.115,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 400,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 7.500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 202,00
02.02.09 COMUNICAGOES 5.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 200,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 12.502,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 4.100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 169.002,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 37.102,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 38.002,00
02.02.25.09 OUTROS 38.002,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 302,00
06.02 DIVERSAS 302,00
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06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 101,00
06.02.03 OUTRAS 201,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 200,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 200,00

DESPESAS DE CAPITAL 800,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 800,00
07.01 INVESTIMENTOS 800,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 800,00
07.01.10.02 OUTRO 800,00

11.03.50 GABINETE DE TECNOLOGIAS E INFORMAGAO 2.085.410,04

DESPESAS CORRENTES 1.442.684,69
01 DESPESAS COM O PESSOAL 384.538,69
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 374.974,76
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 304.097,88

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 304.094,88
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 3.438,12
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 14.402,44
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 14.400,44
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 14.398,44
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 52.525,64
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 52.523,64
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 52.520,64
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 508,68
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.928,30
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 797,44
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 124,36
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 7.635,13
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.160,04
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 636,96
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 3.835,13
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 3.834,13
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.057.946,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.750,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 50,00
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02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.054.196,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 500,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 2.000,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 65.001,00
02.02.09 COMUNICACOES 366.044,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 295.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 320.450,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00
02.02.25.09 OUTROS 5.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200,00
06.02 DIVERSAS 200,00
06.02.03 OUTRAS 200,00
06.02.03.05 OUTRAS 200,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 200,00

DESPESAS DE CAPITAL 642.725,35
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 642.725,35
07.01 INVESTIMENTOS 642.724,35
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 240.001,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 297.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100.001,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.221,35
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 1,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA - LOCAGAO FINANCEIRA 1,00

11.03.60 GABINETE DE SEGURANGA E PROTECGAO CIVIL 2.199.928,73

DESPESAS CORRENTES 2.119.926,73
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.167.094,11
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 994.107,75
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 773.058,12

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 773.055,12
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 15.424,68
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 74.199,52
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 74.197,52
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 74.195,52
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 131.040,44
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 131.038,44
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 131.035,44
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 381,99
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 131.853,08
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 9.716,36
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 512,56




PAGINA : 11

CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

cODIGOS

ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 36.241,80
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 83.977,80
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.399,56
01.03 SEGURANCA SOCIAL 41.133,28
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 11.209,59
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 9.027,60
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 20.893,09
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 20.892,09
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 712.126,62
02.01 AQUISICAO DE BENS 7.952,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 1.000,00
02.01.06 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.101,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 600,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.501,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 704.174,62
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 600,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 600,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 10.933,62
02.02.09 COMUNICACOES 17.270,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 25.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 15.001,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 25.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 6.001,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 550.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 3.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 49.664,00
02.02.25.09 OUTROS 49.664,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 5,00
03.03 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 4,00
03.03.01 TERRENOS 1,00
03.03.02 HABITAGOES 1,00
03.03.03 EDIFICIOS 1,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 240.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 240.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 240.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 701,00
06.02 DIVERSAS 701,00
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06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 700,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 200,00
06.02.03.05 OUTRAS 500,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 500,00

DESPESAS DE CAPITAL 80.002,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 40.002,00
07.01 INVESTIMENTOS 40.002,00
07.01.03 EDIFICIOS 1,00
07.01.03.07 OUTROS 1,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 40.000,00
07.01.10.02 OUTRO 40.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 40.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 40.000,00

11.03.70 GABINETE DE CANDIDATURAS E ESTUDOS DE VIABILIDADE 98.481,73

DESPESAS CORRENTES 98.481,73
01 DESPESAS COM O PESSOAL 95.436,73
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 95.149,48
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 76.681,92

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 76.678,92
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 3.334,60
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 3.332,60
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 3.330,60
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#QD 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 12.784,76
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 12.782,76
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 12.779,76
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 278,25
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 272,25
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00




PAGINA : 13

CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

cODIGOS

ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.045,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 821,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 120,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.224,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 200,00
02.02.10 TRANSPORTES 600,00
02.02.11 REPRESENTAGCAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 120,00
02.02.25.09 OUTROS 120,00

12 DIRECGOES MUNICIPAIS 59.396.796,81

12.01 DIRECCAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 14.791.402,23

12.01.00 DIRECGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS 130.358,67

DESPESAS CORRENTES 130.358,67
01 DESPESAS COM O PESSOAL 129.555,67
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 118.836,36
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 90.948,48
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 90.945,48
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 9.336,36
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 3.385,84
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 3.383,84
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 3.381,84
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 15.162,68
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 15.160,68
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 15.157,68
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.482,35
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.075,79
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 7.074,79
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01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.399,56
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.236,96
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 840,44
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.391,52
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 803,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 201,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 602,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
02.02.25.09 OUTROS 500,00
12.01.10 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 7.239.242,01

DESPESAS CORRENTES 7.239.241,01
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.957.821,01
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 722.211,60
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 551.832,28

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 545.822,88
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 6.007,40
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 29.384,21
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 8.432,52
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 40.132,46
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 40.130,46
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 39.659,76
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 469,70
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 91.845,98
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 91.843,98
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 91.341,36
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 500,62
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 581,15
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
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01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 6.235.598,41
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 677.956,27
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 9.340,69
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 5.299.630,42
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 1,00
01.03.05.02 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 5.267.450,72
01.03.05.02.01 CGA 3.780.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 1.487.450,72
01.03.05.03 OUTROS 32.178,70
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 90.636,12
01.03.09 SEGUROS 156.639,06
01.03.09.01 SEGUROS AC. TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 156.639,06
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.393,85
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1.392,85
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 80.319,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 4.383,00
02.01.05 ALIMENTAGCAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 1,00
02.01.06 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.600,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 300,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 180,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 300,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 75.936,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 26.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAO 15.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 13.230,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 15.000,00
02.02.25.09 OUTROS 15.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00
04.08 FAMILIAS 200.000,00
04.08.02 OUTRAS 200.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00
06.02 DIVERSAS 1.100,00
06.02.03 OUTRAS 1.100,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 1,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1,00
07.01 INVESTIMENTOS 1,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1,00

12.01.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 7.421.801,55

DESPESAS CORRENTES 6.859.601,55
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.125.500,55
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.088.421,20
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01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 868.396,56
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 868.393,56
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 15.465,12
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 57.444,04
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 57.442,04
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 57.440,04
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 146.238,68
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 146.236,68
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 146.233,68
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 873,80
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.367,38
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 125,72
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 580,06
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.654,60
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 32.711,97
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 21.178,76
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 7.225,56
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 4.304,65
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 4.303,65
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.052.645,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 308.801,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 35.800,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 20.000,00
02.01.02.99 OUTROS 20.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 34.400,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.06 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 46.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 59.100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 600,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 300,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 600,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 3.300,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
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02.01.21 OUTROS BENS 102.300,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.743.844,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 1,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.12 SEGUROS 95.000,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 30.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 9.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 133.625,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 800.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 2.675.015,00
02.02.25.01 ILUMINAGAO PUBLICA 2.654.015,00
02.02.25.09 OUTROS 21.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 364.077,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 1,00
03.04.02 OUTROS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 364.076,00
03.05.02 OUTROS 364.076,00
03.05.02.99 OUTROS 364.076,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 83.300,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 83.300,00
04.05.01 CONTINENTE 83.300,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 83.300,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.234.079,00
06.02 DIVERSAS 1.234.079,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 570.000,00
06.02.03 OUTRAS 664.079,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 281.080,00
06.02.03.02 IVA PAGO 352.999,00
06.02.03.05 OUTRAS 30.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 30.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 562.200,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 22.401,00
07.01 INVESTIMENTOS 22.401,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1,00
07.01.10.02 OUTRO 1,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 2.400,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 539.798,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 539.798,00
09.08.08 ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL - CONTINENTE 539.798,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1,00
11.02 DIVERSAS 1,00
11.02.01 RESTITUICOES 1,00

12.03 DIRECGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO 2.129.963,44

12.03.00 DIRECCAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO 23.975,68

DESPESAS CORRENTES 23.975,68
01 DESPESAS COM O PESSOAL 23.873,68
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 22.457,68
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 22.341,72
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 22.338,72
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 5,00
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 3,00
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
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01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 6,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 4,00
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 101,96
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.409,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.400,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 7,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 102,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 101,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
12.03.10 GABINETE DE ESTUDOS URBANISTICOS 108.497,85

DESPESAS CORRENTES 108.497,85
01 DESPESAS COM O PESSOAL 105.585,85
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 105.233,24
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 86.469,12

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 86.466,12
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 4.205,68
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 4.203,68
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 4.201,68
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 14.416,04
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 14.414,04
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 14.411,04
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01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 138,40
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 342,61
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 336,61
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.810,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 303,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.507,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00
02.02.25.09 OUTROS 100,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101,00
06.02 DIVERSAS 101,00
06.02.03 OUTRAS 101,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 100,00
12.03.20 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO URBANISTICO 635.710,98

DESPESAS CORRENTES 467.153,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 423.442 50
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 417.046,00
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01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 335.076,60
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 335.073,60
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 8.432,52
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 17.681,80
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 17.679,80
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 17.677,80
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 55.851,08
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 55.849,08
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 55.846,08
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 87,08
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 78,08
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 6.309,42
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.586,17
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.401,12
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 319,13
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 318,13
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 43.609,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 953,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 300,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 42.656,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 100,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00
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02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 40.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 200,00
02.02.25.09 OUTROS 200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101,00
06.02 DIVERSAS 101,00
06.02.03 OUTRAS 101,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 168.557,48
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 168.557,48
07.01 INVESTIMENTOS 168.557,48
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 168.557,48

12.03.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANISTICA 1.361.778,93

DESPESAS CORRENTES 1.361.778,93
01 DESPESAS COM O PESSOAL 917.946,33
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 903.283,95
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 718.697,76

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 718.694,76
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 8.432,52
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 53.498,56
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 53.496,56
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 53.494,56
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 121.383,32
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 121.381,32
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 121.378,32
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.268,79
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.567,30
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 473,14
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 87,16
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 13.095,08
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01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.753,32
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 6.980,40
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 358,36
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 357,36
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 41.728,60
02.01 AQUISICAO DE BENS 953,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 300,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 40.775,60
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.071,60
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00
02.02.25.09 OUTROS 100,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 402.103,00
06.02 DIVERSAS 402.103,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 398.103,00
06.02.03 OUTRAS 4.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 3.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 1.000,00

12.04 DIRECGCAO MUNIC.DE INVESTIMENTOS E INFRA-ESTRUTURAS 13.419.315,20

12.04.00 DIRECGAO MUNIC.DE INVESTIMENTOS E INFRA-ESTRUTURAS 129.881,75

DESPESAS CORRENTES 129.881,75
01 DESPESAS COM O PESSOAL 129.778,75
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 118.068,96
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 94.213,08
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 94.210,08
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#QD 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 7.741,24
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 7.739,24
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 7.737,24
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
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01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 15.707,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 15.705,00
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 15.702,00
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 403,64
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.309,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.300,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 10.400,79
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 894,27
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.502,68
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.000,84
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 5.999,84
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 102,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 102,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1,00
02.02.25.09 OUTROS 1,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
12.04.10 DEPART. DE INVEST. E INFRA-ESTRUTURAS MUNICIPAIS 13.289.433,45

DESPESAS CORRENTES 1.253.181,33
01 DESPESAS COM O PESSOAL 947.069,83
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 924.754,31
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 747.546,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 747.543,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 10.776,72
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 38.126,56
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 38.124,56
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 38.122,56
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 127.734,68
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 127.732,68
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 127.729,68
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01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 567,35
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 218,76
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 209,76
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 22.096,76
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 9.363,43
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.585,64
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 84,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10.061,69
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 10.060,69
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 48.857,50
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.759,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 500,00
02.01.02.02 GASOLEO 500,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 400,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 300,00
02.01.21 OUTROS BENS 801,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 46.098,50
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 20.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 100,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 600,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 300,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 19.290,50
02.02.25.09 OUTROS 19.290,50
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03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 1,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 257.252,00
06.02 DIVERSAS 257.252,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 257.251,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 257.250,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 257.250,00

DESPESAS DE CAPITAL 12.036.252,12

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 12.036.251,12
07.01 INVESTIMENTOS 7.739.686,18
07.01.01 TERRENOS 1.105.761,20
07.01.02 HABITAGOES 678.813,38
07.01.02.01 CONSTRUGAO 25.001,00
07.01.02.02 AQUISICAO 1,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACAO 653.811,38
07.01.03 EDIFICIOS 4.750.711,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 750.002,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.615.005,00
07.01.03.07 OUTROS 1.385.704,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.104.397,60
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 4.675,00
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 25.001,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 200.265,21
07.01.04.13 OUTROS 874.454,39
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100.001,00
07.01.10.02 OUTRO 100.001,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4.296.564,94
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGCOES E INFRA-ESTRUTURAS 4.296.563,94
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 4.296.562,94
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 1,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
08.01.01 PUBLICAS 1,00
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
08.01.01.01.01 EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO 1,00

12.05 DIRECGAO MUNIC. DE AMBIENTE, ESPAGCO URB. E EQUIP. 29.056.115,94

12.05.00 DIRECCAO MUNIC. DE AMBIENTE, ESPACO URB. E EQUIP. 140.476,07

DESPESAS CORRENTES 140.476,07
01 DESPESAS COM O PESSOAL 138.975,07
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 136.185,04
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 102.524,28
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 102.521,28
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 9.336,36
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 7.228,84
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 7.226,84
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 7.224,84
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00

01.01.13.01.04

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAD

1,00
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01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 17.091,56
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 17.089,56
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 17.086,56
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.436,44
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 28,88
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.399,56
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.353,59
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.030,11
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 318,48
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 500,00
02.02.09 COMUNICACOES 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
02.02.25.09 OUTROS 500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00
12.05.10 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE 17.661.033,59

DESPESAS CORRENTES 15.706.540,02
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.798.554,13
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.738.600,76
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 1.366.062,56

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1.355.418,96
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#QD 10.641,60
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 2,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 10.776,72
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 127.932,20
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 127.930,20
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 126.050,40
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1.878,80
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00




PAGINA : 27

CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

cODIGOS

ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 232.493,20
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 232.491,20
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 231.602,40
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 886,80
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.332,08
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 15.715,89
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 69,14
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 487,15
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 6.153,60
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 9.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 44.237,48
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 24.718,69
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 14.893,68
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.121,12
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1.554,39
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 899,60
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 898,60
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 13.824.767,89
02.01 AQUISICAO DE BENS 89.942,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 26.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00
02.01.02.99 OUTROS 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 400,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 700,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 150,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 150,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 3.540,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.001,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 600,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 300,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 53.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 13.734.825,89
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 360.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 9.245.327,90
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 669.717,30
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 39.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 13.076,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.100,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 8.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 28.678,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.104.086,29
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02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 260.136,40
02.02.25.09 OUTROS 260.136,40
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 100,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 63.118,00
06.02 DIVERSAS 63.118,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 63.117,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 63.116,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 63.116,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.954.493,57
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 746.958,00
07.01 INVESTIMENTOS 746.957,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 521.955,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 90.001,00
07.01.04.13 OUTROS 431.954,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 176.501,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 85.000,00
07.01.10.02 OUTRO 91.501,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 38.501,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGCOES E INFRA-ESTRUTURAS 1,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.207.535,57
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.207.535,57
08.01.01 PUBLICAS 1.207.535,57
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1.207.535,57
08.01.01.01.09 OUTRAS 1.207.535,57

12.05.30 DEPARTAMENTO DE QUALIDADE 100% 11.254.606,28

DESPESAS CORRENTES 5.908.821,76
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.941.169,76
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.843.584,75
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 2.216.357,16

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 2.197.955,40
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 18.399,76
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 10.776,72
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 220.198,36
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 220.196,36
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 218.128,68
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 2.066,68
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 394.425 46
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 394.423,46
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 392.354,78
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 2.066,68
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
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01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.824,05
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23.057,40
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.801,93
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 608,43
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10.862,64
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 4.778,40
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 7452761
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 23.832,61
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 30.891,60
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 11.547,56
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 347,40
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 7.858,44
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 7.857,44
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.921.549,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 963.804,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 178.800,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 344.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 88.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 255.000,00
02.01.02.99 OUTROS 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 800,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 400,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 600,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 200,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 94.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 22.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 8.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 200,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 314.800,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.957.745,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 820.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 150.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 224.002,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 145.001,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 2,00
02.02.09 COMUNICACOES 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 18.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 75.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 25.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 201,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 210.435,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 275.000,00
02.02.25.09 OUTROS 275.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.101,00
03.03 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 101,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
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03.05 OUTROS JUROS 1.000,00
03.05.02 OUTROS 1.000,00
03.05.02.99 OUTROS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 45.002,00
06.02 DIVERSAS 45.002,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 45.001,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 45.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 45.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 5.345.784,52

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.345.784,52
07.01 INVESTIMENTOS 2.658.039,52
07.01.03 EDIFICIOS 802.005,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 800.003,00
07.01.03.06 LARES DE TERCEIRA IDADE 1,00
07.01.03.07 OUTROS 2.001,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.331.031,52
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 200.001,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 125.000,00
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 140.002,00
07.01.04.10 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRCA 300.001,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 1,00
07.01.04.13 OUTROS 566.025,52
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 215.000,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 60.000,00
07.01.06.02 OUTROS 155.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 240.003,00
07.01.10.02 OUTRO 240.003,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 15.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 35.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.687.745,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.687.745,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 2.687.745,00

13 DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS 17.752.427,09

13.01 DEPARTAMENTO DE CULTURA 3.189.751,50

13.01.00 DEPARTAMENTO DE CULTURA 3.189.751,50

DESPESAS CORRENTES 3.142.856,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.308.312,14
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.255.812,07
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 1.002.339,60
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1.002.336,60
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 6.088,32
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 78.657,40
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 78.655,40
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 78.653,40
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 167.801,24
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 167.799,24
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 167.796,24
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
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01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 922,51
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.253,98
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 593,34
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 18.653,64
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 7.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 26.246,09
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.320,40
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 7.856,04
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 340,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2.727,65
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 2.726,65
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.578.978,36
02.01 AQUISICAO DE BENS 123.162,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 200,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 400,00
02.01.06 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.001,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 15.352,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 37.502,00
02.01.16.03 OUTROS 37.502,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 150,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 52.300,00
02.01.21 OUTROS BENS 15.201,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.455.816,36
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 200,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 5.571,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 41.703,00
02.02.09 COMUNICACOES 4.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 31.203,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 5.100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 190.102,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 3.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 85.765,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.085.567,36
02.02.25.09 OUTROS 1.085.567,36
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 4.078,00
03.03 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 1,00
03.03.03 EDIFICIOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 4.077,00
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03.05.02 OUTROS 4.077,00
03.05.02.99 OUTROS 4.077,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 202.987,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.001,00
04.01.02 PRIVADAS 1.001,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 1.001,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 201.986,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 201.986,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 48.501,00
06.02 DIVERSAS 48.501,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 37.400,00
06.02.03 OUTRAS 11.101,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 11.100,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 11.100,00

DESPESAS DE CAPITAL 46.895,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 41.893,00
07.01 INVESTIMENTOS 36.393,00
07.01.03 EDIFICIOS 3,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 1,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 25.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.001,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.400,00
07.01.10.02 OUTRO 4.400,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.001,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 4.987,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.500,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 5.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.002,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.001,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.001,00

13.02 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 14.562.675,59

13.02.00 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 14.562.675,59

DESPESAS CORRENTES 10.284.297,70
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.390.998,70
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 7.242.757,67
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 4.676.362,68
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 4.676.359,68
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 946.695,27
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 603.928,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 342.767,27
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 6.088,32
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 633.791,87
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 560.295,37
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 560.293,37
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 73.496,50
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 45.000,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 28.496,50
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 976.445,56
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 895.777,97
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 895.774,97
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 80.667,59
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01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 69.270,02
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 11.397,57
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 3.372,97
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.220,88
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.212,88
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGCOES 20.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 122.020,15
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 74.107,99
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 27.605,88
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.515,32
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 303,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 17.437,96
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 17.436,96
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.794.143,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.492.360,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 1.390.001,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 90.050,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 5.001,00
02.01.21 OUTROS BENS 7.100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 301.783,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 100,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 60.100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 75.001,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 144.050,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 3.001,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 6.700,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.101,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4.525,00
02.02.25.09 OUTROS 4.525,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 101,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 1,00
03.03.03 EDIFICIOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00
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03.05.02.99 OUTROS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.096.253,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 25.351,00
04.01.02 PRIVADAS 25.351,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 25.351,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.000.001,00
04.03.01 ESTADO 1.000.001,00
04.03.01.01 ESCOLAS 1.000.001,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 70.901,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 70.901,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.802,00
06.02 DIVERSAS 2.802,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 2.801,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.800,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 2.800,00

DESPESAS DE CAPITAL 4.278.377,89

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.178.375,89
07.01 INVESTIMENTOS 4.178.375,89
07.01.03 EDIFICIOS 3.821.187,43
07.01.03.05 ESCOLAS 3.821.187,43
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 357.188,46
07.01.10.02 OUTRO 357.188,46
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.002,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00
08.03 ADMNISTRAGAO CENTRAL 100.001,00
08.03.01 ESTADO 100.001,00
08.03.01.01 ESCOLAS 100.001,00

14 DIVISOES MUNICIPAIS 12.899.235,88

14.01 DIVISAO DE PROMOGAO DA ECONOMIA LOCAL E TURISMO 1.585.262,35

14.01.00 DIVISAO DE PROMOCAO DA ECONOMIA LOCAL E TURISMO 1.585.262,35

DESPESAS CORRENTES 1.323.458,96
01 DESPESAS COM O PESSOAL 472.945,96
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 445.389,66
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 352.120,72
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 346.111,32
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 6.007,40
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 29.013,38
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 29.011,38
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 28.540,68
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 469,70
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 61.693,34
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 61.691,34
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 61.188,72
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 500,62
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 215,02
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 14.930,82
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01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 666,74
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.070,96
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 12.186,12
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 12.625,48
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 6.096,61
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.322,04
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.027,72
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 177,11
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 176,11
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 793.404,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 37.062,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 800,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 35.002,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 2,00
02.01.16.03 OUTROS 2,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 600,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 756.342,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 501,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 100,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 53.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.251,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1.602,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 9.204,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 422.503,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 165.171,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 101.502,00
02.02.25.09 OUTROS 101.502,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 102,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 1,00
03.03.03 EDIFICIOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.005,00
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04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3,00
04.01.02 PRIVADAS 3,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00
04.01.02.09 OUTRAS 2,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.002,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.002,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 47.002,00
06.02 DIVERSAS 47.002,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 47.001,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 47.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 47.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 261.803,39

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 236.801,39
07.01 INVESTIMENTOS 236.801,39
07.01.01 TERRENOS 1,00
07.01.03 EDIFICIOS 50.004,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 1,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 3,00
07.01.03.07 OUTROS 50.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1,00
07.01.04.13 OUTROS 1,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 4.901,11
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 3.188,77
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 95.453,41
07.01.10.02 OUTRO 95.453,41
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 79.052,10
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 4.200,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 25.000,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 25.000,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-PRIV/ADAS 25.000,00

14.02 DIVISAO DE PROMOGAO SOCIAL E SAUDE 5.080.502,91

14.02.00 DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL E SAUDE 5.080.502,91

DESPESAS CORRENTES 3.580.498,91
01 DESPESAS COM O PESSOAL 499.221,30
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 490.106,67
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 398.562,60
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 398.559,60
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 21.576,04
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 21.574,04
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 21.572,04
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 66.920,12
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 66.918,12
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 66.915,12
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
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01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 700,71
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 541,40
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 88,32
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 445,08
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 8.573,23
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.424 .87
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.143,36
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 277.829,61
02.01 AQUISICAO DE BENS 10.360,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 50,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 10.100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 267.469,61
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 10,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 87.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 20.002,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 50,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 10.100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 39.239,33
02.02.15 FORMAGAO 20.001,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 11.001,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50.101,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 29.259,28
02.02.25.09 OUTROS 29.259,28
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 101,00
03.03 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 1,00
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03.03.03 EDIFICIOS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.793.848,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 17.446,00
04.01.01 PUBLICAS 17.445,00
04.01.01.02 OUTRAS 17.445,00
04.01.02 PRIVADAS 1,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.856.401,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.856.401,00
04.08 FAMILIAS 920.001,00
04.08.02 OUTRAS 920.001,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.499,00
06.02 DIVERSAS 9.499,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 9.498,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 4.798,00
06.02.03.05 OUTRAS 4.700,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 4.700,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.500.004,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.150.002,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.150.002,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.150.002,00
07.01.03.06 LARES DE TERCEIRA IDADE 350.000,00
07.01.03.07 OUTROS 800.002,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.002,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 350.001,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 350.001,00

14.03 DIVISAO DE PROMOGAO CiVICA: JUVENT.,VOLUNT.E DESP. 6.233.470,62

14.03.00 DIVISAO DE PROMOGAO CiVICA: JUVENT.,VOLUNT.E DESP. 6.233.470,62

DESPESAS CORRENTES 4.129.740,60
01 DESPESAS COM O PESSOAL 443.371,60
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 427.491,72
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 334.803,48
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 334.800,48
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 29.671,96
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 29.669,96
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 29.667,96
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 60.611,72
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 60.609,72
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNCOES 60.606,72
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#QD 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 57,36
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01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 490,22
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 481,22
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 15.389,66
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.474,32
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.801,45
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.110,89
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 6.109,89
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 253.494,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 7.033,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 25,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.06 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.350,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 2.050,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.250,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 246.461,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 100,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 2.501,00
02.02.09 COMUNICACOES 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.050,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 12.300,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 12.501,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 216.702,00
02.02.25.09 OUTROS 216.702,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 55.251,00
03.03 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 55.151,00
03.03.03 EDIFICIOS 1,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 250,00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 54.900,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.022.073,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
04.01.02 PRIVADAS 1,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.022.072,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.022.072,00
05 SUBSIDIOS 350.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 350.000,00
05.01.01 PUBLICAS 350.000,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 350.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.551,00
06.02 DIVERSAS 5.551,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 5.051,00
06.02.03 OUTRAS 500,00
06.02.03.05 OUTRAS 500,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 500,00

DESPESAS DE CAPITAL 2.103.730,02

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.174.030,12
07.01 INVESTIMENTOS 282.100,00
07.01.03 EDIFICIOS 153.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 153.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 400,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.700,00
07.01.10.02 OUTRO 5.700,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 123.000,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 891.930,12
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - LOCACAO FINANCEIRA 3.655,72
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS - LOCAGAO FINANCEIRA 888.274,40
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 929.699,90
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
08.01.01 PUBLICAS 1,00
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
08.01.01.01.09 OUTRAS 1,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 929.697,90
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 929.697,90

19 CLASSES INACTIVAS 111.479,24

19.01 CLASSES INACTIVAS 111.479,24

19.01.00 CLASSES INACTIVAS 111.479,24

DESPESAS CORRENTES 111.479,24

01 DESPESAS COM O PESSOAL 111.479,24
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 96.826,53
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 88.714,65
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 8.111,88
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 8.111,88
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGCOES 8.108,88
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNER®RIO 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRAB#Q 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 14.652,71
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.851,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 173,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 9.626,71

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

106.447.507,63

Em

Presidente da Camara

de

Orgéo Executivo

de Em de

de




ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE MATOSINHOS ( Com e Sem Plano ) DO ANO 2015
PAGINA : 1
CLASSIFICAGCOES DOTAGOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
11 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 11.524.867,97 4.762.700,64 16.287.568,61
11.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 35.009,92 35.009,92
11.01.00 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 35.009,92 35.009,92
DESPESAS CORRENTES 35.009,92 35.009,92
01 DESPESAS COM O PESSOAL 34.803,92 34.803,92
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 34.803,92 34.803,92
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 34.802,92 34.802,92
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 34.801,92 34.801,92
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 206,00 206,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 205,00 205,00
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 100,00 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,00 1,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00 1,00
11.02 OPERAGOES FINANCEIRA 4.766.558,00 4.766.558,00
11.02.00 OPERACOES FINANCEIRA 4.766.558,00 4.766.558,00
DESPESAS CORRENTES 839.131,00 839.131,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 7.000,00 7.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 7.000,00 7.000,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 7.000,00 7.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 832.131,00 832.131,00
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 772.129,00 772.129,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 754.553,00 754.553,00
FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 2,00 2,00
03.01.03.01.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 1,00 1,00
03.01.03.01.02 BANCO SANTANDER TOTTA 1,00 1,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 754.551,00 754.551,00
03.01.03.02.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 510.375,00 510.375,00
03.01.03.02.02 BPI 22.275,00 22.275,00
03.01.03.02.03 BANCO SANTANDER TOTTA 221.901,00 221.901,00
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 15.584,00 15.584,00
03.01.05.02 EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZOS 15.584,00 15.584,00
03.01.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL-SERVIGOS E FUNDOS 1.992,00 1.992,00
AUTONOMOS
03.01.06.02 EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZOS 1.992,00 1.992,00
03.01.06.02.01 IHRU 1.992,00 1.992,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA PUBLICA 1,00 1,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 60.000,00 60.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 60.000,00 60.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.927.427,00 3.927.427,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.927.427,00 3.927.427,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 2,00 2,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICO ES 2,00 2,00
FINANCEIRAS
10.05.03.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 1,00 1,00
10.05.03.02 BANCO SANTANDER TOTTA 1,00 1,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 3.927.425,00 3.927.425,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUIGO ES 3.746.952,00 3.746.952,00
FINANCEIRAS
10.06.03.01 C.G.D. 3.409.646,00 3.409.646,00
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10.06.03.02 B.P.I. 337.305,00 337.305,00
10.06.03.03 BANCO SANTANDER TOTTA 1,00 1,00
10.06.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 164.763,00 164.763,00
10.06.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS 15.710,00 15.710,00
AUTONOMOS
10.06.06.01 IHRU 15.710,00 15.710,00
11.03 ORGAOS DA AUTARQUIA 6.723.300,05 4.762.700,64 11.486.000,69
11.03.00 ORGAOS DA AUTARQUIA 1.830.469,49 1.830.469,49
DESPESAS CORRENTES 1.830.468,49 1.830.468,49
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.561.905,49 1.561.905,49
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.056.321,46 1.056.321,46
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA® 275.636,66 275.636,66
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 558.664,80 558.664,80
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 558.661,80 558.661,80
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 34.686,00 34.686,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 47.842,44 47.842,44
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 41.713,36 41.713,36
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 33.461,72 33.461,72
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 33.459,72 33.459,72
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 8.249,64 8.249,64
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 97.143,08 97.143,08
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 97.141,08 97.141,08
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 97.138,08 97.138,08
01.01.14.01.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 633,12 633,12
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 25.347,95 25.347,95
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.849,15 1.849,15
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.619,08 2.619,08
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 726,24 726,24
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.149,48 20.149,48
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 20.148,48 20.148,48
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 480.236,08 480.236,08
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 467.269,45 467.269,45
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 4.485,84 4.485,84
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 8.477,79 8.477,79
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 8.476,79 8.476,79
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 238.460,00 238.460,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 16.253,00 16.253,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 2.250,00 2.250,00
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02.01.06 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 11.000,00 11.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.400,00 2.400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 250,00 250,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 100,00 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 50,00 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 200,00 200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 222.207,00 222.207,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 800,00 800,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00 100,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1,00 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 32.000,00 32.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 123.000,00 123.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 200,00 200,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 35.000,00 35.000,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 6.000,00 6.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 25.000,00 25.000,00
02.02.25.09 OUTROS 25.000,00 25.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.001,00 30.001,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 30.001,00 30.001,00
04.05.01 CONTINENTE 30.001,00 30.001,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 30.000,00 30.000,00
04.05.01.08 OUTROS 1,00 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101,00 101,00
06.02 DIVERSAS 101,00 101,00
06.02.03 OUTRAS 101,00 101,00
06.02.03.05 OUTRAS 101,00 101,00
06.02.03.05.01 DESPESAS COM RECENSEAMENTO ELEITORAL E ELEICOES 1,00 1,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 100,00 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 1,00 1,00

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1,00 1,00
11.02 DIVERSAS 1,00 1,00
11.02.01 RESTITUICOES 1,00 1,00

11.03.10 GABINETE JURIDIDICO E APOIO A0S ORGAOS AUTARQUICOS 787.490,61 2.585.707,67 3.373.198,28

DESPESAS CORRENTES 787.490,61 1.730.000,00 2.517.490,61
01 DESPESAS COM O PESSOAL 640.208,61 640.208,61
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 616.253,15 616.253,15
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 435.493,08 435.493,08
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 435.490,08 435.490,08
01.01.04.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 70.257,60 70.257,60
01.01.11 REPRESENTAGAQ 6.088,32 6.088,32
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 29.057,08 29.057,08
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 29.055,08 29.055,08
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 29.053,08 29.053,08
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
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01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 73.780,76 73.780,76
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 73.778,76 73.778,76
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 73.775,76 73.775,76
01.01.14.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.574,31 1.574,31
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11.241,69 11.241,69
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.725,96 2.725,96
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.509,73 7.509,73
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 7.508,73 7.508,73
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.000,00 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 12.713,77 12.713,77
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.779,08 4.779,08
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 6.700,20 6.700,20
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1.231,49 1.231,49
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1.230,49 1.230,49
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 108.405,00 108.405,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.001,00 1.001,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 300,00 300,00
02.01.21 OUTROS BENS 200,00 200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 107.404,00 107.404,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00 100,00
02.02.09 COMUNICAGOES 70.000,00 70.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00 100,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.000,00 30.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00 5.000,00
02.02.25.09 OUTROS 5.000,00 5.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.876,00 1.385.000,00 1.393.876,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 8.876,00 1.385.000,00 1.393.876,00
04.05.01 CONTINENTE 8.876,00 1.385.000,00 1.393.876,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 8.876,00 1.385.000,00 1.393.876,00
05 SUBSIDIOS 345.000,00 345.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 345.000,00 345.000,00
05.01.01 PUBLICAS 345.000,00 345.000,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 345.000,00 345.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.000,00 30.000,00
06.02 DIVERSAS 30.000,00 30.000,00
06.02.03 OUTRAS 30.000,00 30.000,00
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06.02.03.05 OUTRAS 30.000,00 30.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 30.000,00 30.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 855.707,67 855.707,67

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 855.707,67 855.707,67
07.01 INVESTIMENTOS 855.707,67 855.707,67
07.01.02 HABITAGOES 855.707,67 855.707,67
07.01.02.01 CONSTRUGAO 855.707,67 855.707,67

11.03.20 GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO ESTRATEGICO 261.416,92 188.004,00 449.420,92

DESPESAS CORRENTES 261.416,92 119.502,00 380.918,92
01 DESPESAS COM O PESSOAL 255.911,92 255.911,92
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 250.032,48 250.032,48
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 198.360,12 198.360,12
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 198.357,12 198.357,12
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 3.744.12 3.744.12
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 14.709,88 14.709,88
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 14.707,88 14.707,88
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 14.705,88 14.705,88
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 33.183,80 33.183,80
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 33.181,80 33.181,80
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 33.178,80 33.178,80
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 31,56 31,56
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 785,84 785,84
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 776,84 776,84
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 5.093,60 5.093,60
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.664,84 2.664,84
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 242376 242376
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 1,00 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 5.504,00 92.002,00 97.506,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 850,00 850,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 400,00 400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PEGAS 100,00 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 50,00 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 300,00 300,00
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02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 4.654,00 92.002,00 96.656,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.450,00 1.450,00
02.02.09 COMUNICAGCOES 100,00 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 250,00 250,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00 15.001,00 16.001,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00 5.001,00 5.002,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 72.000,00 72.001,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 250,00 250,00
02.02.25.09 OUTROS 250,00 250,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00 27.500,00 27.501,00
06.02 DIVERSAS 1,00 27.500,00 27.501,00
06.02.03 OUTRAS 1,00 27.500,00 27.501,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUIGOES 1,00 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 27.500,00 27.500,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 27.500,00 27.500,00

DESPESASDE CAPITAL 68.502,00 68.502,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 43.502,00 43.502,00
07.01 INVESTIMENTOS 43.502,00 43.502,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 18.500,00 18.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1,00 1,00
07.01.10.02 OUTRO 1,00 1,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 20.001,00 20.001,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.000,00 5.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 25.000,00 25.000,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 25.000,00 25.000,00
09.07.11 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 25.000,00 25.000,00

11.03.30 GABINETE DE AUDITORIA E QUALIDADE 185.159,32 5.000,00 190.159,32

DESPESAS CORRENTES 185.159,32 5.000,00 190.159,32
01 DESPESAS COM O PESSOAL 183.653,32 183.653,32
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 181.045,86 181.045,86
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 146.175,72 146.175,72
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 146.172,72 146.172,72
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 2.344,20 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 8.048,68 8.048,68
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 8.046,68 8.046,68
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 8.044,68 8.044,68
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 24.366,92 24.,366,92
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 24.364,92 24.364,92
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 24.361,92 24.361,92
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 107,34 107,34
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 498,37 498,37
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00




PAGINA : 7

CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCADO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 140,37 140,37
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 350,00 350,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.109,09 2.109,09
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.339,93 1.339,93
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 764,16 764,16
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.506,00 5.000,00 6.506,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 900,00 900,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 200,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 500,00 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 606,00 5.000,00 5.606,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00 1,00
02.02.09 COMUNICAGCOES 100,00 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00 100,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00 5.000,00 5.100,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00
02.02.25.09 OUTROS 100,00 100,00
11.03.40 GABINETE DE ACOLHIMENTO AO MUNICIPE E COMUNICAGAQ 977.622,18 281.310,00 1.258.932,18
DESPESAS CORRENTES 977.622,18 280.510,00 1.258.132,18
01 DESPESAS COM O PESSOAL 938.709,18 938.709,18
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 922.760,81 922.760,81
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 734.585,64 734.585,64
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 734.582,64 734.582,64
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.344,20 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 62.209,36 62.209,36
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 62.207,36 62.207,36
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 62.205,36 62.205,36
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 122.622,44 122.622,44
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 122.620,44 122.620,44
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 122.617,44 122.617,44
01.01.14.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
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01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 996,17 996,17
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.161,66 1.161,66
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 118,18 118,18
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.035,48 1.035,48
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 14.786,71 14.786,71
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.752,43 5.752,43
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 8.971,08 8.971,08
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 60,20 60,20
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 59,20 59,20
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 38.710,00 280.410,00 319.120,00
02.01 AQUISICAQ DE BENS 15.403,00 28.602,00 44.005,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 300,00 300,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 1.000,00 1.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 2.500,00 2.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00 1.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00 100,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00 100,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 1,00 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 8.000,00 28.002,00 36.002,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 100,00 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 1,00 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.500,00 600,00 2.100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 23.307,00 251.808,00 275.115,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 400,00 400,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 7.500,00 7.500,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00 201,00 202,00
02.02.09 COMUNICAGOES 5.500,00 5.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00 100,00 200,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 12.501,00 12.502,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00 4.000,00 4.100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.000,00 165.002,00 169.002,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 37.002,00 37.102,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00 33.002,00 38.002,00
02.02.25.09 OUTROS 5.000,00 33.002,00 38.002,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 202,00 100,00 302,00
06.02 DIVERSAS 202,00 100,00 302,00
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06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 100,00 101,00
06.02.03 OUTRAS 201,00 201,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 200,00 200,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 200,00 200,00

DESPESAS DE CAPITAL 800,00 800,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 800,00 800,00
07.01 INVESTIMENTOS 800,00 800,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 800,00 800,00
07.01.10.02 OUTRO 800,00 800,00

11.03.50 GABINETE DE TECNOLOGIAS E INFORMAGAQ 767.333,69 1.318.076,35 2.085.410,04

DESPESAS CORRENTES 767.333,69 675.351,00 1.442.684,69
01 DESPESAS COM O PESSOAL 384.538,69 384.538,69
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 374.974.76 374.974,76
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 304.097,88 304.097,88

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 304.094,88 304.094,88
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 3.438,12 3.438,12
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 14.402,44 14.402,44
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 14.400,44 14.400,44
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 14.398,44 14.398,44
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 52.525,64 52.525,64
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 52.523,64 52.523,64
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 52.520,64 52.520,64
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 508,68 508,68
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.928,80 1.928,80
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 797,44 797,44
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 124,36 124,36
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.000,00 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 7.635,13 763513
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.160,04 3.160,04
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 636,96 636,96
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 3.835,13 3.835,13
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 3.834,13 3.834,13
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 382.595,00 675.351,00 1.057.946,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.750,00 3.750,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PEGAS 50,00 50,00
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02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 100,00 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.000,00 3.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 378.845,00 675.351,00 1.054.196,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 500,00 500,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 2.000,00 2.000,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00 65.000,00 65.001,00
02.02.09 COMUNICAGOES 366.044,00 366.044,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 5.000,00 290.000,00 295.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 320.350,00 320.450,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00 5.000,00
02.02.25.09 OUTROS 5.000,00 5.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200,00 200,00
06.02 DIVERSAS 200,00 200,00
06.02.03 OUTRAS 200,00 200,00
06.02.03.05 OUTRAS 200,00 200,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 200,00 200,00

DESPESASDE CAPITAL 642.725,35 642.725,35

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 642.725,35 642.725,35
07.01 INVESTIMENTOS 642.724,35 642.724,35
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 240.001,00 240.001,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 297.500,00 297.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100.001,00 100.001,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1,00 1,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.221,35 5.221,35
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 1,00 1,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 1,00 1,00

11.03.60 GABINETE DE SEGURANCA E PROTECCAO CIVIL 1.815.326,11 384.602,62 2.199.928,73

DESPESAS CORRENTES 1.815.326,11 304.600,62 2.119.926,73
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.167.094,11 1.167.094,11
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 994.107,75 994.107,75
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 773.058,12 773.058,12
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 773.055,12 773.055,12
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 15.424,68 15.424,68
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 74.199,52 74.199,52
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 74.197 52 7419752
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 7419552 7419552
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 131.040,44 131.040,44
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 131.038,44 131.038,44
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 131.035,44 131.035,44
01.01.14.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 381,99 381,99
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 131.853,08 131.853,08
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 9.716,36 9.716,36
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 512,56 512,56
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01.02.05 ABONO PARA FALHAS 36.241,80 36.241,80
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 83.977,80 83.977,80
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.399,56 1.399,56
01.03 SEGURANGA SOCIAL 41.133,28 4113328
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 11.209,59 11.209,59
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 9.027,60 9.027,60
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 20.893,09 20.893,09
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 20.892,09 20.892,09
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 647.526,00 64.600,62 712.126,62
02.01 AQUISICAO DE BENS 5.950,00 2.002,00 7.952,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 1.000,00 1.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 600,00 1.501,00 2.101,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00 1.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00 100,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 600,00 600,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 50,00 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00 501,00 1.501,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 641.576,00 62.598,62 704.174,62
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 600,00 600,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 600,00 600,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1,00 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00 10.932,62 10.933,62
02.02.09 COMUNICAGOES 17.270,00 17.270,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 25.000,00 25.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 15.000,00 1,00 15.001,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 25.000,00 25.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00 5.001,00 6.001,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 550.000,00 550.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 3.000,00 3.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.000,00 46.664,00 49.664,00
02.02.25.09 OUTROS 3.000,00 46.664,00 49.664,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 5,00 5,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 4,00 4,00
03.03.01 TERRENOS 1,00 1,00
03.03.02 HABITACOES 1,00 1,00
03.03.03 EDIFiCIOS 1,00 1,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 240.000,00 240.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 240.000,00 240.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 240.000,00 240.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 701,00 701,00
06.02 DIVERSAS 701,00 701,00
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06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00 1,00
06.02.03 OUTRAS 700,00 700,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 200,00 200,00
06.02.03.05 OUTRAS 500,00 500,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 500,00 500,00

DESPESAS DE CAPITAL 80.002,00 80.002,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 40.002,00 40.002,00
07.01 INVESTIMENTOS 40.002,00 40.002,00
07.01.03 EDIFICIOS 1,00 1,00
07.01.03.07 OUTROS 1,00 1,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 40.000,00 40.000,00
07.01.10.02 OUTRO 40.000,00 40.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.000,00 40.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 40.000,00 40.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 40.000,00 40.000,00

11.03.70 GABINETE DE CANDIDATURAS E ESTUDOS DE VIABILIDADE 98.481,73 98.481,73

DESPESAS CORRENTES 98.481,73 98.481,73
01 DESPESAS COM O PESSOAL 95.436,73 95.436,73
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 95.149,48 95.149,48
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 76.681,92 76.681,92
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 76.678,92 76.678,92
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.344,20 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 3.334,60 3.334,60
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 3.332,60 3.332,60
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 3.330,60 3.330,60
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 12.784,76 12.784,76
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 12.782,76 12.782,76
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 12.779,76 12.779,76
01.01.14.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9,00 9,00
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 278,25 278,25
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 272,25 272,25
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1,00 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00
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01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.045,00 3.045,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 821,00 821,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 120,00 120,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 200,00 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.224,00 2.224,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00 1,00
02.02.09 COMUNICAGCOES 200,00 200,00
02.02.10 TRANSPORTES 600,00 600,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00 100,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 120,00 120,00
02.02.25.09 OUTROS 120,00 120,00
12 DIRECGOES MUNICIPAIS 24.784.971,13 34.611.825,68 59.396.796,81
12,01 DIRECCAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 14.216.902,23 574.500,00 14.791.402,23
12.01.00 DIRECCAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 130.358,67 130.358,67
DESPESAS CORRENTES 130.358,67 130.358,67
01 DESPESAS COM O PESSOAL 129.555,67 129.555,67
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 118.836,36 118.836,36
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 90.948,48 90.948,48
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 90.945,48 90.945,48
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 9.336,36 9.336,36
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 3.385,84 3.385,84
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 3.383,84 3.383,84
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 3.381,84 3.381,84
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 15.162,68 15.162,68
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 15.160,68 15.160,68
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 15.157,68 15.157,68
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.482,35 8.482,35
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.075,79 7.075,79
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 7.074,79 7.074,79
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01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.399,56 1.399,56
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.236,96 2.236,96
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 840,44 840,44
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1.391,52 1.391,52
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 803,00 803,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 201,00 201,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 100,00 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,00 1,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 602,00 602,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00 100,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00 500,00
02.02.25.09 OUTROS 500,00 500,00

12.01.10 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 7.239.241,01 1,00 7.239.242,01

DESPESAS CORRENTES 7.239.241,01 7.239.241,01
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.957.821,01 6.957.821,01
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 722.211,60 722.211,60
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 551.832,28 551.832,28
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 545.822,88 545.822,88
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 6.007,40 6.007,40
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 29.384,21 29.384,21
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 8.432,52 8.432,52
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 40.132,46 40.132,46
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 40.130,46 40.130,46
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 39.659,76 39.659,76
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 469,70 469,70
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 91.845,98 91.845,98
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 91.843,98 91.843,98
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 91.341,36 91.341,36
01.01.14.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 500,62 500,62
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 581,15 581,15
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11,00 11,00
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
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01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 6.235.598,41 6.235.598,41
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 677.956,27 677.956,27
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 9.340,69 9.340,69
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 5.299.630,42 5.299.630,42
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 1,00 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 5.267.450,72 5.267.450,72
01.03.05.02.01 CGA 3.780.000,00 3.780.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 1.487.450,72 1.487.450,72
01.03.05.03 OUTROS 32.178,70 32.178,70
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 90.636,12 90.636,12
01.03.09 SEGUROS 156.639,06 156.639,06
01.03.09.01 SEGURQS AC. TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 156.639,06 156.639,06
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1.393,85 1.393,85
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1.392,85 1.392,85
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 80.319,00 80.319,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 4.383,00 4.383,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 1,00 1,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.600,00 1.600,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 300,00 300,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 180,00 180,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PEGAS 1,00 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 300,00 300,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.500,00 1.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 75.936,00 75.936,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 26.000,00 26.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00 1,00
02.02.15 FORMAGAO 15.000,00 15.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 13.230,00 13.230,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500,00 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00 5.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1.000,00 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 15.000,00 15.000,00
02.02.25.09 OUTROS 15.000,00 15.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00 200.000,00
04.08 FAMILIAS 200.000,00 200.000,00
04.08.02 OUTRAS 200.000,00 200.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00 1.100,00
06.02 DIVERSAS 1.100,00 1.100,00
06.02.03 OUTRAS 1.100,00 1.100,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00 100,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 100,00 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 1,00 1,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1,00 1,00
07.01 INVESTIMENTOS 1,00 1,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1,00 1,00

12.01.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 6.847.302,55 574.499,00 7.421.801,55

DESPESAS CORRENTES 6.847.301,55 12.300,00 6.859.601,55

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.125.500,55 1.125.500,55
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.088.421,20 1.088.421,20




PAGINA : 16

CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTE
cODIGOS

ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCADO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL

01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 868.396,56 868.396,56
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 868.393,56 868.393,56
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 15.465,12 15.465,12
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 57.444,04 57.444,04
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 57.442,04 57.442,04
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 57.440,04 57.440,04
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 146.238,68 146.238,68
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 146.236,68 146.236,68
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 146.233,68 146.233,68
01.01.14.01.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 873,80 873,80
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.367,38 4.367,38
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 125,72 125,72
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 580,06 580,06
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.654,60 3.654,60
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 32.711,97 32.711,97
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 21.178,76 21.178,76
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 7.225,56 7.225,56
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 4.304,65 4.304,65
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 4.303,65 4.303,65
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.040.345,00 12.300,00 4.052.645,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 296.501,00 12.300,00 308.801,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 35.800,00 35.800,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 20.000,00 20.000,00
02.01.02.99 OUTROS 20.000,00 20.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 34.400,00 34.400,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 46.100,00 46.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 59.100,00 59.100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 600,00 600,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 300,00 300,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 600,00 600,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 3.300,00 3.300,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.000,00 6.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 100,00 100,00
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02.01.21 OUTROS BENS 90.000,00 12.300,00 102.300,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.743.844,00 3.743.844,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00 1,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1,00 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1.000,00 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00 100,00
02.02.12 SEGUROS 95.000,00 95.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 30.000,00 30.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 9.000,00 9.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 133.625,00 133.625,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 800.000,00 800.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.675.015,00 2.675.015,00
02.02.25.01 ILUMINACAO PUBLICA 2.654.015,00 2.654.015,00
02.02.25.09 OUTROS 21.000,00 21.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 364.077,00 364.077,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 1,00 1,00
03.04.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 364.076,00 364.076,00
03.05.02 OUTROS 364.076,00 364.076,00
03.05.02.99 OUTROS 364.076,00 364.076,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 83.300,00 83.300,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 83.300,00 83.300,00
04.05.01 CONTINENTE 83.300,00 83.300,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 83.300,00 83.300,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.234.079,00 1.234.079,00
06.02 DIVERSAS 1.234.079,00 1.234.079,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 570.000,00 570.000,00
06.02.03 OUTRAS 664.079,00 664.079,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUIGOES 281.080,00 281.080,00
06.02.03.02 IVA PAGO 352.999,00 352.999,00
06.02.03.05 OUTRAS 30.000,00 30.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 30.000,00 30.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 1,00 562.199,00 562.200,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 22.401,00 22.401,00
07.01 INVESTIMENTOS 22.401,00 22.401,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20.000,00 20.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1,00 1,00
07.01.10.02 OUTRO 1,00 1,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 2.400,00 2.400,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 539.798,00 530.798,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAQ 539.798,00 539.798,00
09.08.08 ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL - CONTINENTE 539.798,00 539.798,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1,00 1,00
11.02 DIVERSAS 1,00 1,00
11.02.01 RESTITUICOES 1,00 1,00

12.03 DIRECGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO 1.930.334,36 199.629,08 2.129.963,44

12.03.00 DIRECGAQ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ DO TERRITORIO 23.975,68 23.975,68

DESPESAS CORRENTES 23.975,68 23.975,68
01 DESPESAS COM O PESSOAL 23.873,68 23.873,68
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 22.457,68 22.457,68
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 22.341,72 22.341,72
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 22.338,72 22.338,72
01.01.04.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 1,00 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 5,00 5,00
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 3,00 3,00
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
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01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 6,00 6,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 4,00 4,00
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 101,96 101,96
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.409,00 1.409,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.400,00 1.400,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 7,00 7,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1,00 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 1,00 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 102,00 102,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1,00 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00 1,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 101,00 101,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 100,00 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00

12.03.10 GABINETE DE ESTUDOS URBANISTICOS 108.497,85 108.497,85

DESPESAS CORRENTES 108.497,85 108.497,85
01 DESPESAS COM O PESSOAL 105.585,85 105.585,85
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 105.233,24 105.233,24
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 86.469,12 86.469,12
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 86.466,12 86.466,12
01.01.04.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 1,00 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 4.205,68 4.205,68
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 4.203,68 4.203,68
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 4.201,68 4.201,68
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 14.416,04 14.416,04
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 14.414,04 14.414,04
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 14.411,04 14.411,04
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01.01.14.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 138,40 138,40
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10,00 10,00
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 342,61 342,61
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 336,61 336,61
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1,00 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.810,00 2.810,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 303,00 303,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 50,00 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.507,00 2.507,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00 1,00
02.02.09 COMUNICAGCOES 100,00 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00 100,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00 2.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00
02.02.25.09 OUTROS 100,00 100,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101,00 101,00
06.02 DIVERSAS 101,00 101,00
06.02.03 OUTRAS 101,00 101,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUIGOES 1,00 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00 100,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 100,00 100,00

12.03.20 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO URBANISTICO 467.153,50 168.557,48 635.710,98

DESPESAS CORRENTES 467.153,50 467.153,50

01 DESPESAS COM O PESSOAL 423.442,50 423.442,50
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 417.046,00 417.046,00
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01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 335.076,60 335.076,60
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 335.073,60 335.073,60
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 8.432,52 8.432,52
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 17.681,80 17.681,80
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 17.679,80 17.679,80
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 17.677,80 17.677,80
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 55.851,08 55.851,08
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 55.849,08 55.849,08
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 55.846,08 55.846,08
01.01.14.01.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 87,08 87,08
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 78,08 78,08
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 6.309,42 6.309,42
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.586,17 4.586,17
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1.401,12 1.401,12
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 319,13 319,13
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 318,13 318,13
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 43.609,00 43.609,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 953,00 953,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 400,00 400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 200,00 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 300,00 300,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 42.656,00 42.656,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 100,00 100,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00 1,00
02.02.09 COMUNICAGCOES 100,00 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00 150,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 100,00 100,00
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02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00 2.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 40.000,00 40.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 200,00 200,00
02.02.25.09 OUTROS 200,00 200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101,00 101,00
06.02 DIVERSAS 101,00 101,00
06.02.03 OUTRAS 101,00 101,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00 100,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 100,00 100,00

DESPESAS DE CAPITAL 168.557,48 168.557,48

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 168.557,48 168.557,48
07.01 INVESTIMENTOS 168.557,48 168.557,48
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 168.557,48 168.557,48

12.03.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANISTICA 1.330.707,33 31.071,60 1.361.778,93

DESPESAS CORRENTES 1.330.707,33 31.071,60 1.361.778,93
01 DESPESAS COM O PESSOAL 917.946,33 917.946,33
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 903.283,95 903.283,95
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 718.697,76 718.697,76
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 718.694,76 718.694,76
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 8.432,52 8.432,52
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 53.498,56 53.498,56
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 53.496,56 53.496,56
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 53.494,56 53.494,56
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 121.383,32 121.383,32
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 121.381,32 121.381,32
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 121.378,32 121.378,32
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.268,79 1.268,79
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.567,30 1.567,30
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 473,14 473,14
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 87,16 87,16
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1.000,00 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 13.095,08 13.095,08
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01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.753,32 5.753,32
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 6.980,40 6.980,40
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 358,36 358,36
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 357,36 357,36
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 10.657,00 31.071,60 41.728,60
02.01 AQUISICAO DE BENS 953,00 953,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 400,00 400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 200,00 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 300,00 300,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 9.704,00 31.071,60 40.775,60
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00 100,00
02.02.09 COMUNICAGCOES 100,00 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00 100,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.000,00 4.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00 31.071,60 36.071,60
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00
02.02.25.09 OUTROS 100,00 100,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 402.103,00 402.103,00
06.02 DIVERSAS 402.103,00 402.103,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 398.103,00 398.103,00
06.02.03 OUTRAS 4.000,00 4,000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 3.000,00 3.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00 1.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00

12.04 DIRECGAO MUNIC.DE INVESTIMENTOS E INFRA-ESTRUTURAS 1.361.021,58 12.058.293,62 13.419.315,20

12.04.00 DIRECCAO MUNIC.DE INVESTIMENTOS E INFRA-ESTRUTURAS 129.881,75 129.881,75

DESPESAS CORRENTES 129.881,75 129.881,75
01 DESPESAS COM O PESSOAL 129.778,75 129.778,75
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 118.068,96 118.068,96
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 94.213,08 94.213,08
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 94.210,08 94.210,08
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 1,00 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 7.741,24 7.741,24
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 7.739,24 7.739,24
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 7.737,24 7.737,24
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
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01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 15.707,00 15.707,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 15.705,00 15.705,00
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 15.702,00 15.702,00
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 403,64 403,64
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.309,00 1.309,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.300,00 1.300,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 10.400,79 10.400,79
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 894,27 894,27
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 3.502,68 3.502,68
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.000,84 6.000,84
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 5.999,84 5.999,84
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 102,00 102,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 102,00 102,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.25.09 OUTROS 1,00 1,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00

12.04.10 DEPART. DE INVEST. E INFRA-ESTRUTURAS MUNICIPAIS 1.231.139,83 12.058.293,62 13.289.433 45

DESPESAS CORRENTES 1.231.139,83 22.041,50 1.253.181,33
01 DESPESAS COM O PESSOAL 947.069,83 947.069,83
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 924.754,31 924.754,31
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 747.546,00 747.546,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 747.543,00 747.543,00
01.01.04.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 10.776,72 10.776,72
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 38.126,56 38.126,56
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 38.124,56 38.124,56
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 38.122,56 38.122,56
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 127.734,68 127.734,68
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 127.732,68 127.732,68
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 127.729,68 127.729,68
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01.01.14.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 567,35 567,35
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 218,76 21876
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 209,76 209,76
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 22.096,76 22.096,76
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 9.363,43 9.363,43
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 2.585,64 2.585,64
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 84,00 84,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 10.061,69 10.061,69
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 10.060,69 10.060,69
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 32.066,00 16.791,50 48.857,50
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.758,00 1,00 2.759,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.000,00 1.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 500,00 500,00
02.01.02.02 GASOLEO 500,00 500,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 400,00 400,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 1,00 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PEGAS 1,00 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 300,00 300,00
02.01.21 OUTROS BENS 800,00 1,00 801,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 29.308,00 16.790,50 46.098,50
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 20.000,00 20.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00 100,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 600,00 600,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 300,00 300,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.500,00 16.790,50 19.290,50
02.02.25.09 OUTROS 2.500,00 16.790,50 19.290,50
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03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2,00 2,00
03.03 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 1,00 1,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 252.002,00 5.250,00 257.252,00
06.02 DIVERSAS 252.002,00 5.250,00 257.252,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 1,00
06.02.03 OUTRAS 252.001,00 5.250,00 257.251,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 252.000,00 5.250,00 257.250,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 252.000,00 5.250,00 257.250,00

DESPESAS DE CAPITAL 12.036.252,12 12.036.252,12

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 12.036.251,12 12.036.251,12
07.01 INVESTIMENTOS 7.739.686,18 7.739.686,18
07.01.01 TERRENOS 1.105.761,20 1.105.761,20
07.01.02 HABITAGOES 678.813,38 678.813,38
07.01.02.01 CONSTRUGAO 25.001,00 25.001,00
07.01.02.02 AQUISICAO 1,00 1,00
07.01.02.03 REPARAGAOQ E BENEFICIAGAQ 653.811,38 653.811,38
07.01.03 EDIFICIOS 4.750.711,00 4.750.711,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 750.002,00 750.002,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.615.005,00 2.615.005,00
07.01.03.07 OUTROS 1.385.704,00 1.385.704,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.104.397,60 1.104.397,60
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1,00 1,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 4.675,00 4.675,00
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1,00 1,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 25.001,00 25.001,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 200.265,21 200.265,21
07.01.04.13 OUTROS 874.454,39 874.454,39
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1,00 1,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100.001,00 100.001,00
07.01.10.02 OUTRO 100.001,00 100.001,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1,00 1,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4.296.564,94 4.296.564,94
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 4.296.563,94 4.296.563,94
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 4.296.562,94 4.296.562,94
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 1,00 1,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00 1,00
08.01.01 PUBLICAS 1,00 1,00
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00 1,00
08.01.01.01.01 EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO 1,00 1,00

12.05 DIRECGAO MUNIC. DE AMBIENTE, ESPACO URB. E EQUIP. 7.276.712,96 21.779.402,98 29.056.115,94

12.05.00 DIRECGAQ MUNIC. DE AMBIENTE, ESPAGO URB. E EQUIP. 140.476,07 140.476,07

DESPESAS CORRENTES 140.476,07 140.476,07
01 DESPESAS COM O PESSOAL 138.975,07 138.975,07
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 136.185,04 136.185,04
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 102.524,28 102.524,28
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 102.521,28 102.521,28
01.01.04.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 9.336,36 9.336,36
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 7.228,84 7.228,84
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 7.226,84 7.226,84
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 7.224.84 7.224.84
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
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01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 17.091,56 17.091,56
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 17.089,56 17.089,56
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 17.086,56 17.086,56
01.01.14.01.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.436,44 1.436,44
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 28,88 28,88
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.399,56 1.399,56
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.353,59 1.353,59
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.030,11 1.030,11
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 318,48 318,48
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.500,00 1.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.500,00 1.500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 500,00 500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00 500,00
02.02.25.09 OUTROS 500,00 500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00 1,00
03.05.02.99 OUTROS 1,00 1,00

12.05.10 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE 2.273.419,13 15.387.614,46 17.661.033,59

DESPESAS CORRENTES 2.273.419,13 13.433.120,89 15.706.540,02
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.798.553,13 1,00 1.798.554,13
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.738.599,76 1,00 1.738.600,76
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 1.366.062,56 1.366.062,56
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1.355.418,96 1.355.418,96
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 10.641,60 10.641,60
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00 2,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 10.776,72 10.776,72
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 127.932,20 127.932,20
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 127.930,20 127.930,20
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 126.050,40 126.050,40
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1.878,80 1.878,80
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
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01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 232.493,20 232.493,20
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 232.491,20 232.491,20
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 231.602,40 231.602,40
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 886,80 886,80
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.332,08 1.332,08
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 15.715,89 15.715,89
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 69,14 69,14
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 487,15 487,15
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 6.153,60 6.153,60
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 9.000,00 9.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 44.237,48 4423748
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 24.718,69 24.718,69
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 14.893,68 14.893,68
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 2.121,12 2.121,12
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1.554,39 1.554,39
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 899,60 899,60
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 898,60 898,60
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 423.448,00 13.401.319,89 13.824.767,89
02.01 AQUISICAO DE BENS 12.542,00 77.400,00 89.942,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00 25.000,00 26.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00 500,00
02.01.02.99 OUTROS 500,00 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00 1.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 400,00 400,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00 500,00 1.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 700,00 700,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 150,00 150,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 150,00 150,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 100,00 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 3.340,00 200,00 3.540,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00 1.000,00 1.001,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 400,00 200,00 600,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 300,00 300,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 500,00 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 1,00 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.000,00 50.000,00 53.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 410.906,00 13.323.919,89 13.734.825,89
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 360.000,00 360.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 600,00 9.244.727,90 9.245.327,90
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.000,00 668.717,30 669.717,30
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 39.000,00 39.000,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00 13.075,00 13.076,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1.000,00 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 600,00 2.500,00 3.100,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 3.000,00 5.000,00 8.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00 28.677,00 28.678,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.500,00 2.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 3.103.086,29 3.104.086,29
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02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.000,00 258.136,40 260.136,40
02.02.25.09 OUTROS 2.000,00 258.136,40 260.136,40
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 100,00 100,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00 100,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00 20.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00 20.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.318,00 11.800,00 63.118,00
06.02 DIVERSAS 51.318,00 11.800,00 63.118,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 1,00
06.02.03 OUTRAS 51.317,00 11.800,00 63.117,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 51.316,00 11.800,00 63.116,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 51.316,00 11.800,00 63.116,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.954.493 57 1.954.493 57

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 746.958,00 746.958,00
07.01 INVESTIMENTOS 746.957,00 746.957,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 521.955,00 521.955,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 90.001,00 90.001,00
07.01.04.13 OUTROS 431.954,00 431.954,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000,00 10.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 176.501,00 176.501,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 85.000,00 85.000,00
07.01.10.02 OUTRO 91.501,00 91.501,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 38.501,00 38.501,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1,00 1,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 1,00 1,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.207.535,57 1.207.535,57
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.207.535,57 1.207.535,57
08.01.01 PUBLICAS 1.207.535,57 1.207.535,57
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1.207.535,57 1.207.535,57
08.01.01.01.09 OUTRAS 1.207.535,57 1.207.535,57

12.05.30 DEPARTAMENTO DE QUALIDADE 100% 4.862.817,76 6.391.788,52 11.254.606,28

DESPESAS CORRENTES 4.862.817,76 1.046.004,00 5.908.821,76
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.941.169,76 2.941.169,76
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.843.584,75 2.843.584,75
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 2.216.357,16 2.216.357,16
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 2.197.955,40 2.197.955,40
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 18.399,76 18.399,76
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 10.776,72 10.776,72
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 220.198,36 220.198,36
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 220.196,36 220.196,36
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 218.128,68 218.128,68
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 2.066,68 2.066,68
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 394.425 46 394.425,46
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 394.423,46 394.423,46
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 392.354,78 392.354,78
01.01.14.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 2.066,68 2.066,68
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
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01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.824,05 1.824,05
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23.057,40 23.057,40
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.801,93 6.801,93
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 608,43 608,43
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10.862,64 10.862,64
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 4.778,40 4.778,40
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 74.527,61 74.527,61
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 23.832,61 23.832,61
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 30.891,60 30.891,60
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 11.547,56 11.547,56
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 347,40 347,40
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 7.858,44 7.858,44
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 7.857,44 7.857,44
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.875.545,00 1.046.004,00 2.921.549,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 421.804,00 542.000,00 963.804,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.800,00 176.000,00 178.800,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 344.000,00 344.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 88.000,00 88.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 255.000,00 255.000,00
02.01.02.99 OUTROS 1.000,00 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 800,00 800,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 400,00 400,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 600,00 600,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00 1,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 200,00 200,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 24.000,00 70.000,00 94.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 10.000,00 12.000,00 22.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.000,00 2.000,00 8.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 200,00 200,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 32.800,00 282.000,00 314.800,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.453.741,00 504.004,00 1.957.745,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 820.000,00 820.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 150.000,00 150.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100.000,00 124.002,00 224.002,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 145.000,00 145.001,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 2,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1.000,00 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 18.000,00 18.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 75.000,00 75.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 15.000,00 10.000,00 25.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 200,00 1,00 201,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 210.435,00 210.435,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.000,00 14.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 50.000,00 225.000,00 275.000,00
02.02.25.09 OUTROS 50.000,00 225.000,00 275.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.101,00 1.101,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 101,00 101,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00
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03.05 OUTROS JUROS 1.000,00 1.000,00
03.05.02 OUTROS 1.000,00 1.000,00
03.05.02.99 OUTROS 1.000,00 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 45.002,00 45.002,00
06.02 DIVERSAS 45.002,00 45.002,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 1,00
06.02.03 OUTRAS 45.001,00 45.001,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUIGOES 1,00 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 45.000,00 45.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 45.000,00 45.000,00
DESPESASDE CAPITAL 5.345.784,52 5.345.784,52
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.345.784,52 5.345.784,52
07.01 INVESTIMENTOS 2.658.039,52 2.658.039,52
07.01.03 EDIFICIOS 802.005,00 802.005,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 800.003,00 800.003,00
07.01.03.06 LARES DE TERCEIRA IDADE 1,00 1,00
07.01.03.07 OUTROS 2.001,00 2.001,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.331.031,52 1.331.031,52
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 200.001,00 200.001,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 125.000,00 125.000,00
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1,00 1,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 140.002,00 140.002,00
07.01.04.10 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELECTRCA 300.001,00 300.001,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 1,00 1,00
07.01.04.13 OUTROS 566.025,52 566.025,52
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 215.000,00 215.000,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 60.000,00 60.000,00
07.01.06.02 OUTROS 155.000,00 155.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20.000,00 20.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 240.003,00 240.003,00
07.01.10.02 OUTRO 240.003,00 240.003,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 15.000,00 15.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 35.000,00 35.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.687.745,00 2.687.745,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.687.745,00 2.687.745,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 2.687.745,00 2.687.745,00
13 DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS 8.834.800,84 8.917.626,25 17.752.427,09
13.01 DEPARTAMENTO DE CULTURA 1.413.930,14 1.775.821,36 3.189.751,50
13.01.00 DEPARTAMENTO DE CULTURA 1.413.930,14 1.775.821,36 3.189.751,50
DESPESAS CORRENTES 1.413.929,14 1.728.927,36 3.142.856,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.308.312,14 1.308.312,14
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.255.812,07 1.255.812,07
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 1.002.339,60 1.002.339,60
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1.002.336,60 1.002.336,60
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 6.088,32 6.088,32
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 78.657,40 78.657,40
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 78.655,40 78.655,40
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 78.653,40 78.653,40
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 167.801,24 167.801,24
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 167.799,24 167.799,24
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 167.796,24 167.796,24
01.01.14.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
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01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 922,51 922,51
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.253,98 26.253,98
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 593,34 593,34
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 18.653,64 18.653,64
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 7.000,00 7.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 26.246,09 26.246,09
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.320,40 15.320,40
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 7.856,04 7.856,04
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 340,00 340,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2.727,65 2.727,65
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 2.726,65 2.726,65
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 94.464,00 1.484.514,36 1578.978,36
02.01 AQUISICAQ DE BENS 11.057,00 112.105,00 123.162,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 200,00 200,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 400,00 400,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.001,00 2.001,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 150,00 15.202,00 15.352,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00 37.501,00 37.502,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00 37.501,00 37.502,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 150,00 150,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 600,00 51.700,00 52.300,00
02.01.21 OUTROS BENS 8.500,00 6.701,00 15.201,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 83.407,00 1.372.409,36 1.455.816,36
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 500,00 1.000,00 1.500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 200,00 200,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.000,00 4.571,00 5.571,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 100,00 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00 41.702,00 41.703,00
02.02.09 COMUNICAGOES 4.000,00 4.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00 1.500,00 2.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 31.202,00 31.203,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 5.000,00 5.100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00 188.102,00 190.102,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 2.000,00 3.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 84.765,00 85.765,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 73.000,00 1.012.567,36 1.085.567,36
02.02.25.09 OUTROS 73.000,00 1.012.567,36 1.085.567,36
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 101,00 3.977,00 4,078,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 1,00 1,00
03.03.03 EDIFiCIOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00 3.977,00 4.077,00
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03.05.02 OUTROS 100,00 3.977,00 4.077,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00 3.977,00 4.077,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 202.986,00 202.987,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00 1.000,00 1.001,00
04.01.02 PRIVADAS 1,00 1.000,00 1.001,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00 1.000,00 1.001,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 201.986,00 201.986,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 201.986,00 201.986,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.051,00 37.450,00 48.501,00
06.02 DIVERSAS 11.051,00 37.450,00 48.501,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 50,00 37.350,00 37.400,00
06.02.03 OUTRAS 11.001,00 100,00 11.101,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 11.000,00 100,00 11.100,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 11.000,00 100,00 11.100,00

DESPESAS DE CAPITAL 1,00 46.894,00 46.895,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 41.893,00 41.893,00
07.01 INVESTIMENTOS 36.393,00 36.393,00
07.01.03 EDIFICIOS 3,00 3,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 1,00 1,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2,00 2,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 25.000,00 25.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.001,00 1.001,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.400,00 4.400,00
07.01.10.02 OUTRO 4.400,00 4.400,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.001,00 1.001,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 4.987,00 4.987,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1,00 1,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.500,00 5.500,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 5.500,00 5.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 5.001,00 5.002,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00 1,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00 1,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00 1,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.001,00 5.001,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.001,00 5.001,00

13.02 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ 7.420.870,70 7.141.804,89 14.562.675,59

13.02.00 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 7.420.870,70 7.141.804,89 14.562.675,59

DESPESAS CORRENTES 7.420.869,70 2.863.428,00 10.284.297,70
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.390.998,70 7.390.998,70
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 7.242.757,67 7.242.757,67
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 4.676.362,68 4.676.362,68
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 4.676.359,68 4.676.359,68
01.01.04.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 946.695,27 946.695,27
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 603.928,00 603.928,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 34276727 34276727
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 6.088,32 6.088,32
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 633.791,87 633.791,87
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 560.295,37 560.295,37
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 560.293,37 560.293,37
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 73.496,50 73.496,50
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 45.000,00 45.000,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 28.496,50 28.496,50
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 976.445 56 976.445,56
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 895.777,97 895.777,97
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 895.774,97 895.774,97
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 80.667,59 80.667,59
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01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 69.270,02 69.270,02
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 11.397,57 11.397,57
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 3.372,97 3.372,97
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.220,88 26.220,88
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.212,88 6.212,88
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 20.000,00 20.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 122.020,15 122.020,15
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 74.107,99 74.107,99
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 27.605,88 27.605,88
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 2.515,32 2.515,32
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 303,00 303,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 17.437,96 17.437,96
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 17.436,96 17.436,96
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.917,00 1.790.226,00 1.794.143,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 360,00 1.492.000,00 1.492.360,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 1,00 1.390.000,00 1.390.001,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50,00 90.000,00 90.050,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 50,00 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1,00 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 1,00 5.000,00 5.001,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00 7.000,00 7.100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.557,00 298.226,00 301.783,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 500,00 500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00 100,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 100,00 60.000,00 60.100,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00 75.000,00 75.001,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 50,00 144.000,00 144.050,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00 3.000,00 3.001,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 2.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500,00 6.200,00 6.700,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 5.001,00 5.101,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00 4.025,00 452500
02.02.25.09 OUTROS 500,00 4.025,00 4.525,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 101,00 101,00
03.03 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 1,00 1,00
03.03.03 EDIFICIOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00 100,00
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03.05.02.99 OUTROS 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.351,00 1.070.902,00 1.096.253,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 25.350,00 1,00 25.351,00
04.01.02 PRIVADAS 25.350,00 1,00 25.351,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 25.350,00 1,00 25.351,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.000.001,00 1.000.001,00
04.03.01 ESTADO 1.000.001,00 1.000.001,00
04.03.01.01 ESCOLAS 1.000.001,00 1.000.001,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 70.900,00 70.901,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 70.900,00 70.901,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 502,00 2.300,00 2.802,00
06.02 DIVERSAS 502,00 2.300,00 2.802,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 1,00
06.02.03 OUTRAS 501,00 2.300,00 2.801,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 500,00 2.300,00 2.800,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 500,00 2.300,00 2.800,00
DESPESAS DE CAPITAL 1,00 4.278.376,89 4.278.377,89
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.178.375,89 4.178.375,89
07.01 INVESTIMENTOS 4.178.375,89 4.178.375,89
07.01.03 EDIFICIOS 3.821.187,43 3.821.187,43
07.01.03.05 ESCOLAS 3.821.187,43 3.821.187,43
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 357.188,46 357.188,46
07.01.10.02 OUTRO 357.188,46 357.188,46
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 100.001,00 100.002,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00 1,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00 1,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00 1,00
08.03 ADMNISTRAGAO CENTRAL 100.001,00 100.001,00
08.03.01 ESTADO 100.001,00 100.001,00
08.03.01.01 ESCOLAS 100.001,00 100.001,00
14 DIVISOES MUNICIPAIS 2.011.743,86 10.887.492,02 12.899.235,88
14.01 DIVISAO DE PROMOGAO DA ECONOMIA LOCAL E TURISMO 533.971,96 1.051.290,39 1.585.262,35
14.01.00 DIVISAO DE PROMOGAO DA ECONOMIA LOCAL E TURISMO 533.971,96 1.051.290,39 1.585.262,35
DESPESAS CORRENTES 533.970,96 789.488,00 1.323.458,96
01 DESPESAS COM O PESSOAL 47294596 472.945,96
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 445.389,66 445.389,66
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 352.120,72 352.120,72
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 346.111,32 346.111,32
01.01.04.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 6.007,40 6.007,40
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 2.344,20 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 29.013,38 29.013,38
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 29.011,38 29.011,38
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 28.540,68 28.540,68
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 469,70 469,70
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 61.693,34 61.693,34
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 61.691,34 61.691,34
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 61.188,72 61.188,72
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 500,62 500,62
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 215,02 215,02
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 14.930,82 14.930,82
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01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 666,74 666,74
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.070,96 2.070,96
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 12.186,12 12.186,12
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 12.625,48 12.625,48
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 6.096,61 6.096,61
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 3.322,04 3.322,04
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 3.027,72 3.027,72
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 177,11 177,11
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 176,11 176,11
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 59.918,00 733.486,00 793.404,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.060,00 35.002,00 37.062,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 800,00 800,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00 35.001,00 35.002,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00 1,00 2,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00 1,00 2,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 50,00 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1,00 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 1,00 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 600,00 600,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 57.858,00 698.484,00 756.342,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 500,00 1,00 501,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00 100,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 53.000,00 53.000,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00 2.101,00 2.251,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 100,00 1.502,00 1.602,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500,00 8.704,00 9.204,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00 421.503,00 422.503,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 164.671,00 165.171,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.500,00 100.002,00 101.502,00
02.02.25.09 OUTROS 1.500,00 100.002,00 101.502,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 102,00 102,00
03.03 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 1,00 1,00
03.03.03 EDIFICIOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00 100,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00 100,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3,00 10.002,00 10.005,00
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04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00 1,00 3,00
04.01.02 PRIVADAS 2,00 1,00 3,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00 1,00
04.01.02.09 OUTRAS 1,00 1,00 2,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 10.001,00 10.002,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 10.001,00 10.002,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.002,00 46.000,00 47.002,00
06.02 DIVERSAS 1.002,00 46.000,00 47.002,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 1,00
06.02.03 OUTRAS 1.001,00 46.000,00 47.001,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1,00 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00 46.000,00 47.000,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 1.000,00 46.000,00 47.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 1,00 261.802,39 261.803,39

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 236.801,39 236.801,39
07.01 INVESTIMENTOS 236.801,39 236.801,39
07.01.01 TERRENOS 1,00 1,00
07.01.03 EDIFICIOS 50.004,00 50.004,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 1,00 1,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 3,00 3,00
07.01.03.07 OUTROS 50.000,00 50.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1,00 1,00
07.01.04.13 OUTROS 1,00 1,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 4.901,11 4.901,11
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 3.188,77 3.188,77
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 95.453,41 95.453 41
07.01.10.02 OUTRO 95.453,41 95.453,41
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 79.052,10 79.052,10
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 4.200,00 4.200,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 2,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00 1,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00 1,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00 1,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 25.000,00 25.000,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 25.000,00 25.000,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-PRIVADAS 25.000,00 25.000,00

14.02 DIVISAO DE PROMOGAO SOCIAL E SAUDE 970.406,30 4.110.096,61 5.080.502,91

14.02.00 DIVISAO DE PROMOGAO SOCIAL E SAUDE 970.406,30 4.110.096,61 5.080.502,91

DESPESAS CORRENTES 970.405,30 2.610.093,61 3.580.498,91
01 DESPESAS COM O PESSOAL 499.221,30 499.221,30
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 490.106,67 490.106,67
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 398.562,60 398.562,60
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 398.559,60 398.559,60
01.01.04.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 2.344,20 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 21.576,04 21.576,04
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 21.574,04 21.574,04
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 21.572,04 21.572,04
01.01.13.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 66.920,12 66.920,12
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 66.918,12 66.918,12
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 66.915,12 66.915,12
01.01.14.01.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
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01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 700,71 700,71
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 541,40 541,40
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 88,32 88,32
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 445,08 445,08
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 8.573,23 8.573,23
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.424,87 4.424,87
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 4.143,36 4.143,36
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 89.428,00 188.401,61 277.829,61
02.01 AQUISICAO DE BENS 360,00 10.000,00 10.360,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 50,00 50,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 50,00 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1,00 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 1,00 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00 10.000,00 10.100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 89.068,00 178.401,61 267.469,61
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 10,00 10,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00 100,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 87.000,00 87.000,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00 20.001,00 20.002,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 50,00 50,00
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 10.000,00 10.100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00 39.238,33 39.239,33
02.02.15 FORMAGAO 20.001,00 20.001,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00 10.001,00 11.001,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 50.001,00 50.101,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00 29.159,28 29.259,28
02.02.25.09 OUTROS 100,00 29.159,28 29.259,28
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 101,00 101,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 1,00 1,00
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03.03.03 EDIFICIOS 1,00 1,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00 100,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 376.356,00 2.417.492,00 2.793.848,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 17.446,00 17.446,00
04.01.01 PUBLICAS 17.445,00 17.445,00
04.01.01.02 OUTRAS 17.445,00 17.445,00
04.01.02 PRIVADAS 1,00 1,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00 1,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 358.910,00 1.497.491,00 1.856.401,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 358.910,00 1.497.491,00 1.856.401,00
04.08 FAMILIAS 920.001,00 920.001,00
04.08.02 OUTRAS 920.001,00 920.001,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.299,00 4.200,00 9.499,00
06.02 DIVERSAS 5.299,00 4.200,00 9.499,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 1,00
06.02.03 OUTRAS 5.298,00 4.200,00 9.498,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 4.798,00 4.798,00
06.02.03.05 OUTRAS 500,00 4.200,00 4700,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 500,00 4.200,00 4.700,00

DESPESAS DE CAPITAL 1,00 1.500.003,00 1.500.004,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.150.002,00 1.150.002,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.150.002,00 1.150.002,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.150.002,00 1.150.002,00
07.01.03.06 LARES DE TERCEIRA IDADE 350.000,00 350.000,00
07.01.03.07 OUTROS 800.002,00 800.002,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 350.001,00 350.002,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00 1,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00 1,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00 1,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 350.001,00 350.001,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 350.001,00 350.001,00

14.03 DIVISAO DE PROMOGAO CiVICA: JUVENT.,VOLUNT.E DESP. 507.365,60 5.726.105,02 6.233.470,62

14.03.00 DIVISAO DE PROMOGAO CiVICA: JUVENT.,VOLUNT.E DESP. 507.365,60 5.726.105,02 6.233.470,62

DESPESAS CORRENTES 507.364,60 3.622.376,00 4.129.740,60
01 DESPESAS COM O PESSOAL 443.371,60 443.371,60
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 42749172 427.491,72
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 334.803,48 334.803,48
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 334.800,48 334.800,48
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.04.03 ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.344,20 2.344,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 29.671,96 29.671,96
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS 29.669,96 29.669,96
01.01.13.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 29.667,96 29.667,96
01.01.13.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.13.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.13.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.13.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 60.611,72 60.611,72
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 60.609,72 60.609,72
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 60.606,72 60.606,72
01.01.14.01.02 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERYRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERBRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,00 2,00
01.01.14.02.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00
01.01.14.02.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAQ 1,00 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 57,36 57,36
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01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 490,22 490,22
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 481,22 481,22
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00
01.02.13.99 OUTROS 1,00 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 15.389,66 15.389,66
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.474,32 4.474,32
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 4.801,45 4.801,45
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.110,89 6.110,89
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 6.109,89 6.109,89
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 7.640,00 245.854,00 253.494,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 782,00 6.251,00 7.033,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 25,00 25,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 2.250,00 2.350,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00 1,00 2,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 50,00 2.000,00 2.050,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 1.000,00 1.100,00
02.01.21 OUTROS BENS 250,00 1.000,00 1.250,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 6.858,00 239.603,00 246.461,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 500,00 500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00 100,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1,00 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00 2.500,00 2.501,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 50,00 1.000,00 1.050,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1,00 1,00
02.02.12 SEGUROS 4.200,00 8.100,00 12.300,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00 11.501,00 12.501,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 200,00 216.502,00 216.702,00
02.02.25.09 OUTROS 200,00 216.502,00 216.702,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 55.251,00 55.251,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 55.151,00 55.151,00
03.03.03 EDIFiCIOS 1,00 1,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 250,00 250,00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 54.900,00 54.900,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00 100,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00 100,00
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 601,00 3.021.472,00 3.022.073,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00 1,00
04.01.02 PRIVADAS 1,00 1,00
04.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00 1,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 600,00 3.021.472,00 3.022.072,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 600,00 3.021.472,00 3.022.072,00
05 SUBSIDIOS 350.000,00 350.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 350.000,00 350.000,00
05.01.01 PUBLICAS 350.000,00 350.000,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 350.000,00 350.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 501,00 5.050,00 5.551,00
06.02 DIVERSAS 501,00 5.050,00 5.551,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 5.050,00 5.051,00
06.02.03 OUTRAS 500,00 500,00
06.02.03.05 OUTRAS 500,00 500,00
06.02.03.05.09 DIVERSAS 500,00 500,00

DESPESASDE CAPITAL 1,00 2.103.729,02 2.103.730,02

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.174.030,12 1.174.030,12
07.01 INVESTIMENTOS 282.100,00 282.100,00
07.01.03 EDIFiCIOS 153.000,00 153.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 153.000,00 153.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 400,00 400,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.700,00 5.700,00
07.01.10.02 OUTRO 5.700,00 5.700,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 123.000,00 123.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 891.930,12 891.930,12
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - LOCAGAO FINANCEIRA 3.655,72 3.655,72
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS - LOCAGAO FINANCEIRA 888.274,40 888.274,40
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 929.698,90 929.699,90
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00 1,00 2,00
08.01.01 PUBLICAS 1,00 1,00
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00 1,00
08.01.01.01.09 OUTRAS 1,00 1,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00 1,00
08.01.02.01 COOPERATIVAS 1,00 1,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 929.697,90 929.697,90
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 929.697,90 929.697,90

19 CLASSES INACTIVAS 111.479,24 111.479,24

19.01 CLASSES INACTIVAS 111.479,24 111.479,24

19.01.00 CLASSES INACTIVAS 111.479,24 111.479,24

DESPESAS CORRENTES 111.479,24 111.479,24
01 DESPESAS COM O PESSOAL 111.479,24 111.479,24
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 96.826,53 96.826,53
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 88.714,65 88.714,65
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 8.111,88 8.111,88
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 8.111,88 8.111,88
01.01.14.01.01 PESSOAL EM FUNGOES 8.108,88 8.108,88
01.01.14.01.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO REMUNERRIO 1,00 1,00
01.01.14.01.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERARIO 1,00 1,00
01.01.14.01.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABH 1,00 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 14.652,71 14.652,71
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.851,00 4.851,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1,00 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 173,00 173,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 9.626,71 9.626,71
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 47.267.863,04 59.179.644,59 106.447.507,63
Presidente da Camara Orgéo Executivo
Em _ de de Em _ de
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ACCAO ECONOMICA AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DEOUT-DEZ |  TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS | PREVISTO
1 FUNGOES GERAIS 22494489,77 754357057 |7.04357057 | 500.000,00 | 4682821,00 | 4206703,00 | 2189179,00 4111676334
11 SERVICOS GERAIS DE 17960668,05 712789535 |6.627.89535 | 500.000,00 | 366640000 | 1917900,00 | 1797900,00 32470763,40
ADMINISTRAGAO PUBLICA
111 ADMINISTRAGAO GERAL 17960668,05 712789535 |6.627.89535 | 500.000,00 | 366640000 | 1917900,00 | 1797900,00 32470763,40
1111 INSTALAGAO DE SERVIGOS 3810195,83 4.967.706,00 |4.467.70600 | 500.000,00 | 201150000 | 381.500,00 | 331.500,00 1150240183
1111 01 2005 |1 |18 MODERNIZAGAO, MANUTENGAO|B20530/07010301 | EMPREITADA DQL00 |2005/01/01 |2015/12/31 |3 | 132.294,92 500.001,00 1,00 500.000,00 632.295,92
CONSERVACAO DOS EDIFICIOS %
MUNICIPAIS: OBRAS NO
EDIFICIO MUNICIPAL DAS
REPARTIGOES PUBLICAS
1111, 01 2007 SIMPLIFICAR A VIDA AS 44.954,56 7.500,00 7.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 140.954,56
PESSOAS: APROXIMAR
SERVICOS
1111 01.01  |2007 |A|3 SIMPLIFICAR A VIDA AS OUTRA GAMC [2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 44.954,56 7.500,00 29500,00 | 29.500,00 | 29.500,00 140.954,56
PESSOAS: APROXIMAR
SERVICOS
1111 01.01  |2007 |A|3 1103401020217 2.500,00
1111 01.01  |2007 |A|3 1103401020220 2.500,00
1111 01.01  |2007 |A|3 110340/02022509 2.500,00
1111 02 2007 |1 |7 AQUISIGAO, MODERNIZAGAO, EMPREITADA DQL00 |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 3163710,91 1.362.001,00 582.000,00 | 352.000,00 | 302.000,00 5761711,91
MANUTENGAO E CONSERVAGAQ %IDII
DE EDIFICIOS MUNICIPAIS EM
1111 02 2007 |1 |7 120410/07010301 750.000,00
1111 02 2007 |1 |7 120410/07010307 300.000,00
1111 02 2007 |1 |7 120530/07010301 300.000,00
1111 02 2007 |1 |7 120530/07010307 2.000,00
1111 02 2007 |1 |7 120530/070109 10.000,00
1111 02 2007 |1 |7 120530/07011002 1,00
1111 02 2008 |1 |10 MODERNIZAGAO, MANUTENCAO|B20530/07010307 | EMPREITADA DQ100 |2008/01/02 |2015/12/31 |4 | 245.456,82 1,00 1,00 245.457,82
CONSERVAGAO DOS EDIFICIOS %
MUNICIPAIS: JUNTA DE
FREGUESIA DE S. MAMEDE
INFESTA
1111 02 2012|110 REABILITACAO DO EDIFICIO  |120410/07010302 | EMPREITADA DIEM |2012/01/02 |2016/12/31 |1 | 28.862,70 2.000.000,00 | 2.000.000,00 1000000,00 3028862,70
DA REAL VINICOLA
1111 03 2012 |1 |11 REABILITAGAO DO PALACETE EMPREITADA DIEM |2012/01/02 |2015/12/31 |1 | 93.748,02 365.000,00 458.748,02
VISCONDE DE TREVOES
1111 03 2012 |1 |11 120410/07010307 265.000,00
1111 03 2012 |1 |11 120410/07011002 100.000,00
1111 04 2012 |1 |21 REABILITACAO DA ANTIGA 120410/07010307 | EMPREITADA DIEM |2012/07/06 |2015/12/31 |1 233.200,00 | 233.200,00 233.200,00
ESCOLA DA VISCONDESSA
1111 01 20131 |9 MODERNIZAGAO, MANUTENGAO|B20530/07010301 | EMPREITADA DQ100 |2013/01/01 |2015/12/31 |0 | 101.167,90 1,00 1,00 101.168,90
CONSERVACAO DOS EDIFICIOS %
MUNICIPAIS: OBRAS NA NOVA
CENTRALIDADE DE S.M.
INFESTA
1111 01 20141 |9 REABILITACAO DA CASADA | 120410/07010307 |EMPREITADA DIEM |2014/01/02 |2016/12/31 |0 1,00 1,00 250.000,00 250.001,00
APDL - RUA CONDE ALTO
MEARIM
1111 02 2014 1|10 MODERNIZAGAO, MANUTENGAO|B20530/07010301 | EMPREITADA DQL00 |2014/01/02 |2015/12/31 |0 500.000,00 | 500.000,00 500.000,00
CONSERVACAO DOS EDIFICIOS %
MUNICIPAIS: MODERNIZAGAO
DOS ARMAZENS GERAIS
1111 01 20151 |1 SIMPLIFICAR A VIDA AS 120410/07010301 | EMPREITADA DIEM |2015/01/01 |2016/12/31 |0 1,00 1,00 150.000,00 150.001,00
PESSOAS: ESPACO CIDADAO
1112, MODERNIZACAO DO 10703488,12 189363435  |1.893.634,35 139880000 | 134030000 | 1270300,00 16606522,47
EQUIPAMENTO
A TRANSPORTAR ... | 3810195,83 4.967.706,00 |4.467.706,00 | 500.000,00 | 2011500,00 | 381.500,00 | 331.500,00 11502401,83
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A TRANSPORTAR ... | 381019583 4.967.706,00 |4.467.706,00 | 500.000,00 | 2011500,00 | 381.500,00 | 331.500,00 11502401,83
1.1.1.2. 03 2001 AQUIS. MAT. 2539685,35 180.000,00 180.000,00 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 3259685,35
TRANSPORTE/REPARAGOES
1112, 03.07 2006 |A[1 GESTAO DA FROTA AUTOMOVEL OUTRA DQ100 {2006/12/20 |2018/12/31 |4 | 2539685,35 180.000,00 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 3259685,35
E EQUIPAMENTO MECANICO 9%IDF
1112, 03.07 2006 |A[1 120530/020112 70.000,00
1112, 03.07 2006 |A[1 120530/020114 12.000,00
1112, 03.07 2006 |A|1 120530/020117 2.000,00
1112, 03.07 2006 |A[1 1205301020121 2.000,00
1112, 03.07 2006 |A|1 120530/020203 94,000,00
1112, 01 2006 EQUIPAMENTO E MOBILIARIO 1034709,70 145,001,00 145,001,00 135.000,00 | 135.000,00 | 135.000,00 1584710,70
1112, 01.08 2006 |A[189 | GESTAO DA FROTA AUTOMOVEL OUTRA DQ100 {2007/08/01 |2018/12/31 |4 | 1034709,70 145.001,00 135.000,00 | 135.000,00 | 135.000,00 1584710,70
E EQUIPAMENTO MECANICO %
1112, 01.08 2006 |A| 189 120530/020206 145.000,00
1112, 01.08 2006 |A| 189 1205301020208 1,00
1.1.1.2. 04 2006 GESTAO DA FROTA AUTOMOVEL 316.771,.24 275.000,00 275.000,00 150.000,00 | 120.000,00 | 20.000,00 881.771,24
E EQUIPAMENTO MECANICO
1112, 04.01 2006 |1 {35 GESTAO DA FROTA AUTOMOVEL 120530/07010601 |OUTRA DQ100 |2006/12/20 |2016/12/31 |3 | 76.137,91 60.000,00 60.000,00 60.000,00 196.137,91
E EQUIPAMENTO MECANICO %
1112, 04.02 2006 |1 {36 GESTAO DA FROTA AUTOMOVEL OUTRA DQ100 |2006/12/20 |2018/12/31 |3 | 240.633,33 215.000,00 90.000,00 | 120.000,00 | 20.000,00 685.633,33
E EQUIPAMENTO MECANICO %
1112, 04.02 2006 |1 {36 120530/07010602 155.000,00
1112, 04.02 2006 |1 {36 120530/07011002 40.000,00
1112, 04.02 2006 |1 {36 120530/070115 20.000,00
1112, 05 2006 |A[156 | SERVICOS DE INFORMATICA OUTRA GTI  |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 3178471,10 479.601,00 387.800,00 | 367.800,00 | 367.800,00 4781472,10
1112, 05 2006 | A| 156 110350/020214 1,00
1112, 05 2006 | A| 156 110350/020219 290.000,00
1112, 05 2006 | A| 156 110350/020220 189.600,00
1112, 01 2007 EQUIPAMENTO E MOBILIARIO 3633850,73 749.032,35 749.032,35 466.000,00 | 457.500,00 | 487.500,00 5793883,08
1112, 01.01 2007 |1{2 AQUISIGAO DE MOBILIARIO E OUTRA DFIDI {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 471.819,99 111.528,35 61.500,00 | 60.000,00 | 60.000,00 764.848,34
EQUIPAMENTO DIVERSO PARA IEMIG
0S EDIFICIOS MUNICIPAIS TIDQ
100%/
DC/DA
IDRH
1112, 01.01 2007 |1{2 110350/070115 5.221,35
1112, 01.01 2007 |1{2 120110/070109 1,00
1112, 01.01 2007 |1{2 120120/070109 20.000,00
1112, 01.01 2007 |1{2 120120/07011002 1,00
1112, 01.01 2007 |1{2 120120/070115 2.400,00
1112, 01.01 2007 |1{2 120410/070109 1,00
1112, 01.01 2007 |1{2 120410/070115 1,00
1112, 01.01 2007 |1{2 120510/07011002 1,00
1112, 01.01 2007 |1{2 120510/070115 3.501,00
1112, 01.01 2007 |1{2 120530/07011002 50.000,00
1112, 01.01 2007 |1{2 120530/070111 15.000,00
1112, 01.01 2007 |1{2 120530/070115 15.000,00
1112, 01.01 2007 |1{2 130100/07011002 400,00
1112, 01.01 2007 |1{2 130100/070111 1,00
1112 01.04 2007 |1 |5 MODERNIZAGAO DE OUTRA GTI  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 3162030,74 637.504,00 404,500,00 | 397.500,00 | 427.500,00 5029034,74
EQUIPAMENTO INFORMATICO E
REDE DE VOZ E DADOS
1112, 01.04 2007 |1{5 110350/070107 240.001,00
1112, 01.04 2007 |1{5 110350/070108 297.500,00
1112, 01.04 2007 |1{5 110350/070109 100.001,00
1112, 01.04 2007 |1{5 110350/070111 1,00
1112, 01.04 2007 |1{5 110350/070206 1,00
A TRANSPORTAR ... |14513683,95 6.796.340,35 |6.296.340,35 | 500.000,00 | 3330300,00 | 1641800,00 | 1521800,00 27803924,30
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A TRANSPORTAR ... |14513683,95 6.796.340,35 |6.296.340,35 | 500.000,00 1641800,00 | 1521800,00 27803924,30
1112, 01 2012 |A|4 MODERNIZAGAO DE 110350/020205  |OUTRA GTI  |2012/01/02 |2018/12/31 |0 65.000,00 65.000,00 80.000,00 | 80.000,00 | 80.000,00 305.000,00
EQUIPAMENTO INFORMATICO -
LOCAGAO
1113, MODERNIZAGAO DE SERVIGOS 3266163,32 265.550,00 265.550,00 255.100,00 | 19510000 | 195.100,00 4177013,32
1.1.13. 01 2006 POLITICA DE IMAGEM 2921232,55 129.800,00 129.800,00 132.100,00 | 13210000 | 132.100,00 3447332,55
11.13. 01.01 2006 |A|6 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: OUTRA GAMC |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 2919241,55 129.000,00 131.300,00 | 131.300,00 | 131.300,00 3442141,55
INFORMAR E INTERAGIR COM
0S CIDADAOS
1113, 01.01 2006 |A|6 110340/020115 1.500,00
11.13. 01.01 2006 |A|6 110340/020121 100,00
1113, 01.01 2006 |A|6 110340020208 200,00
11.13. 01.01 2006 |A|6 110340/020210 100,00
1.1.13. 01.01 2006 [A|6 1103401020214 4.000,00
11.13. 01.01 2006 |A|6 110340/020217 110.000,00
1113, 01.01 2006 |A|6 1103401020220 9.000,00
11.13. 01.01 2006 |A|6 110340/02022509 4.000,00
1113, 01.01 2006 |A|6 110340/060202 100,00
11.13. 01.02 2007 |1{3 ESTAR PERTO DAS PESSOAS:  110340/07011002 |OUTRA GAMC |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1.991,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 5.191,00
INFORMAR E INTERAGIR COM
0S CIDADAOS
1113, 06 2007 |A[70 CERTIFICAGAO DE QUALIDADE |110330/020214  |OUTRA GAQ |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 313.934,77 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 327.934,77
11.13. 02 2011 MODERNIZAGAO 30.996,00 130.750,00 130.750,00 120.000,00 | 60.000,00 60.000,00 401.746,00
ADMINISTRATIVA: APLICAGOES
INFORMATICAS
1113, 02.01 2011 |A[12 MODERNIZAGAO 110350/020220  |OUTRA GTl  |2011/01/01 |2018/12/31 |3 | 30.996,00 130.750,00 | 130.750,00 120.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 401.746,00
ADMINISTRATIVA: APLICACOES
INFORMATICAS
1114, OUTRAS 180.820,78 1.005,00 1,005,00 1,000,00 1,000,00 1,000,00 184.825,78
1114, 01 2007 |A|4 VALORIZAR E MOBILIZAR 0S OUTRA GAMC |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 180.820,78 1.005,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 184.825,78
FUNCIONARIOS
1114, 01 2007 |A|4 110340/020115 1.001,00
1114, 01 2007 |A|4 110340/020208 1,00
1114, 01 2007 |A|4 1103401020217 1,00
1114, 01 2007 |A|4 1103401020220 1,00
1114, 01 2007 |A|4 110340/02022509 1,00
12, SEGURANGA E ORDEM PULICAS 4533821,72 415.675,22 415,675,22 1016421,00 | 2288803,00 | 391.279,00 8645999,94
121, PROTECGAO CIVIL E LUTA 4062978,67 367.513,22 367.513,22 970.034,00 | 2242416,00 | 344.892,00 798783389
CONTRA INCENDIOS
1211, BOMBEIROS 3617651,83 280.003,00 280.003,00 280.000,00 | 280.000,00 | 280.000,00 4737654,83
12.11. 02 2006 |A| 11 SERVIGO MUNICIPAL DE OUTRA GSPC |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 3617651,83 280.003,00 280.000,00 | 280.000,00 | 280.000,00 4737654,83
PROTECGAO CIVIL
12.11. 02 2006 |A| 11 110360/020213 1,00
1211, 02 2006 |A| 11 110360/020217 1,00
12.11. 02 2006 |A| 11 110360/02022509 1,00
1211, 02 2006 |A| 11 110360/040701 240.000,00
12.11. 02 2006 |A| 11 110360/080701 40.000,00
1212, SEGURANGA PUBLICA 445326,84 87.510,22 87.510,22 690.034,00 | 1962416,00 | 64.892,00 3250179,06
12.1.2. 03 2006 |A[300  |SERVICO MUNICIPAL DE OUTRA GSPC |2006/08/01 |2015/12/31 |4 | 13.930,13 2,00 13.932,13
PROTECGAO CIVIL: SISTEMA
INTEGRADO DE VIGILANCIA E
SALVAMENTO AQUATICO
12.1.2. 03 2006 | A|300 110360/020107 1,00
12.1.2. 03 2006 | A| 300 110360/020121 1,00
12.1.2. 04 2006 SERVICO MUNICIPAL DE 110.630,36 45,501,00 45.501,00 500,00 500,00 500,00 157.631,36
PROTECGAO CIVIL
12.1.2. 04.01 2006 |A[301  |SERVICO MUNICIPAL DE OUTRA GSPC |2006/08/01 |2018/12/31 |4 | 110.630,36 5.501,00 500,00 500,00 500,00 117.631,36
PROTECGAO CIVIL
A TRANSPORTAR ... |21702880,37 7.413401,35 16.907.900,35 | 500.000,00 | 3946900,00 | 2198400,00 | 2078400,00 37339981,72
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A TRANSPORTAR ... |21702880,37 7.413.401,35 |6.907.900,35 | 500.000,00 2198400,00 | 2078400,00 37339981,72
12.1.2. 0401  |2006 |A|301 110360/020107 500,00
12.1.2. 0401|2006 |A|301 110360/020217 5.000,00
12.1.2. 0401|2006 |A|301 110360/02022509 1,00
12.1.2. 0402 |2015]1|2 SERVIGO MUNICIPAL DE 110360/07011002 | EMPREITADA GSPC [2015/01/01 |2015/12/31 |0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
PROTECGAO CIVIL
12.1.2. 01 2007 |1 |22 OBRAS POR RAZOES DE 120410/07010401 | EMPREITADA DIEM |2007/02/01 |2015/12/31 |0 1,00 1,00 1,00
SEGURANGA
12.1.2. 02 2007 |A|64 VISTORIAS NO AMBITO DA 1203300020220 | OUTRA DGU  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 203.103,39 31.071,60 31.071,60 50.534,00 | 61.91600 | 64.392,00 420.016,99
GESTAO URBANISTICA
12.1.2. 01 2008 |1 |13 PLANO MUNICIPAL DE EMPREITADA DIEM |2008/01/02 |2017/12/31 |0 | 307,50 2,00 630.000,00 | 1900000,00 2530309,50
SEGURANGA IGSPC
12.1.2. 01 2008 |1 |13 110360/07010307 1,00
12.1.2. 01 2008 |1 |13 110360/070115 1,00
12.1.2. 03 2008 |A|15 PLANO MUNICIPAL DE 110360020208 | OUTRA GSPC [2008/01/02 |2015/12/31 |4 | 117.35546 10.932,62 10.932,62 128.288,08
SEGURANGA
12.2. POLICIA MUNICIPAL 470.843,05 48.162,00 48.162,00 46.387,00 | 4638700 | 46.387,00 658.166,05
122. 01 2002 |A|8 POLICIA MUNICIPAL OUTRA GSPC [2002/05/01 |2018/12/31 |4 | 470.843,05 48.162,00 46.387,00 | 46.387,00 | 46.387,00 658.166,05
122. 01 2002 |A|8 110360/020107 1.000,00
122. 01 2002 |A|8 110360/020121 500,00
122. 01 2002 |A|8 110360/02022509 46.662,00
2 FUNGOES SOCIAIS 239988234,9 3815436046 | 3711136046 | 104300000 |36533737,25 (3874375128 |34930099,94 (6765711448 |456007298,3
21. EDUCAGAO 38736426,08 7.059.504,89  |7.059.504,89 374572547 | 324705200 | 3247052,00 56035760,44
211 ENSINO NAO SUPERIOR 29096449,60 5333.377,89 |5.333.377,89 154867347 | 151000000 | 1510000,00 38998500,96
2111 ENSINO PRE-ESCOLAR 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2111 01 20151 |3 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DQ100 |2015/01/01 |2015/12/31 |0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
EDUCAGAO - REPARAGAO DE %
ESCOLAS DO CONCELHO - JI
SANTOS DIAS
2111 02 2015 |1 |4 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DQ100 |2015/01/01 |2015/12/31 |0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
EDUCAGAO - REPARAGAO DE %
ESCOLAS DO CONCELHO - JI
MONTE DA MINA
2111 03 201511 |5 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DQ100 |2015/01/01 |2015/12/31 |0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
EDUCAGAO - REPARAGAO DE %
ESCOLAS DO CONCELHO - JI
ELVIRA VALENTE
2112 ENSINO BASICO 18510866,03 4.074.00546 | 4.074.005,46 348.67347 | 310.000,00 | 310.000,00 23553544,96
2112 01 2001 CONSTRUGOES/AQUISIGOES/COI 8412873,78 967.932,30 967.932,30 9380806,08
SERV.
2112 0122|2005 |1 |12 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DIEM |2005/01/01 |2015/12/31 |4 | 4994409,33 97.932,30 97.932,30 5092341,63
EDUCAGAO - EBL/JI QUINTA
DE S. GENS
21.1.2. 01.32  |2006|I |110  |VALORIZAR AS PESSOAS: EMPREITADA 85.0 DIEM |2006/08/01 |2015/12/31 |1 | 364.588,66 800.000,00 1164588,66
EDUCAGAOQ - EBL/JI DA
IGREJA VELHA
2112 01.32  |2006 I |110 130200/07010305 690.657,80
21.1.2. 01.32  |2006 |1 |110 130200/07011002 100.342,20
2112 01.34  |2006|I |112  |VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DIEM |2006/08/01 |2015/12/31 |4 | 3053875,79 70.000,00 70.000,00 3123875,79
EDUCAGAO - EB1/JI PADRAO /DQ10
DA LEGUA 0%
21.1.2. 06 2003 |1 |28 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DIEM |2004/10/01 |2015/12/31 |4 | 2119725,06 32.000,00 32.000,00 2151725,06
EDUCAGAO - REPARAGAO DA IDQ10
EBL/JIICRECHE DE SANTIAGO 0%
21.1.2. 04 2006 |A|167 | VALORIZAR AS PESSOAS: 1302000020208 | OUTRA DE  |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 2768575,15 75.000,00 75.000,00 90.000,00 | 90.000,00 | 90.000,00 3113575,15
EDUCAGAO
2112, 01 2008 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E 4868705,01 2575.164,84 | 2.575.164,84 7443869,85
REPARACAO
A TRANSPORTAR ... |35795663,76 8.688.502,87 |8.188.502,87 | 500.000,00 | 4772821,00 | 4296703,00 | 2279179,00 55832869,63
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A TRANSPORTAR ... |35795663,76 8.688.502,87 |8.188.502,87 | 500.000,00 4296703,00 | 2279179,00 55832869,63
21.1.2. 01.01  |2008 I |15 VALORIZAR AS PESSOAS: EMPREITADA 85.0 DIEM |2008/01/02 |2015/12/31 |1 | 301.747,10 800.000,00 1101747,10
EDUCAGAO - EBL/JI PASSOS
MANUEL, GUIFOES
21.1.2. 01.01  |2008|I |15 130200/07010305 677.318,58
21.1.2. 01.01  |2008 I |15 130200/07011002 122.681,42
21.1.2. 01.02  |2008 |1 |16 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DIEM |2008/01/02 |2015/12/31 |4 | 254268385 50.000,00 50.000,00 2592683,85
EDUCAGAO - EB1/JI DA
QUINTA DO VIEIRA, CUSTOIAS
21.1.2. 01.05  |2008 |I |19 VALORIZAR AS PESSOAS: EMPREITADA 85.0 DIEM |2008/01/02 |2015/12/31 |1 | 2024274,06 1.725.164,84 3749438,90
EDUCAGAO - EB1/JI ESTADIO
DO MAR
21.1.2. 01.05  |2008 1|19 130200/07010305 1.600.000,00
2112, 01.05  |2008|I |19 130200/07011002 125.164,84
21.1.2. 01 2012 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E 181.349,64 155.000,00 155.000,00 336.349,64
REPARACAO
21.1.2. 01.05  |2012 1|16 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DIEM |2012/01/02 |2015/12/31 |4 | 166.285,55 100.000,00 | 100.000,00 266.285,55
EB2/3 MARIA MANUELA SA - /DQ10
S. MAMEDE INFESTA 0%
21.1.2. 01.06  |2012 1|17 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DIEM |2012/01/02 |2015/12/31 |4 | 15.064,09 55.000,00 55.000,00 70.064,09
EB2/3 OSCAR LOPES - IDQ10
MATOSINHOS 0%
2112 01 2013 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E 44.831,44 53.908,32 53.908,32 3867347 137.413,23
REPARACAO
21.1.2. 0101|2013 1|1 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DQ100 |2013/01/01 |2015/12/31 |3 | 24.804,00 7.500,00 7.500,00 32.304,00
EDUCAGAO - REPARAGAO DE %
ESCOLAS DO CONCELHO - EB
DA AMIEIRA
2112 01.05  |2013]1|5 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DQ100 |2013/01/01 |2016/12/31 |3 | 20.027,44 46.408,32 46.408,32 38.673,47 105.109,23
EDUCAGAO - REPARAGAO DE %
ESCOLAS DO CONCELHO - EB
DA PRAIA DE ANGEIRAS
2112 01 2014 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E 114.805,95 215.000,00 215,000,00 220.000,00 | 220.000,00 | 220.000,00 989.805,95
REPARAGAO
2112 0101|2014 1|11 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DQL00 |2014/01/02 |2018/12/31 |0 | 114.805,95 215.000,00 | 215.000,00 220.000,00 | 220.000,00 | 220.000,00 989.805,95
EDUCAGAO - REPARAGOES EM %IDII
EDIFICIOS ESCOLARES EM
2114, VARIOS GRAUS DE ENSINO NAO 10585583,57 118937243  |1.189.37243 120000000 | 1200000,00 | 1200000,00 15374956,00
SUPERIOR
2114, 02 2007 |A| 28 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/08030101 | OUTRA DE  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1765239,34 100.000,00 | 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 2165239,34
EDUCAGAO - COMPARTICIPAGA!
PARA INVESTIMENTOS EM
ESCOLAS DO CONCELHO
2114, 01 2008 |1 |21 MOBILIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DIEM |2008/01/02 |2015/12/31 |4 | 143.600,91 2.370,43 237043 145.971,34
REABILITAGAO DE EDIFICIOS
PARA APOIO AO
ASSOCIATIVISMO
2114, 02 2008 |A|13 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/04030101 | OUTRA DE  |2008/01/02 |2018/12/31 |4 | 8394180,35 1.000.000,00  |1.000.000,00 1000000,00 | 1000000,00 | 1000000,00 12394180,35
EDUCAGAO - ACTIVIDADES
EDUCATIVAS
21.14. 03 2008 |A|14 VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DE  |2008/01/02 |2015/12/31 |4 | 157.239,17 2,00 157.241,17
PESSOAS: CULTURA -
PROMOGAO DO LIVRO E DA
LEITURA - BIBLIOTECAS
ESCOLARES
2114, 03 2008 |A|14 130200/04030101 1,00
21.14. 03 2008 |A|14 130200/08030101 1,00
A TRANSPORTAR ... |51465615,57 12789948,46 | 12289948,46 | 500.000,00 | 6131494,47 | 5616703,00 | 3599179,00 79602940,50
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A TRANSPORTAR ... |51465615,57 12789948,46 | 12289948,46 | 500.000,00 | 6131494,47 | 5616703,00 | 3599179,00 79602940,50
2114, 01 2014 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E 125.323,80 87.000,00 87.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 512.323,80
REPARAGAO
2114, 01.01  |2014]1|12 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/07010305 | EMPREITADA DIEM |2014/01/02 |2018/12/31 |0 | 125.323,80 87.000,00 87.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 512.323,80
EDUCAGAO - REPARAGOES EM
EDIFICIOS ESCOLARES
21.2. SERVICOS AUXILIARES DE 9639976,48 1.726.127,00 |1.726.127,00 219705200 | 173705200 | 1737052,00 17037259,48
ENSINO
2122, ENSINO BASICO 34.900,00 10.900,00 10.900,00 10.900,00 10.900,00 10.900,00 78.500,00
2122, 03 2007 |A|31 VALORIZAR AS PESSOAS: 1302000040701 | OUTRA DE  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 34.900,00 10.900,00 10.900,00 10.900,00 | 10.900,00 | 10.900,00 78.500,00
EDUCAGAO
2124, VARIOS GRAUS DE ENSINO 9605076,48 171522700 |1.715.227,00 218615200 | 172615200 | 1726152,00 16958759,48
2124, 01 2007 |A|33 VALORIZAR AS PESSOAS: OUTRA 90.0 DE  |2007/01/01 |2018/12/31 |3 | 8412137,51 1.537.235,00 2008000,00 | 1548000,00 | 1548000,00 15053372,51
EDUCAGAO - ACGAO SOCIAL
ESCOLAR
2124, 01 2007 |A|33 1302001020105 1.390.000,00
2124, 01 2007 |A|33 1302001020210 144.000,00
2124, 01 2007 |A|33 130200/02022509 3.235,00
2124, 02 2007 |A|34 VALORIZAR AS PESSOAS: OUTRA DE  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1122938,97 177.991,00 178.152,00 | 178.152,00 | 178.152,00 1835385,97
EDUCAGAO - MOBILIZACAO DA
COMUNIDADE ESCOLAR
2124, 02 2007 |A|34 1302001020115 90.000,00
2124, 02 2007 |A|34 1302001020120 5.000,00
2124, 02 2007 |A|34 1302001020121 7.000,00
2124, 02 2007 |A|34 1302001020204 60.000,00
2124, 02 2007 |A|34 1302001020214 3.000,00
2124, 02 2007 |A|34 1302001020217 1.000,00
2124, 02 2007 |A|34 1302001020219 6.200,00
2124, 02 2007 |A|34 1302001020220 5.001,00
2124, 02 2007 |A|34 130200/02022509 790,00
2124, 01 2011 |A|2 VALORIZAR AS PESSOAS: 130200/04010201 | OUTRA DE  |2011/01/02 |2015/12/31 |4 | 70.000,00 1,00 1,00 70.001,00
EDUCAGAO -
ALTERNANCIA/CPCJ
22. SAUDE 933.882,55 1,00 1,00 1796700,00 2730583,55
221, SERVIGOS INDIVIDUAIS DE 933.882,55 1,00 1,00 1796700,00 2730583,55
SAUDE
221 01 2007 |1 19 PLANO MUNICIPAL DE SAUDE | 140200/07010307 |EMPREITADA DIEM |2007/01/01 |2016/12/31 |3 | 933.882,55 1,00 1,00 1796700,00 2730583,55
23. SEGURANGA E ACGOES SOCIAIS 21842296,89 381570061 |3.38270061 | 43300000 | 316152361 | 311073444 | 221163444 | 6230000  |34204189,99
23.2. ACGAO SOCIAL 21842296,89 381570061 |3.38270061 | 43300000 | 316152361 | 311073444 | 221163444 | 6230000  |34204189,99
2321 34DADE 350.001,00 350.001,00 350.001,00
2321 01 2011 |1 |17 VALORIZAR AS PESSOAS: 140200/07010306 | EMPREITADA DIEM |2011/01/02 |2015/12/31 |0 150.000,00 | 150.000,00 150.000,00
CENTRO DE DIA FLORBELA
ESPANCA
2321 02 2011 |1 |22 VALORIZAR AS PESSOAS: 140200/07010306 | EMPREITADA DIEM |2011/01/02 |2015/12/31 |0 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00
CENTRO DE DIA DE
MATOSINHOS
2321 01 20151 |6 VALORIZAR AS PESSOAS: 120530/07010306 | EMPREITADA DQ100 |2015/01/01 |2015/12/31 |0 1,00 1,00 1,00
CENTRO DE DIA VILA LIA - %
ST2. CRUZ BISPO
2322. JUVENTUDE 2892843,40 345.304,00 92.304,00 25300000 | 161.300,00 | 97.700,00 | 98.600,00 3595747,40
2322. 02 2007 |A|37 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPCJV |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1745888,74 34.050,00 54.050,00 | 54.050,00 | 54.050,00 1942088, 74
JUVENTUDE - MOVIMENTO DE D
ANIMAGAO JOVEM
232.2. 02 2007 |A|37 140300/020208 1.500,00
2322. 02 2007 |A|37 1403001020212 2.000,00
232.2. 02 2007 |A|37 1403001020217 1.000,00
2322. 02 2007 |A|37 140300/02022509 27.000,00
232.2. 02 2007 |A|37 140300/060202 2.550,00
A TRANSPORTAR ... 63910687,14 1498712746 | 1448712746 | 500.000,00 [10279296,47 | 7507805,00 | 5490281,00 102175197,0
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A TRANSPORTAR ... |63910687,14 1498712746 | 14487127,46 | 500.000,00 7507805,00 | 5490281,00 102175197,0
2322, 03 2007 |A|38 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPCJV {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 127.101,27 7.000,00 6.000,00 6.000,00 6.900,00 153.001,27
JUVENTUDE - PROJECTO DE D
INTERVENGAQ JUVENIL
2322. 03 2007 |A|38 140300/020118 2.000,00
2322, 03 2007 |A|38 1403001020217 5.000,00
2322. 04 2007 MOBILIZAR AS PESSOAS: 55.552,67 153.651,00 38.651,00 115.000,00 | 86.150,00 22.550,00 22.550,00 880.453,67
JUVENTUDE - CASAS DA
JUVENTUDE
2322, 04.01 2007 |A[39 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPCJV {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 572.336,93 22.550,00 22550,00 | 22.550,00 | 22.550,00 662.536,93
JUVENTUDE - CASAS DA D
JUVENTUDE
2322. 04.01 2007 |A[39 1201201020121 3.300,00
2322, 04.01 2007 |A[39 140300/020108 2.250,00
2322. 04.01 2007 |A[39 1403001020120 1.000,00
2322, 04.01 2007 |A[39 140300/020121 1.000,00
2322. 04.01 2007 |A[39 140300/020208 1.000,00
2322, 04.01 2007 |A[39 140300/020210 1.000,00
2322. 04.01 2007 |A[39 1403001020212 2.500,00
2322, 04.01 2007 |A[39 1403001020217 3.000,00
2322. 04.01 2007 |A[39 140300/02022509 5.000,00
2322, 04.01 2007 |A[39 140300/060202 2.500,00
2322. 04.02 2007 |1 |17 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPCJV |2007/01/01 |2016/12/31 |3 | 23.21574 131.101,00 115.000,00 | 63.600,00 217.916,74
JUVENTUDE - CASAS DA DIGTI
JUVENTUDE IDQ10
0%
2322. 04.02 2007 |1 |17 120530/07010301 1,00
2322, 04.02 2007 |1 {17 120530/070109 10.000,00
2322. 04.02 2007 |1 |17 140300/070108 400,00
2322, 04.02 2007 |1 {17 140300/07011002 5.700,00
2322. 07 2007 MOBILIZAR AS PESSOAS: 367.121,30 144.501,00 6.501,00 138.000,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 531.122,30
JUVENTUDE - APOIO AO
ASSOCIATIVISMO JUVENIL
2322, 07.01 2007 |A[40 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPCJV {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 367.121,30 144.501,00 138.000,00 | 6.500,00 6.500,00 6.500,00 531.122,30
JUVENTUDE - APOIO AO D
ASSOCIATIVISMO JUVENIL
2322. 07.01 2007 |A|40 140300/040701 6.500,00
2322, 07.01 2007 |A[40 140300/080701 1,00
2322. 10 2007 |A|45 MOBILIZAR AS PESSOAS: VEM OUTRA DPCJV |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 57.179,42 6.102,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 89.081,42
- VOLUNTARIADO EM D
MATOSINHOS
2322, 10 2007 |A|45 140300/020115 1,00
2322. 10 2007 |A|45 1403001020212 3.600,00
2322, 10 2007 |A|45 1403001020217 2.501,00
2324, APOIO A INSTITUIGOES 17057970,21 2089.793,00  |1.909.793,00 | 180.000,00 | 2029791,00 | 2029791,00 | 192979100 | 62.300,00  |25199436,21
DIVERSAS
23.24. 03 2007 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: 16244438,21 202749300 |1.847.49300 | 180.000,00 | 1967491,00 | 1967491,00 | 1867491,00 24074404,21
MATOSINHOS SOLIDARIO
23.24. 03.01 2007 |A|47 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: OUTRA DPSS |2007/01/01 |2018/12/31 |4 |15857509,26 1.847.492,00 1967491,00 | 1967491,00 | 1867491,00 23507474,26
MATOSINHOS SOLIDARIO
23.24. 03.01 2007 |A|47 140200/040701 1.497.491,00
2324 03.01 2007 |A|47 140200/080701 350.001,00
2324 03.02 2007 |1{20 ESTAR PERTO DAS PESSOAS:  [140200/07010307 |EMPREITADA DIEM {2007/01/01 |2015/12/31 |4 | 386.928,95 180.001,00 1,00 180.000,00 566.929,95
MATOSINHOS SOLIDARIO
23.24. 05 2007 |A| 26 VALORIZAR AS PESSOAS: OUTRA DE  |2007/01/01 |2019/12/31 |4 | 813.532,00 62.300,00 62.300,00 | 62.300,00 | 62.300,00 | 62.300,00 | 1125032,00
EDUCAGAO - APOIO A CRIAGAO
DA ESCOLA DA SEGUNDA
OPORTUNIDADE
A TRANSPORTAR ... |82115612,01 17388174,46 | 16392874,46 | 933.000,00 |12416337,47 | 9581246,00 | 7464622,00 | 62.300,00 |129028291,9
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A TRANSPORTAR ... |82115612,01 17388174,46 | 16392874,46 | 933.000,00 9581246,00 | 7464622,00 | 62.300,00 |129028291,9
2324, 05 2007 |A| 26 130200/040701 60.000,00
2324 05 2007 |A| 26 130200/06020305 2.300,00
23.25. OUTRAS ACTIVIDADES DE 189148328 230.602,61 230.602,61 17043261 | 183.24344 | 18324344 2659005,38
INICIATIVA DA CAMARA
23.25. 01 2006 |A|63 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: OUTRA GAMC |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 455.115,28 18.000,00 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 533.115,28
INFORMAR E INTERAGIR COM
0S CIDADAOS
23.25. 01 2006 |A|63 110340/020115 13.000,00
23.25. 01 2006 |A|63 110340/020121 500,00
23.25. 01 2006 |A|63 110340/020217 2.500,00
23.25. 01 2006 |A|63 1103401020220 500,00
23.25. 01 2006 |A|63 110340/02022509 1.500,00
23.25. 01 2007 |A|48 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: OUTRA DPSS {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1436368,00 212.602,61 150.432,61 | 163.24344 | 163.243,44 2125890,10
ACTIVIDADES NO AMBITO DA
ACGAO SOCIAL E SAUDE
23.25. 01 2007 |A|48 1402001020121 10.000,00
23.25. 01 2007 |A|48 1402001020208 20.001,00
23.25. 01 2007 |A|48 1402001020213 10.000,00
23.25. 01 2007 |A|48 1402001020214 39.238,33
23.25. 01 2007 |A|48 1402001020215 20.001,00
23.25. 01 2007 |A|48 1402001020217 10.001,00
23.25. 01 2007 |A|48 1402001020220 50.001,00
23.25. 01 2007 |A|48 140200/02022509 29.159,28
23.25. 01 2007 |A|48 140200/040802 20.001,00
2.3.25. 01 2007 |A|48 140200/06020305 4.200,00
23.26. OUTROS INVESTIMENTOS 800.000,00 800.000,00 800.000,00 | 800.000,00 2400000,00
23.26. 01 2014 |1 {13 MOBILIZAR AS PESSOAS: 140200/07010307 |EMPREITADA DIIEM {2014/01/02 |2017/12/31 |0 800.000,00 | 800.000,00 800.000,00 | 800.000,00 2400000,00
CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL
(REALIDADE SOCIAL)
24, HABITAGAO E SERVICOS 149046358,1 1907851558 | 1892851558 | 150.000,00 |21954999,25 [25979584,84 |23968033,50 |67594814,48 |307622305,8
COLECTIVOS
241, HABITAGAO 19113470,56 243977305 |2.439.773,05 3000000,00 | 3000000,00 | 1000000,00 | 1000000,00 | 2955324361
241, 01 2001 CONSTRUGAO DA HABITAGAO 12746499,49 855.707,67 855.707,67 13602207,16
SOCIAL
24.1. 01.02 2001 |1 |54 ESTAR PERTO DAS PESSOAS:  [110310/07010201 |EMPREITADA GJAOA |2001/12/20 |2015/12/31 |4 | 9080373,16 628.808,47 | 628.808,47 9709181,63
HABITAGAO SOCIAL -
CONJ.HABITACIONAL DA
SEARA, MATOSINHOS
24.1. 01.03 2001 |1 {55 ESTAR PERTO DAS PESSOAS:  [110310/07010201 |EMPREITADA GJAOA |2001/01/02 |2015/12/31 |4 | 3666126,33 226.899,20 | 226.899,20 3893025,53
HABITAGAO SOCIAL -
CONJ.HABITACIONAL DO
ESTADIO DO MAR
24.1. 05 2001 |A|260  |RGEU 120410/06020305 |OUTRA DIIEM {2001/01/01 |2015/12/31 |4 | 330.322,12 5.250,00 5.250,00 335.572,12
24.1. 01 2007 |1 {23 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: OUTRA DIEM {2007/01/01 |2017/01/31 |4 | 1959499,24 653.813,38 2000000,00 | 2000000,00 6613312,62
HABITAGAO SOCIAL IDFIG
JAOA
24.1. 01 2007 1|23 120410/070101 1,00
24.1. 01 2007 |1 {23 120410/07010202 1,00
24.1. 01 2007 1|23 120410/07010203 653.811,38
24.1. 01 2008 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: 2,00 | 2,00
HABITAGAO SOCIAL
24.1. 01.01 2008 |1 {23 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: EMPREITADA DIIEM {2008/01/02 |2015/12/31 |0 2,00 2,00
HABITAGAO SOCIAL - IDFIG
CONJUNTO HABITACIONAL DO JAOA
BAIRRO DOS PESCADORES
24.1. 01.01 2008 |1 {23 120410/070101 1,00
24.1. 01.01 2008 |1 {23 120410/07010201 1,00
A TRANSPORTAR ... |99043416,14 19933550,12 | 19000550,12 | 933.000,00 |15386770,08 |12564489,44 | 764786544 | 62.300,00 |154638391,2
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OBJ.IPRG. PROJ. DESCRICAQ CLASSIFIC.  |REALIZAGAQ EX| PAGAM. ATE |PAGAM. PREV
ACGAO ECONOMICA AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DEOUT-DEZ |  TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS | PREVISTO
A TRANSPORTAR ... |99043416,14 19933550,12 | 19000550,12 | 933.000,00 12564489,44 | 764786544 | 62.300,00  |154638391,2
24.1. 01 2009 |A|6 PROGRAMA DE APOIO AQ 140200/040802  |OUTRA DPSS {2009/07/03 |2019/12/31 |3 | 3898589,27 900.000,00 | 900.000,00 1000000,00 | 1000000,00 | 1000000,00 | 1000000,00 | 8798589,27
ARRENDAMENTO
241, 02 2009 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: 178.560,44 25.000,00 25.000,00 203.560,44
HABITAGAO SOCIAL
24.1. 02.01 2009 |1 |16 ESTAR PERTO DAS PESSOAS:  [120410/07010201 |EMPREITADA DIEM {2009/07/03 |2015/12/31 |0 | 178.560,44 25.000,00 25.000,00 203.560,44
HABITAGAO SOCIAL -
CONJUNTO HABITACIONAL DA
BIQUINHA - 4% FASE
242, ORDENAMENTO DO TERRITORIO 4083398,60 386.746,52 386.746,52 366.512,00 | 19350000 | 168.500,00 5198657,12
2421, PLANEAMENTO URBANISTICO 255.937,75 85.582,93 85.582,93 341.520,68
2421, 02 2006 |1 {31 PLANOS DE URBANIZAGAO E DE|120320/070113 | OUTRA DMAT |2006/01/01 |2015/12/31 |4 | 76.567,50 12.751,58 12.751,58 89.319,08
PORMENOR
2421, 02 2007 |1 {56 PLANOS DE URBANIZAGAO E DE|120320/070113 | OUTRA DMAT {2007/01/01 |2015/12/31 |4 | 179.370,25 35.831,35 35.831,35 215.201,60
PORMENOR
2421, 01 2014 1 {23 PROMOGAO DA REGENERAGAQ | 120320/070113 | OUTRA DMAT/ {2014/01/02 |2015/12/31 |0 37.000,00 37.000,00 37.000,00
URBANA DIIEM
2422 PLANO DIRECTOR MUNICIPAL 83.723,32 82.974,55 82.974,55 75.000,00 25.000,00 266.697,87
2422 02 2001 |1 |77 PLANO DIRECTOR MUNICIPAL  {120320/070113 | OUTRA DMAT {2001/01/01 |2017/12/31 |4 | 83.723,32 82.974,55 82.974,55 75.000,00 | 25.000,00 266.697,87
- REVISAO E MONITORIZAGAO
2423, URBANIZAGAO 27134648,32 87.686,04 87.686,04 213.012,00 | 75.000,00 75.000,00 3185346,36
2423 03 2006 |A[313  |DEMOLIGAO DE EDIFICIOS OUTRA DIIEM {2006/08/01 |2018/12/31 |3 | 506.924,94 75.001,00 213.012,00 | 75.000,00 | 75.000,00 944.937,94
IDQ10
0%
2423 03 2006 |A|313 120410/02022509 1,00
2423 03 2006 |A|313 120530/02022509 75.000,00
2423 02 2007 |1 |37 AQUISICAO DE TERRENOS PARA120410/070101 | OUTRA DFIGJ |2007/01/02 |2015/12/31 |4 | 222772338 12.685,04 12.685,04 224040842
OPERAGOES URBANISTICAS AOAID
IIEM
2424, SISTEMA MUNICIPAL DE 1009089,21 130.503,00 130.503,00 78.500,00 93.500,00 93.500,00 1405092,21
INFORMAGAO GEOGRAFICA
2424, 01 2007 SISTEMA DE INFORMAGAO 1009089,21 130.503,00 130.503,00 78.500,00 93.500,00 93.500,00 1405092,21
GEOGRAFICA
2424, 01.01 2007 |A|63 SISTEMA DE INFORMAGAO OUTRA GEPE |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 731.126,48 92.002,00 55.000,00 | 55.000,00 | 55.000,00 988.128,48
GEOGRAFICA
2424, 01.01 2007 |A|63 1103201020214 15.001,00
2424 01.01 2007 |A|63 110320/020215 5.001,00
2424, 01.01 2007 |A|63 1103201020219 72.000,00
2424 01.02 2007 |1 |54 SISTEMA DE INFORMAGAO OUTRA GEPE/ |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 277.962,73 38.501,00 23500,00 | 38.500,00 | 38.500,00 416.963,73
GEOGRAFICA GTl
2424 01.02 2007 |1 |54 110320/070108 18.500,00
2424, 01.02 2007 |1 |54 110320/07011002 1,00
2424, 01.02 2007 |1 |54 110320/070113 15.000,00
2424, 01.02 2007 |1 |54 110320/070115 5.000,00
243, SANEAMENTO 227.562,53 450.700,52 450,700,52 838.354,65 | 9440000,00 | 9240000,00 20196617,70
243, 03 2006 |1 {160  |AMBIENTE EM MATOSINHOS: | 120410/07010403 |EMPREITADA DIIEM |2006/08/01 |2018/12/31 |1 | 41.514,93 4,675,00 4.675,00 600.000,00 | 9240000,00 | 9240000,00 19126189,93
ETAR - TRATAMENTO
SECUNDARIO
243, 02 2010 |1 {6 GESTAO DA REDE DE AGUAS | 120530/07010413 | EMPREITADA DQ100 {2010/01/01 |2017/12/31 |4 | 186.047,60 446.02552 | 446.02552 238.354,65 | 200.000,00 1070427,77
PLUVIAIS - EXECUGAO DE %
RAMAIS E REDES DE AGUAS
PLUVIAIS
245, RESIDUOS SOLIDOS 110190324,5 12386592,09 | 12386592,09 14828190,10 |11206551,34 |11800000,00 |66594814,48 |227006472,5
2.4.5. 03 2001 |A[82 AMBIENTE EM MATOSINHOS: ~ |120510/020220 | OUTRA DA |2001/01/01 |2019/12/31 |4 |33724385,28 3.038.323,29 |3.038.323,29 3006920,50 | 3200000,00 | 3300000,00 | 3400000,00 |49669629,07
RSU
2.4.5. 05 2001 |A[163  |AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DA |2001/01/24 |2016/12/31 |4 |76398550,81 9.263.267,80 4000000,00 89661818,61
RSU
2.4.5. 05 2001 |A| 163 1205101020202 9.214.854,80
A TRANSPORTAR ... |217554463,0 33997588,25 | 33016175,25 | 933.000,00 |24598557,23 |26397989,44 |21356365,44 | 4462300,00 |328367263 4
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OBJ.JPRG. PROJ. DESCRIGAO CLASSIFIC.  |REALIZAGAQ EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV
ACCAO ECONOMICA AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DEOUT-DEZ |  TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS | PREVISTO
A TRANSPORTAR ... |217554463,0 33997588,25 | 3301617525 | 933.000,00 26397989,44 |21356365,44 | 4462300,00 |328367263,4
245, 05 2001 |A|163 1205101020220 48.413,00
245, 02 2010|122 AMBIENTE EM MATOSINHOS: ~ 120510/07011001 |OUTRA DA |2010/09/02 |2016/12/31 |3 | 67.388,46 85.000,00 85.000,00 10.000,00 162.388,46
RSU
245, 01 2014 |A|5 AMBIENTE EM MATOSINHOS:  [120510/020202  |OUTRA DA |2014/07/22 |2025/12/31 |0 1,00 1,00 7811269,60 | 8006551,34 | 8500000,00 |63194814,48 |87512636,42
RECOLHA DE RESIDUOS E
LIMPEZA URBANA
24.6. PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE 15431601,94 341470340 |3.26470340 | 150.000,00 | 292194250 | 213953350 | 175953350 25667314,84
E CONSERVAGAO NATUREZA
246.1. HIGIENE PUBLICA 386.450,71 44.872,10 44.872,10 5487210 | 5487210 | 5487210 595.939,11
248.1. 01 2007 |A|53 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DA |2006/11/04 |2018/12/31 |4 | 386.450,71 44.872,10 5487210 | 54.87210 | 54.872,10 595.939,11
HIGIENE E LIMPEZA URBANA
248.1. 01 2007 |A|53 1205101020202 29.872,10
246.1. 01 2007 |A|53 120510/02022509 15.000,00
24.6.2. CEMITERIOS 6477913,06 603.403,61 45340361 | 150.000,00 | 22413640 | 22413640 | 224.136,40 775372587
2.4.6.2. 01 2004 |A| 97 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DA/DF |2004/11/01 |2018/12/31 |4 | 1328991,06 248.136,40 224.136,40 | 224.136,40 | 224.136,40 2249536,66
GESTAO E CONSERVAGAO DE
CEMITERIOS
2.4.6.2. 01 2004 |A|97 120510/020121 10.000,00
2.4.6.2. 01 2004 |A| 97 120510/02022509 238.136,40
2.46.2. 01 2006 |1 |48 AMBIENTE EM MATOSINHOS: ~ 120410/07010412 |EMPREITADA DIEM |2006/01/01 |2015/12/31 |4 | 4478729,57 200.26521 | 200.26521 4678994,78
AMPLIAGAO E CONSERVAGAO DD
CEMITERIO DE SENDIM N°2,
MATOSINHOS
2.4.6.2. 04 2006 |1 |81 AMBIENTE EM MATOSINHOS: ~ 120410/07010307 |EMPREITADA DIEM |2006/01/01 |2015/12/31 |4 | 320.282,74 1,00 1,00 320.283,74
CASA MORTUARIA DE PERAFITA
2.4.6.2. 07 2006 |1 |159  |AMBIENTE EM MATOSINHOS: | 120410/07010307 |EMPREITADA DIEM |2006/08/01 |2015/12/31 |3 | 349.909,69 5.000,00 5.000,00 354.909,69
CASA MORTUARIA DE LAVRA
2.46.2. 01 20151 |7 AMBIENTE EM MATOSINHOS:  120530/07010412 | EMPREITADA DQ100 |2015/01/01 |2015/12/31 |0 150.001,00 1,00 150.000,00 150.001,00
REABILITACAO DO CEMITERIO %
SANTOS DIAS, S. MAMEDE
INFESTA
2463, CONSERVAGAO E VALORIZAGAO 7694879,48 2.690.900,69 | 2.690.900,69 2563584,00 | 178167500 | 1401675,00 16132714,17
DO PATRIMONIO NATURAL
2.483. 01 2006 CONSTRUGAO E CONSERVAGAO 1428232,60 170.001,00 170.001,00 549.400,00 | 30.000,00 | 30.000,00 2207633,60
DE PARQUES E JARDINS
2.483. 01.01  |2006 |A|74 AMBIENTE EM MATOSINHOS:  [120530/020203  |OUTRA DQL00 |2006/09/01 |2018/12/31 |4 | 769.009,91 30.000,00 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 889.009,91
FONTES LUMINOSAS %
2.4.83. 01.04  |2006 |1 |53 AMBIENTE EM MATOSINHOS: EMPREITADA DA |2006/01/01 |2015/12/31 |4 | 633.522,29 140.000,00 773.522,29
EQUIPAMENTO DE LAZER EE
PARQUES INFANTIS
24.6.3. 01.04  |2006 | |53 120510/07010405 65.000,00
2.483. 01.04  |2006 | |53 120510/07011002 75.000,00
24.6.3. 01.10  |2006 || |114  |AMBIENTE EM MATOSINHOS: | 120410/07030305 |EMPREITADA DIIEM |2006/08/01 |2016/12/31 |1 | 25.700,40 1,00 1,00 519.400,00 545.101,40
PARQUES E JARDINS - PARQUE
DA PAZ
2.483. 1 2006 |A|262  |AMBIENTE EM MATOSINHOS:  |120510/020220  |OUTRA DA |2006/04/01 |2018/12/31 |4 | 248.952,08 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 273.752,08
MONITORIZACAO AMBIENTAL
2.483. 01 2007 |A|55 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DA/DF |2009/01/01 |2018/12/31 |4 | 612.507,20 63.075,00 63.07500 | 63.07500 | 63.075,00 864.807,20
INTEGRAGAO PAISAGISTICA DO
ESPAGO PUBLICO
24.63. 01 2007 |A|55 1205101020101 25,000,00
2.483. 01 2007 |A|55 120510/020121 35.000,00
24.6.3. 01 2007 |A|55 1205101020208 3.075,00
246.3. 02 2007 AMBIENTE EM MATOSINHOS: 1238796,45 131640339  |1.316.403,39 166.509,00 | 10.000,00 10.000,00 2741708,84
MATOSINHOS MAR -
REQUALIFICAGAO DA ORLA
COSTEIRA
A TRANSPORTAR ... |226775907,1 34970140,96 | 33887140,96 | 1083000,00 |33317510,33 |34782824,28 |30234648,94 |67657114,48 |427738146,1




ENTIDADE

GRANDES OP CGOES DO PLANO - FUNC. PLANO DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE MATOSINHOS DO ANO 2015
PAGINA : 11
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANOITIPO/NUM. cODIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
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ACCAO ECONOMICA AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DEOUT-DEZ |  TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS | PREVISTO
A TRANSPORTAR ... |226775907,1 34970140,96 | 33887140,96 | 1083000,00 34782824,28 |30234648,94 |67657114,48 |427738146,1
2.4.6.3. 02.01  |2007 |A|57 MATOSINHOS MAR: 120510/02022509 | OUTRA DA |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 361.547,17 5.000,00 5.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 396.547,17
REQUALIFICAGAQ DA ORLA
COSTEIRA
2.483. 0202|2007 |1 |58 MATOSINHOS MAR: EMPREITADA100.0 DA/IDQ |2007/01/02 |2016/12/31 |3 | 877.249,28 1.311.403,39 156.509,00 2345161,67
REQUALIFICAGAO DA ORLA 100%/
COSTEIRA - MEDIDAS DE DIIM
DEFESA COSTEIRA
2.483. 0202|2007 |1 |58 120410/07010413 874.450,39
2.4.6.3. 02.02  |2007 |1 |58 120510/07010413 401.953,00
2.483. 0202|2007 |1 |58 120510/070115 35.000,00
2.4.6.3. 02 2008 |1 |40 AMBIENTE EM MATOSINHOS: EMPREITADA DA |2008/01/02 |2015/12/31 |3 | 2169918,08 20.000,00 2189918,08
PARQUES E JARDINS - MONTE
DE S. BRAS
2.483. 02 2008 |1 |40 120510/070109 10.000,00
2.4.6.3. 02 2008 |1 |40 120510/07011002 10.000,00
2.483. 01 2010 AMBIENTE EM MATOSINHOS: 502.522,70 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 542.522,70
ESPAGOS CLASSIFICADOS
2.483. 0102 |2010 |A|4 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DA |2010/01/01 |2018/12/31 |4 | 502.522,70 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 542.522,70
ESPAGOS CLASSIFICADOS -
ACTIVIDADES
24.6.3. 01.02  |2010 |A|4 1205101020121 5.000,00
2.483. 01.02  |2010 |A|4 1205101020212 5.000,00
2.4.6.3. 03 201011 |8 AMBIENTE EM MATOSINHOS: EMPREITADA DA |2010/01/01 |2015/12/31 |3 | 643.350,57 6.501,00 649.851,57
PARQUES E JARDINS - PARQUE
DE PICOUTOS
2.483. 03 201011 |8 120510/07010405 1,00
2.4.6.3. 03 201011 |8 120510/07011002 6.500,00
2.483. 06 2011 |A|6 AMBIENTE EM MATOSINHOS:  120510/020220  |OUTRA DA |2011/01/01 |2018/12/31 |3 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 40.000,00
EQUIPAMENTO DE LAZER E
PARQUES E JARDINS
24.6.3. 07 2011 |A|7 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DA/IDQ |2011/01/01 |2018/12/31 |3 | 845.299,80 788.716,30 1222400,00 | 1222400,00 | 1112400,00 5191216,10
PARQUES E JARDINS 100%
24.6.3. 07 2011 |A|7 1205101020203 668.716,30
2.483. 07 2011 |A|7 1205301020121 120.000,00
24.6.3. 01 2013 (1|10 AMBIENTE EM MATOSINHOS:  120510/07010413 |EMPREITADA DQ100 |2013/01/01 |2018/12/31 |0 30.000,00 30.000,00 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 150.000,00
INTERVENGOES DE %
REABILITACAO DAS LINHAS DE
AGUA DO CONCELHO
24.6.3. 02 2013 |1 |11 AMBIENTE EM MATOSINHOS: EMPREITADA DQ100 |2013/01/01 |2018/12/31 |3 | 5.300,00 270.001,00 440.000,00 | 290.000,00 | 120.000,00 1125301,00
MANUTENGAO E CONSERVAGAQ %/DA
DE ESPAGOS PUBLICOS,
PARQUES E JARDINS
24.6.3. 02 2013 |1 |11 120510/07010405 25,000,00
2.483. 02 2013 |1 |11 120530/07010405 125,000,00
24.6.3. 02 2013 |1 |11 120530/07010413 120.000,00
2.483. 02 2013 |1 |11 120530/07011002 1,00
24.6.3. 01 20141 |15 AMBIENTE EM MATOSINHOS:  120510/07010413 |EMPREITADA DA/DI |2014/01/02 |2017/12/31 |0 1,00 1,00 100.000,00 100.001,00
AGUDES DA PONTE DO CARRO E IEM
PARQUE DAS VARAS
2.483. 03 2014 |1 |17 AMBIENTE EM MATOSINHOS: ~ [120510/07030305 |EMPREITADA DA |2014/01/02 |2016/12/31 |0 1,00 1,00 56.000,00 56.001,00
PROJECTO HORTA A PORTA
2.483. 01 2015 |A|1 AMBIENTE EM MATOSINHOS:  120510/020214  |OUTRA DA |2015/01/01 |2015/12/31 |0 1,00 1,00 1,00
CORREDOR ECOLOGICO DO LEGA
2464, OUTROS 872.358,69 75.527,00 75.527,00 79.350,00 78.850,00 78.850,00 1184935,69
2464, 01 2006 |A| 79 AMBIENTE EM MATOSINHOS:  [120510/020214  |OUTRA DA |2006/10/01 |2018/12/31 |3 | 58.274,14 28.675,00 28.675,00 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 161.949,14
MONITORIZAGAO AMBIENTAL
2464, 01 2007 |A|54 AMBIENTE EM MATOSINHOS OUTRA DA |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 515.442,94 10.151,00 20.150,00 | 20.150,00 | 20.150,00 586.043,94
A TRANSPORTAR ... [232754811,8 37460591,65 | 36367440,65 | 1083000,00 |35307569,33 |36510374,28 |31582198,94 |67657114,48 |441272660,5
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ACCAO ECONOMICA AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DEOUT-DEZ |  TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS | PREVISTO
A TRANSPORTAR ... |2327548118 37460591,65 | 36367440,65 | 1083000,00 36510374,28 |31582198,94 |67657114,48 |441272660,5
2464, 01 2007 |A|54 1205101010107 1,00
2464, 01 2007 |A|54 120510/020208 10.000,00
2464, 01 2007 |A|54 1205101020220 150,00
24.6.4. 02 2007 AMBIENTE EM MATOSINHOS: 276.685,45 29.800,00 29.800,00 26.300,00 25.800,00 25.800,00 384.385,45
EDUCAGAO AMBIENTAL
2464, 0201  |2007 |A|56 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DA |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 276.685,45 29.800,00 26.300,00 | 25.800,00 | 25.800,00 384.385,45
EDUCAGAO AMBIENTAL
2464, 0201  |2007 |A|56 120510/020108 500,00
2464, 02.01  |2007 |A|56 1205101020115 1.000,00
2464, 0201  |2007 |A|56 120510/020210 2.500,00
2464, 02.01  |2007 |A|56 120510/040701 20.000,00
2464, 0201  |2007 |A|56 120510/06020305 5.800,00
2464, 03 2007 |A|58 MATOSINHOS MAR: OUTRA DA |2007/01/01 |2018/12/31 |3 | 21.956,16 6.901,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 52.557,16
REQUALIFICAGAQ DA ORLA
COSTEIRA
2464, 03 2007 |A|58 120510/020114 200,00
2464, 03 2007 |A|58 1205101020117 200,00
2464, 03 2007 |A|58 120510/020119 500,00
2464, 03 2007 |A|58 1205101020203 1,00
2464, 03 2007 |A|58 120510/06020305 6.000,00
25. SERVICOS CULTURAIS, 29429271,28 8.200.638,38 |7.740.63838 | 460.000,00 | 587478892 | 6406380,00 | 5503380,00 55414458,58
RECREATIVOS E RELIGIOSOS
25.1. CULTURA 17645946,75 224302936 201302936 | 230.000,00 | 2145581,00 | 1367880,00 | 1334880,00 24737317,11
25101 PUBLICAGOES 261.428,42 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 361.428,42
25.1.01 01 2007 |A| 11 VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 261.428,42 25.000,00 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 361.428,42
PESSOAS: CULTURA -
POLITICA EDITORIAL
25.1.01 01 2007 |A|11 130100/020115 12.500,00
25.1.01 01 2007 |A|11 130100/02011603 12.500,00
25.1.02 MUSICA 744.915,71 96.152,00 96.152,00 96.150,00 | 96.15000 | 96.150,00 1129517,71
25.1.02 02 2006 |A| 82 VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DC  |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 744.915,71 96.152,00 96.150,00 | 96.150,00 | 96.150,00 1129517,71
PESSOAS: CULTURA - MUSICA
CLASSICA
25.1.02 02 2006 |A|82 130100/020203 500,00
25.1.02 02 2006 |A| 82 130100/020208 17.501,00
25.1.02 02 2006 |A|82 130100/020212 2.001,00
25.1.02 02 2006 |A| 82 1301001020217 10.000,00
25.1.02 02 2006 |A|82 130100/02022509 11.500,00
25.1.02 02 2006 |A| 82 130100/040701 36.000,00
25.1.02 02 2006 |A|82 130100/060202 18.650,00
25.1.03 ARTES PLASTICAS 139608356 322.479,00 322.479,00 72.502,00 72.502,00 72.502,00 1936068,56
25.1.03 02 2007 |A|12 VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1396083,56 322.479,00 72502,00 | 72502,00 | 72.502,00 1936068,56
PESSOAS: CULTURA -
EXPOSIGOES
25.1.03 02 2007 |A|12 130100/020115 1,00
25.1.03 02 2007 |A|12 130100/02011603 25.001,00
25.1.03 02 2007 |A|12 130100/020210 1.500,00
25.1.03 02 2007 |A|12 130100/020212 6.000,00
25.1.03 02 2007 |A|12 1301001020217 39.000,00
25.1.03 02 2007 |A|12 130100/02022509 247.000,00
25.1.03 02 2007 |A|12 130100/03050299 3.977,00
2.5.1.04 TEATRO 7021877,31 527.604,00 207.60400 | 230.00000 | 455.042,00 | 455.042,00 | 455.042,00 8914607,31
2.5.1.04 02 20011 (309  |MOBILIZAR AS PESSOAS: 130100/07010302 | EMPREITADA DQ100 |2000/09/22 |2015/12/31 |4 | 5318904,12 230.001,00 1,00 230.000,00 5548905,12
CULTURA - REMODELAGAO DO %
TEATRO CONSTANTINO NERY
A TRANSPORTAR ... 2407747852 38170924,65 | 36857924,65 | 1313000,00 |35535421,33 |36737726,28 |31809550,94 |67657114,48 |450685522,9
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A TRANSPORTAR ... |240774785,2 38170924,65 | 36857924,65 | 1313000,00 |35535421,33 |36737726,28 |31809550,94 |67657114,48 |450685522,9
25.1.04 01 2009 MOBILIZAR AS PESSOAS: 1702973,19 297.603,00 297.603,00 455.042,00 | 455.042,00 | 455.042,00 3365702,19
CULTURA - ANIMAGAO
CULTURAL - CINETEATRO
CONSTANTINO NERY
25.1.04 01.01 2009 |A|2 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DC  [2009/01/02 |2018/12/31 |3 | 1695565,63 292.601,00 445.540,00 | 445.540,00 | 445.540,00 3324786,63
CULTURA - ANIMAGAO
CULTURAL - CINETEATRO
CONSTANTINO NERY
25.1.04 01.01 2009 |A|2 130100/020115 200,00
25.1.04 01.01 2009 |A|2 130100/020121 2.200,00
25.1.04 01.01 2009 |A|2 130100/020203 1.070,00
25.1.04 01.01 2009 |A|2 130100/020208 8.700,00
25.1.04 01.01 2009 |A|2 130100/020212 400,00
25.1.04 01.01 2009 |A|2 130100/020213 5.000,00
25.1.04 01.01 2009 |A|2 130100/020217 25.600,00
25.1.04 01.01 2009 |A|2 130100/020220 1,00
25.1.04 01.01 2009 |A|2 130100/02022509 234.730,00
25.1.04 01.01 2009 |A|2 130100/060202 14.700,00
25.1.04 01.02 2009 |1 {5 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DC  |2009/01/02 |2018/12/31 |3 | 7.407,56 5.002,00 9.502,00 9.502,00 9.502,00 40.915,56
CULTURA - ANIMAGAO
CULTURAL - CINETEATRO
CONSTANTINO NERY
25.1.04 01.02 2009 |1 {5 130100/070109 1,00
25.1.04 01.02 2009 |1 {5 130100/07011002 4.000,00
25.1.04 01.02 2009 |1 {5 130100/070111 1.000,00
25.1.04 01.02 2009 |1 {5 130100/070115 1,00
25.1.05 ASSOCIATIVISMO 352241021 71.000,00 71.000,00 91.000,00 91.000,00 91.000,00 3866410,21
25.1.05 01 2007 |A|13 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 3522410,21 71.000,00 91.000,00 | 91.000,00 | 91.000,00 3866410,21
CULTURA - DINAMIZAGAO DO
ASSOCIATIVISMO CULTURAL
25.1.05 01 2007 |A[13 130100/020208 5.000,00
25.1.05 01 2007 |A|13 130100/04010201 1.000,00
25.1.05 01 2007 |A[13 130100/040701 60.000,00
25.1.05 01 2007 |A|13 130100/080701 5.000,00
25.1.06 PATRIMONIO E MUSEUS 1449015,76 51.478,00 51.478,00 30.986,00 30.986,00 30.986,00 1593451,76
25.1.06 02 2007 |1 |15 PATRIMONIO E MUSEUS EMPREITADA 85.0 DC/DI {2007/01/01 |2015/12/31 |4 | 715.722,96 10.487,00 726.209,96
IEMID
Q100%
2.5.1.06 02 2007 |1 |15 130100/070113 4.987,00
25.1.06 02 2007 |1 |15 130100/070305 5.500,00
25.1.06 03 2007 |A| 16 PATRIMONIO E MUSEUS OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 733.292,80 40.990,00 30.986,00 | 30.986,00 | 30.986,00 867.240,80
25.1.06 03 2007 |A|16 130100/020212 15.001,00
25.1.06 03 2007 |A| 16 130100/020217 5.001,00
25.1.06 03 2007 |A|16 130100/020220 15.001,00
25.1.06 03 2007 |A| 16 130100/040701 5.986,00
25.1.06 03 2007 |A|16 130100/080701 1,00
25.1.06 03 2011 |1 {21 MOBILIZAR AS PESSOAS: 130100/07010302 | EMPREITADA DIEM {2011/01/02 |2015/12/31 |0 1,00 1,00 1,00
CULTURA - CASA DE PASSOS
MANUEL
25107 BIBLIOTECA E ARQUIVO 1640175,15 197.705,00 197.705,00 209.200,00 | 209.200,00 | 209.200,00 2465480,15
25.1.07 01 2007 VALORIZAR E MOBILIZAR AS 1407154,26 165.701,00 165.701,00 203.200,00 | 20320000 | 203.200,00 218245526
PESSOAS: CULTURA -
PROMOGAO DO LIVRO E DA
LEITURA
A TRANSPORTAR ... |247449184,4 38591005,65 | 37278005,65 | 1313000,00 |36112449,33 |37314754,28 |32386578,94 |67657114,48 |459511087,1
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A TRANSPORTAR ... |2474491844 38591005,65 | 37278005,65 | 1313000,00 37314754,08 |32386578,94 |67657114,48 |459511087,1
25.1.07 01.01 2007 |A| 14 VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DC  [2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1407154,26 165.701,00 203.200,00 | 203.200,00 | 203.200,00 2182455,26
PESSOAS: CULTURA -
PROMOGAO DO LIVRO E DA
LEITURA
25.1.07 01.01 2007 |A| 14 1201201020121 9.000,00
25.1.07 01.01 2007 |A| 14 130100/020108 1.000,00
25.1.07 01.01 2007 |A| 14 130100/020115 2.501,00
25.1.07 01.01 2007 |A| 14 130100/020120 51.700,00
25.1.07 01.01 2007 |A| 14 130100/020217 14,000,00
25.1.07 01.01 2007 |A| 14 130100/020220 54.500,00
25.1.07 01.01 2007 |A| 14 130100/02022509 33.000,00
25.1.07 02 2007 MOBILIZAR AS PESSOAS: 233.020,89 32.004,00 32.004,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 283.024,89
CULTURA - ARQUIVO
25.1.07 02.01 2015 1(8 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DC/GT {2015/01/01 |2015/12/31 |0 26.000,00 26.000,00
CULTURA - ARQUIVO I
25.1.07 02.01 2015 1(8 130100/070108 25.000,00
25.1.07 02.01 2015 1(8 130100/070109 1.000,00
25.1.07 02.02 2007 |A|15 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 233.020,89 6.004,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 257.024,89
CULTURA - ARQUIVO
25.1.07 02.02 2007 |A|15 130100/020108 1,00
25.1.07 02.02 2007 |A|15 130100/020121 3.001,00
25.1.07 02.02 2007 |A|15 130100/020203 3.001,00
25.1.07 02.02 2007 |A|15 130100/020220 1,00
25.1.09 MUSEU QUINTA SANTIAGO / 559.893,83 17.002,00 17.002,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 618.895,83
CENTRO DE ARTE
25.1.09 03 2006 VALORIZAR E MOBILIZAR AS 391.678,70 3.502,00 3.502,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 405.680,70
PESSOAS: SERVICOS
EDUCATIVOS
25.1.09 03.01 2006 |A[112 | VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DC  |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 391.678,70 3.502,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 405.680,70
PESSOAS: CULTURA -
SERVIGOS EDUCATIVOS
25.1.09 03.01 2006 |A| 112 130100/020121 1.500,00
25.1.09 03.01 2006 |A| 112 130100/020208 1,00
25.1.09 03.01 2006 |A| 112 130100/020212 500,00
25.1.09 03.01 2006 |A| 112 130100/020217 1.500,00
25.1.09 03.01 2006 |A| 112 130100/020220 1,00
25.1.09 01 2008 |A[1 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DC  |2008/01/02 |2018/12/31 |4 | 168.215,13 13.500,00 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 213.215,13
CULTURA - MUSEU DA QUINTA
DE SANTIAGO
25.1.09 01 2008 |A[1 130100/020212 3.000,00
25.1.09 01 2008 |A[1 130100/020217 8.000,00
25.1.09 01 2008 |A[1 130100/020219 2.000,00
25.1.09 01 2008 |A[1 130100/020220 500,00
25111 CENTRO DE DOCUMENTAGAO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 400.000,00
ALVARO SIZA
25.1.11 01 2015 |A|2 MOBILIZAR AS PESSOAS: 130100/040701  |OUTRA DC  |2015/01/01 |2018/12/31 |0 100.000,00 | 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 400.000,00
ASSOCIAGAO CASA DA
ARQUITECTURA
25113 CONSTRUGAO, AQUISICAQ E 1029236,80 580.002,00 580.002,00 385.001,00 1994239,80
CONSERVAGAO DE
EQUIP/MONUMENTOS
CULTURAIS
25.1.13 06 2004 |1 {13 CONSTRUGAO DO MONUMENTO|A0410/070305 | EMPREITADA DIIEM {2004/01/01 |2016/12/31 |0 1,00 1,00 150.000,00 150.001,00
OPERARIO CONSERVEIRO
25.1.13 02 2008 |1 {29 CENTRO CiVICO DE 130100/07010301 |EMPREITADA DIIEM {2008/01/02 |2016/12/31 |4 | 1029236,80 1,00 1,00 235.001,00 1264238,80
MATOSINHOS
A TRANSPORTAR ... |250678490,2 38905714,65 | 37592714,65 | 1313000,00 |36820650,33 |37637954,28 |32709778,94 |67657114,48 |464409702,9




ENTIDADE

GRANDES OP CGOES DO PLANO - FUNC. PLANO DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE MATOSINHOS DO ANO 2015
PAGINA : 15
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
FUNCIONAL | CODIGO/ANOITIPO/INUM. cODIGO FORMA FINANCIAMENTO | RESPON DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ.IPRG. PROJ. DESCRICAQ CLASSIFIC.  |REALIZAGAQ EX| PAGAM. ATE |PAGAM. PREV
ACGAO ECONOMICA AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DEOUT-DEZ |  TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS | PREVISTO
A TRANSPORTAR ... |250678490,2 38905714,65 | 37592714,65 | 1313000,00 37637954,28 [32709778,94 |67657114,48 |464409702,9
25.1.13 01 2012 |1 {26 ESPAGCO QUADRA - INOVAGAO E[120410/07010307 |EMPREITADA 85.0 DIEM {2012/10/16 |2015/12/31 |3 580.000,00 | 580.000,00 580.000,00
CRIATIVIDADE
25114 OUTRAS ACTIVIDADES 20.910,00 254.607,36 254.607,36 666.700,00 | 274.00000 | 241.000,00 1457217,36
CULTURAIS
25114 01 2013 |Al1 VALORIZAR E MOBILIZAR AS ~ |130100/020220 | OUTRA DC  |2013/01/02 |2015/12/31 |4 14.760,00 14.760,00 14.760,00
PESSOAS: CULTURA -
CENTENARIO DO NAUFRAGIO D
VERONESE
25.1.14 01 2014 |A|4 COMEMORAGAO DOS 500 ANOS OUTRA DC  |2014/01/02 |2015/12/31 |4 | 20.910,00 4.837,36 25.747,36
DO FORAL DE MATOSINHOS
25.1.14 01 2014 |A|4 130100/020220 1,00
25.1.14 01 2014 |A|4 130100/02022509 4.836,36
25.1.14 01 2015 |A[3 MATOSINHOS CIDADE CRIATIVA OUTRA DCIGA {2015/01/01 |2018/12/31 |0 235.002,00 257.500,00 | 257.500,00 | 241.000,00 991.002,00
DA UNESCO MC/DP
ELTID
PCIVD
25.1.14 01 2015 |A[3 110340/020115 12.500,00
25.1.14 01 2015 |A[3 110340/020211 12.500,00
25.1.14 01 2015 |A[3 1103401020217 50.000,00
25.1.14 01 2015 |A[3 1103401020220 25.000,00
25.1.14 01 2015 |A[3 110340/02022509 25.000,00
25.1.14 01 2015 |A[3 130100/020217 50.000,00
25.1.14 01 2015 |A[3 130100/02022509 60.000,00
25.1.14 01 2015 |A[3 1401001020220 1,00
25.1.14 01 2015 |A[3 140300/02022509 1,00
25.1.14 02 2015 |A|4 MATOSINHOS: CAPITAL DA OUTRA DCIGA {2015/01/01 |2017/12/31 |0 8,00 409.200,00 | 16.500,00 425.708,00
CULTURA DO EIXO ATLANTICO MC/DP
ELTID
PCIVD
25.1.14 02 2015 |A|4 110340/020115 1,00
25.1.14 02 2015 |A|4 110340/020211 1,00
25.1.14 02 2015 |A|4 1103401020217 1,00
25.1.14 02 2015 |A|4 1103401020220 1,00
25.1.14 02 2015 |A|4 110340/02022509 1,00
25.1.14 02 2015 |A|4 130100/020217 1,00
25.1.14 02 2015 |A|4 130100/02022509 1,00
25.1.14 02 2015 |A|4 140300/02022509 1,00
252, DESPORTO, RECREIO E LAZER 11783324,53 5957.609,02 |5.727.609,02 | 230.000,00 | 3729207,92 | 5038500,00 | 4168500,00 3067714147
2521, INVESTIMENTOS MUNICIPAIS 1152269,65 201294012 |1782.940,12 | 230.000,00 | 843.032,94 | 2206000,00 | 1336000,00 7550242,71
25.21. 20 2001|1197  |ZONA DESPORTIVA DE LAVRA |120410/07010302 |EMPREITADA DIEM {2003/01/01 |2015/12/31 |4 25.001,00 25.001,00 25.001,00
2521, 03 2008 |1 |4 MOBILIZAR AS PESSOAS: 120410/07010302 | EMPREITADA DIIEM {2008/01/02 |2016/12/31 |0 150.000,00 | 150.000,00 150.000,00 300.000,00
DESPORTO - COMPLEXO LUDIC
- DESPOTIVO DE S. GENS
25.21. 05 2008 |1 |54 MOBILIZAR AS PESSOAS: 120410/07010406 | EMPREITADA DIEM {2008/07/18 |2018/12/31 |1 1,00 1,00 1,00 370.000,00 | 200.000,00 570.002,00
DESPORTO - CAMPO DE
SANTANA
2521, 01 2011 |1 {34 MOBILIZAR AS PESSOAS: EMPREITADA DIEM {2011/01/02 |2018/12/31 |3 | 277.326,15 1.397.930,12 230.000,00 | 193.028,94 | 100.000,00 | 100.000,00 2068285,21
DESPORTO - INSTALAGOES IDQ10
DESPORTIVAS 0%
25.21. 01 2011 |1 {34 140300/07010302 153.000,00
2521, 01 2011 |1 {34 140300/070115 123.000,00
25.21. 01 2011 |1 {34 140300/070207 3.655,72
25.2.1. 01 2011 |1 |34 140300/070209 888.274,40
25.21. 02 2011 |1 {37 MODERNIZACAO, MANUTENGAO|E EMPREITADA DIEM {2011/10/01 |2015/12/31 |4 | 874.943,50 20.003,00 894.946,50
CONSERVAGAO DOS EDIFICIOS IDQ10
MUNICIPAIS - OBRAS DO SIZA 0%
EM LEGA DA PALMEIRA
A TRANSPORTAR ... |251851669,8 41333257,13 | 39770254,13 | 1543000,00 |37830380,27 |38381954,28 |33250778,94 |67657114,48 |470305154,9
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A TRANSPORTAR ... |251851669,8 41333257,13 | 39770254,13 | 1543000,00 38381954,28 |33250778,94 |67657114,48 |470305154,9
2521, 02 2011 |1 {37 120410/07010302 20.000,00
25.21. 02 2011 |1 {37 120410/07010307 1,00
2521, 02 2011 |1 {37 120410/07011002 1,00
25.21. 02 2011 |1 {37 120530/07010406 1,00
2521, 02 2013 |1 {18 MOBILIZAR AS PESSOAS: 120410/07010302 | EMPREITADA DIIEM {2013/01/01 |2018/12/31 |0 1,00 1,00 1,00 400.000,00 | 200.000,00 600.002,00
DESPORTO - PAVILHAO ESCOLA
GONGALO ZARCO
25.21. 01 2014 |1 |18 ARRANJO URBANISTICODA | 120410/07010413 |EMPREITADA DIEM {2014/01/02 |2016/12/31 |0 1,00 1,00 300.000,00 300.001,00
PEDREIRA DE S. GENS
25.21. 02 2014 1 {19 MOBILIZAR AS PESSOAS: 120410/07010302 | EMPREITADA DIEM {2014/01/02 |2015/12/31 |0 270.000,00 | 270.000,00 270.000,00
DESPORTO - REMODELAGAO DQ
PAVILHAQ DA SENHORA DA
HORA
25.21. 03 2014 1 {20 MOBILIZAR AS PESSOAS: 120410/07010302 | EMPREITADA DIEM {2014/01/02 |2018/12/31 |0 1,00 1,00 1,00 636.000,00 | 636.000,00 1272002,00
DESPORTO - PAVILHAO S.
MAMEDE INFESTA
2521, 04 2014 |1 |21 MOBILIZAR AS PESSOAS: 120410/07010302 | EMPREITADA DIEM {2014/01/02 |2015/12/31 |0 150.000,00 | 150.000,00 150.000,00
DESPORTO - PISCINA S.
MAMEDE INFESTA
25.21. 01 2015 1(9 MOBILIZAR AS PESSOAS: 120410/07010302 | EMPREITADA DIEM {2015/01/01 |2018/12/31 |0 1,00 1,00 1,00 700.000,00 | 200.000,00 900.002,00
DESPORTO ZONA DESPORTIVA
DE MATOSINHOS SUL
2521, 02 2015 |1 {10 MOBILIZAR AS PESSOAS: 120410/07010302 | EMPREITADA DIIEM {2015/01/01 |2016/12/31 |0 1,00 1,00 200.000,00 200.001,00
AMPLIAGAO DO PAVILHAO SIZA
VIEIRA
2523, APOIO A INVESTIMENTOS 377.905,12 162.247,18 162.247,18 53.674,98 593.827,28
COLECTIVOS
25.23. 01 2013 |A[3 MOBILIZAR AS PESSOAS: 140300/080701  |OUTRA DIEM {2013/01/01 |2016/12/31 |4 | 377.905,12 16224718 | 162.247,18 53.674,98 593.827,28
DESPORTO - GRUPO
DESPORTIVO ALDEIA NOVA
25.25. OUTROS 10253149,76 378242172 |3.782.421,72 2832500,00 | 2832500,00 | 2832500,00 22533071,48
25.25. 02 2004 |A[148  |MOBILIZAR AS PESSOAS: 140300/040701  |OUTRA DPCJV |2004/07/01 |2018/12/31 |4 | 171.254,40 35.000,00 35.000,00 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 311.254,40
DESPORTO - MEDICINA D
DESPORTIVA
25.25. 01 2007 |A|21 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPCJV |2007/01/01 |2018/12/31 |4 |10081895,36 3.747.421,72 2797500,00 | 2797500,00 | 2797500,00 22221817,08
DESPORTO - APOIO AQ D
ASSOCIATIVISMO E A
FORMAGAOQ DESPORTIVA
25.25. 01 2007 |A|21 140300/040701 2.979.972,00
25.25. 01 2007 |A|21 140300/080701 767.449,72
3. FUNGOES ECONOMICAS 38745243 81 1144337699 | 1093537699 | 508.000,00 |17268316,03 [12023203,00 | 237426300 | 426.703,00 |82281105,83
3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 1678544,18 510.006,00 510.006,00 510.000,00 | 210.000,00 | 200.000,00 3108550,18
3.20. INDUSTRIA E ENERGIA 1678544,18 510.006,00 510.006,00 510.000,00 | 21000000 | 200.000,00 3108550,18
3202, ENERGIA 1678544,18 510.006,00 510.006,00 510.000,00 | 210.000,00 | 200.000,00 3108550,18
3202 01 2006 |1 |17 PROGRAMA DE QUALIDADE 100% EMPREITADA DQ100 {2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 1678544,18 500.000,00 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 2778544,18
- ALIMENTAGAO DE ENERGIA %
ELECTRICA E EXEC. REDES DE
I.P. E DECORATIVA
32.0.2. 01 2006 |1 |17 120530/07010404 200.000,00
3.2.0.2. 01 2006 |1 |17 120530/07010410 300.000,00
32.0.2. 01 2014 PROJETO INTEGRADO DE 10.005,00 10.005,00 10.000,00 10.000,00 30.005,00
EFICIENCIA ENERGETICA NA
ILUMINAGAO PUBLICA NO
CONCELHO DE MATOSINHOS
A TRANSPORTAR ... |264161268,9 46197931,03 | 44654931,03 | 1543000,00 |41416558,25 |43150454,28 |37319278,94 |67657114,48 |499902605,9
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
FUNCIONAL | CODIGO/ANOITIPO/INUM. cODIGO FORMA FINANCIAMENTO | RESPON DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ.IPRG. PROJ. DESCRICAQ CLASSIFIC.  |REALIZAGAQ EX| PAGAM. ATE |PAGAM. PREV
ACGAO ECONOMICA AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DEOUT-DEZ |  TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS | PREVISTO
A TRANSPORTAR ... |264161268,9 46197931,03 | 44654931,03 | 1543000,00 43150454,28 |37319278,94 |67657114,48 |499902605,9
32.0.2. 01.01 2014 |1 22 PROJETO INTEGRADO DE EMPREITADA DQ100 |2014/01/02 |2015/12/31 |0 4,00 4,00
EFICIENCIA ENERGETICA NA %
ILUMINAGAO PUBLICA NO
CONCELHO DE MATOSINHOS
320.2. 01.01 2014 |1 |22 120530/07010404 1,00
3.2.0.2. 01.01 2014 |1 |22 120530/07010409 1,00
320.2. 01.01 2014 |1 22 120530/07010410 1,00
3.2.0.2. 01.01 2014 |1 |22 120530/07011002 1,00
320.2. 01.02 2014 |A|2 PROJETO INTEGRADO DE OUTRA DQ100 |2014/01/02 |2017/12/31 |0 10.001,00 10.000,00 | 10.000,00 30.001,00
EFICIENCIA ENERGETICA NA %
ILUMINAGAO PUBLICA NO
CONCELHO DE MATOSINHOS
32.0.2. 01.02 2014 |A|2 1205301020214 10.000,00
3.2.0.2. 01.02 2014 |A|2 1205301020217 1,00
32.0.2. 01 2015 |1 |11 ILUMINACOES EM EDIFICIOS ~ [120410/07010301 |EMPREITADA DIIEM {2015/01/01 |2016/12/31 |0 1,00 1,00 300.000,00 300.001,00
MUNICIPAIS
33. TRANSPORTES E COMUNICAGOES 23387327,04 8.897.681,60  |8.897.681,60 1545411303 |10341000,00 | 111100000 | 411.000,00 |59602121,67
331 TRANSPORTES RODOVIARIOS 23387327,04 8.897.681,60  |8.897.681,60 15454113,03 |10341000,00 | 111100000 | 411.000,00 |59602121,67
3311 REDE VIARIA E SINALIZAGAO 23387327,04 8.897.679,60  |8.897.679,60 15354112,03 |10261000,00 | 111100000 | 411.000,00 |59422118,67
33.11. 19 2006|1106  |ARRANJO URBANISTICO DA EMPREITADA DIEM |2006/08/01 |2016/12/31 |4 | 431.019,02 3,00 350.000,00 781.022,02
PRAGA DO PADRAO DA LEGUA IDFIG
JAOA
3311 19 2006 |1 | 106 120410/070101 1,00
33.11 19 2006 |1 106 120410/07010307 1,00
3311 19 2006 |1 | 106 120410/07030301 1,00
33.11 26 2006 |1 {121  |MOBILIDADE EM MATOSINHOS: EMPREITADA DIIEM |2006/08/01 |2016/12/31 |3 | 31.99599 414.185,85 600.000,00 1046181,84
RUA ALFREDO CUNHA IDFIG
JAOA
3311 26 2006 |1 | 121 120410/070101 411.539,00
33.11. 26 2006 |1 121 120410/07030301 2.646,85
3311 01 2007 |A|52 PROGRAMA QUALIDADE 100% OUTRA DQ100 {2007/01/01 |2019/12/31 |3 | 336.800,83 256.001,00 256.000,00 | 256.000,00 | 256.000,00 | 256.000,00 | 1616801,83
9%IDF
3311 01 2007 |A|52 120530/020101 176.000,00
33.11. 01 2007 |A|52 120530/020121 80.000,00
3311 01 2007 |A|52 120530/020203 1,00
33.11. 02 2007 MOBILIDADE EM MATOSINHOS 232032957 296.795,50 296.795,50 2155000,00 | 2230000,00 | 155.000,00 | 155.000,00 | 731212507
3311 02.01 2007 |A|71 MOBILIDADE EM MATOSINHOS OUTRA DIEM {2007/01/01 |2019/12/31 |4 | 748.289,71 246.791,50 155.000,00 | 230.000,00 | 155.000,00 | 155.000,00 | 1690081,21
IDQ10
0%I/DF
33.11. 02.01 2007 |A|71 120410/020121 1,00
3311 02.01 2007 |A| 71 120410/02022509 16.789,50
33.11. 02.01 2007 |A|71 1205301020121 80.000,00
3311 02.01 2007 |A| 71 120530/020203 1,00
33.11. 02.01 2007 |A|71 120530/02022509 150.000,00
33.1.L 02.02 2007 |1 |24 MOBILIDADE EM MATOSINHOS EMPREITADA DIIEM {2007/01/02 |2017/12/31 |4 | 1572039,86 50.004,00 2000000,00 | 2000000,00 5622043,86
IDQ10
0%
33.11 02.02 2007 |1 |24 120410/07010409 1,00
3311 02.02 2007 |1 |24 120410/07030301 50.002,00
33.11 02.02 2007 |1 |24 120530/07010409 1,00
33.1.L 09 2007 |1 |40 PROGRAMA QUALIDADE 100% EMPREITADA DIIEM {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 8890290,61 1.051.346,00 1238108,03 | 700.000,00 | 700.000,00 1257974464
IDQ10
0%
33.11. 09 2007 |1 {40 120410/07010413 1,00
3311 09 2007 |1 {40 120410/07030301 1,00
33.11 09 2007 |1 {40 120530/07010409 140.000,00
3311 09 2007 |1 {40 120530/07011002 150.000,00
A TRANSPORTAR ... |276171704,9 48226268,38 | 45921924,38 | 1543000,00 |46325666,28 |46346454,28 |38430278,94 |68068114,48 |523568487,3
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
FUNCIONAL | CODIGO/ANOITIPO/INUM. cODIGO FORMA FINANCIAMENTO | RESPON DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ.IPRG. PROJ. DESCRICAQ CLASSIFIC.  |REALIZAGAQ EX| PAGAM. ATE |PAGAM. PREV
ACGAO ECONOMICA AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DEOUT-DEZ |  TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS | PREVISTO
A TRANSPORTAR ... |276171704,9 48226268,38 | 45921924,38 | 1543000,00 46346454,28 |38430278,94 |68068114,48 |523568487,3
33.1.L 09 2007 |1 |40 120530/07030301 761.344,00
33.11 01 2008 |1 {30 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: EMPREITADA DIEM {2008/01/02 |2016/12/31 [0 | 5.658,00 2.900.000,00 600.000,00 3505658,00
AVENIDA MARIOQ BRITO,
REQUALIFICACAO
3311 01 2008 |1 {30 120410/070101 500.000,00
33.11 01 2008 |1 {30 120410/07030301 2.400.000,00
3311 02 2008 |1 {31 MATOSINHOS MAR: MARGINAL [120410/070101 | EMPREITADA DIIEM {2008/01/02 |2015/12/31 |4 | 715930341 55.623,28 55.623,28 7214926,69
ATLANTICA IDFIG
JAOA
33.11. 06 2008 |1 {35 LIGAGAO DA A28 A MARGINAL  [120410/070101 | EMPREITADA DIEM {2008/01/02 |2015/12/31 |4 | 1273792,32 171,00 171,00 1273963,32
ATLANTICA - 12 FASE IDFIG
JAOA
3311 12 2008 |1 |57 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: EMPREITADA DIIEM {2008/07/18 |2017/12/31 |3 | 836.645,41 7.501,00 1200000,00 | 200.000,00 204414641
LIGAGAO ENTRE A BARRANHA E
CRUZ DE PAU
33.11 12 2008 |1 |57 120410/070101 5.000,00
3311 12 2008 |1 |57 120410/07010307 2.500,00
33.11 12 2008 |1 |57 120410/07030301 1,00
3311 01 2009 |1 {10 LIGAGAO DA A28 A MARGINAL  [120410/070101 | EMPREITADA DIIEM {2009/01/02 |2015/12/31 |4 | 1438977,89 3.631,04 3.631,04 1442608,93
ATLANTICA - 22 FASE IDFIG
JAOA
33.11. 01 2010 |A[8 MATOSINHOS MAR: MARGINAL |120510/020214  |OUTRA DA [2010/01/02 |2015/12/31 |4 | 132.840,00 1,00 1,00 132.841,00
ATLANTICA
33.11 06 2010 |1 |16 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: |120410/07030301 |EMPREITADA DIEM {2010/01/01 |2016/12/31 |3 | 115.570,04 2,00 2,00 80.000,00 195.572,04
RUA JOAQUIM NEVES DOS
SANTOS
3311 06 2011 |1 |14 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: |120410/07030301 |EMPREITADA DIIEM {2011/01/02 |2015/12/31 |0 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00
BROADWAY
33.1.L 07 201111 |15 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: EMPREITADA DIEM {2011/01/02 |2017/12/31 |3 | 320.804,50 62.318,84 1,00 1250000,00 1633124,34
LIGAGAO DA A28 A PETROGAL IDFIG
JAOA
33.11. 07 2011 |1 {15 120410/070101 62.317,84
3311 07 2011 |1 {15 120410/07030301 1,00
33.11. 02 20121(5 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: |120410/07030301 |EMPREITADA DIEM {2012/01/02 |2015/12/31 [0 | 13.14353 33.895,09 33.895,09 47.038,62
NOVO ACESSO AO CEMITERIO
DE LEGA DA PALMEIRA
3311 02 2013 |1 {15 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: | 120410/07030301 | EMPREITADA DIIEM {2013/01/01 |2015/12/31 |0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
ACESSOS A A4
3311 01 2014 |1 {1 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: EMPREITADA DIIEM {2014/01/02 |2016/12/31 |0 2,00 200.000,00 200.002,00
LIGAGAO RUA JOAQUIM NEVES
SANTOS A RUA S. JOAO
33.11. 01 2014 |1 {1 120410/070101 1,00
3311 01 2014 |1 {1 120410/07030301 1,00
33.11. 02 2014 |1 {2 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: EMPREITADA DIEM |2014/01/02 |2016/12/31 [0 | 80.15592 214.790,00 200.000,00 494.945,92
ACESSO A FABRICA RAMIREZ
33.11. 02 2014 |1 {2 120410/070101 54.790,00
3311 02 2014 |1 {2 120410/07030301 160.000,00
33.11 03 201413 ARRANJO URBANISTICODA | 120410/07030301 |EMPREITADA DIEM {2014/01/02 |2015/12/31 |0 650.000,00 | 650.000,00 650.000,00
PRACA DA SENHORA DA HORA
33.11 04 2014 1 |4 BENEFICIAGAO DAS CONDIGOE$120530/07030301 | EMPREITADA DQ100 |2014/01/02 |2017/12/31 |0 1.926.401,00 |1.926.401,00 4700000,00 | 4700000,00 11326401,00
DE MOBILIDADE DO CONCELHO %
33.11 05 20141 (5 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: |120410/07030301 |EMPREITADA DIEM {2014/01/02 |2015/12/31 |0 100.000,00 | 100.000,00 100.000,00
ROTUNDA DE SENDIM
33.11. 06 20141 (6 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: |120410/07030301 |EMPREITADA DIEM {2014/01/02 |2015/12/31 |0 100.000,00 | 100.000,00 100.000,00
ROTUNDA EM S. MAMEDE
INFESTA
A TRANSPORTAR ... |287548595,9 54500604,63 | 52957604,63 | 1543000,00 |53305667,28 |52496454,28 |38430278,94 |68068114,48 |554349715,5
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54500604,63
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2015 |1
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2015 |1
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MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
LIGAGAO DA A28 AO HOSPITAL
PEDRO HISPANO

PROMOGAOQ DA MOBILIDADE
SUSTENTADA: REDE DE
CICLOVIAS EM MATOSINHOS
AMPLIAGAO DE ESPAGO PARA
ESPLANADAS JUNTO A FEIRA
DA SR.2 DA HORA

MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
PAVIMENTAGAO E RETIFICAGAQ
DA RUA DOS CAGADORES
MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
RUA HENRIQUE MEDINA,
SENHORA DA HORA

ARRANJO URBANISTICO DA
PRAGA DE ANGEIRAS
ARRANJO URBANISTICO DA
PRAGA DE LAVRA

ARRANJO URBANISTICO DA
PRACA DE MATOSINHOS
ARRANJO URBANISTICO DA
PRAGA DO FREIXIEIRO
ARRANJO URBANISTICO DA
PRACA DA IGREJA DE
CUSTOIAS

MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
REPERFILAMENTO DA RUA
HEROIS DE FRANGA
MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
ROTUNDA AVENIDA DA
REPUBLICA

PROGRAMA DE MOBILIDADE
EFICIENTE E SUSTENTAVEL
MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
REPERFILAMENTO DA AV.
SERPA PINTO

MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
LIGAGAO DO TRIBUNAL AO
ESTADIO DO MAR

MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
ROTUNDA DA RUA SILVA AROSQ
(JUNTO A LASSEN) -

PERAFITA

MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
REQUALIFICAGAO FRENTE A
JUNTA FREGUESIA DE LEGA DA
PALMEIRA

ESTACIONAMENTOS
MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
REQUALIFICAGAO DO PARQUE
DE ESTACIONAMENTO EM
FRENTE A JUNTA DE
FREGUESIA LEGA DA PALMEIRA
MOBILIDADE EM MATOSINHOS:
PARQUE DE ESTACIONAMENTO
PERAFITA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07010409 |EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA
120410/07030301 | EMPREITADA
120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07030301 | EMPREITADA

120410/07010413

EMPREITADA

120410/07010413 | EMPREITADA

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

DIIEM

2014/01/02

2014/01/02

2015/01/01

2015/01/01

2015/01/01

2015/01/01
2015/01/01
2015/01/01
2015/01/01

2015/01/01

2015/01/01

2015/01/01

2015/01/01

2015/01/01

2015/01/01

2015/01/01

2015/01/01

2011/01/02

2015/01/01

2015/12/31 |0

2017/12/31 |0

2016/12/31 |0

2017/12/31 |0

2016/12/31 |0

2016/12/31 |0
2017/12/31 |0
2016/12/31 |0
2016/12/31 |0

2017/12/31 |0

2015/12/31 |0

2015/12/31 |0

2016/12/31 |0

2015/12/31 |0

2016/12/31 |0

2017/12/31 |0

2016/12/31 |0

2016/12/31 |0

2017/12/31 |0

100.000,00

25.000,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

250.000,00

70.000,00

1,00

160.000,00

1,00

1,00

1,00

2,00
1,00

1,00

100.000,00

25.000,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

250.000,00

70.000,00

1,00

160.000,00

1,00

1,00

1,00

2,00
1,00

1,00

25.000,00

100.000,00

1,00

100.000,00

250.000,00
350.000,00
350.000,00
150.000,00

1,00

2000000,00

300.000,00

1,00

150.000,00

100.001,00
100.000,00

1,00

25.000,00

400.000,00

100.000,00

250.000,00

150.000,00

80.000,00

80.000,00

100.000,00

75.000,00

100.001,00

400.002,00

100.001,00

250.001,00
450.001,00
350.001,00
150.001,00

250.002,00

250.000,00

70.000,00

2000001,00

160.000,00

300.001,00

150.002,00

150.001,00

180.003,00
100.001,00

80.002,00

A TRANSPORTAR ...

287548595,9

55105618,63

53562618,63

1543000,00

57180671,28

53501454,28 | 38430278,94

68068114,48

559834733,5
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
FUNCIONAL | CODIGO/ANOITIPO/INUM. cODIGO FORMA FINANCIAMENTO | RESPON DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ.IPRG. PROJ. DESCRICAQ CLASSIFIC.  |REALIZAGAQ EX| PAGAM. ATE |PAGAM. PREV
ACGAO ECONOMICA AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DEOUT-DEZ |  TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS | PREVISTO
A TRANSPORTAR ... |287548595,9 55105618,63 | 53562618,63 | 1543000,00 |57180671,28 |53501454,28 |38430278,94 |68068114,48 |559834733,5
34. COMERCIO E TURISMO 1144284237 174567839 |1.237.67839 | 508.00000 | 989.900,00 | 1161900,00 | 901.900,00 16242220,76
341, MERCADOS E FEIRAS 2026030,63 541.507,00 33.507,00 508.000,00 8.000,00 20.000,00 20.000,00 2615537,63
34.1. 02 2004 |1 |26 MOBILIZAR AS PESSOAS: 140100/07010303 |EMPREITADA DIIEM {2004/01/01 |2015/12/31 |4 | 141868171 205.001,00 1,00 205.000,00 1623682,71
MERCADOS MUNICIPAIS -
MERCADO MUNICIPAL DE
MATOSINHOS, REQUALIFICAGAQ
34.1. 03 2006 |A[135  |MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPELT |2006/11/02 |2018/12/31 |4 | 237.239,31 33.504,00 8.000,00 20.000,00 | 20.000,00 318.743,31
MERCADOS MUNICIPAIS
34.1. 03 2006 |A| 135 1401001020217 7.501,00
34.1. 03 2006 |A| 135 1401001020220 26.001,00
34.1. 03 2006 |A| 135 140100/02022509 1,00
34.1. 03 2006 |A| 135 140100/040701 1,00
34.1. 01 2011 |1{19 ESPAGCO QUADRA - INOVAGAO E[140100/07010303 | EMPREITADA DIEM {2011/01/02 |2015/12/31 |1 | 366.399,61 1,00 1,00 366.400,61
CREATIVIDADE
34.1. 01 2013 1(8 MOBILIZAR AS PESSOAS: 140100/07010303 |EMPREITADA DQ100 {2013/01/02 |2015/12/31 |3 | 3.710,00 303.001,00 1,00 303.000,00 306.711,00
MERCADOS MUNICIPAIS - %
MERCADO MUNICIPAL DE
ANGEIRAS
34.2. TURISMO 9416811,74 1.204.171,39  |1.204.171,39 981.900,00 | 1141900,00 | 881.900,00 13626683,13
34.2. 01 2007 MOBILIZAR AS PESSOAS: 5693551,35 488.154,00 488.154,00 505.500,00 | 665.500,00 | 405.500,00 7758205,35
TURISMO - PROMOGAQ E
DIVULGAGAO TURISTICA
3.4.2. 01.01 2007 |A| 24 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPELT {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 5693551,35 488.154,00 505.500,00 | 665.500,00 | 405.500,00 7758205,35
TURISMO - PROMOGAQ E
DIVULGAGAO TURISTICA
34.2. 01.01 2007 |A| 24 140100/020115 35.001,00
3.4.2. 01.01 2007 |A| 24 140100/02011603 1,00
34.2. 01.01 2007 |A| 24 1401001020213 1,00
34.2. 01.01 2007 |A| 24 1401001020217 380.500,00
34.2. 01.01 2007 |A| 24 1401001020220 32.650,00
34.2. 01.01 2007 |A| 24 140100/02022509 1,00
34.2. 01.01 2007 |A| 24 140100/06020305 40.000,00
34.2. 02 2007 |A| 25 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DC  [2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 2922876,94 476.400,00 476.400,00 | 476.400,00 | 476.400,00 4828476,94
ANIMAR MATOSINHOS
34.2. 02 2007 |A|25 130100/020201 1.000,00
34.2. 02 2007 |A| 25 130100/020208 10.500,00
34.2. 02 2007 |A[25 130100/020212 4.300,00
34.2. 02 2007 |A| 25 130100/020217 35.000,00
34.2. 02 2007 |A| 25 130100/02022509 421.500,00
34.2. 02 2007 |A| 25 130100/060202 4.000,00
34.2. 02 2007 |A| 25 130100/06020305 100,00
34.2. 04 2007 |A| 72 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA 85.0 DPELT {2007/01/01 |2015/12/31 |4 | 772.317,10 7.019,00 779.336,10
TURISMO - APOIO A
INFRAESTRUTURAS TURISTICAY
34.2. 04 2007 |A| 72 1401001020220 7.018,00
34.2. 04 2007 |A| 72 140100/080701 1,00
34.2. 01 2011 1{7 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA 85.0 DQ100 |2011/01/02 |2015/12/31 |4 | 28.066,35 182.596,39 210.662,74
TURISMO - CENTROS DE 9%IDPE
INFORMAGAO TURISTICA LTIGT
1/DMI
I
34.2. 01 2011 1(7 140100/07010301 1,00
34.2. 01 2011 |1 |7 140100/070107 4.901,11
34.2. 01 2011 1(7 140100/070108 3.188,77
34.2. 01 2011 1{7 140100/07011002 95.453,41
34.2. 01 2011 1(7 140100/070113 79.052,10
A TRANSPORTAR ... |298991438,3 56801295,02 | 54750295,02 | 2051000,00 |58170571,28 |54663354,28 |39332178,94 |68068114,48 |576026952,3
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A TRANSPORTAR ... |298991438,3 56801295,02 | 54750295,02 | 2051000,00 54663354,28 [39332178,94 |68068114,48 |576026952,3
34.2. 01 2015 |1 {28 MOBILIZAR AS PESSOAS: EMPREITADA DPELT {2015/01/01 |2015/12/31 |0 50.002,00 50.002,00
TURISMO - APOIO A
INFRAESTRUTURAS TURISTICAY
34.2. 01 2015 |1 |28 140100/070101 1,00
34.2. 01 2015 |1 {28 140100/07010307 50.000,00
34.2. 01 2015 |1 |28 140100/07010413 1,00
35. OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 2236530,22 290.011,00 290.011,00 31430300 | 31030300 | 16136300 | 1570300 | 332821322
350. OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 2236530,22 290.011,00 290.011,00 31430300 | 31030300 | 16136300 | 1570300 | 332821322
3501 CIAC 99.069,17 18.306,00 18.306,00 25.303,00 25.303,00 15.703,00 1570300 | 199.387,17
35.0.1. 01 2007 |A|51 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPELT {2007/01/01 |2019/12/31 |4 | 99.069,17 18.306,00 2530300 | 25.303,00 | 15.703,00 | 15.703,00 | 199.387,17
APOIO AO CONSUMIDOR
35.0.1. 01 2007 |A|51 1401001020210 2.101,00
35.0.1. 01 2007 |A|51 1401001020213 1.501,00
35.0.1. 01 2007 |A|51 1401001020214 8.703,00
35.0.1. 01 2007 |A|51 1401001020217 1,00
35.0.1. 01 2007 |A|51 140100/06020305 6.000,00
3502, APOIO AO DESENVOLVIMENTO 2137461,05 271.705,00 271.705,00 289.000,00 | 28500000 | 145.660,00 3128826,05
ECONOMICO
35.0.2. 01 2007 |A[49 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPELT {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1861806,25 242.505,00 264.000,00 | 260.000,00 | 120.660,00 2748971,25
APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL E COOPERATIVO
35.0.2. 01 2007 |A[49 140100/020201 1,00
35.0.2. 01 2007 |A[49 1401001020214 1,00
35.0.2. 01 2007 |A|49 1401001020217 33.501,00
35.0.2. 01 2007 |A[49 1401001020220 99.001,00
35.0.2. 01 2007 |A|49 140100/02022509 100.000,00
35.0.2. 01 2007 |A[49 140100/04010209 1,00
35.0.2. 01 2007 |A|49 140100/040701 10.000,00
35.0.2. 01 2008 |1 (6 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPELT {2008/01/02 |2018/12/31 |4 | 275.654,80 29.200,00 25.000,00 | 25.00000 | 25.000,00 379.854,80
APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL E COOPERATIVO
35.0.2. 01 2008 |1 (6 140100/070115 4.200,00
35.0.2. 01 2008 |1 (6 140100/090601 25.000,00
4, OUTRAS FUNGOES 62809108,40 4.089.336,57 |4.089.336,57 4949026,00 | 5009026,00 | 5069026,00 | 1619396,90 |83544919,87
42, TRANSFERENCIAS ENTRE 62186926,32 347203757  |3.472.03757 438172800 | 444172800 | 4501728,00 78984147,89
ADMINISTRAGOES
420. TRANSFERENCIAS ENTRE 62186926,32 347203757  |3.472.03757 438172800 | 444172800 | 4501728,00 78984147,89
ADMINISTRAGOES
4201 JUNTAS DE FREGUESIA 12929626,99 1.385.000,00 | 1.385.000,00 1385000,00 | 1385000,00 | 1385000,00 18469626,99
4201 02 2006 |A[149 | TRANSFERENCIAS PARAAS  |110310/04050102 |OUTRA GJAOA |2006/01/01 |2018/12/31 |4 |12929626,99 1.385.000,00 |1.385.000,00 1385000,00 | 1385000,00 | 1385000,00 18469626,99
JUNTAS DE FREGUESIA
4203, EMPRESAS MUNICIPAIS E 49257299,33 2.087.03757 |2.087.037,57 2996728,00 | 3056728,00 | 3116728,00 60514520,90
INTERMUNICIPAIS
42.03. 01 2001 |A[250  |AMBIENTE EM MATOSINHOS:  |120510/08010101 |OUTRA DA |2001/01/01 |2018/12/31 |4 |14340687,02 1.207.535,57 |1.207.535,57 1260000,00 | 1320000,00 | 1380000,00 19508222,59
RSU
42.03. 02 2006 |A|261 | TRANSFERENCIA PARA OUTRA DIEM {2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 9820834,24 345.001,00 345.000,00 | 345.000,00 | 345.000,00 11200835,24
MATOSINHOS HABIT I0A
42.03. 02 2006 | A| 261 110310/05010101 345.000,00
42.03. 02 2006 | A| 261 120410/08010101 1,00
42.03. 01 2007 |A| 23 TRANSFERENCIAS PARA OUTRA DPCJV |2007/01/01 |2018/12/31 |4 |25095778,07 534.501,00 1391728,00 | 1391728,00 | 1391728,00 29805463,07
MATOSINHOS SPORT - D
COOPERAGAO FINANCEIRA E
APOIO A
INVESTIMENTOS/ACTIVIDADES
42.03. 01 2007 |A| 23 140300/02022509 184.500,00
42.03. 01 2007 |A| 23 140300/05010101 350.000,00
42.03. 01 2007 |A| 23 140300/08010101 1,00
A TRANSPORTAR ... |363414894,8 6061334559 | 5856234559 | 2051000,00 |62866602,28 |59415385,28 |43995269,94 |68083817,48 |658389315,4
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A TRANSPORTAR ... |363414894,8 6061334559 | 5856234559 | 2051000,00 |62866602,28 |59415385,28 |43995269,94 |68083817,48 |658389315,4
43, DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 622.182,08 617.299,00 617.299,00 567.298,00 | 567.29800 |567.298,00 | 161939690 | 456077198
430. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 622.182,08 617.299,00 617.299,00 567.298,00 | 567.29800 | 567.298,00 | 161939690 | 456077198
4303. DIVERSAS 622.182,08 617.299,00 617.299,00 567.298,00 | 567.29800 |567.298,00 | 161939690 | 456077198
4303. 03 2007 |1 |4 PARTICIPACAO EM OUTRA GEPE |2007/01/01 |2015/12/31 |4 | 313.125,00 30.001,00 343.126,00
SOCIEDADES, ASSOCIAGOES E
OUTRAS INSTITUIGOES
4303 03 2007 |1 |4 110320/070113 5.001,00
4303. 03 2007 |1 |4 110320/090711 25.000,00
4303 06 2007 |1 {43 ELABORAGAO DE PROJECTOS E| 130200/07010305 |OUTRA DIEM {2007/01/02 |2015/12/31 |4 | 145.596,94 20.000,00 20.000,00 165.596,94
LEVANTAMENTOS
4303. 09 2008 |A|12 PARTICIPAGAO EM 110320/06020305 |OUTRA GEPE |2008/01/02 |2018/12/31 |4 | 163.460,14 21.500,00 21.500,00 27.500,00 | 27.500,00 | 27.500,00 273.460,14
SOCIEDADES, ASSOCIAGOES E
OUTRAS INSTITUIGOES
4303. 01 2015 |1 {29 FUNDO DE APOIO MUNICIPAL  |120120/090808 | OUTRA DF 2015/01/01 |2021/12/31 |0 530.798,00 | 539.798,00 530.798,00 |539.798,00 |539.798,00 | 161939690 | 3778588,90
TOTAL GERAL ... 364037076,9 6123064459 | 5917964459 | 2051000,00 |63433900,28 |59982683,28 |44562567,94 |69703214,38 | 662950087 4

FASES DE EXECUCGAO

NAO INICIADA

COM PROJECTO TECNICO
ADJUDICADA

EXECUGAO FISICA ATE 50%
EXECUGAOQ FISICA SUPERIOR A 50%
CONCLUIDA

VO~ WN PO

Presidente da Camara Orgéo Executivo

Em __ de de
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1. FUNGOES GERAIS 6.025.04135 |5525.041,35 | 500.00000 |3.228.800,00 |2.830.300,00 | 810.300,00 12.894.441,35

11 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA 598503835 |5485.03835 | 500.00000 |2598.800,00 | 930.300,00 810.300,00 10.324.438,35

111 ADMINISTRAGAQ GERAL 598503835 |5.485.03835 | 500.00000 |2598.800,00 | 930.300,00 810.300,00 10.324.438,35

1111, INSTALAGAO DE SERVIGOS 496020600  |4.460.20600 | 500.000,00  |1.982.00000 | 352.000,00 302.000,00 7.596.206,00

1111, 01 2005 | |18 MODERNIZAGAO, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS EDIFICEMUNICIPAIS: OBRAS NO 120530/07010301 EMPREITADA |3 | 500.001,00 1,00 500.000,00 500.001,00
EDIFICIO MUNICIPAL DAS REPARTICOES PUBLICAS

1111, 02 2007 | |7 AQUISIGAO, MODERNIZAGAO, MANUTENCAO E CONSERVAGACELEDIFICIOS MUNICIPAIS EMPREITADA |4 | 1.362.001,00 582.000,00 | 352.000,00 | 302.000,00 2.598.001,00

1111 02 2007 | |7 120410/07010301 750.000,00

1111, 02 2007 | |7 120410/07010307 300.000,00

1111 02 2007 | |7 120530/07010301 300.000,00

1111, 02 2007 | |7 120530/07010307 2.000,00

1111 02 2007 | |7 120530/070109 10.000,00

1111, 02 2007 | |7 120530/07011002 1,00

1111 02 2008 | {10 MODERNIZAGAO, MANUTENGAO E CONSERVAGAQ DOS EDIFICEMUNICIPAIS: JUNTA DE 120530/07010307 EMPREITADA |4 1,00 1,00 1,00
FREGUESIA DE S. MAMEDE INFESTA

1111 02 2012 | {10 REABILITAGAO DO EDIFICIO DA REAL VINICOLA 120410/07010302 EMPREITADA |1 | 2.000.000,00 |2.000.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00

1111, 03 2012 | |11 REABILITAGAO DO PALACETE VISCONDE DE TREVOES EMPREITADA |1 | 365.000,00 365.000,00

1111 03 2012| |11 120410/07010307 265.000,00

1111, 03 2012 | |11 120410/07011002 100.000,00

1111 04 2012| |21 REABILITAGAQ DA ANTIGA ESCOLA DA VISCONDESSA 120410/07010307 EMPREITADA |1 | 233.200,00 233.200,00 233.200,00

1111, 01 2013 | (9 MODERNIZAGAO, MANUTENGAO E CONSERVAGAOQ DOS EDIFICEMUNICIPAIS: OBRAS NA 120530/07010301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00
NOVA CENTRALIDADE DE S.M. INFESTA

1111, 01 2014 | (9 REABILITAGAQ DA CASA DA APDL - RUA CONDE ALTO MEARI M 120410/07010307 EMPREITADA |0 1,00 1,00 250.000,00 250.001,00

1111 02 2014 | {10 MODERNIZAGAO, MANUTENGAO E CONSERVAGAOQ DOS EDIFICEMUNICIPAIS: 120530/07010301 EMPREITADA |0 | 500.000,00 500.000,00 500.000,00
MODERNIZAGAO DOS ARMAZENS GERAIS

1111 01 2015 |1 SIMPLIFICAR A VIDA AS PESSOAS: ESPACO CIDADAO 120410/07010301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 150.000,00 150.001,00

1112, MODERNIZAGAO DO EQUIPAMENTO 102403235 |1.024.032,35 616.000,00 577.500,00 507.500,00 2.725.032,35

1112, 04 2006 GESTAO DA FROTA AUTOMOVEL E EQUIPAMENTO MECANICO 275.000,00 275.000,00 150.000,00 120.000,00 20.000,00 565.000,00

1112, 04.01 2006 | {35 GESTAO DA FROTA AUTOMOVEL E EQUIPAMENTO MECANICO 120530/07010601 OUTRA 3 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00

1112, 04.02 2006 | {36 GESTAQ DA FROTA AUTOMOVEL E EQUIPAMENTO MECANICO OUTRA 3 | 215.000,00 90.000,00 120.000,00 20.000,00 445.000,00

1112, 04.02 2006 | {36 120530/07010602 155.000,00

1112, 04.02 2006 | {36 120530/07011002 40.000,00

1112, 04.02 2006 | {36 120530/070115 20.000,00

1112, 01 2007 EQUIPAMENTO E MOBILIARIO 749.032,35 749.032,35 466.000,00 457.500,00 487.500,00 2.160.032,35

1112, 01.01 2007 | {2 AQUISIGAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTO DIVERSO PARA  0S EDIFICIOS MUNICIPAIS OUTRA 4 | 11152835 61.500,00 60.000,00 60.000,00 293.028,35

1112, 01.01 2007 | |2 110350/070115 5.221,35

1112, 01.01 2007 | {2 120110/070109 1,00

1112, 01.01 2007 | |2 120120/070109 20.000,00

1112, 01.01 2007 | {2 120120/07011002 1,00

1112, 01.01 2007 | |2 120120/070115 2.400,00

1112, 01.01 2007 | {2 120410/070109 1,00

1112, 01.01 2007 | |2 120410/070115 1,00

1112, 01.01 2007 | {2 120510/07011002 1,00

1112, 01.01 2007 | |2 120510/070115 3.501,00

1112, 01.01 2007 | {2 120530/07011002 50.000,00

1112, 01.01 2007 | |2 120530/070111 15.000,00

1112, 01.01 2007 | {2 120530/070115 15.000,00

1112, 01.01 2007 | |2 130100/07011002 400,00

1112, 01.01 2007 | {2 130100/070111 1,00

1112, 01.04 2007 | (5 MODERNIZAGAO DE EQUIPAMENTO INFORMATICO E REDE DE ©Z E DADOS OUTRA 4 | 637.504,00 40450000 | 397.500,00 | 427.500,00 1.867.004,00

1112 01.04 2007 | |5 110350/070107 240.001,00

1112, 01.04 2007 | (5 110350/070108 297.500,00

1112, 01.04 2007 | (5 110350/070109 100.001,00

1112, 01.04 2007 | (5 110350/070111 1,00

1112, 01.04 2007 | (5 110350/070206 1,00

1113, MODERNIZAGAO DE SERVIGOS 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 3.200,00

1.1.13. 01 2006 POLITICA DE IMAGEM 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 3.200,00

11.13. 01.02 2007 | (3 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: INFORMAR E INTERAGIR COM OS CIDADAOS 110340/07011002 OUTRA 4 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 3.200,00

12. SEGURANGA E ORDEM PULICAS 40.003,00 40.003,00 630.000,00  |1.900.000,00 2.570.003,00

A TRANSPORTAR ... | 5.985.038,35 |5.485.038,35 | 500.000,00 |2.598.800,00 | 930.300,00 | 810.300,00 10.324.438,35




ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTI

MENTOS - FUNCIONAL PLANO

MUNICIPIO DE MATOSINHOS DO ANO 2015
PAGINA :
DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
CODIGO/ANO/TIPO/NUMER( cODIGO FORMA
DO DA DE ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJECTIVO PROJ. DESCRICAQ CLASSIFICACAO | REALIZAGAO |EX PREVISTO
ACGAO ECONOMICA TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... | 5.985.038,35 |5.485.038,35 | 500.000,00 |2.598.800,00 | 930.300,00 | 810.300,00 10.324.438,35
121, PROTECGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 40.003,00 40.003,00 630.000,00  |1.900.000,00 2.570.003,00
1212, SEGURANGA PUBLICA 40.003,00 40.003,00 630.000,00  |1.900.000,00 2.570.003,00
1.2.1.2. 04 2006 SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECGAQ CIVIL 40.000,00 40.000,00 40.000,00
12.1.2. 04.02 2015 | |2 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL 110360/07011002 EMPREITADA |0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
12.1.2. 01 2007 | |22 OBRAS POR RAZOES DE SEGURANGA 120410/07010401 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00
12.1.2. 01 2008 | |13 PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA EMPREITADA |0 2,00 630.000,00  |1.900.000,00 2.530.002,00
12.1.2. 01 2008 | |13 110360/07010307 1,00
12.1.2. 01 2008 | |13 110360/070115 1,00
2. FUNGOES SOCIAIS 12.907.055,70 | 1200205570 | 905.00000  |8.415.27306 | 15269002,00 | 11104002,00 47.695.332,76
21 EDUCAGAO 415837589  |4.158.375,89 358.673,47 320.000,00 320.000,00 5.157.049,36
211 ENSINO NAQ SUPERIOR 415837589  |4.158.375,89 358.673,47 320.000,00 320.000,00 5.157.049,36
2111, ENSINO PRE-ESCOLAR 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2111 01 2015/ (3 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - REPARAGAO DE ESCOIAS DO CONCELHO - JI 130200/07010305 EMPREITADA |0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SANTOS DIAS
2111 02 2015 |4 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - REPARAGAO DE ESCOIAS DO CONCELHO - JI MONTE | 130200/07010305 EMPREITADA |0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DA MINA
2111 03 2015/ (5 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - REPARAGAO DE ESCOIS DO CONCELHO - JI 130200/07010305 EMPREITADA |0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
ELVIRA VALENTE
2112, ENSINO BASICO 3.999.00546 |3.999.00546 258.673,47 220.000,00 220.000,00 4.697.678,93
2112, 01 2001 CONSTRUGOES/AQUISICOES/CONSERYV. 967.932,30 967.932,30 967.932,30
2112, 01.22 2005 | |12 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - EB1/JI QUINTADE S . GENS 130200/07010305 EMPREITADA |4 97.932,30 97.932,30 97.932,30
2112, 01.32 2006 | {110 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - EB1/JI DA IGREJAV ~ ELHA EMPREITADA |1 | 800.000,00 800.000,00
2112, 01.32 2006 | |110 130200/07010305 690.657,80
2112, 01.32 2006 | |110 130200/07011002 109.342,20
2112, 01.34 2006 | |112 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - EB1/JI PADRAO DAL  EGUA 130200/07010305 EMPREITADA |4 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2112, 06 2003 | |28 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAQ - REPARACAQ DA EB1/J lICRECHE DE SANTIAGO 130200/07010305 EMPREITADA |4 32.000,00 32.000,00 32.000,00
2.1.12. 01 2008 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E REPARACAO 2575.164,84  |2.575.164,84 2575.164,84
2112, 01.01 2008 | |15 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAOQ - EB1/JI PASSOS MANU EL, GUIFOES EMPREITADA |1 | 800.000,00 800.000,00
2112, 01.01 2008 | |15 130200/07010305 677.318,58
2112, 01.01 2008 | |15 130200/07011002 122.681,42
2112, 01.02 2008 | |16 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - EB1/JI DAQUINTAD O VIEIRA, CUSTOIAS 130200/07010305 EMPREITADA |4 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2112, 01.05 2008 | {19 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - EB1/JI ESTADIODO ~ MAR EMPREITADA |1 | 1.725.164,84 1.725.164,84
2112, 01.05 2008 | |19 130200/07010305 1.600.000,00
2112, 01.05 2008 | {19 130200/07011002 125.164,84
2.1.12. 01 2012 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E REPARACAO 155.000,00 155.000,00 155.000,00
2112, 01.05 2012 | |16 VALORIZAR AS PESSOAS: EB2/3 MARIA MANUELA SA-S.M  AMEDE INFESTA 130200/07010305 EMPREITADA |4 | 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2112, 01.06 2012 | |17 VALORIZAR AS PESSOAS: EB2/3 OSCAR LOPES - MATOSINHO S 130200/07010305 EMPREITADA |4 55.000,00 55.000,00 55.000,00
2112, 01 2013 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E REPARAGAO 53.908,32 53.908,32 38.673,47 92.581,79
2112, 01.01 2013 | |1 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - REPARAGAO DE ESCOIAS DO CONCELHO - EB DA 130200/07010305 EMPREITADA |3 7.500,00 7.500,00 7.500,00
AMIEIRA
2112, 01.05 2013| (5 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - REPARAGAO DE ESCOIAS DO CONCELHO - EB DA 130200/07010305 EMPREITADA |3 46.408,32 46.408,32 38.673,47 85.081,79
PRAIA DE ANGEIRAS
2.1.12. 01 2014 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E REPARACAO 215.000,00 215.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 875.000,00
2112, 01.01 2014 | |11 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - REPARAGOES EM EDIFCIOS ESCOLARES 130200/07010305 EMPREITADA [0 | 215.000,00 215.000,00 220.000,00 | 220.000,00 | 220.000,00 875.000,00
2114, VARIOS GRAUS DE ENSINO NAO SUPERIOR 89.370,43 89.370,43 100.000,00 100.000,00 100.000,00 389.370,43
2114, 01 2008 | |21 MOBILIZAR AS PESSOAS: REABILITAGAO DE EDIFICIOS PAR A APOIO AQ ASSOCIATIVISMO | 130200/07010305 EMPREITADA |4 2.370,43 2.370,43 2.370,43
2.1.14. 01 2014 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E REPARACAO 87.000,00 87.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 387.000,00
2114, 01.01 2014 | |12 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAO - REPARAGOES EM EDIFCIOS ESCOLARES 130200/07010305 EMPREITADA |0 87.000,00 87.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 387.000,00
22. SAUDE 1,00 1,00 1.796.700,00 1.796.701,00
221, SERVIGOS INDIVIDUAIS DE SAUDE 1,00 1,00 1.796.700,00 1.796.701,00
22.1. 01 2007 | {19 PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 140200/07010307 EMPREITADA |3 1,00 1,00 1.796.700,00 1.796.701,00
23. SEGURANGA E ACGOES SOCIAIS 146110300  |1.166.10300 | 295.000,00 863.600,00 800.000,00 3.124.703,00
232, ACGAO SOCIAL 146110300  |1.166.10300 | 295.000,00 863.600,00 800.000,00 3.124.703,00
2321, 3%DADE 350.001,00 350.001,00 350.001,00
2321, 01 2011 | |17 VALORIZAR AS PESSOAS: CENTRO DE DIA FLORBELA ESPANCA 140200/07010306 EMPREITADA |0 | 150.000,00 150.000,00 150.000,00
2321 02 2011| |22 VALORIZAR AS PESSOAS: CENTRO DE DIA DE MATOSINHOS 140200/07010306 EMPREITADA [0 | 200.000,00 200.000,00 200.000,00
2321, 01 2015/ (6 VALORIZAR AS PESSOAS: CENTRO DE DIA VILA LIA - ST2, CRUZ BISPO 120530/07010306 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00
A TRANSPORTAR ... |10.533.419,24 | 10033419,24 | 500.000,00 |5.384.173,47 |3.150.300,00 |1.130.300,00 20.198.192,71
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A TRANSPORTAR ... |10.533.419,24 | 10033419,24 | 500.000,00 |5.384.173,47 |3.150.300,00 |1.130.300,00 20.198.192,71
2322, JUVENTUDE 131.101,00 16.101,00 115.000,00 63.600,00 194.701,00
2322. 04 2007 MOBILIZAR AS PESSOAS: JUVENTUDE - CASAS DA JUVENTUD E 131.101,00 16.101,00 115.000,00 63.600,00 194.701,00
2322, 04.02 2007 | |17 MOBILIZAR AS PESSOAS: JUVENTUDE - CASAS DA JUVENTUD E OUTRA 3 | 131.101,00 115.000,00 63.600,00 194.701,00
2322. 04.02 2007 | |17 120530/07010301 1,00
2322, 04.02 2007 | |17 120530/070109 10.000,00
2322. 04.02 2007 | |17 140300/070108 400,00
2322, 04.02 2007 | |17 140300/07011002 5.700,00
2324, APOIO A INSTITUIGOES DIVERSAS 180.001,00 1,00 180.000,00 180.001,00
2324, 03 2007 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: MATOSINHOS SOLIDARIO 180.001,00 1,00 180.000,00 180.001,00
23.24. 03.02 2007 | {20 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: MATOSINHOS SOLIDARIO 140200/07010307 EMPREITADA |4 | 180.001,00 1,00 180.000,00 180.001,00
23.26. OUTROS INVESTIMENTOS 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 2.400.000,00
23.26. 01 2014 | |13 MOBILIZAR AS PESSOAS: CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL (R EALIDADE SOCIAL) 140200/07010307 EMPREITADA |0 | 800.000,00 800.000,00 800.000,00 | 800.000,00 2.400.000,00
24. HABITAGAQ E SERVICOS COLECTIVOS 442314269  |4.27314269 | 150.000,00  |4.158.76365 | 1193350000 |9.438.500,00 29.953.906,34
241, HABITAGAO 153452305  |1534523,05 2.000.000,00 |2.000.000,00 5.534.523,05
241, 01 2001 CONSTRUGAO DA HABITAGAO SOCIAL 855.707,67 855.707,67 855.707,67
24.1. 01.02 2001 | |54 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: HABITAGAO SOCIAL - CONJ.HA BITACIONAL DA SEARA, 110310/07010201 EMPREITADA |4 | 628.808,47 628.808,47 628.808,47
MATOSINHOS
24.1. 01.03 2001 | (55 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: HABITAGAO SOCIAL - CONJ.HA BITACIONAL DO ESTADIO DO |110310/07010201 EMPREITADA |4 | 226.899,20 226.899,20 226.899,20
MAR
24.1. 01 2007 | |23 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: HABITAGAO SOCIAL OUTRA 4 | 653.81338 2.000.000,00  |2.000.000,00 4.653.813,38
24.1. 01 2007 | |23 120410/070101 1,00
24.1. 01 2007 | |23 120410/07010202 1,00
24.1. 01 2007 | |23 120410/07010203 653.811,38
24.1. 01 2008 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: HABITAGAO SOCIAL 2,00 | 2,00
24.1. 01.01 2008 | |23 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: HABITAGAO SOCIAL - CONJUNT O HABITACIONAL DO BAIRRO EMPREITADA |0 2,00 2,00
DOS PESCADORES
24.1. 01.01 2008 | |23 120410/070101 1,00
24.1. 01.01 2008 | |23 120410/07010201 1,00
241, 02 2009 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: HABITAGAO SOCIAL 25.000,00 25.000,00 25.000,00
24.1. 02.01 2009 | |16 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: HABITAGAO SOCIAL - CONJUNT O HABITACIONAL DA 120410/07010201 EMPREITADA |0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
BIQUINHA - 42 FASE
242, ORDENAMENTO DO TERRITORIO 219.743,52 219.743,52 98.500,00 63.500,00 38.500,00 420.243,52
2421, PLANEAMENTO URBANISTICO 85.582,93 85.582,93 85.582,93
2421 02 2006 | |31 PLANOS DE URBANIZAGAO E DE PORMENOR 120320/070113 OUTRA 4 12.751,58 12.751,58 12.751,58
2421, 02 2007 | |56 PLANOS DE URBANIZAGCAO E DE PORMENOR 120320/070113 OUTRA 4 35.831,35 35.831,35 35.831,35
2421 01 2014 | |23 PROMOGAQ DA REGENERAGAQ URBANA 120320/070113 OUTRA 0 37.000,00 37.000,00 37.000,00
2422 PLANO DIRECTOR MUNICIPAL 82.974,55 82.974,55 75.000,00 25.000,00 182.974,55
2422 02 2001 | |77 PLANO DIRECTOR MUNICIPAL - REVISAO E MONITORIZAGAQ 120320/070113 OUTRA 4 82.974,55 82.974,55 75.000,00 25.000,00 182.974,55
2423 URBANIZAGAO 12.685,04 12.685,04 12.685,04
2423 02 2007 | |37 AQUISICAQ DE TERRENOS PARA OPERAGOES URBANISTICAS 120410/070101 OUTRA 4 12.685,04 12.685,04 12.685,04
2424, SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGAO GEOGRAFICA 38.501,00 38.501,00 23.500,00 38.500,00 38.500,00 139.001,00
2424, 01 2007 SISTEMA DE INFORMAGAO GEOGRAFICA 38.501,00 38.501,00 23.500,00 38.500,00 38.500,00 139.001,00
2424, 01.02 2007 | |54 SISTEMA DE INFORMAGAO GEOGRAFICA OUTRA 4 38.501,00 23.500,00 38.500,00 38.500,00 139.001,00
2424, 01.02 2007 | |54 110320/070108 18.500,00
2424, 01.02 2007 | |54 110320/07011002 1,00
2424, 01.02 2007 | |54 110320/070113 15.000,00
2424, 01.02 2007 | |54 110320/070115 5.000,00
243, SANEAMENTO 450.700,52 450.700,52 838.354,65  |9.440.000,00  |9.240.000,00 19.969.055,17
243, 03 2006 | |160 AMBIENTE EM MATOSINHOS: ETAR - TRATAMENTO SECUNDARD 120410/07010403 EMPREITADA |1 4,675,00 4,675,00 600.000,00  |9.240.000,00 |9.240.000,00 19.084.675,00
243, 02 2010 (6 GESTAQ DA REDE DE AGUAS PLUVIAIS - EXECUGAO DE RAMAIS E REDES DE AGUAS 120530/07010413 EMPREITADA |4 | 446.025,52 446.025,52 238.354,65 | 200.000,00 884.380,17
PLUVIAIS
245. RESIDUOS SOLIDOS 85.000,00 85.000,00 10.000,00 95.000,00
2.4.5. 02 2010 | |22 AMBIENTE EM MATOSINHOS: RSU 120510/07011001 OUTRA 3 85.000,00 85.000,00 10.000,00 95.000,00
246. PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAOQ NATUREZA 213317560 198317560 | 150.00000  |1.211.909,00 | 430.000,00 160.000,00 3.935.084,60
246.2. CEMITERIOS 355.267,21 205.267,21 150.000,00 355.267,21
246.2. 01 2006 | |48 AMBIENTE EM MATOSINHOS: AMPLIAGAO E CONSERVAGAQ D@EMITERIO DE SENDIM N° 2, | 120410/07010412 EMPREITADA |4 | 200.265,21 200.265,21 200.265,21
MATOSINHOS
A TRANSPORTAR ... |14.134.75354 | 1333975354 | 795.000,00 |9.194.628,12 | 15453800,00 | 10408800,00 49.191.981,66
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A TRANSPORTAR ... |14.134.75354 | 1333975354 | 795.000,00 |9.194.628,12 | 15453800,00 | 10408800,00 49.191.981,66
246.2. 04 2006 | |81 AMBIENTE EM MATOSINHOS: CASA MORTUARIA DE PERAFITA 120410/07010307 EMPREITADA |4 1,00 1,00 1,00
246.2. 07 2006 | |159 AMBIENTE EM MATOSINHOS: CASA MORTUARIA DE LAVRA 120410/07010307 EMPREITADA |3 5.000,00 5.000,00 5.000,00
246.2. 01 2015 |7 AMBIENTE EM MATOSINHOS: REABILITAGAO DO CEMITERIO S ANTOS DIAS, S. MAMEDE 120530/07010412 EMPREITADA |0 | 150.001,00 1,00 150.000,00 150.001,00
INFESTA
2463 CONSERVAGAO E VALORIZAGAO DO PATRIMONIO NATURAL 1777.90839  |1.777.908,39 1.211.909,00 | 430.000,00 160.000,00 3.579.817,39
2463 01 2006 CONSTRUGAO E CONSERVAGAO DE PARQUES E JARDINS 140.001,00 140.001,00 519.400,00 659.401,00
24.6.3. 01.04 2006 | |53 AMBIENTE EM MATOSINHOS: EQUIPAMENTO DE LAZER E E PARQUES INFANTIS EMPREITADA |4 | 140.000,00 140.000,00
2463 01.04 2006 | |53 120510/07010405 65.000,00
2463, 01.04 2006 | {53 120510/07011002 75.000,00
2463 01.10 2006 | (114 AMBIENTE EM MATOSINHOS: PARQUES E JARDINS - PARQUE DA PAZ 120410/07030305 EMPREITADA |1 1,00 1,00 519.400,00 519.401,00
24,63, 02 2007 AMBIENTE EM MATOSINHOS: MATOSINHOS MAR - REQUALIFICAGAO DA ORLA COSTEIRA 131140339 131140339 156.509,00 1.467.912,39
2463 02.02 2007 | |58 MATOSINHOS MAR: REQUALIFICAGAO DA ORLA COSTEIRA - MEDIDAS DE DEFESA COSTEIRA EMPREITADA |3 | 1.311.403,39 156.509,00 1.467.912,39
2463, 02.02 2007 | {58 120410/07010413 874.450,39
2463 02.02 2007 | |58 120510/07010413 401.953,00
2463, 02.02 2007 | {58 120510/070115 35.000,00
2463 02 2008 | {40 AMBIENTE EM MATOSINHOS: PARQUES E JARDINS - MONTE D E S. BRAS EMPREITADA |3 20.000,00 20.000,00
2463, 02 2008 | {40 120510/070109 10.000,00
2463 02 2008 | {40 120510/07011002 10.000,00
2463, 03 2010 (8 AMBIENTE EM MATOSINHOS: PARQUES E JARDINS - PARQUE DE PICOUTOS EMPREITADA |3 6.501,00 6.501,00
2463 03 2010 (8 120510/07010405 1,00
2463, 03 2010 (8 120510/07011002 6.500,00
2463 01 2013 | {10 AMBIENTE EM MATOSINHOS: INTERVENGOES DE REABILITAGAO DAS LINHAS DE AGUADO  |120510/07010413 EMPREITADA |0 30.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 150.000,00
CONCELHO
2463 02 2013 | |11 AMBIENTE EM MATOSINHOS: MANUTENGAO E CONSERVAGAO BEPACOS PUBLICOS, EMPREITADA |3 | 270.001,00 440.000,00 | 290.000,00 | 120.000,00 1.120.001,00
PARQUES E JARDINS
2463 02 2013| |11 120510/07010405 25.000,00
2463, 02 2013 | |11 120530/07010405 125.000,00
2463 02 2013| |11 120530/07010413 120.000,00
2463, 02 2013 | |11 120530/07011002 1,00
2463 01 2014 | |15 AMBIENTE EM MATOSINHOS: AGUDES DA PONTE DO CARRO EPARQUE DAS VARAS 120510/07010413 EMPREITADA |0 1,00 1,00 100.000,00 100.001,00
2463, 03 2014 | |17 AMBIENTE EM MATOSINHOS: PROJECTO HORTA A PORTA 120510/07030305 EMPREITADA |0 1,00 1,00 56.000,00 56.001,00
25. SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 286443312 240443312 | 46000000 |1237.53594 221550200 |1.345.502,00 7.662.973,06
251, CULTURA 851.493,00 621.493,00 230.000,00 394.503,00 9.502,00 9.502,00 1.265.000,00
25104 TEATRO 235.003,00 5.003,00 230.000,00 9.502,00 9.502,00 9.502,00 263.509,00
25.1.04 02 2001 | {309 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA - REMODELAGAO DO TEATRO CONSTANTINO NERY 130100/07010302 EMPREITADA |4 | 230.001,00 1,00 230.000,00 230.001,00
25.1.04 01 2009 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA - ANIMAGAO CULTURAL - - CINETEATRO CONSTANTINO 5.002,00 5.002,00 9.502,00 9.502,00 9.502,00 33.508,00
NERY
25.1.04 01.02 2009 | (5 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA - ANIMAGAO CULTURAL -  CINETEATRO CONSTANTINO OUTRA 3 5.002,00 9.502,00 9.502,00 9.502,00 33.508,00
NERY
25.1.04 01.02 2009 | (5 130100/070109 1,00
25.1.04 01.02 2009 | (5 130100/07011002 4,000,00
25.1.04 01.02 2009 | (5 130100/070111 1.000,00
25.1.04 01.02 2009 | (5 130100/070115 1,00
25.1.06 PATRIMONIO E MUSEUS 10.488,00 10.488,00 10.488,00
25.1.06 02 2007 | |15 PATRIMONIO E MUSEUS EMPREITADA |4 10.487,00 10.487,00
25.1.06 02 2007 | |15 130100/070113 4.987,00
25.1.06 02 2007 | |15 130100/070305 5.500,00
25.1.06 03 2011 |21 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA - CASA DE PASSOS MANU EL 130100/07010302 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00
25107 BIBLIOTECA E ARQUIVO 26.000,00 26.000,00 26.000,00
25.1.07 02 2007 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA - ARQUIVO 26.000,00 26.000,00 26.000,00
25.1.07 02.01 2015/ (8 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA - ARQUIVO OUTRA 0 26.000,00 26.000,00
25.1.07 02.01 2015/ (8 130100/070108 25.000,00
25.1.07 02.01 2015/ (8 130100/070109 1.000,00
25113 CONSTRUGAO, AQUISIGAO E CONSERVAGAO DE EQUIP./MONUENTOS CULTURAIS 580.002,00 580.002,00 385.001,00 965.003,00
25.1.13 06 2004 | |13 CONSTRUCAO DO MONUMENTO AO OPERARIO CONSERVEIRO 120410/070305 EMPREITADA |0 1,00 1,00 150.000,00 150.001,00
25.1.13 02 2008 | {29 CENTRO CIVICO DE MATOSINHOS 130100/07010301 EMPREITADA |4 1,00 1,00 235.001,00 235.002,00
25.1.13 01 2012 | |26 ESPAGO QUADRA - INOVAGAQ E CRIATIVIDADE 120410/07010307 EMPREITADA |3 | 580.000,00 580.000,00 580.000,00
A TRANSPORTAR ... |16.919.156,93 | 15744156,93 |1.175.000,00 | 10801040,12 | 15893302,00 | 10578302,00 54.191.801,05
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A TRANSPORTAR ... |16.919.156,93 | 15744156,93 |1.175.000,00 | 10801040,12 | 15893302,00 | 10578302,00 54.191.801,05
252. DESPORTO, RECREIO E LAZER 201294012  |1.782.940,12 | 230.000,00 84303294  |2.206.000,00 |1.336.000,00 6.397.973,06
2521, INVESTIMENTOS MUNICIPAIS 201294012  |1.782.940,12 | 230.000,00 84303294  |2.206.000,00  |1.336.000,00 6.397.973,06
2521, 20 2001 | |197 ZONA DESPORTIVA DE LAVRA 120410/07010302 EMPREITADA |4 25.001,00 25.001,00 25.001,00
25.21. 03 2008 | |4 MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO - COMPLEXO LUDICO -  DESPOTIVO DE S. GENS 120410/07010302 EMPREITADA |0 | 150.000,00 150.000,00 150.000,00 300.000,00
2521, 05 2008 | |54 MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO - CAMPO DE SANTANA 120410/07010406 EMPREITADA |1 1,00 1,00 1,00 370.000,00 | 200.000,00 570.002,00
25.21. 01 2011 (34 MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO - INSTALAGOES DESPORTIVAS EMPREITADA |3 | 1.397.930,12 230.000,00 | 193.02894 | 100.000,00 | 100.000,00 1.790.959,06
2521, 01 2011 | (34 140300/07010302 153.000,00
25.21. 01 2011 (34 140300/070115 123.000,00
2521, 01 2011 | (34 140300/070207 3.655,72
25.21. 01 2011 (34 140300/070209 888.274,40
2521, 02 2011 | |37 MODERNIZAGAO, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS EDIFICSMUNICIPAIS - OBRAS DO EMPREITADA |4 20.003,00 20.003,00
SIZA EM LEGA DA PALMEIRA
2521, 02 2011 | (37 120410/07010302 20.000,00
25.21. 02 2011 | |37 120410/07010307 1,00
2521, 02 2011 | |37 120410/07011002 1,00
25.21. 02 2011 | |37 120530/07010406 1,00
2521, 02 2013 | |18 MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO - PAVILHAO ESCOLA GO NGALO ZARCO 120410/07010302 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00 400,000,00 | 200.000,00 600.002,00
25.21. 01 2014 | |18 ARRANJO URBANISTICO DA PEDREIRA DE S. GENS 120410/07010413 EMPREITADA |0 1,00 1,00 300.000,00 300.001,00
2521, 02 2014 | {19 MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO - REMODELAGAOQ DO PAVLHAO DA SENHORA DA HORA | 120410/07010302 EMPREITADA [0 | 270.000,00 270.000,00 270.000,00
25.21. 03 2014 | {20 MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO - PAVILHAO S. MAMEDE  INFESTA 120410/07010302 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00 636.000,00 | 636.000,00 1.272.002,00
2521, 04 2014 | |21 MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO - PISCINA S. MAMEDE  INFESTA 120410/07010302 EMPREITADA [0 | 150.000,00 150.000,00 150.000,00
25.21. 01 2015 (9 MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO ZONA DESPORTIVA DE MATOSINHOS SUL 120410/07010302 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00 700.000,00 | 200.000,00 900.002,00
2521, 02 2015| {10 MOBILIZAR AS PESSOAS: AMPLIAGAO DO PAVILHAO SIZAVI  EIRA 120410/07010302 EMPREITADA |0 1,00 1,00 200.000,00 200.001,00
3. FUNGOES ECONOMICAS 9.664.69449 915669449 | 50800000 | 1556811303 | 10080000,00 | 925.000,00 36.237.807,52
3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 500.005,00 500.005,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00 1.400.005,00
3.20. INDUSTRIA E ENERGIA 500.005,00 500.005,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00 1.400.005,00
3202, ENERGIA 500.005,00 500.005,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00 1.400.005,00
3.2.0.2. 01 2006 | |17 PROGRAMA DE QUALIDADE 100% - ALIMENTAGAO DE ENERGIAELECTRICA E EXEC. REDES EMPREITADA |4 | 500.000,00 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 1.100.000,00
DE I.P. E DECORATIVA
3.2.0.2. 01 2006 | |17 120530/07010404 200.000,00
32.0.2. 01 2006 | |17 120530/07010410 300.000,00
3.2.0.2. 01 2014 PROJETO INTEGRADO DE EFICIENCIA ENERGETICA NA ILUMI NAGAO PUBLICA NO CONCELHO 4,00 4,00 4,00
DE MATOSINHOS
3.2.0.2. 01.01 2014 | |22 PROJETO INTEGRADO DE EFICIENCIA ENERGETICA NA ILUMI NAGAQ PUBLICA NO CONCELHO| EMPREITADA |0 4,00 4,00
DE MATOSINHOS
3.2.0.2. 01.01 2014 | |22 120530/07010404 1,00
32.0.2. 01.01 2014 | |22 120530/07010409 1,00
3.2.0.2. 01.01 2014 | |22 120530/07010410 1,00
32.0.2. 01.01 2014 | |22 120530/07011002 1,00
3.2.0.2. 01 2015 | |11 ILUMINAGOES EM EDIFICIOS MUNICIPAIS 120410/07010301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 300.000,00 300.001,00
33. TRANSPORTES E COMUNICAGOES 8.394.888,10  |8.394.888,10 1504311303  |9.855.000,00 | 700.000,00 33.993.001,13
331 TRANSPORTES RODOVIARIOS 8.394.888,10  |8.394.888,10 1504311303 |9.855.000,00 | 700.000,00 33.993.001,13
3311 REDE VIARIA E SINALIZAGAO 8.394.886,10  |8.394.886,10 1494311203 |9.775.00000 | 700.000,00 33.812.998,13
33.11. 19 2006 | |106 ARRANJO URBANISTICO DA PRAGA DO PADRAQ DA LEGUA EMPREITADA |4 3,00 350.000,00 350.003,00
3311 19 2006 | |106 120410/070101 1,00
33.11. 19 2006 | |106 120410/07010307 1,00
3311 19 2006 | |106 120410/07030301 1,00
33.11 26 2006 | |121 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: RUA ALFREDO CUNHA EMPREITADA |3 | 414.185,85 600.000,00 1.014.185,85
3311 26 2006 | |121 120410/070101 411539,00
33.11 26 2006 | |121 120410/07030301 2.646,85
33.1.1L 02 2007 MOBILIDADE EM MATOSINHOS 50.004,00 50.004,00 2.000.000,00  |2.000.000,00 4.050.004,00
33.11 02.02 2007 | |24 MOBILIDADE EM MATOSINHOS EMPREITADA |4 50.004,00 2.000.000,00  |2.000.000,00 4.050.004,00
3311 02.02 2007 | |24 120410/07010409 1,00
33.11. 02.02 2007 | |24 120410/07030301 50.002,00
3311 02.02 2007 | |24 120530/07010409 1,00
33.11 09 2007 | |40 PROGRAMA QUALIDADE 100% EMPREITADA |4 | 1.051.346,00 1.238.108,03 | 700.000,00 | 700.000,00 3.689.454,03
3311 09 2007 | {40 120410/07010413 1,00
A TRANSPORTAR ... |20.947.640,90 | 1849129590 |1.405.000,00 | 16332181,09 | 20999302,00 | 12814302,00 71.093.425,99
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A TRANSPORTAR ... |20.947.640,90 | 1849129590 |1.405.000,00 | 16332181,09 | 20999302,00 | 12814302,00 71.093.425,99
3311 09 2007 | {40 120410/07030301 1,00
33.11 09 2007 | |40 120530/07010409 140.000,00
3311 09 2007 | {40 120530/07011002 150.000,00
33.11 09 2007 | {40 120530/07030301 761.344,00
3311 01 2008 | {30 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: AVENIDA MARIO BRITO, REQU ALIFICAGAO EMPREITADA |0 | 2.900.000,00 600.000,00 3.500.000,00
33.11 01 2008 | {30 120410/070101 500.000,00
3311 01 2008 | {30 120410/07030301 2.400.000,00
33.11 02 2008 | (31 MATOSINHOS MAR: MARGINAL ATLANTICA 120410/070101 EMPREITADA |4 55.623,28 55.623,28 55.623,28
3311 06 2008 | (35 LIGAGAO DA A28 A MARGINAL ATLANTICA - 12 FASE 120410/070101 EMPREITADA |4 171,00 171,00 171,00
33.11. 12 2008 | |57 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: LIGAGAQ ENTRE A BARRANHA E CRUZ DE PAU EMPREITADA |3 7.501,00 1.200.000,00 | 200.000,00 1.407.501,00
3311 12 2008 | |57 120410/070101 5.000,00
33.11. 12 2008 | |57 120410/07010307 2.500,00
3311 12 2008 | |57 120410/07030301 1,00
33.11. 01 2009 | {10 LIGAGAO DA A28 A MARGINAL ATLANTICA - 22 FASE 120410/070101 EMPREITADA |4 3.631,04 3.631,04 3.631,04
3311 06 2010 | |16 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: RUA JOAQUIM NEVES DOS SANTOS 120410/07030301 EMPREITADA |3 2,00 2,00 80.000,00 80.002,00
33.11 06 2011 |14 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: BROADWAY 120410/07030301 EMPREITADA |0 | 200.000,00 200.000,00 200.000,00
3311 07 2011| |15 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: LIGAGAO DA A28 A PETROGAL EMPREITADA |3 62.318,84 1,00 1.250.000,00 1.312.319,84
33.11 07 2011| |15 120410/070101 62.317,84
3311 07 2011| |15 120410/07030301 1,00
33.11. 02 2012| (5 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: NOVO ACESSO AO CEMITERIO DE LEGA DA PALMEIRA 120410/07030301 EMPREITADA |0 33.895,09 33.895,09 33.895,09
3311 02 2013| |15 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: ACESSOS A A4 120410/07030301 EMPREITADA |0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
33.11. 01 2014 | |1 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: LIGAGAO RUA JOAQUIM NEVESSANTOS A RUA S. JOAQ EMPREITADA |0 2,00 200.000,00 200.002,00
3311 01 2014 | |1 120410/070101 1,00
33.11 01 2014 | |1 120410/07030301 1,00
3311 02 2014 | (2 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: ACESSO A FABRICA RAMIREZ EMPREITADA |0 | 214.790,00 200.000,00 414.790,00
33.11 02 2014 | (2 120410/070101 54.790,00
3311 02 2014 | (2 120410/07030301 160.000,00
33.11. 03 2014 | (3 ARRANJO URBANISTICO DA PRAGA DA SENHORA DA HORA 120410/07030301 EMPREITADA |0 | 650.000,00 650.000,00 650.000,00
3311 04 2014 | |4 BENEFICIACAO DAS CONDIGOES DE MOBILIDADE DO CONCELI 120530/07030301 EMPREITADA |0 | 1.926.401,00 |1.926.401,00 4,700.000,00  |4.700.000,00 11.326.401,00
33.11. 05 2014 | (5 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: ROTUNDA DE SENDIM 120410/07030301 EMPREITADA [0 | 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3311 06 2014 | (6 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: ROTUNDA EM S. MAMEDE INFESTA 120410/07030301 EMPREITADA [0 | 100.000,00 100.000,00 100.000,00
33.11. 07 2014 | (7 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: LIGAGAQ DA A28 AQ HOSPITA L PEDRO HISPANO 120410/07030301 EMPREITADA [0 | 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3311 08 2014 | (8 PROMOGAO DA MOBILIDADE SUSTENTADA: REDE DE CICLOVIS EM MATOSINHOS 120410/07010409 EMPREITADA |0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
33.11. 01 2015 | |12 AMPLIACAO DE ESPAGO PARA ESPLANADAS JUNTO A FEIRA DA SR.2 DA HORA 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 100.000,00 100.001,00
3311 02 2015 | |13 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: PAVIMENTAGAO E RETIFICAGAO DA RUA DOS CAGADORES | 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00 400.000,00 400.002,00
33.11. 03 2015 | |14 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: RUA HENRIQUE MEDINA, SENHORA DA HORA 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 100.000,00 100.001,00
3311 04 2015| |15 ARRANJO URBANISTICO DA PRAGA DE ANGEIRAS 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 250.000,00 250.001,00
33.11. 05 2015 | |16 ARRANJO URBANISTICO DA PRACA DE LAVRA 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 350.000,00 | 100.000,00 450.001,00
3311 06 2015 | |17 ARRANJO URBANISTICO DA PRAGA DE MATOSINHOS 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 350.000,00 350.001,00
33.11. 07 2015 | |18 ARRANJO URBANISTICO DA PRACA DO FREIXIEIRO 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 150.000,00 150.001,00
3311 08 2015 |19 ARRANJO URBANISTICO DA PRAGA DA IGREJA DE CUSTOIAS 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00 250.000,00 250.002,00
33.11. 09 2015 | {20 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: REPERFILAMENTO DA RUA HER)IS DE FRANGA 120410/07030301 EMPREITADA |0 | 250.000,00 250.000,00 250.000,00
3311 10 2015| |21 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: ROTUNDA AVENIDA DA REPUBLCA 120410/07030301 EMPREITADA |0 70.000,00 70.000,00 70.000,00
33.11. 1 2015| |22 PROGRAMA DE MOBILIDADE EFICIENTE E SUSTENTAVEL 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 2.000.000,00 2.000.001,00
3311 12 2015 | |23 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: REPERFILAMENTO DA AV. SERPA PINTO 120410/07030301 EMPREITADA [0 | 160.000,00 160.000,00 160.000,00
33.11. 13 2015 | |24 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: LIGAGAQ DO TRIBUNAL AQ ES TADIO DO MAR 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 300.000,00 300.001,00
3311 14 2015| |25 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: ROTUNDA DA RUA SILVA AROSO (JUNTO A LASSEN) - 120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00 150.000,00 150.002,00
PERAFITA
3311 15 2015 | |26 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: REQUALIFICAGAQ FRENTE A J UNTA FREGUESIA DE LECA DA |120410/07030301 EMPREITADA |0 1,00 1,00 150.000,00 150.001,00
PALMEIRA
3313 ESTACIONAMENTOS 2,00 2,00 100.001,00 80.000,00 180.003,00
33.13. 02 2011 | |23 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: REQUALIFICAGAO DO PARQUEDE ESTACIONAMENTO EM 120410/07010413 EMPREITADA |0 1,00 1,00 100.000,00 100.001,00
FRENTE A JUNTA DE FREGUESIA LEGA DA PALMEIRA
33.13. 01 2015 | |27 MOBILIDADE EM MATOSINHOS: PARQUE DE ESTACIONAMENTG PERAFITA 120410/07010413 EMPREITADA |0 1,00 1,00 1,00 80.000,00 80.002,00
34. COMERCIO E TURISMO 740.601,39 232.601,39 508.000,00 740.601,39
341, MERCADOS E FEIRAS 508.003,00 3,00 508.000,00 508.003,00
A TRANSPORTAR ... |27.826.990,15 | 26421990,15 |1.405.000,00 | 27187186,09 | 28154302,00 | 12814302,00 95.982.780,24
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TRANSPORTAR ... |27.826.990,15 | 26421990,15 |1.405.000,00 | 27187186,09 | 28154302,00 | 12814302,00 95.982.780,24
34.1. 02 2004 MOBILIZAR AS PESSOAS: MERCADOS MUNICIPAIS - MERCADO MUNICIPAL DE MATOSINHOS, - |140100/07010303 EMPREITADA 205.001,00 1,00 205.000,00 205.001,00
REQUALIFICAGAO
34.1. 01 2011 ESPAGO QUADRA - INOVAGAO E CREATIVIDADE 140100/07010303 EMPREITADA 1,00 1,00 1,00
34.1. 01 2013 MOBILIZAR AS PESSOAS: MERCADOS MUNICIPAIS - MERCADO MUNICIPAL DE ANGEIRAS 140100/07010303 EMPREITADA 303.001,00 1,00 303.000,00 303.001,00
342, TURISMO 232.508,39 232.598,39 232.508,39
34.2. 01 2011 MOBILIZAR AS PESSOAS: TURISMO - CENTROS DE INFORMAG AO TURISTICA OUTRA 182.596,39 182.596,39
34.2. 01 2011 140100/07010301 1,00
34.2. 01 2011 1401001070107 4.901,11
34.2. 01 2011 140100/070108 3.188,77
34.2. 01 2011 140100/07011002 95.453,41
34.2. 01 2011 140100/070113 79.052,10
34.2. 01 2015 MOBILIZAR AS PESSOAS: TURISMO - APOIO A INFRAESTRUT  URAS TURISTICAS EMPREITADA 50.002,00 50.002,00
34.2. 01 2015 140100/070101 1,00
34.2. 01 2015 140100/07010307 50.000,00
34.2. 01 2015 140100/07010413 1,00
35. OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 29.200,00 29.200,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 104.200,00
350. OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 29.200,00 29.200,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 104.200,00
35.02. APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 29.200,00 29.200,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 104.200,00
35.0.2. 01 2008 MOBILIZAR AS PESSOAS: APOIO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E COOPERATIVO OUTRA 29.200,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 104.200,00
35.0.2. 01 2008 1401001070115 4.200,00
35.0.2. 01 2008 140100/090601 25.000,00
4, OUTRAS FUNGOES 589.799,00 589.799,00 539.798,00 539.798,00 539.798,00  |1.619.396,90 | 3.828.589,90
43, DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 589.799,00 589.799,00 539.798,00 539.798,00 530.798,00  |1.619.396,90 | 3.828.589,90
430. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 589.799,00 589.799,00 539.798,00 539.798,00 539.798,00  |1.619.396,90 | 3.828.589,90
4303. DIVERSAS 589.799,00 589.799,00 539.798,00 539.798,00 530.798,00  |1.619.396,90 | 3.828.589,90
4303. 03 2007 | |4 PARTICIPACAO EM SOCIEDADES, ASSOCIACOES E OUTRAS INSTITUIGOES OUTRA 30.001,00 30.001,00
4303. 03 2007 | |4 1103201070113 5.001,00
4303. 03 2007 | |4 110320/090711 25.000,00
4303. 06 2007 | {43 ELABORAGAO DE PROJECTOS E LEVANTAMENTOS 130200/07010305 OUTRA 20.000,00 20.000,00 20.000,00
4303. 01 2015 | |29 FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 120120/090808 OUTRA 539.798,00 539.798,00 530.798,00 | 539.798,00 | 539.798,00 |1.619.396,90 | 3.778.588,90
TOTAL GERAL 29.186.500,54 | 27273590,54 |1.913.000,00 | 27751984,09 | 28719100,00 | 13379100,00 |1.619.396,90 | 10065617153
FASES DE EXECUCGAO
0 NAO INICIADA
1 COM PROJECTO TECNICO
2 ADJUDICADA
3 EXECUGAO FISICA ATE 50%
4 EXECUGAOQ FISICA SUPERIOR A 50%
9 CONCLUIDA
P
Presidente da Camara Orgéo Executivo
__de de Em _ de de
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1. FUNGOES GERAIS 14776328,03 1518529,22 | 1518529,22 1454021,00 | 1376403,00 | 1378879,00 20504160,25

11 SERVIGOS GERAIS DE 1024281381 1142857,00 | 1142857,00 1067600,00 | 987.600,00 | 987.600,00 14428470,81
ADMINISTRAGAO PUBLICA

111 ADMINISTRAGAO GERAL 1024281381 1142857,00 | 1142857,00 1067600,00 | 987.600,00 | 987.600,00 14428470,81

1111, INSTALAGAQ DE SERVICOS 44.954,56 7.500,00 7.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 140.954,56

1111 01 2007 SIMPLIFICAR A VIDA AS PESSOAS: 44,954,56 7.500,00 7.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 140.954,56
APROXIMAR SERVICOS

1111 01.01 2007 |3 SIMPLIFICAR A VIDA AS PESSOAS: OUTRA GAMC |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 44.95456 7.500,00 29.500,00 | 29.500,00 | 29.500,00 140.954,56
APROXIMAR SERVICOS

1111 01.01 2007 |3 1103401020217 2.500,00

1111, 01.01 2007 |3 1103401020220 2.500,00

1111 01.01 2007 |3 110340/02022509 2.500,00

1112, MODERNIZAGAO DO EQUIPAMENTO 6752866,15 869.602,00 | 869.602,00 782.800,00 | 76280000 | 762.800,00 9.930.868,15

1112, 03 2001 AQUIS. MAT. 2539685,35 180.000,00 | 180.000,00 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 3.259.685,35
TRANSPORTE/REPARAGOES

1112, 03.07 2006 |1 GESTAO DA FROTA AUTOMOVEL E OUTRA DQ100 |2006/12/20 |2018/12/31 |4 | 2539685,35 180.000,00 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 3.259.685,35
EQUIPAMENTO MECANICO 9%IDF

1112, 03.07 2006 |1 1205301020112 70.000,00

1112, 03.07 2006 |1 120530/020114 12.000,00

1112, 03.07 2006 |1 1205301020117 2.000,00

1112, 03.07 2006 |1 120530/020121 2.000,00

1112, 03.07 2006 |1 1205301020203 94.000,00

1112, 01 2006 EQUIPAMENTO E MOBILIARIO 1034709,70 145.001,00 | 145.001,00 135.000,00 | 13500000 | 135.000,00 1.584.710,70

1112, 01.08 2006|189 |GESTAO DA FROTA AUTOMOVEL E OUTRA DQ100 {2007/08/01 |2018/12/31 |4 | 1034709,70 145.001,00 135.000,00 | 135.000,00 | 135.000,00 1.584.710,70
EQUIPAMENTO MECANICO %

1112, 01.08 2006 |189 1205301020206 145.000,00

1112, 01.08 2006 | 189 120530/020208 1,00

1112, 05 2006|156 |SERVICOS DE INFORMATICA OUTRA GTI  |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 3178471,10 479.601,00 387.800,00 | 367.800,00 | 367.800,00 4.781.472,10

1112, 05 2006 | 156 110350/020214 1,00

1112, 05 2006 | 156 110350/020219 290.000,00

1112, 05 2006 | 156 110350/020220 189.600,00

1112, 01 2012 |4 MODERNIZAGAO DE EQUIPAMENTO |110350/020205  |OUTRA GTI  |2012/01/02 |2018/12/31 |0 65.000,00 | 65.000,00 80.000,00 | 80.000,00 | 80.000,00 305.000,00
INFORMATICO - LOCAGAO

1113, MODERNIZAGAO DE SERVIGOS 3264172,32 264.750,00 | 264.750,00 254.300,00 | 194.30000 | 194.300,00 417182232

1113, 01 2006 POLITICA DE IMAGEM 2919241,55 129.000,00 | 129.000,00 131.300,00 | 131.30000 | 131.300,00 344214155

11.13. 01.01 2006 |6 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: OUTRA GAMC |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 2919241,55 129.000,00 131.300,00 | 131.300,00 | 131.300,00 3.442.141,55
INFORMAR E INTERAGIR COM 0S
CIDADAOS

1113, 01.01 2006 |6 110340/020115 1.500,00

11.13. 01.01 2006 |6 110340/020121 100,00

1113, 01.01 2006 |6 110340/020208 200,00

11.13. 01.01 2006 |6 110340/020210 100,00

1113, 01.01 2006 |6 110340/020214 4,000,00

11.13. 01.01 2006 |6 1103401020217 110.000,00

1113, 01.01 2006 |6 1103401020220 9.000,00

11.13. 01.01 2006 |6 110340/02022509 4.000,00

1113, 01.01 2006 |6 110340/060202 100,00

11.13. 06 2007 |70 CERTIFICAGAQ DE QUALIDADE 110330/020214  |OUTRA GAQ |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 313.934,77 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 327.934,77

1113, 02 2011 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA: 30.996,00 130.750,00 | 130.750,00 120.000,00 | 60.000,00 60.000,00 401.746,00
APLICAGOES INFORMATICAS

1113, 02.01 2011 |12 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA: |110350/020220  |OUTRA GTI  |2011/01/01 |2018/12/31 |3 | 30.996,00 130.750,00 | 130.750,00 120.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 401.746,00
APLICACOES INFORMATICAS

1114, OUTRAS 180.820,78 1.005,00 1.005,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 184.825,78

1114, 01 2007 |4 VALORIZAR E MOBILIZAR 0S OUTRA GAMC |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 180.820,78 1.005,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 184.825,78
FUNCIONARIOS

1114, 01 2007 |4 110340/020115 1.001,00

1114, 01 2007 |4 1103401020208 1,00

1114, 01 2007 |4 110340/020217 1,00

1114, 01 2007 |4 1103401020220 1,00

A TRANSPORTAR ... |10242813,81 1142857,00 | 1142856,00 1067600,00 | 987.600,00 | 987.600,00 14428470,81
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ACGAO ECONOMICA AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DEOUT-DEZ | TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |10242813,81 1142857,00 | 1142856,00 1067600,00 | 987.600,00 | 987.600,00 14428470,81
1114, 01 2007 |4 110340/02022509 1,00
12. SEGURANGA E ORDEM PULICAS 4533514,22 375.672,22 | 375.672,22 386.421,00 | 38880300 | 391.279,00 6.075.689,44
121, PROTECGAOQ CIVIL E LUTA CONTRA 4062671,17 32751022 | 327.510,22 340.034,00 | 34241600 | 344.892,00 541752339
INCENDIOS
1211, BOMBEIROS 3617651,83 280.003,00 | 280.003,00 280.000,00 | 280.000,00 | 280.000,00 4.737.654,83
12.1.1. 02 2006 |11 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAQ OUTRA GSPC |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 3617651,83 280.003,00 280.000,00 | 280.000,00 | 280.000,00 4.737.654,83
CIVIL
12.1.1. 02 2006 |11 110360/020213 1,00
1211, 02 2006 |11 110360020217 1,00
12.1.1. 02 2006 |11 110360/02022509 1,00
1211, 02 2006 |11 110360/040701 240.000,00
12.1.1. 02 2006 |11 110360/080701 40.000,00
1212, SEGURANGA PUBLICA 445,019,34 47.507,22 47.507,22 60.034,00 62.416,00 64.892,00 679.868,56
12.1.2. 03 2006 (300 |SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECGAQ OUTRA GSPC |2006/08/01 |2015/12/31 |4 | 13.930,13 2,00 13.932,13
CIVIL: SISTEMA INTEGRADO DE
VIGILANCIA E SALVAMENTO
AQUATICO
12.1.2. 03 2006 |300 110360/020107 1,00
12.1.2. 03 2006|300 110360/020121 1,00
12.1.2. 04 2006 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAO 110.630,36 5.501,00 5.501,00 500,00 500,00 500,00 117.631,36
CVIL
12.1.2. 04.01 2006 (301 |SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECGAQ OUTRA GSPC |2006/08/01 |2018/12/31 |4 | 110.630,36 5.501,00 500,00 500,00 500,00 117.631,36
CIVIL
12.1.2. 04.01 2006 |301 110360/020107 500,00
12.1.2. 04.01 2006|301 110360020217 5.000,00
12.1.2. 04.01 2006 |301 110360/02022509 1,00
1212 02 2007 |64 VISTORIAS NO AMBITO DA GESTAO [120330/020220 | OUTRA DGU  {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 203.103,39 31.071,60 | 31.074,60 50.534,00 | 6191600 | 64.392,00 420.016,99
URBANISTICA
12.1.2. 03 2008 |15 PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA |110360/020208  |OUTRA GSPC |2008/01/02 |2015/12/31 |4 | 117.355,46 10.932,62 | 10.932,62 128.288,08
122, POLICIA MUNICIPAL 470.843,05 48.162,00 48.162,00 46.387,00 46.387,00 46.387,00 658.166,05
12.2. 01 2002 |8 POLICIA MUNICIPAL OUTRA GSPC |2002/05/01 |2018/12/31 |4 | 470.843,05 48.162,00 46.387,00 | 46.387,00 | 46.387,00 658.166,05
12.2. 01 2002 |8 110360/020107 1.000,00
12.2. 01 2002 |8 110360/020121 500,00
12.2. 01 2002 |8 110360/02022509 46.662,00
2. FUNGOES SOCIAIS 186880631,1 2524730476 | 2510930476 | 138.00000 | 28118464,19 |23474749,28 |23826097,94 |67657114,48 |355204361,75
21 EDUCAGAQ 22725210,49 2901129,00 | 2901129,00 3387052,00 | 2927052,00 | 2927052,00 34867495,49
211 ENSINO NAQ SUPERIOR 13085234,01 1175002,00 | 1175002,00 1190000,00 | 1190000,00 | 1190000,00 17830236,01
2112, ENSINO BASICO 2768575,15 75.000,00 75.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 311357515
2112, 04 2006|167  |VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAQ130200/020208 | OUTRA DE  |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 2768575,15 75.000,00 | 75.000,00 90.000,00 | 90.000,00 | 90.000,00 3.113.575,15
2114, VARIOS GRAUS DE ENSINO NAO 10316658,86 1100002,00 | 1100002,00 1100000,00 | 1100000,00 | 1100000,00 14716660,86
SUPERIOR
2114, 02 2007 |28 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAQ130200/08030101 | OUTRA DE  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1765239,34 100.000,00 | 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 2.165.239,34
- COMPARTICIPAGAO PARA
INVESTIMENTOS EM ESCOLAS DO
CONCELHO
2114, 02 2008 |13 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAQ130200/04030101 | OUTRA DE  |2008/01/02 |2018/12/31 |4 | 8394180,35 1000000,00 | 1000000,00 1000000,00 | 1000000,00 | 1000000,00 1239418035
- ACTIVIDADES EDUCATIVAS
2114, 03 2008 |14 VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DE  |2008/01/02 |2015/12/31 |4 | 157.239,17 2,00 157.241,17
PESSOAS: CULTURA - PROMOGAOQ D!
LIVRO E DA LEITURA -
BIBLIOTECAS ESCOLARES
2114, 03 2008 |14 130200/04030101 1,00
2114, 03 2008 |14 130200/08030101 1,00
212, SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO 9639976,48 1726127,00 | 1726127,00 2197052,00 | 1737052,00 | 1737052,00 17037259,48
2122, ENSINO BASICO 34.900,00 10.900,00 10.900,00 10.900,00 10.900,00 10.900,00 78.500,00
2122 03 2007 |31 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAQ130200/040701 | OUTRA DE  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 34.900,00 10.900,00 | 10.900,00 10.900,00 | 10.900,00 | 10.900,00 78.500,00
2124 VARIOS GRAUS DE ENSINO 9605076,48 1715227,00 | 1715227,00 2186152,00 | 1726152,00 | 1726152,00 16958759,48
A TRANSPORTAR ... |27896462,04 2704431,22 | 2704431,22 2654921,00 | 2577303,00 | 2579779,00 38412896,26
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A TRANSPORTAR ... |27896462,04 2704431,22 | 2704431,22 2654921,00 | 2577303,00 | 2579779,00 38412896,26
2124 01 2007 |33 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAQ OUTRA 90.0 DE  [2007/01/01 |2018/12/31 |3 | 841213751 1537235,00 2008000,00 | 1548000,00 | 1548000,00 15053372,51
- ACGAQ SOCIAL ESCOLAR
2124 01 2007 |33 130200/020105 1390000,00
2124 01 2007 |33 130200/020210 144.000,00
2124 01 2007 |33 130200/02022509 3.235,00
2124 02 2007 |34 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAQ OUTRA DE  [2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1122938,97 177.991,00 178.152,00 | 178.152,00 | 178.152,00 1.835.385,97
- MOBILIZAGAO DA COMUNIDADE
ESCOLAR
2124 02 2007 |34 130200/020115 90.000,00
2124 02 2007 |34 130200/020120 5.000,00
2124 02 2007 |34 130200/020121 7.000,00
2124 02 2007 |34 130200/020204 60.000,00
2124 02 2007 |34 1302001020214 3.000,00
2124 02 2007 |34 1302001020217 1.000,00
2124 02 2007 |34 130200/020219 6.200,00
2124 02 2007 |34 1302001020220 5.001,00
2124 02 2007 |34 130200/02022509 790,00
2124 01 2011 |2 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAQ130200/04010201 | OUTRA DE  |2011/01/02 |2015/12/31 |4 | 70.000,00 1,00 1,00 70.001,00
- ALTERNANCIA/CPCJ
23. SEGURANGA E ACGOES SOCIAIS 21432152,20 2354507,61 | 2216597,61 | 138.000,00 | 229792361 | 231073444 | 221163444 | 6230000 | 30669342,30
232, ACGAO SOCIAL 21432152,20 2354507,61 | 2216597,61 | 138.000,00 | 229792361 | 231073444 | 221163444 | 6230000 | 30669342,30
2322, JUVENTUDE 2869627,66 21420300 | 7620300 | 138.00000 | 97.700,00 97.700,00 98.600,00 3.377.830,66
2322 02 2007 |37 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPCJV {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1745888,74 34.050,00 54.050,00 | 54.050,00 | 54.050,00 1.942.088,74
JUVENTUDE - MOVIMENTO DE D
ANIMAGAO JOVEM
2322. 02 2007 |37 140300/020208 1.500,00
2322, 02 2007 |37 1403001020212 2.000,00
2322. 02 2007 |37 1403001020217 1.000,00
2322, 02 2007 |37 140300/02022509 21.000,00
2322. 02 2007 |37 140300/060202 2.550,00
2322, 03 2007 |38 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPCJV {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 127.101,27 7.000,00 6.000,00 6.000,00 6.900,00 153.001,27
JUVENTUDE - PROJECTO DE D
INTERVENGAQ JUVENIL
2322. 03 2007 |38 140300/020118 2.000,00
2322, 03 2007 |38 1403001020217 5.000,00
2322. 04 2007 MOBILIZAR AS PESSOAS: 572.336,93 22.550,00 22.550,00 22.550,00 22.550,00 22.550,00 662.536,93
JUVENTUDE - CASAS DA JUVENTUDE
2322. 04.01 2007 |39 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPCJV |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 572.336,93 22.550,00 22550,00 | 22.550,00 | 22.550,00 662.536,93
JUVENTUDE - CASAS DA JUVENTUDE D
2322. 04.01 2007 |39 120120/020121 3.300,00
2322, 04.01 2007 |39 140300/020108 2.250,00
2322. 04.01 2007 |39 140300/020120 1.000,00
2322, 04.01 2007 |39 140300/020121 1.000,00
2322. 04.01 2007 |39 1403001020208 1.000,00
2322, 04.01 2007 |39 140300/020210 1.000,00
2322. 04.01 2007 |39 1403001020212 2.500,00
2322, 04.01 2007 |39 1403001020217 3.000,00
2322. 04.01 2007 |39 140300/02022509 5.000,00
2322, 04.01 2007 |39 140300/060202 2.500,00
2322. 07 2007 MOBILIZAR AS PESSOAS: 367.121,30 144.501,00 6.501,00 138.000,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 531.122,30
JUVENTUDE - APOIO AO
ASSOCIATIVISMO JUVENIL
2322, 07.01 2007 |40 MOBILIZAR AS PESSOAS: OUTRA DPCJV {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 367.121,30 144.501,00 138.000,00 | 6.500,00 6.500,00 6.500,00 531.122,30
JUVENTUDE - APOIO AO D
ASSOCIATIVISMO JUVENIL
2322. 07.01 2007 |40 140300/040701 6.500,00
2322, 07.01 2007 |40 140300/080701 1,00
A TRANSPORTAR ... |40313986,76 4627759,22 | 4489759,22 | 138.000,00 | 4930173,00 | 4392555,00 | 4395931,00 58660404,98
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A TRANSPORTAR ... |40313986,76 4627759,22 | 4489759,22 | 138.000,00 | 4930173,00 | 4392555,00 | 4395931,00 58660404,98
2322, 10 2007 |45 MOBILIZAR AS PESSOAS: VEM - OUTRA DPCJV |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 57.179,42 6.102,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 89.081,42
VOLUNTARIADO EM MATOSINHOS D
2322, 10 2007 |45 140300/020115 1,00
2322. 10 2007 |45 1403001020212 3.600,00
2322, 10 2007 |45 1403001020217 2.501,00
2324, APOIO A INSTITUIGOES DIVERSAS 16671041,26 1909792,00 | 1909792,00 2029791,00 | 2029791,00 | 1929791,00 | 62.300,00 | 24632506,26
2324, 03 2007 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: 15857509,26 1847492,00 | 1847492,00 1967491,00 | 1967491,00 | 1867491,00 23507474,26
MATOSINHOS SOLIDARIO
2324, 03.01 2007 |47 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: OUTRA DPSS |2007/01/01 |2018/12/31 |4 |15857509,26 1847492,00 1967491,00 | 1967491,00 | 1867491,00 23507474,26
MATOSINHOS SOLIDARIO
2324 03.01 2007 |47 1402001040701 1497491,00
23.24. 03.01 2007 |47 140200/080701 350.001,00
2324, 05 2007 |26 VALORIZAR AS PESSOAS: EDUCAGAQ OUTRA DE  |2007/01/01 |2019/12/31 |4 | 813.532,00 62.300,00 62.300,00 | 62.30000 | 62.300,00 | 62.300,00 |1.125.032,00
- APOIO A CRIAGAO DA ESCOLA DA
SEGUNDA OPORTUNIDADE
2324 05 2007 |26 130200/040701 60.000,00
2324, 05 2007 |26 130200/06020305 2.300,00
23.25. OUTRAS ACTIVIDADES DE 1891483,28 230.602,61 | 230.602,61 170432,61 | 18324344 | 18324344 2.659.005,38
INICIATIVA DA CAMARA
23.25. 01 2006 |63 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: OUTRA GAMC |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 455.115,28 18.000,00 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 533.115,28
INFORMAR E INTERAGIR COM 0S
CIDADAOS
23.25. 01 2006 |63 110340/020115 13.000,00
23.25. 01 2006 |63 110340/020121 500,00
23.25. 01 2006 |63 1103401020217 2.500,00
23.25. 01 2006 |63 110340/020220 500,00
23.25. 01 2006 |63 110340/02022509 1.500,00
23.25. 01 2007 |48 ESTAR PERTO DAS PESSOAS: OUTRA DPSS {2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1436368,00 212.602,61 150.432,61 | 163.24344 | 163.24344 2.125.890,10
ACTIVIDADES NO AMBITO DA ACGAO
SOCIAL E SAUDE
23.25. 01 2007 |48 1402001020121 10.000,00
23.25. 01 2007 |48 1402001020208 20.001,00
23.25. 01 2007 |48 1402001020213 10.000,00
23.25. 01 2007 |48 1402001020214 39.238,33
23.25. 01 2007 |48 1402001020215 20.001,00
23.25. 01 2007 |48 1402001020217 10.001,00
23.25. 01 2007 |48 1402001020220 50.001,00
23.25. 01 2007 |48 140200/02022509 29.159,28
23.25. 01 2007 |48 1402001040802 20.001,00
23.25. 01 2007 |48 140200/06020305 4.200,00
24. HABITAGAO E SERVICOS 121517538,2 14655372,89 | 14655372,89 17796235,60 | 14046084,84 1452953350 |67594814,48 |250139579,53
COLECTIVOS
241, HABITAGAO 4228911,39 905.250,00 | 905.250,00 1000000,00 | 1000000,00 | 1000000,00 | 1000000,00 |9.134.161,39
24.1. 05 2001260  |RGEU 120410/06020305 |OUTRA DIEM {2001/01/01 |2015/12/31 |4 | 330.322,12 5.250,00 5.250,00 335.572,12
24.1. 01 2009 |6 PROGRAMA DE APOIO AQ 140200/040802  |OUTRA DPSS {2009/07/03 |2019/12/31 |3 | 3898589,27 900.000,00 | 900.000,00 1000000,00 | 1000000,00 | 1000000,00 | 1000000,00 |8.798.589,27
ARRENDAMENTO
242, ORDENAMENTO DO TERRITORIO 1238051,42 167.003,00 | 167.003,00 268.012,00 | 130.00000 | 130.000,00 1.933.066,42
2423, URBANIZAGAO 506.924,94 75.001,00 75.001,00 213.012,00 | 75.000,00 75.000,00 944.937,94
2423, 03 2006|313 |DEMOLIGAO DE EDIFICIOS OUTRA DIEM {2006/08/01 |2018/12/31 |3 | 506.924,94 75.001,00 213.012,00 | 75.000,00 | 75.000,00 944.937,94
IDQ10
0%
2423 03 2006 |313 120410/02022509 1,00
2423 03 2006|313 120530/02022509 75.000,00
2424, SISTEMA MUNICIPAL DE 731.126,48 92.002,00 92.002,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 988.128,48
INFORMAGAQ GEOGRAFICA
2424, 01 2007 SISTEMA DE INFORMAGAQ 731.126,48 92.002,00 92.002,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 988.128,48
GEOGRAFICA
A TRANSPORTAR ... |63669527,05 7754506,83 | 7616506,83 | 138.000,00 | 8352008,61 | 768918944 | 7592565,44 | 1062300,00 | 96120097,37
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A TRANSPORTAR ... |63669527,05 7754506,83 | 7616506,83 | 138.000,00 | 8352008,61 | 768918944 | 7592565,44 | 1062300,00 | 96120097,37
2424, 01.01 2007 |63 SISTEMA DE INFORMAGAO OUTRA GEPE |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 731.126,48 92.002,00 55.000,00 | 55.000,00 | 55.000,00 988.128,48
GEOGRAFICA
2424, 01.01 2007 |63 1103201020214 15.001,00
2424, 01.01 2007 |63 110320/020215 5.001,00
2424, 01.01 2007 |63 1103201020219 72.000,00
245. RESIDUOS SOLIDOS 110122936,0 12301592,09 | 12301592,09 14818190,10 |11206551,34 |11800000,00 |66594814,48 |226844084,10
2.4.5. 03 2001 |82 AMBIENTE EM MATOSINHOS: RSU  120510/020220 | OUTRA DA |2001/01/01 |2019/12/31 |4 |33724385,28 3038323,29 | 3038323,29 3006920,50 | 3200000,00 | 3300000,00 | 3400000,00 | 49669629,07
245, 05 2001|163 |AMBIENTE EM MATOSINHOS: RSU OUTRA DA |2001/01/24 |2016/12/31 |4 |76398550,81 9263267,80 4000000,00 89661818,61
245, 05 2001 | 163 1205101020202 9214854,80
245, 05 2001 |163 1205101020220 48.413,00
2.4.5. 01 2014 |5 AMBIENTE EM MATOSINHOS: 120510/020202  |OUTRA DA |2014/07/22 |2025/12/31 |0 1,00 1,00 7811269,60 | 8006551,34 | 8500000,00 |63194814,48 | 87512636,42
RECOLHA DE RESIDUOS E LIMPEZA
URBANA
246. PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE E 5927639,32 1281527,80 | 1281527,80 171003350 | 170953350 | 1599533,50 12228267,62
CONSERVAGAO NATUREZA
2461, HIGIENE PUBLICA 386.450,71 44.872,10 44.872,10 54.872,10 54.872,10 54.872,10 595.939,11
24.6.1. 01 2007 |53 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DA |2006/11/04 |2018/12/31 |4 | 386.450,71 44.872,10 54.872,10 | 54.872,10 | 54.872,10 595.939,11
HIGIENE E LIMPEZA URBANA
2461, 01 2007 |53 1205101020202 29.872,10
246.1. 01 2007 |53 120510/02022509 15.000,00
246.2. CEMITERIOS 1328991,06 248.136,40 | 248.136,40 22413640 | 22413640 | 22413640 2.249.536,66
246.2. 01 2004 |97 AMBIENTE EM MATOSINHOS: GESTAQ OUTRA DAIDF {2004/11/01 |2018/12/31 |4 | 1328991,06 248.136,40 20413640 | 224.136,40 | 224.136,40 2.249.536,66
E CONSERVAGAO DE CEMITERIOS
246.2. 01 2004 |97 120510/020121 10.000,00
246.2. 01 2004 |97 120510/02022509 238.136,40
2463, CONSERVAGAO E VALORIZAGAO DO 3339838,86 912.992,30 | 912.992,30 1351675,00 | 1351675,00 | 1241675,00 8.197.856,16
PATRIMONIO NATURAL
2463 01 2006 CONSTRUGAO E CONSERVAGAO DE 769.009,91 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 889.009,91
PARQUES E JARDINS
2463 01.01 2006 |74 AMBIENTE EM MATOSINHOS: FONTES120530/020203 | OUTRA DQ100 |2006/09/01 |2018/12/31 |4 | 769.009,91 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 889.009,91
LUMINOSAS %
2463 1 2006|262 |AMBIENTE EM MATOSINHOS: 120510/020220  |OUTRA DA |2006/04/01 |2018/12/31 |4 | 248.952,08 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 273.752,08
MONITORIZAGAO AMBIENTAL
2463 01 2007 |55 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DAIDF {2009/01/01 |2018/12/31 |4 | 612.507,20 63.075,00 63.07500 | 63.075,00 | 63.075,00 864.807,20
INTEGRAGAO PAISAGISTICA DO
ESPAGO PUBLICO
2463, 01 2007 |55 120510/020101 25.000,00
2463 01 2007 |55 120510/020121 35.000,00
2463, 01 2007 |55 120510/020208 3.075,00
2463 02 2007 AMBIENTE EM MATOSINHOS: 361.547,17 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 396.547,17
MATOSINHOS MAR -
REQUALIFICAGAO DA ORLA
COSTEIRA
2463 02.01 2007 |57 MATOSINHOS MAR: REQUALIFICACAQ120510/02022509 |OUTRA DA |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 361.547,17 5.000,00 5.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 396.547,17
DA ORLA COSTEIRA
2463 01 2010 AMBIENTE EM MATOSINHOS: 502.522,70 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 542.502,70
ESPACOS CLASSIFICADOS
2463 01.02 2010 |4 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DA [2010/01/01 |2018/12/31 |4 |502.522,70 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 542.522,70
ESPAGOS CLASSIFICADOS -
ACTIVIDADES
2463, 01.02 2010 |4 120510/020121 5.000,00
2463 01.02 2010 |4 1205101020212 5.000,00
2463, 06 2011 |6 AMBIENTE EM MATOSINHOS: 120510/020220  |OUTRA DA |2011/01/01 |2018/12/31 |3 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 40.000,00
EQUIPAMENTO DE LAZER E PARQUE
E JARDINS
2463 07 2011 |7 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DAIDQ {2011/01/01 |2018/12/31 |3 | 845.299,80 788.716,30 1222400,00 | 1222400,00 | 1112400,00 5.191.216,10
PARQUES E JARDINS 100%
A TRANSPORTAR ... |179578870,2 21354100,72 |20427384,42 | 138.000,00 |24855882,21 |20581424,28 |20968248,94 |67657114,48 |334995640,88
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A TRANSPORTAR ... |179578870,2 21354100,72 |20427384,42 | 138.000,00 |24855882,21 |20581424,28 |20968248,94 |67657114,48 |334995640,88
2463, 07 2011 |7 120510/020203 668.716,30
2463 07 2011 |7 1205301020121 120.000,00
2463, 01 2015 |1 AMBIENTE EM MATOSINHOS: 120510/020214  |OUTRA DA |2015/01/01 |2015/12/31 |0 1,00 1,00 1,00
CORREDOR ECOLOGICO DO LEGA
2464, OUTROS 872.358,69 75.527,00 75.527,00 79.350,00 78.850,00 78.850,00 1.184.935,69
2464, 01 2006 |79 AMBIENTE EM MATOSINHOS: 120510/020214  |OUTRA DA |2006/10/01 |2018/12/31 |3 | 58.274,14 28.675,00 | 28.675,00 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 161.949,14
MONITORIZAGAO AMBIENTAL
2464, 01 2007 |54 AMBIENTE EM MATOSINHOS OUTRA DA |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 515.442,94 10.151,00 20.150,00 | 20.150,00 | 20.150,00 586.043,94
2.4.6.4, 01 2007 |54 120510/010107 1,00
2464, 01 2007 |54 120510/020208 10.000,00
2464, 01 2007 |54 1205101020220 150,00
2464, 02 2007 AMBIENTE EM MATOSINHOS: 276.685,45 29.800,00 29.800,00 26.300,00 25.800,00 25.800,00 384.385,45
EDUCAGAQ AMBIENTAL
2464, 02.01 2007 |56 AMBIENTE EM MATOSINHOS: OUTRA DA |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 276.685,45 29.800,00 26.300,00 | 25.800,00 | 25.800,00 384.385,45
EDUCAGAO AMBIENTAL
2464, 02.01 2007 |56 120510/020108 500,00
2.4.6.4, 02.01 2007 |56 120510/020115 1.000,00
2464, 02.01 2007 |56 1205101020210 2.500,00
2.4.6.4, 02.01 2007 |56 120510/040701 20.000,00
2464, 02.01 2007 |56 120510/06020305 5.800,00
2.4.6.4, 03 2007 |58 MATOSINHOS MAR: REQUALIFICAGA OUTRA DA |2007/01/01 |2018/12/31 |3 | 21.956,16 6.901,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 52.557,16
DA ORLA COSTEIRA
2.4.6.4, 03 2007 |58 120510/020114 200,00
2464, 03 2007 |58 120510/020117 200,00
2.4.6.4, 03 2007 |58 120510/020119 500,00
2464, 03 2007 |58 120510/020203 1,00
2.4.6.4, 03 2007 |58 120510/06020305 6.000,00
25. SERVIGOS CULTURAIS, 21205730,19 5336205,26 | 5336205,26 4637252,98 | 4190878,00 | 4157878,00 39527944,43
RECREATIVOS E RELIGIOSOS
25.1 CULTURA 10574675,31 1391536,36 | 1391536,36 1751078,00 | 1358378,00 | 1325378,00 16401045,67
25101 PUBLICAGOES 261.428,42 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 361.428,42
25.1.01 01 2007 |11 VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 261.428,42 25.000,00 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 361.428,42
PESSOAS: CULTURA - POLITICA
EDITORIAL
25.1.01 01 2007 |11 130100/020115 12.500,00
25.1.01 01 2007 |11 130100/02011603 12.500,00
25102 MUSICA 744.915,71 96.152,00 96.152,00 96.150,00 96.150,00 96.150,00 1.129.517,71
25.1.02 02 2006 |82 VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DC  |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 744.915,71 96.152,00 96.150,00 | 96.150,00 | 96.150,00 1.129517,711
PESSOAS: CULTURA - MUSICA
CLASSICA
25.1.02 02 2006 |82 130100/020203 500,00
25.1.02 02 2006 |82 130100/020208 17.501,00
25.1.02 02 2006 |82 130100/020212 2.001,00
25.1.02 02 2006 |82 130100/020217 10.000,00
25.1.02 02 2006 |82 130100/02022509 11.500,00
25.1.02 02 2006 |82 130100/040701 36.000,00
25.1.02 02 2006 |82 130100/060202 18.650,00
25103 ARTES PLASTICAS 139608356 32247900 | 322.479,00 72.502,00 72.502,00 72.502,00 1.936.068,56
25.1.03 02 2007 |12 VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 139608356 322.479,00 7250200 | 72.502,00 | 72.502,00 1.936.068,56
PESSOAS: CULTURA - EXPOSICOES
25.1.03 02 2007 |12 130100/020115 1,00
25.1.03 02 2007 |12 130100/02011603 25.001,00
25.1.03 02 2007 |12 130100/020210 1.500,00
25.1.03 02 2007 |12 130100/020212 6.000,00
25.1.03 02 2007 |12 130100/020217 39.000,00
25.1.03 02 2007 |12 130100/02022509 247.000,00
25.1.03 02 2007 |12 130100/03050299 3.977,00
A TRANSPORTAR ... |182853656,6 21873259,72 |21735259,72 | 138.000,00 |25128884,21 |20853926,28 |21240750,94 |67657114,48 |339607592,26
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A TRANSPORTAR ... |182853656,6 21873259,72 |21735259,72 | 138.000,00 |25128884,21 |20853926,28 |21240750,94 |67657114,48 |339607592,26
2.5.1.04 TEATRO 1695565,63 292.601,00 | 292.601,00 445540,00 | 445.540,00 | 445.540,00 3.324.786,63
25.1.04 01 2009 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA 1695565,63 292.601,00 | 292.601,00 445540,00 | 445540,00 | 445.540,00 3.324.786,63
- ANIMAGAO CULTURAL -
CINETEATRO CONSTANTINO NERY
2.5.1.04 01.01  |2009 |2 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA OUTRA DC  |2009/01/02 |2018/12/31 |3 | 1695565,63 292.601,00 445.540,00 | 445.540,00 | 445.540,00 3.324.786,63
- ANIMAGAO CULTURAL -
CINETEATRO CONSTANTINO NERY
25.1.04 01.01  |2009 |2 130100/020115 200,00
2.5.1.04 01.01  |2009 |2 130100/020121 2.200,00
25.1.04 01.01  |2009 |2 130100/020203 1.070,00
2.5.1.04 01.01  |2009 |2 130100/020208 8.700,00
25.1.04 01.01  |2009 |2 130100/020212 400,00
2.5.1.04 01.01  |2009 |2 1301001020213 5.000,00
25.1.04 01.01  |2009 |2 130100/020217 25.600,00
2.5.1.04 01.01  |2009 |2 1301001020220 1,00
25.1.04 01.01  |2009 |2 130100/02022509 234.730,00
25.1.04 01.01 {20092 130100/060202 14.700,00
25.1.05 ASSOCIATIVISMO 3522410,21 71.000,00 71.000,00 91.00000 | 91.00000 | 91.000,00 3.866.410,21
25.1.05 01 2007 13 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 3522410,21 71.000,00 91.000,00 | 91.000,00 | 91.000,00 3.866.410,21
- DINAMIZAGAO DO
ASSOCIATIVISMO CULTURAL
25.1.05 01 2007 |13 130100/020208 5.000,00
25.1.05 01 2007 13 130100/04010201 1.000,00
25.1.05 01 2007 |13 130100/040701 60.000,00
25.1.05 01 2007 |13 130100/080701 5.000,00
2.5.1.06 PATRIMONIO E MUSEUS 733.292,80 40.990,00 | 40.990,00 3098600 | 3098600 | 30.986,00 867.240,80
2.5.1.06 03 2007 |16 PATRIMONIO E MUSEUS OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 733.292,80 40.990,00 30.986,00 | 30.986,00 | 30.986,00 867.240,80
25.1.06 03 2007 | 16 130100/020212 15.001,00
2.5.1.06 03 2007 |16 1301001020217 5.001,00
25.1.06 03 2007 | 16 130100/020220 15.001,00
2.5.1.06 03 2007 |16 130100/040701 5.986,00
25.1.06 03 2007 | 16 130100/080701 1,00
25.1.07 BIBLIOTECA E ARQUIVO 1640175,15 17170500 | 171.705,00 209.200,00 | 209.200,00 | 209.200,00 2.439.480,15
25.1.07 01 2007 VALORIZAR E MOBILIZAR AS 1407154,26 165.701,00 | 165.701,00 20320000 | 203.200,00 | 203.200,00 2.182.455,26
PESSOAS: CULTURA - PROMOGAO DO
LIVRO E DA LEITURA
25.1.07 01.01  |2007 |14 VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1407154,26 165.701,00 203.200,00 | 203.200,00 | 203.200,00 2.182.455,26
PESSOAS: CULTURA - PROMOGAO D!
LIVRO E DA LEITURA
25.1.07 01.01  |2007 |14 120120/020121 9.000,00
25.1.07 01.01  |2007 |14 130100/020108 1.000,00
25.1.07 01.01  |2007 |14 130100/020115 2.501,00
25.1.07 01.01  |2007 |14 130100/020120 51.700,00
25.1.07 01.01  |2007 |14 1301001020217 14.000,00
25.1.07 01.01  |2007 |14 130100/020220 54.500,00
25.1.07 01.01  |2007 |14 130100/02022509 33.000,00
25.1.07 02 2007 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA 233.020,89 6.004,00 6.004,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 257.024,89
- ARQUIVO
25.1.07 0202|2007 |15 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 233.020,89 6.004,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 257.024,89
- ARQUIVO
25.1.07 02.02  |2007|15 130100/020108 1,00
25.1.07 02.02  |2007 |15 130100/020121 3.001,00
25.1.07 02.02  |2007 |15 130100/020203 3.001,00
25.1.07 0202|2007 |15 130100/020220 1,00
25.1.09 MUSEU QUINTA SANTIAGO / CENTRO 559.893,83 17.002,00 17.002,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 618.895,83
DE ARTE
A TRANSPORTAR ... 1904451004 22449555,72 |22311555,72 | 138.000,00 |25905610,21 |21630652,28 |22017476,94 |67657114,48 |350105510,05
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A TRANSPORTAR ... |190445100,4 20449555,72 |22311555,72 | 138.000,00 [25905610,21 |21630652,28 |22017476,94 |67657114,48 |350105510,05
25.1.09 03 2006 VALORIZAR E MOBILIZAR AS 391.678,70 3.502,00 3.502,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 405.680,70
PESSOAS: SERVIGOS EDUCATIVOS
25.1.09 03.01 2006|112 |VALORIZAR E MOBILIZAR AS OUTRA DC  |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 391.678,70 3.502,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 405.680,70
PESSOAS: CULTURA - SERVIGOS
EDUCATIVOS
25.1.09 03.01 2006 |112 130100/020121 1.500,00
25.1.09 03.01 2006|112 130100/020208 1,00
25.1.09 03.01 2006 |112 130100/020212 500,00
25.1.09 03.01 2006|112 130100/020217 1.500,00
25.1.09 03.01 2006 |112 130100/020220 1,00
25.1.09 01 2008 |1 MOBILIZAR AS PESSOAS: CULTURA OUTRA DC  |2008/01/02 |2018/12/31 |4 | 168.215,13 13.500,00 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 213.215,13
- MUSEU DA QUINTA DE SANTIAGO
25.1.09 01 2008 |1 130100/020212 3.000,00
25.1.09 01 2008 |1 130100/020217 8.000,00
25.1.09 01 2008 |1 130100/020219 2.000,00
25.1.09 01 2008 |1 130100/020220 500,00
25111 CENTRO DE DOCUMENTAGAO ALVARQ 100.000,00 | 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 400.000,00
SIZA
25.1.11 01 2015 |2 MOBILIZAR AS PESSOAS: 130100/040701  |OUTRA DC  |2015/01/01 |2018/12/31 |0 100.000,00 | 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 400.000,00
ASSOCIAGAO CASA DA
ARQUITECTURA
25114 OUTRAS ACTIVIDADES CULTURAIS 20.910,00 254.607,36 | 254.607,36 666.700,00 | 274.000,00 | 241.000,00 1.457.217,36
25.1.14 01 2013 |1 VALORIZAR E MOBILIZAR AS 130100/020220  |OUTRA DC  |2013/01/02 |2015/12/31 |4 14.760,00 | 14.760,00 14.760,00
PESSOAS: CULTURA - CENTENARIO
DO NAUFRAGIO DO VERONESE
25.1.14 01 2014 |4 COMEMORAGAO DOS 500 ANOS DO OUTRA DC  |2014/01/02 |2015/12/31 |4 | 20.910,00 4.837,36 25.747,36
FORAL DE MATOSINHOS
25.1.14 01 2014 |4 130100/020220 1,00
25.1.14 01 2014 |4 130100/02022509 4.836,36
25.1.14 01 2015 |3 MATOSINHOS CIDADE CRIATIVA DA OUTRA DCIGA |2015/01/01 |2018/12/31 |0 235.002,00 257.500,00 | 257.500,00 | 241.000,00 991.002,00
UNESCO MC/DP
ELTID
PCIVD
25.1.14 01 2015 |3 110340/020115 12.500,00
25.1.14 01 2015 |3 110340/020211 12.500,00
25.1.14 01 2015 |3 110340/020217 50.000,00
25.1.14 01 2015 |3 1103401020220 25.000,00
25.1.14 01 2015 |3 110340/02022509 25.000,00
25.1.14 01 2015 |3 130100/020217 50.000,00
25.1.14 01 2015 |3 130100/02022509 60.000,00
25.1.14 01 2015 |3 1401001020220 1,00
25.1.14 01 2015 |3 140300/02022509 1,00
25.1.14 02 2015 |4 MATOSINHOS: CAPITAL DA CULTURA OUTRA DCIGA {2015/01/01 |2017/12/31 |0 8,00 409.200,00 | 16.500,00 425.708,00
DO EIXO ATLANTICO MC/DP
ELTID
PCIVD
25.1.14 02 2015 |4 110340/020115 1,00
25.1.14 02 2015 |4 110340/020211 1,00
25.1.14 02 2015 |4 1103401020217 1,00
25.1.14 02 2015 |4 1103401020220 1,00
25.1.14 02 2015 |4 110340/02022509 1,00
25.1.14 02 2015 |4 130100/020217 1,00
25.1.14 02 2015 |4 130100/02022509 1,00
25.1.14 02 2015 |4 140300/02022509 1,00
252. DESPORTO, RECREIO E LAZER 10631054,88 3044668,00 | 3944668,90 2886174,98 | 2832500,00 | 2832500,00 23126898,76
2523, APOIO A INVESTIMENTOS 377.905,12 162.247,18 | 162.247,18 53.674,98 593.827,28
COLECTIVOS
A TRANSPORTAR ... |191025904,2 22821165,08 |22683165,08 | 138.000,00 |26686310,21 |22018652,28 |22372476,94 |67657114,48 |352581623,24
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A TRANSPORTAR ... |191025904,2 22821165,08 |22683165,08 | 138.000,00 |26686310,21 |22018652,28 |22372476,94 |67657114,48 |352581623,24
2523 01 2013 |3 MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO| 140300/080701  |OUTRA DIIEM {2013/01/01 |2016/12/31 |4 | 377.905,12 162.247,18 | 162.247,18 53.674,98 593.827,28
- GRUPO DESPORTIVO ALDEIA NOVA
25.25. OUTROS 10253149,76 3782421,72 | 378242172 2832500,00 | 2832500,00 | 2832500,00 22533071,48
25.25. 02 2004 148 |MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO|140300/040701 | OUTRA DPCJV |2004/07/01 |2018/12/31 |4 | 171.254,40 35.000,00 | 35.000,00 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 311.254,40
- MEDICINA DESPORTIVA D
25.25. 01 2007 |21 MOBILIZAR AS PESSOAS: DESPORTO OUTRA DPCJV |2007/01/01 |2018/12/31 |4 |10081895,36 3747421,72 2797500,00 | 2797500,00 | 2797500,00 22221817,08
- APOIO AO ASSOCIATIVISMO E A D
FORMAGAQ DESPORTIVA
25.25. 01 2007 |21 140300/040701 2979972,00
25.25. 01 2007 |21 140300/080701 767.449,72
3. FUNGOES ECONOMICAS 12804790,66 1778682,50 | 1778682,50 170020300 | 194320300 | 144926300 | 426.703,00 | 20102845,16
3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 10.001,00 10.001,00 10.000,00 10.000,00 30.001,00
3.20. INDUSTRIA E ENERGIA 10.001,00 10.001,00 10.000,00 10.000,00 30.001,00
3202, ENERGIA 10.001,00 10.001,00 10.000,00 10.000,00 30.001,00
3.2.0.2. 01 2014 PROJETO INTEGRADO DE 10.001,00 10.001,00 10.000,00 10.000,00 30.001,00
EFICIENCIA ENERGETICA NA
ILUMINAGAO PUBLICA NO CONCELHO
DE MATOSINHOS
32.0.2. 01.02 2014 |2 PROJETO INTEGRADO DE OUTRA DQ100 |2014/01/02 |2017/12/31 |0 10.001,00 10.000,00 | 10.000,00 30.001,00
EFICIENCIA ENERGETICA NA %
ILUMINAGAO PUBLICA NO CONCELHQ
DE MATOSINHOS
32.0.2. 01.02 2014 |2 1205301020214 10.000,00
3.2.0.2. 01.02 2014 |2 1205301020217 1,00
33. TRANSPORTES E COMUNICAGOES 121793054 502.79350 | 502.793,50 41100000 | 486.00000 | 411.000,00 | 411.000,00 |3.439.724,04
331 TRANSPORTES RODOVIARIOS 121793054 502.793,50 | 502.793,50 41100000 | 486.00000 | 411.000,00 | 411.000,00 |3.439.724,04
3311 REDE VIARIA E SINALIZAGAO 121793054 502.79350 | 502.793,50 41100000 | 486.00000 | 411.000,00 | 411.000,00 |3.439.724,04
33.11. 01 2007 |52 PROGRAMA QUALIDADE 100% OUTRA DQ100 |2007/01/01 |2019/12/31 |3 | 336.800,83 256.001,00 256.000,00 | 256.000,00 | 256.000,00 | 256.000,00 |1.616.801,83
9%IDF
33.11. 01 2007 |52 120530/020101 176.000,00
3311 01 2007 |52 120530/020121 80.000,00
33.11. 01 2007 |52 1205301020203 1,00
33.1.1L 02 2007 MOBILIDADE EM MATOSINHOS 748.289,71 24679150 | 246.791,50 155.000,00 | 230.00000 | 155.000,00 | 155.000,00 |1.690.081,21
33.11. 02.01 2007 |71 MOBILIDADE EM MATOSINHOS OUTRA DIEM {2007/01/01 |2019/12/31 |4 | 748.289,71 246.791,50 155.000,00 | 230.000,00 | 155.000,00 | 155.000,00 |1.690.081,21
IDQ10
0%/DF
3311 02.01 2007 |71 1204101020121 1,00
33.11. 02.01 2007 |71 120410/02022509 16.789,50
3311 02.01 2007 |71 120530/020121 80.000,00
33.11. 02.01 2007 |71 1205301020203 1,00
3311 02.01 2007 |71 120530/02022509 150.000,00
33.11. 01 2010 |8 MATOSINHOS MAR: MARGINAL 120510/020214  |OUTRA DA [2010/01/02 |2015/12/31 |4 | 132.840,00 1,00 1,00 132.841,00
ATLANTICA
34. COMERCIO E TURISMO 9625984,70 1005077,00 | 1005077,00 989.900,00 | 1161900,00 | 901.900,00 13684761,70
341, MERCADOS E FEIRAS 237.239,31 33.504,00 33.504,00 8.000,00 20.000,00 20.000,00 318.743,31
34.1. 03 2006 135  |MOBILIZAR AS PESSOAS: MERCADOY OUTRA DPELT |2006/11/02 |2018/12/31 |4 | 237.239,31 33.504,00 8.000,00 20.000,00 | 20.000,00 318.743,31
MUNICIPAIS
34.1. 03 2006 |135 1401001020217 7.501,00
34.1. 03 2006|135 1401001020220 26.001,00
34.1. 03 2006 |135 140100/02022509 1,00
34.1. 03 2006|135 140100/040701 1,00
342, TURISMO 9388745,39 97157300 | 971.573,00 981.900,00 | 1141900,00 | 881.900,00 13366018,39
34.2. 01 2007 MOBILIZAR AS PESSOAS: TURISMO 5693551,35 488.154,00 | 488.154,00 505.500,00 | 665.500,00 | 405.500,00 7.758.205,35
- PROMOGAO E DIVULGAGAO
TURISTICA
A TRANSPORTAR ... |203112128,9 27312132,48 |27174132,48 | 138.000,00 |30001485,19 |25367152,28 |25635976,94 |68068114,48 |379496990,35
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERO cODIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ.JPRG. PROJ. DESCRIGAO CLASSIFIC. REALIZACAQ EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ACCAO ECONOMICA AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DE OUT-DEZ | TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... [203112128,9 27312132,48 |27174132,48 | 138.000,00 |30001485,19 |25367152,28 |25635976,94 |68068114,48 |379496990,35
342, 01.01  |2007 |24 MOBILIZAR AS PESSOAS: TURISMO OUTRA DPELT |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 5693551,35 488.154,00 505.500,00 | 665.500,00 | 405.500,00 7.758.205,35
- PROMOGAO E DIVULGAGAO
TURISTICA
3.4.2. 01.01  |2007 |24 140100/020115 35.001,00
342, 01.01  |2007 |24 140100/02011603 1,00
3.4.2. 01.01  |2007 |24 1401001020213 1,00
342, 01.01  |2007 |24 1401001020217 380.500,00
3.4.2. 01.01  |2007 |24 140100/020220 32.650,00
342, 01.01  |2007 |24 140100/02022509 1,00
3.4.2. 01.01  |2007 |24 140100/06020305 40.000,00
342, 02 2007 |25 MOBILIZAR AS PESSOAS: ANIMAR OUTRA DC  |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 2922876,94 476.400,00 476.400,00 | 476.400,00 | 476.400,00 4.828.476,94
MATOSINHOS
342, 02 2007 |25 130100/020201 1.000,00
3.4.2. 02 2007 |25 130100/020208 10.500,00
342, 02 2007 |25 1301001020212 4.300,00
3.4.2. 02 2007 |25 130100/020217 35.000,00
342, 02 2007 |25 130100/02022509 421.500,00
3.4.2. 02 2007 |25 130100/060202 4.000,00
342, 02 2007 |25 130100/06020305 100,00
3.4.2. 04 2007 |72 MOBILIZAR AS PESSOAS: TURISMO OUTRA 85.0 DPELT |2007/01/01 |2015/12/31 |4 | 772.317,10 7.019,00 779.336,10
- APOIO A INFRAESTRUTURAS
TURISTICAS
342, 04 2007 | 72 1401001020220 7.018,00
3.4.2. 04 2007 |72 140100/080701 1,00
35. OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 196087542 260.811,00 | 260.811,00 289.303,00 | 28530300 | 136.36300 | 1570300  |2.948.358,42
350. OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 196087542 260.811,00 | 260.811,00 280.303,00 | 28530300 | 136.363,00 | 1570300  |2.948.358,42
3501 CIAC 99.069,17 18.306,00 18.306,00 25.303,00 25.303,00 15.703,00 15.703,00 199.387,17
35.0.L 01 2007 |51 MOBILIZAR AS PESSOAS: APOIO AO OUTRA DPELT |2007/02/01 |2019/12/31 |4 | 99.069,17 18.306,00 2530300 | 25.303,00 | 1570300 | 1570300 | 199.387,17
CONSUMIDOR
35.0.L 01 2007 |51 140100/020210 2.101,00
35.0.1. 01 2007 |51 1401001020213 1.501,00
35.0.L 01 2007 |51 140100/020214 8.703,00
35.0.1. 01 2007 |51 1401001020217 1,00
35.0.L 01 2007 |51 140100/06020305 6.000,00
350.2. APOIO AO DESENVOLVIMENTO 1861806,25 242.505,00 | 242.505,00 264.000,00 | 260.000,00 | 120.660,00 2.748.971,25
ECONOMICO
35.0.2 01 2007 |49 MOBILIZAR AS PESSOAS: APOIO AO OUTRA DPELT |2007/01/01 |2018/12/31 |4 | 1861806,25 242.505,00 264.000,00 | 260.000,00 | 120.660,00 2.748.971,25
DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E
COOPERATIVO
35.0.2. 01 2007 |49 140100/020201 1,00
35.0.2 01 2007 |49 1401001020214 1,00
35.0.2. 01 2007 |49 1401001020217 33.501,00
35.0.2 01 2007 |49 1401001020220 99.001,00
35.0.2. 01 2007 |49 140100/02022509 100.000,00
35.0.2 01 2007 |49 140100/04010209 1,00
35.0.2. 01 2007 |49 140100/040701 10.000,00
4, OUTRAS FUNGOES 62350386,46 3499537,57 | 3499537,57 440922800 | 4469228,00 | 4529228,00 79257608,03
42, TRANSFERENCIAS ENTRE 62186926,32 347203757 | 347203757 4381728,00 | 4441728,00 | 4501728,00 78984147,89
ADMINISTRAGOES
420. TRANSFERENCIAS ENTRE 62186926,32 347203757 | 347203757 4381728,00 | 4441728,00 | 4501728,00 78984147,89
ADMINISTRAGOES
420.1. JUNTAS DE FREGUESIA 12929626,99 138500000 | 1385000,00 138500000 | 138500000 | 1385000,00 18469626,99
420.1. 02 2006|149 | TRANSFERENCIAS PARA AS JUNTAS | 110310/04050102 |OUTRA GJAOA [2006/01/01 |2018/12/31 |4 |12929626,99 1385000,00 | 1385000,00 1385000,00 | 1385000,00 | 1385000,00 18469626,99
DE FREGUESIA
4203 EMPRESAS MUNICIPAIS E 49257299,33 2087037,57 | 2087037,57 299672800 | 305672800 | 3116728,00 60514520,90
INTERMUNICIPAIS
42,03, 01 2001|250  |AMBIENTE EM MATOSINHOS: RSU  |120510/08010101 |OUTRA DA |2001/01/01 |2018/12/31 |4 |14340687,02 1207535,57 | 1207535,57 1260000,00 | 1320000,00 | 1380000,00 19508222,59
A TRANSPORTAR ... 2417320638 31137052,05 |30999052,05 | 138.000,00 |33917688,19 |29499355,28 |29419239,94 |68083817,48 |433789216,74
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) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERO CODIGO FORMA FINANCIAMENTO RESPON DATAS REALIZADO
DO . DA DE SAVEL - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ./IPRG. PRO:]. DESCRICAO CLASSlIFIC. REALIZACAQ EX|PAGAM. ATE |PAGAM. PREY, PREVISTO
ACGAO ECONOMICA AC | AA FC INICIO FIM 1-0UT-2014 |DE OUT-DEZ | TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |241732063,8 31137052,05 |30999052,05 | 138.000,00 |33917688,19 |29499355,28 |29419239,94 |68083817,48 |433789216,74
4203. 02 2006|261 | TRANSFERENCIA PARA MATOSINHOS OUTRA DIIEM |2006/01/01 |2018/12/31 |4 | 9820834,24 345,001,00 345,000,00 | 345.000,00 | 345.000,00 11200835,24
HABIT 10A
420.3. 02 2006 | 261 110310/05010101 345,000,00
4.2.0.3. 02 2006 | 261 . 120410/08010101 1,00
420.3. 01 2007 |23 TRANSFERENCIAS PARA MATOSINHQ OUTRA DPCJV |2007/01/01 |2018/12/31 |4 |25095778,07 534.501,00 1391728,00 | 1391728,00 | 1391728,00 29805463,07
SPORT - COOPERAGAO FINANCEIRA D
E APOIO A
INVESTIMENTOS/ACTIVIDADES
420.3. 01 2007 |23 140300/02022509 184.500,00
4.2.0.3. 01 2007 |23 140300/05010101 350.000,00
420.3. 01 2007 |23 . 140300/08010101 1,00
43. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 163.460,14 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 273.460,14
43.0. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 163.460,14 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 273.460,14
4303 DIVERSAS 163.460,14 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 273.460,14
430.3. 09 2008 |12 PARTICIPACAO EM SOCIEDADES, | 110320/06020305 |OUTRA GEPE |2008/01/02 |2018/12/31 |4 | 163.460,14 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 273.460,14
ASSOCIA(;S)ES E OUTRAS
INSTITUICOES
TOTAL GERAL ... 276812136,2 32044054,05 |31906054,05 | 138.000,00 |35681916,19 |31263583,28 |31183467,94 |68083817,48 |475068975,19
FASES DE EXECUCGAO
0 NAO INICIADA .
1 COM PROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA )
3 EXECUGAO FISICA ATE 50%
4 EXECU(;AO FISICA SUPERIOR A 50%
9 CONCLUIDA
P
Presidente da Camara Orgéo Executivo
Em __ de de Em _ de de




MAPA DOS EMPRESTIMOS

a) CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS ANO 2015
ORCAMENTO 2015
| Da@ Data do Visto TC Capital Taxa Juro Prazo | Finalida Encargos do Ano Juros Valores Acumulados Capital em divida |
aprov.pela | contrato Caracterizagdo do empréstimo o J.Mora em 31 de
AM emorest N°. Reg. Data Contr. Utiliz. Inicial |Actual | Contrato |  de Amort. Juros Total capitali. Amortiz. |juros-capit. Dezembrc
MEDIO E LONGO PRAZO
27/12/1993| 16/06/1994 488p2 01/06/19P4 Habitagéo - B3 C.G.D. 490.857,0: 490.857,03 8,03% 0,2B% 25+3meses 29.8p6,24 5,440 30.301,6p 0 0 370.420,60 37.331,23 120.436,43
27/12/1993| 16/06/1994 488[l9 01/06/19p4 Habitagédo - GeuRau C.G.D. 719.306,4 719.306,47 8,03% 0,3[Ll% 25+2meses 44.112,68 4,864 44.757,54 ] 0 541.501,[74 57.313,56 177.804,73
27/12/1993| 16/06/1994 488p0 01/06/19P4 Habitagéo - GiBerafita C.G.D. 1.827.715,2QL 1.827.715,p1 8,08% 0,3266-2 mes | 108.396,4 1.921,12 110.317/61 0 0 1.280.73p,99 16 8, 546.978,2p
27/12/1993| 16/06/1994 488p1 01/06/199p4 Habitagédo -€BsG C.G.D. 1.950.100,26 1.950.100,p6 8,08%  0,28%+9 mes | 116.919,2: 1.753,19 118.673/07 0 0 1.419.84p,74 17929%p2, 530.259,5[L
PER
11/12/1995 22/07/199 369448 15/07/19P6 Conj. Habitd®en C.G.D. 6.014.774,3p 5.865.100,11 3,183% 0,186¢-6 mes | 265.634,3! 4.574,25 270.208,60 0 0 3.587.30[,91 0,00 72198,2
15/04/1996( 09/08/199 465[l11 24/07/19P6 Conj. Habitt8ou C.G.D. 535.464,5: 519.463,09 3,13% 0,1p% 26 | 23.75[L,00 4Q0,41 152441 327.812,31 0,p0 191.650,58
15/04/1996( 09/08/199 46510 24/07/19P6 Conj. Habitt@as C.G.D. 589.080,3: 570.804,36 3,13% 0,1p% 26 | 26.098,44 439,99 538¢43 360.211,94 0,p0 210.59242
29/09/1997| 02/02/199 719p2 03/11/19p7 Conj. HabiH&a C.G.D. 689.353,6! 604.508,14 3,13% 0,1p% 26 | 26.04p,16 440,68 502684 381.145,17 0,p0 223.362,97
26/04/2000| 16/05/200 127p9 24/07/20p0 Conj. HabitzGe Pau BPI 785.756,3: 771.241,31 1,30% 241% 20 | 40.860,35 5.982,26 6.842,61 551.717,91 0,po 219.524,40
26/04/2000| 16/05/200 128p4 13/07/20p0 Conj. Habix®ei BPI 1.539.724,2p 1.539.724,p6 1,30% 2,41% 20 | 79.781,45 91.462,0p 0 0 1.111.096)13 0{00 428.62B,14
Conj. Habit. Padréo Légua,
26/04/2000| 18/05/200 1763 31/07/20phouso e Perafita BPI 2.388.778,04 2.241.986,81 5,08% 0,140% 20 | 116.124,20 2, 116.896,5p D 0] 1.542.841[74 0j00 699.145,08
Diversos empreendimentos|
14/07/2000( 07/11/200i 4611 28/12/20[161) CGD 36.549.030,8¢4 31.229.155,R7 0,1f/% 20 | 1.851.499,65 3]7ap 1.872.723,36 (o] 0 20.054.262{24 4,00 11.174.893,03
Diversos empreendimentos|
30/04/2009| 19/05/2009 1162 31/08/20[(86) CGD 2.073.042,0 1.555.835,p5 3,44% 2,17% 22| | 73.837,29 3100b 104.888,3p 0 0 181.705)70 0{00 1.374.12p,55
OUTROS EMPRESTIMOS
Financiamento complementar
de diversos empreendimenjos
26/09/2002| 08/10/200%2 2816 18/06/20((84) CGD 2.908.766,0 2.162.293,y1 3,2%% 0,71% 20 N 132.608,99 571! 140.074,7B 0 0 1.207.31891 0,00 954.974,80
Diversos empreendimentos| I
28/12/2006| 29/12/200 253 26/04/20((£5) BPI 2.410.000,0 2.410.000,p0 3,94% 0,45% 20 100.538,40 93! 104.377,7B 0 0 1.630.377{25 0,00 779.62p,75
Diversos empreendimentos|
30/04/2009| 19/05/200 1162 31/08/20(1(89) CGD 20.365.764,0p 12.362.266,30 3,44% 2,17% 22 570.392,97 3.923,9 804.297,93 0 0 2.036.004,41 ,00 10.326.2¢1,89
Diversos empreendimentos|
23/12/2010| 29/12/201 145 05/05/20)(&7) CGD 2.625.000,0 1.828.719,f4 552% 4,98% 15 115.713,88 92234 188.206,27 0 0 331.991{74 0,00 1.496.728,00
02/09/2010| 27/10/201 1692 06/04/20[Reabilitagdo C.H. Guarda H IHRU 88.200,01 86.207,11 553% 0,7%% 20 N 454221 585,29 $H0p7, 0 q 11.293,4B 0,do 74.91423
Reabilitagdo Bairro Caixa
02/09/2010| 27/10/201 1689 11/07/20(méxtil IHRU 7.411,37 7.338,09 552% 0,7%% 20 N 364,34 48,77 415,11 0 0 89129 0,0 6.248,49
Reabilitagédo C.H. Teixeira
02/09/2010| 27/10/201 1688 06/04/20(lbopes IHRU 82.168,0 82.168,J0 5523% 0,7%% 20 N 4.158,70 501,00 476p9, 0 q 18.247,2b 0,do 63.920)75
Reabilitagado C.H. Fundaga
02/09/2010| 27/10/201 1686 06/04/20[SQalazar IHRU 132.509,0 132.509,00 5,52% 0,7p% 20 N 6.64p,52 895,94 8480 q q 22.954,47 0,00 109.554(53
02/09/2010| 16/11/201 180 05/04/20fReabilitagido C.H. da Lagoa| CGD 211.410,0 211.410,00 4,21% 3,2B% 20 N 9.045,81 6.0%8,62 .102%4 33.611,33 0,00 177.798,67
Diversos empreendimentos|
02/09/2010| 16/11/201 1786 11/07/20[(t8) CGD 1.191.972,1 354.084,5 4,21% 3,28% 20 N 15.696,65 1a16[L3, 26.209,81 D D 45.561,84 0,00 308.523,41
Recuperagéo da Escola ESTADO
15/12/2011| 30/12/201}1 1%6 01/06/20]Résica de Leca da Palmeir (IFDR) 573.589,2 573.589,26 3,90% 3,9p% 12 N 4.56(,95 2.022,12 584007 526.880,37 0,00 46.70889
Marginal Atlantica Ligagcdes| ESTADO
15/12/2011f 30/12/2011 154 01/06/20}(210) (IFDR) 271.130,6 121.703,37 3,99% 3.9p% 10 N 25.69p,41 4.068,10 9.762,5] 32.263,44 0,00 89.439,93
. ESTADO
Intervengdes complementates (FDR)
de Valorizacéo da Orla
15/12/2011 30/12/201}) 153 01/06/20]Qosteira de Matosinhos (c1fL) 252.465,1 93.036,27 3,90% 3,9p% 10 N 29.93p,00 3.115,56 04354 29.932,4d0 0,00 63.104{27
Sistema de Gestéo e
Informagao Am_b_iental dos ESTADO
Espagcos Classificados do (IFDR)
Concelho de Matosinhos
15/12/2011 30/12/201} 155 01/06/20}(212) 3.854.012,2 1.290.078,65 3,90%  3,90% 14 N 104.549,49 76837 110.947,3B 0 0 1.179.412{38 0,00 110.66p,27
Diversos empreendimentos|
20/11/2013| 18/12/201. 72/20[L14 09/05/201413) SANTANDER 7.000.000,0 5.029.834,62 4,5f% 4,97% 20 ,00  221.900,21  221.900,2 D 0,dJo 0,90 7.000.000,00
Diversos empreendiment
28/04/2014| 13/06/2014 1366/2014 18/09/2((e4) CGD 7.915.000,0 7.915.000,p0 2,29% 2,29% 20 ,00 117.063,90 117.063,9 D 0,dJo 0,90 7.915.000,00
TOTAL / A TRANSPORTAR 106.042.381,1J7 84.546.037,)04 3.927.422,90  772.123,51 4.699.544,42 ,00 D,00 38.828B3 443.425,0D 47.698.669 54

a) Designag&o do Organismo ou Servigo

b) Dirigente, dependente do orgéo executivo, responsavel pela area administrativa e/ou financeira
c*) Empreendimentos a discriminar no verso

O RESPONSAVEL PELOS SERVIGOS (b),

(selo branco)



(c1)

(c4)

(c5)

(c6)

(c7)

(c10)

(c11)

(c12)

(c14)

PER - Conj. Hab. Seara (CGD)

PER - Conj. Hab. Estadio do Mar (CGD)

PER - Conj. Hab. S. Tiago de Custdias (CGD)

PER - CDH's - Custié (CGD)

PER - CDH's - Ponte Carro -ASSIMEC- 66 fogos (CGD)
PER - CDH's - Ponte Carro -SEDENGIL-262 fogos (§GD
PER - CDH's - Farrapas (CGD)

PER - CDH's - Recarei Cima (CGD)

PER - CDH's - Rua Ribeiras de Cima - Perafita (CGD)
PER - CDH's - Rua de Cidres (CGD)

PER - CDH's - Telheiro (CGD)

PER - CDH's - Monte Espinho (CGD)

PER - CDH's - Angeiras de Cima (CGD)

PER - CDH's - Angeiras de Baixo (CGD)

PER - CDH's - L. Palmeira - Bataria (CGD)

PER - CDH's - S. Mamede - Laranjeiras (CGD)

PER - CDH's - Ribeiras - Freixieiro (CGD)

Conj. Habitacional do Seara

Conj. Habitacional da Senhora da Hora
Conj. Habitacional de S. Tiago Custoias
Ligacd@o Sendim - M. Pipos Lomba (22 Fase)

Remodelacdo e ampliagdo da EB1 Quatro Caminhos

Remodelacdo e ampliagdo da EB1 do Corpo Santo

Construgdo de parque de estacionamento (requgdificda Marginal de Leca da Palmeira-22 fase)
Construgdo do parque de estacionamento de Manhufe

Habitagdo Social - Conjunto Habitacional de S. Gens Il
Habitag¢do Social - Conjunto Hab. do Estadio do Mar Il - Sr® Hora
Habitag&o Social - Conjunto Habitacional Real de Cima
Habitagdo Social - Conjunto Habitacional do Estadio do Mar Il

Mobilizar as Pessoas: Centro Social de Perafita - Ninho Inter-Associativo

Ambiente em Matosinhos: Regularizagdo do Ribeiro da Riguinha - Matosinhos Sul

Mobilidade em Matosinhos: Arruam. Ligacéo do C. S. e Paroquial do Araljo a Rua da Estacéo do Araljo
Mobilidade em Matosinhos: Rua da Cruz de Pau

Arranjos Exteriores da Envolvente a EB1/JI da Quinta do Vieira

Mobilidade em Matosinhos: Rua Santos Dias

Mobilidade em Matosinhos: Arruamentos Envolventes a EB do Padréo da Légua

Mobilidade em Matosinhos: Arruamentos Envolventes a EB de Matosinhos

Mobilidade em Matosinhos: Arruamentos Envolventes a EB de Leca da Palmeira

Mobilidade em Matosinhos: Rua da Boa Hora

Ligacdo da A28 a Marginal Atlantica - 12 Fase
Ligacdo da A28 a Marginal Atlantica - 22 Fase
Ligacdo da A28 a Marginal Atlantica/Rotunda Sul - Rua Joaquim da Silva/Rua Armando Vaz/Rua Oriental

Medidas de Salvaguarda das Areas de Protecgéo Costeira e Espacos Classificados

Parque de Estacionamento da Praia da Boa Nova

Parque de Dunas da memoéria

Plano de Praia do Aterro - Entrada de Praia

Passadico da Orla Costeira - Praia do Facho a Praia da Memoria

Plano de Seguranga e Sinalizacéo dos Passadicos e Ciclovia da Orla Costeira

UOPG n°10 - Concretizagdo de Medida do Plano - Demoli¢es e Renaturalizagdes

Parque de Estacionamento da Praia de Lega da Palmeira

Interprertagdo da Orla Costeira - Espacos pedagdgicos e lidicos

Praia Acessivel - Passadi¢os Apoio Mobilidade Condicionada

Plano de Praia de Angeiras Norte - Execucéo de Medida do POOC - Demoli¢6es e Renaturalizacdo
Passadico da Orla Costeira - Foz do Rio Onda aos Moinhos do Sol Posto - Percurso Interpretativo
Passadico Orla Costeira - Praia da Memoria

Sistema de Separacdo RSU’s da Orla Costeira - Recolha Selectiva

Parque de S. Bras
Parque das Australias
Parque dos Picoutos

Mobilidade em Matosinhos: Av. Mério Brito, Requalificagdo

Reabilitagdo do Edificio da Real Vinicola

Matosinhos Mar: Requalificagdo da Orla Costeira

Modernizagéo dos Armazéns Gerais - Programa de Eficiéncia Energética

Aquisicao, Modernizagdo, Manutencéo e Conservacgéo de Edificios Municipais - Programa de Eficiéncia Energética
Aquisicao, Modernizagdo, Manutenc¢éo e Conservacgao de Edificios Municipais - Centro de Inovacéo de Matosinhos (CIM)

Reabilitagdo do Palacete Visconde Trevoes

(c8)

(c9)

(c13)

Conjunto Habitacional de Lavra

Conjuntos Habitacionais da Guarda | e Il - Blocos E+F
Conjuntos Habitacionais da Guarda | e Il - Bloco B
Bairro da Caixa Téxtil

Conjunto Habitacional da Estagao

Conjunto Habitacional de Teixeira Lopes

Conjunto Habitacional da Guarda FFH

Conjunto Habitacional Fundagdo Salazar

Conjunto Habitacional da Biquinha

Conjunto Habitacional da Cruz de Pau

Conjunto Habitacional da Lagoa

EB1/JI de Perafita

EB1/JI do Arauljo

EB1/JI da Quinta do Vieira

EB1/JI Quinta de S. Gens

EB1/JI das Ribeiras, Perafita

EB1/JI do Sobreiro, Senhora da Hora

EB1/JI Padréao da Légua

Obras de Conservacao e Melhoramento da EB1/JI da Lomba
EB1/JI Passos Manuel, Guifées

EB1/JI da Praia, Leca da Palmeira

EB1/JI Estadio do Mar

EB1/JI Estadio do Mar (Terreno)

EB1/JI de Leca da Palmeira

EB1/JI de Matosinhos

Centro de Saude de Custéias

Centro de Saude de Leca do Balio - Recarei

Habitagcdo Social (Terreno)

Requalificagéo Paisagistica da Ribeira da Guarda

Aquisicao de Terrenos para Operacdes Urbanisticas

ETAR - Tratamento Secundario

Passadico de Ligagédo da Praia Azul a Praia do Aterro
Passadico da Orla Costeira - Praia de Leca da Palmeira e Praia de Matosinhos
Integracéo Paisagistica e Recuperagéo das Linhas de Agua
Marginal Atlantica (Reg. Urbana)

Parque de Estacionamento do Funtéo

Parque de Estacionamento do Cabo do Mundo

Parque de Estacionamento da Agudela

Parque de Estacionamento da Praia do Marreco

Parque de Estacionamento da Praia do Paraiso

Ligacdo da A28 a Marginal Atlantica - 22 Fase - Terrenos
Ligacdo da A28 a Marginal Atlantica - 22 Fase - Edificio
Marginal Atlantica - Terrenos

Mobilidade em Matosinhos: Rua Alfredo Cunha - Terrenos
Ligacdo da A28 a Marginal Atlantica - 12 Fase - Terrenos
Parque de Estacionamento do Cabo do Mundo - Terrenos
Arranjo urbanistico na Praga do Padréo da Légua - Edificio
Mobilidade em Matosinhos: Ligag&do entre a Rua da Barranha e Cruz de Pau - Edificio
Mobilidade em Matosinhos: Ligag&o entre a Rua da Barranha e Cruz de Pau - Terrenos
Plano de Intervencgéo na Zona Piscatéria de Angeiras

EB 2,3 de Lega da Palmeira

EB 2,3 de Matosinhos

Valorizar as pessoas: Educagéo - Reparacéo da EB1/JI/Creche de Santiago
Valorizar as pessoas: Educagéo - JI de Angeiras

Valorizar as pessoas: Educagéo - Creche de Leca da Palmeira
Valorizar as pessoas: Educagéo - Creche de S. M. Infesta
Remodelacéo do Antigo Matadouro Municipal

EB1/JI Passos Manuel

EB1/JI Igreja Velha

Reabilitacio de Habitagdo Social

Beneficiagdo das Condices de Mobilidade do Concelho
Espaco Quadra - Inovagéo e Creatividade (Edif. Brito Capelo)
Arranjo Urbanistico da Praca da S. da Hora

Mobilidade em Matosinhos: Broadway

Mabilidade de Matosinhos: Rotunda de Sendim
Remodelagdo do Pavilhdo da Senhora da Hora

Mobilidade em Matosinhos: Rotunda em S. Mamede Infesta



Mapa das entidades participadas pelo municipio

Participagdes em entidades societarias

Entidade participada Participacéo no final do exercicio
Tipo de entidade CAE Capital - -
Valor nominal % Valor nominal
Denominagao N.I.P.C subscrito realizado
1 2 3 4 5) 6 7 8

MS MATOSINHOS SPORT E. M. G. E. D. E DE LAZER, EM 506197174|Empresa Municipal 93110 50.000,00 50.000,00 100,00 50.000,00
MATOSINHOSHABIT - Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos, E.M. 504597221 (Empresa Municipal 70110 264.362,89 264.362,89 100,00 264.362,89
PRIMUS — Promogé&o e Desenvolvimento Regional, EMT, S.A 504558161 [Empresa Metropolitana 70220 813.859,02 499,00 0,06 499,00
Leix0es S. C. - Futebol, SAD 506041182 |Sociedade An6nima Desportiva 92620 3.000.000,00 10.000,00 0,33 10.000,00
Portgas - Sociedade de Producgéo e Distribuicdo de Gas, S.A. 501991476 |Sociedade Anénima 35220 7.909.150,00 17.964,00 0,23 17.964,00
Aguas do Douro e Paiva, S.A. 503537624 |Sociedade Anénima 36001 20.902.500,00 1.127.560,00 5,39 1.127.560,00
Metro do Porto, S.A. 503278602 |Sociedade Anénima 60211 7.500.000,00 5,00 0,0001 5,00

Participacdes em entidades ndo societarias

Entidade participada Cavital Contribuico
R Tipo de entidade CAE p o Forma de realizacéo Obs.
Denominagéao N.I.LP.C estatutario EmN - — —
Meios monetarios | Em espécie

1 2 3 4 5) 6 7 8 9
Fundagdo de Serralves 502266643 [Fundacao 91020 13.197.038,00 100.000,00 100.000,00
Fundagdo Casa da Musica 507636295 |Fundacao 94911 5.800.000,00 50.000,00 50.000,00
Adeporto - Agéncia de Energia do Porto 507886550|Associacéo 94995 213.625,00 23.125,00 23.125,00
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