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ESTATUTOS
DA

MS - Matosinhos Sport, Empresa Municipal de Gestao e

Equipamentos Desportivos e de Lazer, EM

ACTIVIDADES DESPORTIVAS, RECREATIVAS E CULTURAIS



CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO I
DENOMINACAO, PERSONALIDADE E CAPACIDADE JURIDICA, REGIME
JURIDICO E SEDE

ARTIGO 1°

(Denominagao, personalidade e capacidade juridica)

1-A MS - Matosinhos Sport, Empresa Municipal de Gestao e Equipamentos
Desportivos e de Lazer, EM designada abreviadamente por MS — Matosinhos
Sport, EM, € uma empresa municipal dotada de personalidade juridica, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonio préprio, a qual fica sujeita

a Tutela da Camara Municipal de Matosinhos.

2 - A capacidade juridica da MS — Matosinhos Sport, EM abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes a prossecucdao do seu

objecto.

ARTIGO 2°

(Regime Juridico)

A MS - Matosinhos Sport, EM rege-se pelo presente Estatuto, pelas
Deliberacdes dos Orgdos Municipais e demais actos que as tenham aprovado e,
subsidiariamente, pela legislacao aplicavel as empresas publicas e pelas normas

de direito privado.

ARTIGO 3°

(Sede e representacao)

1-A MS — Matosinhos Sport, EM tem a sua sede no Centro de Desportos e
Congressos de Matosinhos, sito na Rua Nova do Estadio, n°® 244, 4460-381

Senhora da Hora, na cidade de Matosinhos.



2 - A MS — Matosinhos Sport, EM pode, por deliberacao do seu Conselho de
Administracao, estabelecer qualquer tipo de representacao ou instalacoes,

onde e quando for necessaria a prossecucao dos seus fins.

SECCAO II
OBJECTO E ATRIBUICOES

ARTIGO 4°
(Objecto)

1-A MS — Matosinhos Sport, EM tem como objecto principal o planeamento,
administracao, gestao e manutencao dos espagos e equipamentos
desportivos municipais, bem como a promogao e realizacao de actividades

de animacao desportiva e de programas municipais de fomento desportivo.

2-A MS - Matosinhos Sport, EM pode exercer actividades acessorias
relacionadas com o0 seu objecto principal, designadamente actividades
complementares ou subsididrias das suas promocoes e realizacbes, podendo
ceder a titulo gratuito ou oneroso instalacdbes e equipamentos para

realizacOes idénticas promovidas por terceiros.

3 - A MS — Matosinhos Sport. EM pode exercer, como actividade acessoria, a

exploracao de espacos com fins de publicidade.

ARTIGO 5°

(Atribuicbes e competéncias)

1 - Constituem atribuicdes da MS — Matosinhos Sport, EM:
a) Contribuir para a promocao de eventos desportivos, recreativos e

culturais da regiao de Matosinhos;

b) Proporcionar as populagdes a fruicao dos equipamentos e instalacoes;
c) Cooperar com as entidades interessadas na promogao de manifestacoes
culturais, recreativas e desportivas;

d) Prestar ampla informacao sobre as suas realizacoes;



e) Contribuir para a divulgacdo do patrimoénio histérico e cultural do
concelho de Matosinhos e suas gentes;

f) Adquirir os bens, equipamentos e direitos a eles relativos necessarios a
prossecucao das suas atribuicoes;

g) Praticar os actos necessarios a exploracdo dos seus bens e
equipamentos;

h) Exercer todas as actividades complementares e subsidiarias relacionadas
com as com as anteriores, ou outras que lhe venham a ser cometidas
pela Camara Municipal dentro das atribuicdes da Empresa;

i) Praticar os demais actos necessarios a prossecucao das suas atribuicoes

e actividades.

2 -As obras promovidas pela MS - Matosinhos Sport, EM podem ser
executadas em regime de administracao directa ou de empreitada e nao
carecem de licenca se o projecto respectivo tiver sido aprovado pela Camara

Municipal.

CAPITULO II
ORGAOS DE EMPRESA

SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 6°
(Org3os da empresa)
1 - S3o orgaos da MS — Matosinhos Sport, EM:

a) O Conselho de Administracao;
b) O Fiscal Unico.

2 - A Camara Municipal de Matosinhos assegurara a supremacia do interesse
publico, mediante o exercicio dos poderes da Tutela estabelecidos no

presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

3 - Os membros do Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico tomam posse



perante o Presidente da CMM.

SECCAO II
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 7°

(Composicao)

1 - A Administracao da empresa é exercida por um Conselho de Administracdo,
constituido por um Presidente e por dois Vogais nomeados e exonerados
pela Camara Municipal de Matosinhos sob proposta do respectivo
Presidente, a qual estabelecera o respectivo regime de exercicio de fungdes,

sem prejuizo das incompatibilidades previstas na lei.

2 - Com autorizacao da entidade tutelar, os administradores poderao designar
um director delegado, que tera os poderes de gestdao que lhe forem

expressamente cometidos.

3 - O exercicio do mandato nao depende de prestacoes de caucao.

ARTIGO 8°
(Mandato)

1 - O mandato dos membros do Conselho de Administracao tem a duracao de 4
anos, coincidente com o periodo eleitoral dos érgaos autarquicos, renovavel
por uma ou mais vezes, continuando em exercicio de funcbes até a

substituicao ou declaracao de cessagao de funcgoes.

2 - Os membros cujo mandato terminar antes de decorrido o periodo para que
foram designados, por morte, impossibilidade, renuncia, destituicao ou
perda de direitos ou de funcbes indispensaveis a representacao que

exercem, serao substituidos.

3 - Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das

respectivas funcdes, os membros impedidos podem ser substituidos



enquanto durar o impedimento.

4 - Tanto nos casos de substituicao definitiva, como nos casos de substituicao

temporaria é designado pela mesma forma por que tiver sido designado o

substituto e cessa fungdes no termo do periodo para que tiver sido

nomeado, salvo se, no caso de substituicdo tempordria, o substituido

regressar antes daquele termo ao exercicio de fungoes.

ARTIGO 9°

(Remuneracao e mais condicoes de exercicio de fungoes)

Os membros do Conselho de Administracao receberao retribuicao mensal, que

sera fixada pela Camara Municipal de Matosinhos, tendo em consideracdo o

regime de exercicio de fungoes.

ARTIGO 10°

(Competéncia do Conselho de Administracao)

1 - Compete ao Conselho de Administracdo praticar todos os actos necessarios

a gestao da Empresa, designadamente:

a)

b)

Definir e manter actualizados as politicas e objectivos gerais da Empresa
e controlar permanentemente a sua execucao, designadamente através
da apreciacao de indicadores adequados;

Superintender nos servicos e na orientacao geral da actividade da

Empresa;

Elaborar os planos de actividade anuais e plurianuais, a demonstracao
previsional dos fluxos de caixa e outros orcamentos que se entendam
pertinentes;

Elaborar, anualmente, o relatério de gestao, balanco, demonstracao de
resultados e anexos;

Submeter a aprovacgao ou autorizacao da Tutela os actos que nos termos
da lei ou destes Estatutos o devam ser;

Representar a Empresa em quaisquer actos e contratos em que ela deva



g9)

h)

),

k)

)

intervir, podendo delegar a representacao em pessoa habilitada para o
efeito;
Representar a Empresa em juizo e fora dele, activa e passivamente,

podendo acordar, transigir e desistir em pleitos;

Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes;
Celebrar e outorgar, de um modo geral, todos os contratos necessarios
ao funcionamento dos servicos e a prossecucao do objecto da Empresa

independentemente do valor e natureza;

Praticar todos os actos necessarios a exploracao dos bens e
equipamentos;

Estabelecer a organizacao dos servicos, incluindo a fixacao das
categorias do pessoal e as respectivas remuneragdes, bem como os
regulamentos internos;

Designar o director delegado, se assim o entender;

m) Estabelecer o quadro do pessoal, contratar, louvar ou premiar os

n)

0)

p)

¢))

S)

£)

u)

trabalhadores, rescindir os respectivos contratos e exercer sobre eles a
competente acgao disciplinar;

Sugerir precos a cobrar pelos servicos prestados;

Autorizar a execucao de trabalhos e de obras, fixando os termos e
condicoes a que devem obedecer;

Providenciar sobre a conferéncia do cofre da tesouraria, quando o julgar
conveniente e, pelo menos, uma vez em cada més;

Estabelecer o modo de constituicao das provisdes e das reservas, o
sistema de amortizacao de bens e o modo de distribuicdo dos resultados
do exercicio;

Deliberar sobre a aquisicao, alienacao ou oneragao, por qualquer modo,
de bens moveis ou imdveis necessarios a prossecucao das atribuicoes;
Adquirir ou constituir direitos relativos a bens mdveis ou imdveis,
designadamente o direito de propriedade e o direito de superficie;

Propor a Camara que requeira a expropriacao por utilidade publica e a
constituicao de servidoes;

Organizar e actualizar o cadastro dos bens da Empresa e do dominio



publico a cargo dela, até 31 de Dezembro de cada ano;
v) Estabelecer as regras de amortizacao e reavaliacao dos bens da Empresa
e, quando a ela houver lugar, dos seus bens do dominio publico a seu

cargo, bem como as regras de constituicao das provisoes e das reservas;

w) Praticar os demais actos que lhe caibam nos termos do presente
Estatuto e dos regulamentos da Empresa ou lhe sejam cometidos pela
Tutela;

X) Emitir parecer sobre assuntos que a Camara Municipal de Matosinhos
entenda dever submeter-lhe e mandar realizar estudos que por esta Ihe

sejam confiados.

2 - O Conselho de Administracao pode delegar determinados poderes da sua
competéncia em um ou mais dos seus membros, estabelecendo em cada os

limites e condigdes de exercicio da delegacao.

ARTIGO 11°

(Competéncia do Presidente)

1 - Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Convocar e dirigir as reunioes do Conselho de Administracao e, quando e
entender conveniente, solicitar reunides conjuntas com o Fiscal Unico;

b) Suspender, se julgar conveniente, a execucao das deliberacdes do
Conselho de Administracao tomadas sem a presenca de todos os seus
membros em exercicio, submetendo essas deliberagbes a reunido
imediatamente seguinte do referido Conselho;

c) Velar pela correcta execucao das deliberacoes do Conselho de
Administracao;

d) Exercer os poderes que o Conselho de Administracao nele delegar;

e) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas neste Estatuto e

regulamento internos.

2 - O Presidente tera sempre voto de qualidade e podera opor o seu veto a

deliberacOes que repute contrarias a lei, aos estatutos ou interesse publico,



com a consequente suspensao da executoriedade da deliberacao, até que

sobre esta se pronuncie a Tutela.

3 - A suspensdo referida no nimero anterior, finda com a confirmagdo do acto
pela Camara Municipal de Matosinhos ou pelo decurso do prazo de 15 dias
sobre 0 seu conhecimento, sem que a seu respeito tenha emitido qualquer
juizo.

4 - A confirmacao do veto acarreta a ineficacia da deliberagao.

ARTIGO 12°

(Reunides, deliberagcdes e actas)

1 - O Conselho de Administracdo retne ordinariamente em cada quinzena e
extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque ou qualquer dos

seus membros o requeira.

2 - As deliberacbes sao tomadas por maioria e s6 sdo validas quando se
encontre presente a reunidao a maioria dos membros, sendo proibido o voto

por correspondéncia ou procuracao.

3 -As actas sao lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do

Conselho presentes a reunido.

ARTIGO 13°

(Termos em que a Empresa se obriga)

1 - A Empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 administradores, sendo um deles o
Presidente ou 0 membro que o substitui;

b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes nele
delegados;

c) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no ambito dos poderes
que lhe tenham sido conferidos, ou de procuradores especialmente

constituidos, dentro dos limites da respectiva procuracao;

10



d) Para actos de mero expediente bastara, porém, assinatura de um
membro do Conselho de Administracdao ou das pessoas a quem se
referem as alineas b) e c), no ambito da competéncia que Ihes tiver sido

atribuida.

SECCAO III
FISCAL UNICO

ARTIGO 14°

(Composicao)

1 - O 6rgdo de fiscalizacdo é composto por um Fiscal Unico.

2 - O Fiscal Unico é designado pela Cdmara Municipal de Matosinhos, pelo
periodo correspondente ao mandato do Orgdo Executivo Municipal,
renovavel por uma ou mais vezes, continuando em exercicio de fungoes até

substituicao ou declaracao de cessagao de funcgoes.

3-Se o mandato terminar antes de decorrido o periodo pelo qual foi
designado, por morte, impossibilidade, renuncia, destituicdo ou perda dos
direitos ou de funcOes indispensaveis a representacdao que exerce, sera

substituido.

4 - Em caso de impossibilidade temporaria fisica ou legal para o exercicio das
respectivas funcdes, o membro impedido pode ser substituido enquanto

durar o impedimento.

5-Tanto no caso de substituicao definitiva, como no caso de substituicao
temporaria é designado pela mesma forma por que tiver sido designado o
substituido e cessa funcdes no termo do periodo para que este tiver sido
nomeado, salvo se, no caso de substituicdo temporaria, o substituto
regressar antes daquele termo ao exercido de funcoes.

6 - As funcdes do Fiscal Unico sdo acumuldveis com o exercicio de outras

funcOes profissionais, sem prejuizo das incompatibilidades previstas por lei.
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ARTIGO 15°

(Contrapartida, abonos e despesas de deslocacao)

1 - O Fiscal Unico poderd auferir uma contrapartida pelo exercido da sua accdo

fiscalizadora, em espécie ou montante, a definir pela Comissao Municipal de

Matosinhos.

2 - O Fiscal Unico que no exercicio das suas funcdes tenha que se deslocar da

localidade onde habitualmente reside, tem direito ao abono das ajudas de

custo em vigor na Empresa e ao pagamento de despesas de transporte, nos

termos que forem fixados para o Conselho de Administracao.

ARTIGO 16°

(Competéncia)

1 - Ao Fiscal Unico compete:

a)
b)

c)

d)

g)

Fiscalizar a administracao da Empresa;

Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis a Empresa;
Acompanhar a execugao dos planos de actividades e da demonstragao
previsional dos fluxos de caixa e dos orcamentos que tenham sido
elaborados;

Examinar periodicamente a contabilidade da Empresa e execugao dos
orcamentos e obter outras informacoes que lhe permitam inteirar-se da
evolucao da sua gestao;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos
que lhe servem de suporte;

Efectuar as verificacbes e conferéncias que julgar convenientes
relativamente a coincidéncia dos valores contabilisticos com os
patrimoniais, particularmente no que se refere as disponibilidades e
outros bens e valores de propriedade da Empresa ou a sua guarda;
Verificar se os critérios valométricos adoptados pela empresa conduzem

a uma correcta avaliacdao do patrimonio;

12



h)
i)

)

k)

Verificar a exactidao do balango e da demonstracao dos resultados;
Elaborar anualmente relatorio sobre a sua accao e dar parecer sobre o
relatério de gestdo, contas e proposta de aplicacdo de resultados e
demais documentos obrigatorios de prestacdao de contas apresentados
pelo Conselho de Administracao;

Sugerir ao Conselho de Administracdo ou a Camara Municipal de
Matosinhos, as providéncias necessarias a boa administracao da Empresa
e as reformas convenientes a melhoria da prossecucdo das respectivas
atribuicoes;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa que
seja submetido a sua apreciacao pelo Conselho de Administragao ou pela
Tutela;

Exercer as demais funcdes estabelecidas neste Estatuto e regulamento

da Empresa ou que lhe sejam cometidas por lei.

ARTIGO 17°

(Poderes do Fiscal Unico)

1 - Para o desempenho das suas funcdes pode o Fiscal Unico:

a)

b)

d)

Obter do Conselho de Administracdao a apresentacao, para o exame e
verificagao dos livros, registos e documentos da Empresa, bem como as
existéncias de qualquer classe de valores, designadamente dinheiro,
titulos e mercadorias;

Obter do Conselho de Administracao ou de qualquer dos administradores
informagdes ou esclarecimentos sobre o curso das operacoes ou
actividades da Empresa ou sobre qualquer dos seus negdcios;

Obter de terceiros que tenham realizado operacoes por conta da
Empresa as informacdes de que careca para O conveniente
esclarecimento de tais operacoes;

Assistir as reunides do Conselho de Administracdo, sempre que este

orgao o solicite;
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2 - O disposto na alinea c) do n® 1 n3ao abrange a comunicacao de documentos
ou contratos detidos por terceiros, salvo se for judicialmente autorizada. Ao
direito conferido pela mesma alinea nao pode ser oposto segredo
profissional que ndo pudesse ser também oposto ao Conselho de
Administracao da Empresa.

3-0 Fiscal Unico poderd fazer-se assistir, por sua responsabilidade, por
auditores internos da Empresa, se os houver, e por auditores externos

contratados pelo Conselho de Administracao.

4 -0 Fiscal Unico tem livre acesso a todos os sectores e documentos da
Empresa, devendo, para o efeito, requisitar a comparéncia dos respectivos

responsaveis.

5-0 Fiscal Unico assistird obrigatoriamente as reunides do Conselho de

Administracao em que se apreciem os documentos de prestacao de contas.

CAPITULO III
INTERVENCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

ARTIGO 18°
(Da Tutela)

1 - A Tutela é exercida pela Camara Municipal de Matosinhos e compreende:

a) A definicdo dos objectivos basicos a prosseguir pela Empresa,
designadamente para efeitos de preparacao dos planos de actividade e
dos orcamentos;

b) O poder de dar directivas e instrucdes genéricas ao Conselho de
Administragdo, no ambito da politica geral de desenvolvimento do sector;

c) O poder de exigir todas as informacdes e documentos julgados Uteis
para acompanhar a actividade da Empresa, bem como o de determinar
inspeccbes ou inquéritos ao seu funcionamento ou a certos aspectos
deste, independentemente da existéncia de indicios da pratica de

irregularidades.
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2 - Serdo submetidos a aprovacao da Camara Municipal de Matosinhos:

a) Os planos de actividade anuais e plurianuais e suas revisoes;

b) A demonstragao previsional dos fluxos de caixa, outros orcamentos e
suas revisoes;

c) O relatério de gestdo do Conselho de Administracao, o balanco, a
demonstracao de resultados e anexos, bem como a aplicacao dos lucros

de exercicio;
3 - Carecem de autorizacdo da Camara Municipal de Matosinhos:

a) A outorga dos contratos a celebrar pela Empresa, em que seja
necessario o aval ou outra garantia da Camara;

b) A aquisicdo e venda de bens imodveis, quando as verbas globais
correspondentes nao estejam previstas nos orcamentos aprovados;

c) A aquisicao e venda de bens e servicos de valor superior a cinquenta mil
euros;

d) Os acordos de saneamento econdémico e financeiro, os contratos-

programa e os contratos de gestao.

4 - A Camara Municipal de Matosinhos podera avalizar ou garantir por outra

forma obrigacOes contraidas pela MS — Matosinhos Sport, EM.

CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

ARTIGO 19°
(Principios basicos de gestao)
1 - A gestdo da MS — Matosinhos Sport. EM realizar-se-a por forma a assegurar
a viabilidade econdmica da Empresa e o seu equilibrio financeiro, com

respeito pelo disposto neste Estatutos, regras legais e principios da boa

gestao empresarial.

2-Na gestao da MS - Matosinhos Sport, EM ter-se-ao em conta,

nomeadamente, os seguintes condicionalismos e objectivos:
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a) Adaptacdo da oferta a procura economicamente rentavel, salvo quando
sejam acordadas com a Camara Municipal de Matosinhos especiais
obrigagOes de interesse publico;

b) Obtengdo de pregos que permitam o equilibrio da exploracdo a médio
prazo;

c) Obtencao de indices de produtividade compativeis com padroes
internacionais;

d) Evolucao da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao
equilibrio financeiro da exploracao;

e) Subordinacdo de novos investimentos a critérios de decisao empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade, periodo de
recuperacao do capital e grau de risco, excepto quando sejam acordados
com a Tutela outros critérios a aplicar;

f) Adequacdo dos recursos financeiros a natureza dos activos a financiar;

g) Compatibilidade da estrutura financeira com a rentabilidade da
exploracao e com o grau de risco da actividade;

h) Adopcao de uma gestao previsional por objectivos, assente na
descentralizacdo e delegacao de responsabilidades e adaptada a

dimensao da Empresa.

ARTIGO 20°

(Instrumentos de previsao e planeamento)

A gestdao econdmica e financeira da Empresa é disciplinada pelos seguintes

instrumentos de gestao previsional:

a) Planos de actividade anuais e plurianuais;

b) Demonstracao dos fluxos de caixa, outros orcamentos e suas
actualizagoes;

c) Contratos-programa, quando os houver.
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ARTIGO 21°

(Planos de actividade e demonstracao previsional dos fluxos de caixa)

1 - Os planos de actividade plurianuais devem estabelecer a estratégia a seguir
pela Empresa, sendo reformulados sempre que as circunstancias o
justifiquem.

2 - A MS — Matosinhos Sport, EM preparara para cada ano econémico o plano
de actividades, a demonstracao previsional dos fluxos de caixa e os
orcamentos com o desenvolvimento que se entenda adequado a gestao da

Empresa.

3 -0 plano de actividades devera ser completado com os desdobramentos
necessarios para permitir a descentralizacdo de responsabilidades e o
adequado controlo de gestao.

4 - Estes instrumentos previsionais deverao explicitar a forma como procuram
concretizar os planos plurianuais, referindo nomeadamente os investimentos
projectados e as respectivas fontes de financiamento.

5 - Os planos de actividade e a demonstracao previsional dos fluxos de caixa
sao remetidos a Camara Municipal de Matosinhos para aprovacao até 30 de
Outubro do ano anterior aquele a que respeitem, podendo a Tutela solicitar,

no prazo de 15 dias, todos os esclarecimentos que julgue necessarios.

ARTIGO 22°
(Capital e Modo de Realizagao)

1 - O capital estatutario da Empresa é de € 50.000,00 (cinquenta mil euros),
sendo realizado em dinheiro € 20.000,00 e em imobilizado € 30.000,00.

2 - O Capital da Empresa pode ser alterado através de dotagdes e outras
entradas do Municipio de Matosinhos, bem como mediante incorporacao de

reservas.

3 - As alteracdes do Capital Estatutario dependem da aprovacao da Tutela.
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ARTIGO 23°

(Receitas)

1 - Constituem receitas da MS — Matosinhos Sport, EM:

a) As verbas que |he forem destinadas pela Camara Municipal de
Matosinhos;

b) As receitas provenientes da sua actividade e as resultantes de servicos
prestados no seu ambito;

c) As comparticipacdes, as dotacOes e os subsidios do Estado e seus
institutos publicos, de autarquias locais, pessoas colectivas de utilidade
publica administrativa, ou de outras pessoas singulares ou colectivas,
que |Ihe sejam atribuidas;

d) Doacoes, herancas ou legados que lhe sejam destinados;

e) Os rendimentos de bens proprios;

f) O produto da alienacdo de bens proprios e da constituicdo de direitos
sobre eles;

g) O produto das mais-valias devidas pela valorizagdo do seu patriménio;

h) O produto de empréstimos;

i) Quaisquer outros rendimentos ou valores que provenham da sua

actividade ou que, por lei ou contrato, Ihe devam pertencer.

ARTIGO 24°

(AmortizagOes e Reavaliagdes)

1-A amortizacao dos bens e a reavaliacao do activo imobilizado serao
efectuadas pelo Conselho de Administracdo, com parecer favoravel do Fiscal
Unico, de acordo com critérios aprovados pela Tutela, sem prejuizo de

aplicabilidade do disposto na lei fiscal.

2-A Empresa deve proceder periodicamente a reavaliacdo do activo
imobilizado, em ordem a obter uma mais exacta correspondéncia entre os

valores patrimoniais e contabilisticos.
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ARTIGO 25°

(Provisdes e Reservas)

1-A MS — Matosinhos Sport, EM devera constituir as provisdes e reservas

julgadas necessarias, sendo obrigatoria a constituicdo de:

a) Reserva estatutaria;
b) Reserva especial;

c) Reserva para fins sociais.

2 - Constituem a reserva estatutaria dez por cento dos excedentes de cada

exercicio e, para além disso, o que deles lhe for anualmente destinado.

3 - Constituem reserva especial a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que |lhe for destinada e as receitas provenientes de doagdes ou

subsidios de que a MS — Matosinhos Sport, EM seja beneficiaria;

4 - A reserva para fins sociais sera fixada em percentagem dos resultados e
destina-se a financiar beneficios sociais a atribuir a populacao do Concelho
de Matosinhos ou a prestacdo de servigos colectivos aos trabalhadores da
MS — Matosinhos Sport, EM.

5 - Quando a conta de resultados do exercicio encerre com lucros, o Conselho
de Administracao atribuira a Camara Municipal de Matosinhos uma
Comparticipacdao que pode elevar-se até ao valor correspondente a oitenta
por cento, dispondo do remanescente nos termos indicados nos ndmeros

anteriores.

6 - A Camara Municipal constitui-se garante de eventuais prejuizos em cada
exercicio econdémico, transferindo para a MS — Matosinhos Sport, EM a
dotagdo correspondente sempre que tal se torne necessario para o normal

desenvolvimento da sua actividade.

ARTIGO 26°
(Contabilidade)

1-A contabilidade da MS — Matosinhos Sport, EM deve responder as

necessidades da gestao da Empresa e permitir um controlo orcamental
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permanente, bem como a facil verificacdo da correspondéncia entre os

valores patrimoniais.

2 - A organizacao e execucao da contabilidade e dos orcamentos e suas
actualizacoes deverao processar-se em conformidade com regulamentos a
estabelecer de harmonia com os presentes estatutos e as leis em vigor,

nomeadamente, o Cddigo das Sociedades Comerciais e legislacdo conexa.

ARTIGO 27°

(Prestacao e aprovacao de contas)

1 - A Empresa deve elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,

0S seguintes documentos:

a) Balanco, demonstracao de resultados anexos;

b) Relatério de gestdao do Conselho de Administracdao, dando conta da
forma como foram atingidos os objectivos da Empresa e analisando a
eficiéncia desta nos varios dominios da sua actuacao.

2 - Os documentos referidos no niimero anterior com o parecer do Fiscal Unico,
serao enviados até ao dia 31 de Marco do ano seguinte a Tutela que os
apreciara e aprovara até 30 de Abril, considerando-se tacitamente
aprovados decorrido esse prazo.

3 - O relatério anual de gestdo do Conselho de Administracdo, o balanco, a
demonstracdo de resultados e o parecer do Fiscal Unico serdo publicados

por extracto sumario na III Série do Diario da Republica.

ARTIGO 28°

(Empréstimos)
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1-A MS — Matosinhos Sport, EM pode contrair empréstimos a curto prazo
(inferiores a 1 ano), em moeda nacional ou estrangeira, bem como emitir
obrigagdes.

2 - Para empréstimos a médio prazo (1 a 5 anos) e a longo prazo (mais de 5
anos) a MS — Matosinhos Sport, EM necessita de autorizacdo da Camara
Municipal de Matosinhos.

3 -0s empréstimos a que se referem os numeros anteriores s6 podem ser
contraidos para a realizacdo de investimentos reprodutivos, realizacao de
obras e melhoramentos de utilidade publica e ainda para a reconversao de
empréstimos anteriormente obtidos.

4 - A MS — Matosinhos Sport, EM poderd, igualmente, contrair empréstimos a
curto prazo para antecipacao de receitas, aquisicao de material ou fundo de

maneio de tesouraria.

ARTIGO 29°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa e do dominio publico a cargo dela sera

actualizado até 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO V
DO PESSOAL

ARTIGO 30°

(Regime do pessoal)

O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de trabalho,

sendo a contratacao colectiva regulada pela lei geral.

ARTIGO 31°

(Requisicao, comissao de servico, destacamento)

1 - Sem prejuizo do que se dispde nos numeros seguintes, o pessoal das

empresas esta sujeito ao regime geral da seguranca social.
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2 - Os funcionarios da administracao central, regional e local e de outras
entidades publicas podem exercer fungdes nas empresas em regime de
comissao de servico, requisicdo ou destacamento, por periodos no minimo

anuais, sucessivamente renovaveis.

3 - Enquanto se mantiverem na situacdo referida no ndmero anterior, os
funcionarios mantém todos os direitos inerentes ao lugar de origem,
designadamente o direito a carreira e a seguranga social, considerando-se,
para todos os efeitos, o periodo de comissdao de servico, requisicdo ou
destacamento como tempo de servico efectivamente prestado no lugar de

origem.

4 -0 pessoal previsto no n°® 2, em regime de comissao de servico ou
requisicao, pode optar pelas remuneragdes do lugar de origem ou pelas
correspondentes as funcdes que desempenhe nas empresas, a suportar por
estas.

5 - As comissdoes de servico, as requisicoes ou os destacamentos feitos ao
abrigo do presente artigo nao determinam a abertura de vaga no quadro de

origem.

ARTIGO 32°

(Forma de Participacao dos Trabalhadores na Gestao da Empresa)

A participacao dos trabalhadores na gestao da Empresa exerce-se da seguinte

forma:

1 - Recebimento de todas as informacOes necessarias ao exercicio da sua
actividade e direito a informagdo sobre as seguintes matérias e direitos:
a) Instrumentos de gestao previsional e situacdo contabilistica da Empresa;
b) Regulamentos internos;
c) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, minimos

de produtividade e grau de abstencionismo.

2 - Emissao de parecer sobre os seguintes actos:

a) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da Empresa;
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b) Alteracdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos

trabalhadores da Empresa;

3 - Exercicio do controle de gestao através das seguintes medidas:
a) Apresentar ao Conselho de Administracdao sugestdes, recomendacoes e
criticas tendentes a formacao profissional dos trabalhadores e, em geral,
a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condicdes de higiene
e seguranca;
b) Defender junto do Conselho de Administracao os legitimos interesses dos
trabalhadores;

c) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da Empresa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

ARTIGO 33°
(Arquivo)
1-A Empresa conservara em arquivo todos os documentos da sua escrita
principal e a correspondéncia pelo prazo de 10 anos.

2 - Poderao os documentos, que devem conservar-se em arquivo, ser
microfilmados, depois de autenticados com a assinatura do responsavel pelo
servigo.

3 - Os originais dos documentos que hajam sido microfilmados, nos termos do
numero anterior, poderado ser inutilizados.

4 - As reproducOes autenticadas de documentos arquivados tém a mesma forca
probatdria que os originais, mesmo quando se trate de ampliacdes de

microfilmes.

ARTIGO 34°

(Transmissdes de bens e outros valores)
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1 - O Municipio de Matosinhos transfere para a MS — Matosinhos Sport, EM a
gestdo dos bens e equipamentos municipais inerentes a realizagdo das

atribuicdes cometidas.

2 - A extingdo da MS — Matosinhos Sport, EM implicara a reversao para o
Municipio de Matosinhos de todos os seus bens, direitos e obrigacoes.

3 - Todas as transmissdoes a que se refere este artigo serao feitas por auto
lavrado pelo notario da Camara Municipal de Matosinhos e assinado pelo
Presidente desta e pelo Presidente do Conselho de Administracao da MS —
Matosinhos Sport, EM.

ARTIGO 35°

(Interpretacao)

As duvidas que se suscitarem na interpretacdao ou aplicagdo dos presentes

Estatutos serdo resolvidas pela legislagao aplicavel.
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