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Prestacdo de

servicos

Gén®

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Vinculagdo Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
2 13 5 20
Comissio de servico | 28 7 36
83 90 372 9 18 8 580
CTFP por tempo
213 259 607 7 14 4 1 104
indeterminado
31 12 43
CTFP a termo
62 71 133
resolutivo certo
2 2
CTFP a termo 3 3
resolutivo incerto
0
Outra M 0
H 2 13 116 90 384 0 9 18 13 645
Total
| 28 278 259 678 0 7 14 I 1276

| |

Total

Tarefa

Avenga

Total

T

T

|

T

|
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Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escaldo Etario Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos 0
H | |
20-24 | 2 | 4
H | | | 3
25-29 2] 2 16 20,
H I 13 6 | 33
30-34 2 41 10 32 | 88
H | 31 7 10 4 10 | 64
35-39 M 2 64 29 41 6 | 143
H 3 20 10 23 3 4 | 64
40-44 M 5 6l 46 72 6 190
H 2 17 15 35 | | 71
45-49 35 38 104 3 | 190
H 15 14 87 | 125
50-54 | 7 37 48 152 | 0 2 248
H 2] 3 12 19 143 2 181
55-59 M 3 26 51 162 2] 3 247
H | 7 8 71 2 89
60-64 M I 28 82 | 122
H 2] 3 7 | 13
65-69 M 7 15 2 24
H 0
70 ou mais anos 0
H 2] 13 104 91 311 87 9 18 13 645

24

248

5

152

X

N
00
©
N
~
=

I

1276
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
8 12 34 4 58
Até 5 anos 42 5 135 | 183

5-9 2 48 20 107 | 181

10-14 75 40 9l 2] 221
15-19

20-24 | 10 32 36 113 2 194

25-29 3 23 35 35 2] 4 102

2 3 10 11 57 | | 85

30-34 M | 12 48 36 | | 99

H 2 9 58 | 70

35-39 M 3 10 15 2 30

H | 2 I 2 16

40 ou mais anos | 5 2 12

2 13 16 90 385 0 9 18 13 646

Total | 28 278 259 677 0 7 14 11 1275
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Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escolaridade Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
Menos de 4 anos de
escolaridade
164 164
4 anos de escolaridade 118 118
87 87
6 anos de escolaridade 2 124 126
14 92 2] 5 113
9° ano ou equivalente 28 214 | 2 245
I 17
11°ano 35 17] 52,
2] 54 32 13 108
12° ano ou equivalente | 171 186 4 7 375

107

| 2]
13 116 90 384 9 18 13 645
28 278 259 678 7 14 I 1276
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros

Total

Trab. Estrangeiros Gén® Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Unido Europeia

cpLp M | | !

Outros

Total 0 | I 0 0 | 0
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35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
~ Total
Deficiéncia Escaldao
Etari Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
ario
H 0
Menos de 20 Anos 0
H 0
20-24 0
H 0
25-29 |
H | |
30-34 | 3
H | |

X
N

EN

N

X
N
o

EN

X
w
~

S

3 4 8

H ] I
M 2 2
H 0
0

H ] 7 26 34
2 13 21 44
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Carreiras e Categorias >

Dirigente

Comissdo de servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras situagoes

Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Ocupagio Posto Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
40 5 15 60,
P diment
rocedimento M 79 i 8 165
concursal
| |
Cedéncia de interesse
M 0
publico
5 12 | 18
Mobilidade int
obilidade interna a M 7 0 %
orgios ou servigos
| 2 5
Regresso de licenga M 4 2 6

Total

48

18

18 0 |

I
(=]
(=]

90

99

34

87| 0 0

(=]
©

223
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gén® Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 35 35
Caducidade M 75 75
H

Revogagdo (mituo

acordo)

I
w
ES

Resolugdo ou

Exoneragio (iniciativa M 10 | "

do empregador)

I
o

Resolugao, Denuncia

ou Exoneragao

X
(=]

(iniciativa trabalhador)

I
(=]

Sangéo disciplinar M

I
(=]

Conclusio sem | |

sucesso do periodo M | 1

experimental

|

Fim da situagdo de

X
N
N
~

mobilidade interna

|

(=]

Fim da situagdo de

N

cedéncia de interesse M 2

publico

|

Morte M

o

I
~

|

S

Reforma/ aposentagio M | | 8

T

(=]

Limite de idade M

I
w
ES

Cessacio da comissio

de servigo

|

I
N
>
N
o

Outros M 2] 7 50 | 2 6

N

o
5]
S

Total

M 0 93 9 63 0 0 | 7 173

|

10
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Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros

Total

Motivo de Saida Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informético | Policia Mun.

Nio abertura de proc® conc. 27 9 | 37

Impugnagio do proc® conc.

Falta de aprovagio drgio ex.

Procedim® conc. improced.

Proced® concursal desenv® 2 12 15 29

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Mudanca de situagdo| Gén® Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informético | Policia Mun.
Promogdes (carreiras H
ndo revistas e carreiras M

subsistentes)

Procedimento concursal M | 4 78 85 168

Consolidagio da M 0
Alteragio obrigatoria H 0

do posicionamento

remuneratorio

X
o

Alter. do posicionam®

remuner® por opgao M 0

gestionaria (regra)

Alter. do posicionam®
remuner® por opcio

gestionaria (excepgdo)

o
o

Total

(=]
ES
(=]
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Trabalho noturno | Gén® Total
4 345
Normal Il 527
H
Extraordinario
Total H 4345
o M 11527

Trabalho

s Gén°® Total
extraordinario

Extraordinario diurno

|

2817
270

Extraordinario noturno

|

2817
Total 270

I

X

Trab. Dias Desc® | Gén® Total
H 3163
Descanso semanal M 1119
obrigatério
H 1299
Descanso semanal 729

omplementar

)
X
w
n
N

T

w
0o

Feriados

|

4804
Total | 886

I

X
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parentalidade

servigo ou doenga

profissional

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros Total
Motivos Auséncia Gén°® Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 11 1
Casamento M 32 I 22 | 76
; H 154 77 83 228 542,
Protecio na M 3188 1037 2305 2 144 7091

H 8 38 15 110 5 176
Falecimento de familiar M 2 70| 67 194 333
H 3 646 1 049 4345 240 6283
Doenga 2 560 7 302 12 528 30 22 425
Por acidente em H 2745 17 2762

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante

Por conta do periodo

de férias

Com perda de

encimento

Cumprimento de pena

disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total

38,0

414 3 947

T X
o

4399

T

32

20

131

25 50

148 535

103

857

M 32 394 444 647 6 4 I |
H 0

1538

<
T X
(=)

o

20 143

o

o
°

69 575

|

o
o
~N

o]
N

41 1093

T X
N

3
°

=

I

w

<

382

1018

19 797

| 354 9 147

S

526

>

12 093

1203

'S
w

6 706

9390 21 067

187

X
=)
o o
®
N
~

37 839
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Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragées base 23 095 486,08 €
Suplementos remuneratérios (total Q18.1) 506 607,36 €
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais (total Q18.2) 2021 518,08 €
Outros encargos com pessoal 165 821,04 €

Total

Suplementos Remuneratérios Total (€)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 17 838,52 €
Trabalho normal noturno 15 206,05 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 44 755,06 €
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 14 488,09 €
Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos 146 150,66 €
Abono para falhas 51 903,50 €
Participagdo em reunides

Ajudas de custo 10 922,48 €
Representagio 164 312,07 €
Secretariado 4 159,80 €
Outros suplementos remuneratorios 36 871,13 €

Total

Presta¢des Sociais Total (€)

Abono de familia 36 171,72 €
Subsidios no ambito da protegdo da parentabilidade 95 302,17 €
Subsidio de educagio especial 571298 €
Subsidio mensal vitalicio 568272 €
Subsidio de refeicao | 783 538,53 €
Subsidio de funeral

Subsidio por morte 5442,77 €
Beneficios sociais (total Q18.2.1) 30 000,00 €
Outras prestagdes sociais 59 667,19 €

Total

Beneficios

Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

30 000,00 €

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total

14
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Acidentes no local la3diasde | 4a30diasde |Superior 30 dias
Gén® Mortais Total
de trabalho baixa baixa baixa
H 14
Nu total d
umero total de M 2
acidentes
2 10 12
N de acident:
umero de acidentes i 27 6 34
com baixa
Ndmero de dias de H 169 169
trabalho perdidos por
) ) 3 369 466 838
acidentes ocorridos no
ano
N° de dias de trabalho H i 365
perdidos por acidentes M 0
em anos anteriores

cidentes

. o i la3diasde | 4a30diasde | Superior 30 dias .
Acidentes in itinere Gén® R i i Mortais Total
baixa baixa baixa
H 19
Numero total de
M 1

0
I

Ndmero de acidentes

om baixa

Ndmero de dias de

107|

|

107,

trabalho perdidos por M 6

acidentes no ano

Ndmero de dias de H

322

446

trabalho perdidos por

acidentes de anos

anteriores

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta 0 0,00%
Casos de incapacidade permanente parcial 0 0,00%
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0,00%
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 79 83,16%
Casos de incapacidade temporaria e parcial 16 16,84%

=
=]
o
2

Tipo de doenca profissional

Cadigos

N° de casos NP° de dias de auséncia

Sem doengas profissionais a mostrar

Medicina no Trabalho N° Total (€)

Total dos exames médicos efetuados 2 849 1 641,00 €
Exames de admissio 192 89,00 €
Exames periédicos 848 1 363,00 €
Exames ocasionais e complementares 168 189,00 €
Exames de cessagao de fungdes 0

Despesas com medicina no trabalho 35092,80 €

Visitas aos postos de trabalho 12
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Intervencdes Nimero

Reunides da Comissio

Visitas aos locais de trabalho

Outras
Total

IoU‘lU‘l

Acdes de reintegracio Numero

Alteragdo das fungdes exercidas

Formagio profissional

Adaptagio do posto de trabalho

Alteragio do regime de horério de trabalho

Mobilidade interna

Total

Acdes Numero

Acodes realizadas durante o ano 16

Trabalhadores abrangidos pelas agGes realizadas 241

Custos Total (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 34 920,00 €
Equipamentos de protegio 26 984,48 €
Formagdo em prevengio de riscos 615,00 €
Outros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais 561624 €

. . Menosde 30 [ De30a59 |[Deé0all9
Acdes de formacgio 120 horas ou mais
horas horas horas
Internas 22, 2]
Externas 92 4 |

Carreiras e categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em A¢des Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro | Informético | Policia Mun.
Internas 28 291 85 209 5 4 4 626,
Externas 2 56 129 27 5 | 6 2 228

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horas em Acdes Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
Internas 152 3030 730 1 905 16 12 12 5857
Externas 14 629 1 863 351 35 25 336 35 3288
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Custos de Formacgio Total (€)
Acdes internas 13 136,00 €
Acgdes externas 14 174,20 €

Total

Total de votantes para comisses de trabalhadores

Situacdes Numero

Numero de trabalhadores sindicalizados 613

Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores I
753

Processos

Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos decididos — cessagdo da comissio de servigo

Processos instaurados durante o ano 4
Processos transitados para o ano seguinte 2
Processos decididos — arquivados |
Processos decididos — repreensdo escrita 0
Processos decididos — multa |
Processos decididos — suspensio 0
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0

0

Permanéncia Nio permanéncia
Regime > Tempo Meio tempo
inteiro
Orgios > Camara Municipal Assembleia

N° Eleitos

Total

Vinculo > Com vinculo a A.P.
Pessoal do De outra Sem vineulo & Total
Origem > Municipio entidade AP
Chefe de gabinete | |
Adjuntos 2 4 6
Secretarios 4 | 5

Dirigente Chefe de equipa
Superior Intermédio multidisciplinar
Nivel > (diretor 1° grau 2° grau (chefe de 3° grau ou Equiparado a | Equiparado a Total
municipal) (diretor divisdo) inferior diretor chefe de
departam®) departam® divisdo
N° de cargos previstos 3 9 26 44
N° cargos providos a 31/12 3 9 26 44

17



