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Prestacido de

servigcos

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais QOutros
Total
Vincula¢io Gén Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
H 2 12 5 19
Comissao de servico 29 8 37
H 9l 94 352 9 16 8 570
CTFP por tempo
217 275 567 14 4 | 084
indeterminado
H 26 12 38
CTFP a termo
] 82 79 161
resolutivo certo
H | |
CTFP a termo
. 2 2
resolutivo incerto
H 0
Outra M 0
H 2 12 118 94 364 0 9 16 13 628
Total
0 29 301 275 646 0 14 12 1284

X
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Total

Tarefa

Avenca

Total

X
w

I

|

I

|
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35-39

40-44

4549

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escaldo Etario Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
H
Menos de 20 Anos
H 0
20-24 ! | |
H 1 2] | 6
25-29 13 14 32
H 5 11 6 1 | 24
30-34 2 32 9 20 1 1 65
H | 28 9 8 3 | 55

73 29

26 11

37

18

X
©

149

68

62 49

16 18

62

30

X
N (%]
w

185

70

91

75

X
w
N

186

109

18 16

143

137

X
w N

23

~

180

26 52

165

77

X
N

250

98

96,

X
w
N

148

18

17

I X
o

29

I

X
)
o

N

12

118 94

364

o

16

13

628

29

301 275

646

(=]

12

X

o

~
I

1284
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30-34

35-39

40 ou mais anos

Total

I

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
H 8 15 33 59
Até 5 anos 54 12 135 2] 203
H 6 8 13 | 28
5-9 I 40 18 90, 1 | 151
H 47 10 22 10 95
10-14 4 80 44 86, 2 9 225
H 19 21 53 4 104
15-19 51 63 109, 4 236
H 2] 6 9 39 1 1 58
20-24 M 10 31 41 130 2 214
H 17 6 51 2] 76
25-29 4 24 25 27 2 2] 84

I

I

I

118 94

301
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11°ano

12° ano ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escolaridade Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
H
Menos de 4 anos de
escolaridade
H 149 149
4 anos de escolaridade 108 108
H 84 84
6 anos de escolaridade 2 17 119
H 13 87 1 5 106
9° ano ou equivalente 28 213 | 243
H 10 1 17

54

113

381

106

140

245

312

17]

56

118

364

X
o

628

301

646

1284
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Trab. Estrangeiros Gén® Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
H

Unido Europeia

H 1
CPLP M | 1
H
Outros
H 0 1 0 0 0

Total
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
. — Total
Deficiéncia Escaldo ) . L , . , . . - .
Etirlo Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
H
Menos de 20 Anos M
H
20-24 M
H 0
25-29 M 1 |
H 0
30-34 M | |
H | |
35-39 M 3 3
H 2] | 3
40-44 M | 2 2 5
H | | 3 5
45-49 M | | 3 5

50-54 M

55-59 M

~

60-64 M

65-69 M

I
N
o

70 ou mais anos M

o
o
o
o
o

o

10

24

o

35

Total M

N

o

o

o
o]

17

(=]

(=]

39




Balango social 2018

m matosinhos

Comissio de servico

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Ocupacio Posto Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.

H 35 4 5 44
Procedimento

M 114 32 146
concursal

H | | 2
Cedéncia de interesse M | i
publico

H 3 | 8
Mobilidade interna a

M 24 2] 33
orgdos ou servigos

H 2] 3
Regresso de licenca M 4 3 7

H 0
M 0
H 2 | 3
M 0

62

189
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais QOutros
Total
Motivo de Saida Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
33 5 38
Caducidade M 65 21 86
0
R a it
evogagio (mituo M 0
acordo)
. H 6 6
Resolugdo ou
Exoneragdo (iniciativa M 25 25
do empregador)
H 0
Resolugdo, Denuincia
E raga
ou Exoneragio M ) 5 7

(iniciativa trabalhador)

H 0
Sangio disciplinar M 0
Conclusdo sem H 0
sucesso do periodo M 0

experimental

Fim da situagdo de

obilidade interna

|

Fim da situagdo de H 0

cedéncia de interesse M | |

publico

|

Morte M 0

Reforma/ aposentagio M | 16 18

H 0

Limite de idade M 0
H | |

Cessagao da comissio M | |
H | 3 4 8

Outros M 7 | | 9
H 0 | 40 5 31 0 0 2 0 79

Total M I 0 102 9 69 0 0 0 0 181

-
o
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Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
Nio abertura de proc® conc. | 79 24 53 157
Impugnagio do proc® conc. 0
Falta de aprovagio 6rgio ex. 0
Procedim® conc. improced. 0
Proced® concursal desenv® 10 19! 15 44
Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Mudanca de situacdo| Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
Promocgdes (carreiras H 0
nio revistas e carreiras M | 1

subsistentes)

Procedimento concursal M | |

Consolidagdo da

mobilidade na categoria

Alteracio obrigatéria H 2 102 70 350 8 20 12 564

do posicionamento M | 234 256 448 8 14 4 965
H 0

Alter. do posicionam®

remuner® por opgao M 0

gestionaria (regra)

I
o

Alter. do posicionam®
remuner® por opgio

gestionaria (excepgio)

H 0 2] 103 70 350 0 8 20 565
M 0 | 234 256 450 0 8 14 4 967

o

Total

-
N
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Trabalho noturno | Gén® Total
H 4567
Normal 7 926
H
Extraordinario
Total H 4567
o M 7926
Trabalho
inari Geén® Total
extraordinario
H

Extraordinério diurno

|

4062
1 089

I

Extraordindrio noturno

|

4062
Total 1089

Trab. Dias Desc® | Gén® Total
H 4998
Descanso semanal M 1 680
obrigatério
I N S (N (N A EN AN AN A I S B
H 2 629
Descanso semanal 1 079

omplementar

o
X

1 156
152

I

Feriados

|

8783
Total 2911

12
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros Total
otal
Motivos Auséncia Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
H 0
Casamento M 30 10 35 75
H 303,0 107,0] 130,0] 23,0 36,0 599
Protec3o na 430 35220 867,0 2109,0 406,0 6947
parentalidade

H 11 32 28 106, 2 1 180
Falecimento de familiar M 39 63 176 2 280
H 6 747 | 384 6517 362 16 9032
Doenga M 21 3268 6 546 15 645 19 5 25 504
H 14 200 3 094 142 3 450

Por acidente em servico 3155 1293 3516 29 5 154

ou doenga profissional

T X
o

Assisténcia a familiares

X
o

H 7 9 4 14 34
Trabalhador-estudante M 25 96 63 3 189

|

H 2,0 8,0 173,5 140,5 492,0 55 12,0 16,5 850
325 434,5 502,0 562,0 10,0 6,0 10,0 | 557

Por conta do periodo

de férias

T X
o

Com perda de

encimento

<
T X
o o

Cumprimento de pena

o

M

H 5 17 134 3 | 160
Greve M I 49 541 601

H 9 9
Injustificadas M 0

H 179,0 161,0 |1 538,0 1 878
Outros M 6,0 700,0 125,0 616,0 | 447

H 2,0 39,0 | 446,5 2 046,5 12 020,0 0,0 1,5 557,0 69,5 16 192,0

Total

0,0 102,5 8 345,0 9551,0 23 263,0 0,0 31,0 451,0 10,0 41 753,5
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Encargos com Pessoal Total (€)
Remunerag¢des base 24 353 080,13 €
Suplementos remuneratérios (total Q18.1) 607 930,07 €

Prémios de desempenho

Prestagdes sociais (total Q18.2)

2079 652,04 €

Outros encargos com pessoal

262 365,80 €

Total

Suplementos Remuneratérios Total (€)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 33 557,01 €
Trabalho normal noturno 12 569,79 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 103 594,92 €
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 14 383,47 €
Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos 157 072,09 €
Abono para falhas 49 543,27 €
Participagdo em reunides

Ajudas de custo 21 609,05 €
Representagio |55 758,58 €
Secretariado 3032,38 €
Outros suplementos remuneratdrios 56 809,51 €

Total

Prestacdes Sociais Total (€)

Abono de familia 35312,78 €
Subsidios no dambito da protegdo da parentabilidade 47 874,59 €
Subsidio de educagio especial 5 688,97 €
Subsidio mensal vitalicio 4 441,00 €
Subsidio de refeicao | 885 406,73 €
Subsidio de funeral

Subsidio por morte 3 860,10 €
Beneficios sociais (total Q18.2.1) 40 000,00 €
Outras prestagdes sociais 57 067,87 €

Total

Beneficios

Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

40 000,00 €

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

QOutros beneficios sociais

Total
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Acidentes no local ) la3diasde | 4a30diasde | Superior 30 dias
Gén® Mortais Total
de trabalho baixa baixa baixa
H 30
N total d
umero total de v 53
acidentes
H | 22 29
N de acid
Umero de acidentes 3 27 0 40
com baixa
Nimero de dias de H 6 306 435 747
trabalho perdidos por
. . M 8 377 645 1 030
acidentes ocorridos no
ano
N° de dias de trabalho H 893 1893
perdidos por acidentes M 980! 980
em anos anteriores

. , l a3 diasde| 4a30diasde | Superior 30 dias
Acidentes in itinere Gén® i i . Mortais Total
baixa baixa baixa
H
Numero total de
M 18

Nuimero de acidentes

com baixa

Ndmero de dias de

trabalho perdidos por M 3

acidentes no ano

Nuimero de dias de H

trabalho perdidos por

acidentes de anos

anteriores

430

430

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta 0 0,00%
Casos de incapacidade permanente parcial 8 6,11%
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0,00%
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 8l 61,83%
Casos de incapacidade temporaria e parcial 4?2 32,06%

Total

Tipo de doenca profissional

Cadigos

N° de casos N° de dias de auséncia

Sem doengas profissionais a mostrar

Medicina no Trabalho N° Total (€)
Total dos exames médicos efetuados 1 609 0,00 €
Exames de admissdo 89
Exames periodicos 1297
Exames ocasionais e complementares 223
Exames de cessagdo de fungdes 0
Despesas com medicina no trabalho 46 392,61 €
Visitas aos postos de trabalho 13
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Intervencdes Numero

Reuniées da Comissio

Visitas aos locais de trabalho

Outras

IONU‘I

Total

Acdes de reintegracio Nidmero

Alteragio das fungdes exercidas

Formagio profissional

Adaptagio do posto de trabalho

Alteragio do regime de horério de trabalho

Mobilidade interna

Total

Acodes Nuamero
Acbes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas ag6es realizadas 50

Custos Total (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 46 392,61 €
Equipamentos de protegdo 67 005,30 €
Formagio em prevenciao de riscos 0,00 €
QOutros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais 104,55 €

. . Menos de 30| De30a59 |Deé60all9
Acdes de formacgio 120 horas ou mais
horas horas horas
Internas
Externas 319 12

Total

Carreiras e categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em Ac¢des Superior | Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
Internas 28 291 85 209 5 4 4 626
Externas | 68 168 59 15 | 4 15 331
Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horas em Acdes Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
Internas 0
Externas 21 897 2523 1163 288 28 120 193 5233
Total

16
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Custos de Formacio Total (€)
Acdes internas 28 937,00 €
Acdes externas 23 831,54 €

Total

Situacdes

Numero

Nimero de trabalhadores sindicalizados

Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Processos

Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreensao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessagdo da comissao de servigo

OO O O O N U1 U N

NP° Eleitos

Vinculo > Com vinculo a A.P.
Sem vinculo a
Origem > Pessoal do De outra AP.
Municipio entidade

Permanéncia Nio permanéncia
Regime > Tempo Meio tempo
inteiro
Orgios > Cémara Municipal Assembleia

Total

Total

Chefe de gabinete [

Adjuntos 3 4

~N

Secretarios 4 |

Total

|

Dirigente Chefe de equipa
Superior Intermédio multidisciplinar
Nivel > (diretor 1° grau 2° grau (chefe de 3° grau ou Equiparado a | Equiparado a Total
municipal) (diretor divisdo) inferior diretor chefe de
departam®) departam® divisdo
N° de cargos previstos 3 9 26 44
N° cargos providos a 31/12 2 26 43




