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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Vinculagio Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
H 5 21 4 30
Comissdo de servico M 34 8 42
H 94 91 366 12 53 6 622
CTFP por tempo
233 275 642 7 22 | 1180
indeterminado
H 43 43
CTFP a termo
i 75 75
resolutivo certo
H
CTFP a termo
. 5 5
H 0
Outra 0
H 5 21 137 91 366 0 12 53 10 695
Total
0 34 313 275 642 0 7 22 9 1302

Prestacdo de i
; Gén® Total
servicos

T
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Total
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65-69

70 ou mais anos

Total

16

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escaldo Etario Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
H
Menos de 20 Anos M
H 3 4 | 15
20-24 M 5 | |
H 13 | | 21 39
25-29 M 25 4 16 9 | 55
H 5 6 8 12 | 32
30-34 M 23 14 28 | 66
H 18 14 8 | 3 44
35-39 M 3 50 22 35 | | 115
H 25 9 21 3 | 72
40-44 M 6 71 40 57| 5 | 180
H 7] 24 13 37 4 | 86
45-49 M 9 50 45 93 | 2 200
H 4 15 I 55 | 4 90
50-54 M 12 42 42 115 3 2] 216
H 4 3 19 16 127 | | 3 174
55-59 M 3 26 51 169 | 3 253
H | 12 12 87| 112
60-64 M 15 47 105 | 168
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
H | 38 14 70 2] 40 3 168
Até 5 anos M | 92 I 178 12 | 295
H 2 I I 24
59 M | 26 21 57| 105
H 3 30 3 15 3 2 56
10-14 M 6 56 42 104 2] | 211
H | 5 |7| 15 40 3 8 89
15-19 M 10 48 53 82 9 | 203

20-24 M 5 35 30 107 2 179
25-29

H 2 14 I 66 | 2 101

30-34 M | 16 49 44 2 2 114

H 2 2 4 9 58 | 76

35-39 M 10 24 19 | | 55

H | 22 | 32

40 ou mais anos M 2] 9 3 4 18

H 5 21 137 91 366 0 12 53 10 695

Total M 0 34 313 275 642 0 7 22 9 1302

)]



Balango social 2020 m matosinhos

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escolaridade Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
H
Menos de 4 anos de
escolaridade
H 124 | 125
4 anos de escolaridade M 84 84
H 89 89
6 anos de escolaridade M 2 118 120
H 16 95 | 4 16
9° ano ou equivalente M 25 198 | | 225
H 9 | 14
11°ano M 31 17 | 49
H 2] 57 48 9 43 | 160
12° ano ou equivalente M | 189 213 4 15 4 426
H 2 2
Bacharelato M 4 2 | | 8
H 5 16 108 7 5 2] 8 3 154
Licenciatura M 26 256 25 12 | 5 2] 327
H 3 25 2] | | | 33
Mestrado M 7] 50 | | | 60
H 2] 2
Doutoramento M | 2 3
H 5 21 137 9l 366 0 12 53 10 695
Total M 0 34 313 275 642 0 7 22 1302
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Trab. Estrangeiros Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.

H 0

Unido Europeia 0
H | |

CPLP | |
H 0

Outros M | |
H 0 0 | 0 0 0 0 0 0 |

Total
0 0 0 | 0 0 | 0 0 2
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Deficiéncia Escalao . . .
Etari Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
ario
H
Menos de 20 Anos M
H | |
20-24 M | |
H 0
25-29 M 2 |
H | |
30-34 M | |
H | |
35-39 M | | 2
H | |
40-44 M I 3 4

T

45-49 M 2 I >

50-54 M 2 2 2
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H 3 2 5
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70 ou mais anos M
H | 0 8 24 33
Total M 0 2 I 13 25 0 0 0 0 51
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais

Corpos e Carreiras Especiais Outros

Total

Ocupacio Posto Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.

H 49
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
H 30 5 35
Caducidade M 72 42 114
H

Revogagio (mituo

acordo)

I
o
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o
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T
N
N
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Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros

Total

Motivo de Saida Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.

Nio abertura de proc® conc. 1o 77 122 2 311

Impugnagio do proc® conc. 0

Falta de aprovagio 6rgao ex. 0

Procedim® conc. improced. 0

Proced® concursal desenv® 4 36 21 61

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Mudanca de situagdo| Gén° Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
H 32 32

Promogdes (carreiras

)

ndo revistas e carreiras 9
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|

T
o
S
]

Procedimento

ES
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Trabalho noturno | Gén® Total
6 141
Normal 4582
H
Extraordinario
Total H 6141
o M 4582
Trabalho
Py Gén° Total
extraordinario
H
Extraordinario diurno
H 9008

Extraordindrio noturno

Total

Trab. Dias Desc® | Gén® Total
8 667
Descanso semanal 1 492
obrigatério
H 7559

Descanso semanal

M
538

Total

Feriados M
16 764

1

N
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Protecdo na

parentalidade

Falecimento de familiar

Doenca

Por acidente em
servigo ou doenga

profissional

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante

Por conta do periodo

de férias

Com perda de

encimento

Cumprimento de pena

disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros Total
ota
Motivos Auséncia Gén® Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informético | Policia Mun.
H 1 10 21
Casamento M 10 I 77 I 9 118
H 49,0 136,0 60,0 75,0 40,0 162,0 522

36,0

29190

1 425,0

2683,0

24,0

7 087

58

66,

M
H 5 22| 24 89 9 149
M

236

368

H 15 632 1 585 6034 366 189 8821
48 3386 7498 19 105 157 441 13 30748

H 8 52 2252 103 2415
M 518 2692 2 3212
H 0
M 0
H 16 35 | 52
M 5 117 122
H 1,0 3,0 80,0 96,0 329,0 4,0 23,0 75 543,5
M 13,0 212,0 256,0 406,5 4,5 9,0 4,5 905,5
H 0
M 0
T R W N N S
H 0
M 30 30
H 2 I 64 77|
M 16 39 265 320
H 0
i M 44 54 98
H 122,0 544,0 666
M 3,0 368,0 62,0 449,0 882
H 1,0 72,0 1018,0 | 874,0 9 398,0 0,0 419,0 477,0 75 13 266,5
M 0,0 101,0 70180 10 046,0 259435 0,0 163,5 492,0 126,5 43 890,5

-
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Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes base 26 61874682 €
Suplementos remuneratérios (total Q18.1) 1245017,62 €

Prémios de desempenho
Prestagdes sociais (total Q18.2) 2337013,58 €
Outros encargos com pessoal 609 249,71 €

Suplementos Remuneratoérios Total (€)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 74 635,69 €
Trabalho normal noturno 1181344 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 14401058 €

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 346 679,95 €

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos 21971183 €
Abono para falhas 6133221 €
Participagdo em reunides 7478899 €
Ajudas de custo 23 403,31 €
Representagio 206 252,13 €
Secretariado 550882 €
Outros suplementos remuneratérios 76 880,67 €

Prestacdes Sociais Total (€)

Abono de familia 109 331,24 €
Subsidios no dmbito da protecido da parentabilidade 31 649,71 €
Subsidio de educacio especial 5243,18 €
Subsidio mensal vitalicio 426336 €
Subsidio de refeicio 2 048 980,37 €

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios sociais (total Q18.2.1) 89 606,73 €

Outras prestagdes sociais 47 938,99 €

Beneficios Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal 89 606,73 €

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais
Total

14
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Acidentes no local , l a3 diasde| 4a30diasde | Superior 30 dias .
Gén® Mortais Total
de trabalho baixa baixa baixa
H 42
Nu total d
umero total de M 56
acidentes
H | 28, 33
Nu de acidents
Umero de acidentes M 2 2 3
com baixa
Ndmero de dias de H 3 317 433 753
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ™ 4 308 432 744
ano
N° de dias de trabalho H 654 i
perdidos por acidentes M 409 409
em anos anteriores

| a3diasde| 4a30diasde | Superior30 dias

Acidentes in itinere Gén® Mortais Total
baixa baixa baixa

H |
Numero total de

M 13

H | |
Ndmero de acidentes

M 7 5 12

n
<]
3
o
=X
x
»

I

184

@
X

Ndmero de dias de

trabalho perdidos por

X
~
o

475

[l
[l

acidentes no ano

Numero de dias de H

=]

trabalho perdidos por

X
S
O
-
O

acidentes de anos

anteriores

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta 0 0,00%
Casos de incapacidade permanente parcial 9 9,38%
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0,00%
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 79 82,29%
Casos de incapacidade temporaria e parcial 8 8,33%

Tipo de doenca profissional Cadigos N° de casos N° de dias de auséncia

Doengas provocadas por agentes fisicos 45.02 2 82

Medicina no Trabalho N° Total (€)
Total dos exames médicos efetuados 1 583 0,00 €
Exames de admissao 241
Exames periodicos 1 260
Exames ocasionais e complementares 82
Exames de cessagio de fungdes 0
Despesas com medicina no trabalho 47 356,53 €
Visitas aos postos de trabalho 13

-
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Intervencées Numero

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras 0
Acdes de reintegracio Numero

Alteragdo das fungdes exercidas

Formagio profissional

Adaptagio do posto de trabalho

Alteragio do regime de horario de trabalho

Mobilidade interna
Total

Ias

Acoes Numero
Agdes realizadas durante o ano 14
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 336

Custos Total (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 45 960,00 €
Equipamentos de protegao 124 796,19 €

Formagao em prevengio de riscos

QOutros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais 165,18 €
Total

- - Menos de 30| De 30259 Deé60all9
Acdes de formacgdo 120 horas ou mais
horas horas horas
Internas 25 4
Externas 29 9 3 2

Carreiras e categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em Acdes Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
Internas 43 215 210 401 I 35 92, 1 007
Externas 4 7] 32 6 10 3 | 63

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horas em Acdes Superior Intermédio Técn® Sup. Assist. Técn® Assist. Op. Bombeiro Informatico | Policia Mun.
Internas 8 366 3877 3546 4275 337 15168 445 36014
Externas 189 484 890 124 109 19 25 1 940

-
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Custos de Formacdo Total (€)
Acdes internas 153 590,00 €
Acdes externas 15 099,60 €

Total

Situacdes Numero

Nimero de trabalhadores sindicalizados 769
Ndmero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores il
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
Processos Nuamero

Processos transitados do ano anterior 5
Processos instaurados durante o ano 5
Processos transitados para o ano seguinte [
Processos decididos — arquivados 5
Processos decididos — repreensio escrita 0
Processos decididos — multa 0
Processos decididos — suspensiao 5
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
Processos decididos — cessagdo da comissdo de servico 0

Permanéncia

Regime > Tempo Meio tempo

inteiro

Nao permanéncia

Orgios > Céamara Municipal Assembleia
N° Eleitos
Vinculo > Com vinculo a AP.
Sem vinculo a Total
ota
Origem > Pessoal do De outra AP.
Municipio entidade
Chefe de gabinete | |
Adjuntos 3 4
Secretarios 4
Total
Dirigente
- Chefe de equipa multidisciplinar
Superior Intermédio
Nivel > i o o o ; N Total
(diretor 1° grau 2° grau (chefe de 3° grau ou Equiparado a Equiparado a
municipal) (diretor divisio) inferior diretor departam® chefe de
departam®) divisdo
N° de cargos previstos 5 13 36 63
N° cargos providos a 31/12 | 13 4 20




