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boletim municipal

A. CAMARA MUNICIPAL

A.1. MINUTAS DE ATAS
MINUTA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL
REALIZADA EM 06 DE OUTUBRO DE 2022
Il

ORDEM DO DIA
1. BALANCETE
A Camara Municipal tomou conhecimento. -------------
2. CRIACAO DAS FREGUESIAS DE SAO
MAMEDE DE INFESTA E DA SENHORA DA HORA,
POR DESAGREGACAO DA UNIAO DAS
FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E
SENHORA DA HORA
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
emitir parecer favoravel a esta proposta e submeté-la
a Assembleia Municipal, nos termos do n.° 1 do art.®
12.° da Lei n.° 39/2021, de 24 de junho. ----------------
3. CRIACAO DAS FREGUESIAS DE CUSTOIAS,
DE LECA DO BALIO E DE GUIFOES, POR
DESAGREGACAO DA UNIAO DAS FREGUESIAS
DE CUSTOIAS, LECA DO BALIO E GUIFOES
A Cémara Municipal deliberou, maioria, com uma
abstencéo, emitir parecer favoravel a esta proposta e
submeté-la & Assembleia Municipal, nos termos do
n.°1 do art.° 12.° da Lei n.° 39/2021, de 24 de junho.
A abstencédo pertenceu ao senhor Vereador Antonio
Manuel Gomes Santos Parada.
4. CRIACAO DAS FREGUESIAS DE PERAFITA,
DE LAVRA E DE SANTA CRUZ DO BISPO, POR
DESAGREGAGAO DA UNIAO DAS FREGUESIAS
DE PERAFITA, LAVRA E SANTA CRUZ DO BISPO
A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com uma
abstencéo, emitir parecer favoravel a esta proposta e
submeté-la a Assembleia Municipal, nos termos do
n.°1 do art.° 12.° da Lei n.° 39/2021, de 24 de junho.
A abstencédo pertenceu ao senhor Vereador Anténio
Manuel Gomes Santos Parada.
5. CRIACAO DAS FREGUESIAS DE
MATOSINHOS E DE LECA DA PALMEIRA, POR
DESAGREGAGAO DA UNIAO DAS FREGUESIAS
DE MATOSINHOS E LECA DA PALMEIRA
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
emitir parecer favoravel a esta proposta e submeté-la
a Assembleia Municipal, nos termos do n.° 1 do art.°
12.° da Lei n.° 39/2021, de 24 de junho. ----------------
6. SERVICOS DE LIMPEZAS DE EDIFICIOS
MUNICIPAIS 2021-2024
A Cémara Municipal apropriou a informagdo dos

Servicos e deliberou, por maioria, com trés
abstencg0Oes, aprovar a presente proposta. --------------
As abstencdes pertenceram aos senhores

Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel Gomes
Santos Parada.
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7. PRESTACAO DE SERVICOS PARA A
MANUTENCAO/MELHORIA DE JARDINS NO
CONCELHO DE MATOSINHOS - LIBERACAO DAS
GARANTIAS BANCARIAS

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
8. PRESTACAO DE SERVICOS PARA A
MANUTENCAO/MELHORAMENTO DE PARQUES E
JARDINS DO CONCELHO DE MATOSINHOS PELO
PERIODO DE 30 MESES — RETIFICACAO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés
abstenc¢des, aprovar a presente proposta. --------------
As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Antdénio Manuel Gomes
Santos Parada.
9. RATIFICACAO DA APROVACAO DA
RESPOSTA AS LISTAS DE ERROS, OMISSOES/
ESCLARECIMENTOS DAS EMPREITADAS:

9.1. ESTAR PERTO DA PESSOAS: HABITACAO
SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL DA PONTE
DO CARRO

A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstengbes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.----------
As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
9.2. ESTAR PERTO DA PESSOAS: HABITACAO
SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL DE
RECAREI

A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencfes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.----------
As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
9.3. ESTAR PERTO DA PESSOAS: HABITACAO
SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL DO SEIXO
I

A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencfes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.----------
As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
9.4. ESTAR PERTO DA PESSOAS: HABITACAO
SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL DO
CHOUSO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencfes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.----------
As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
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10. CONSTITUIGCAO DE DIREITO DE SUPERFICIE
GRATUITO SOBRE OS TERRENOS MUNICIPAIS
SITOS NA RUA HERNANI TORRES, NA SENHORA
DA HORA, A FAVOR DO PADROENSE FUTEBOL
CLUBE

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
retirar a presente proposta da ordem de trabalhos. --
O senhor Vereador Vasco Jorge Oliveira de Pinho
ndo participou na discussao e votacdo deste assunto,
por se encontrar impedido nos termos do art. 69.° do
CPA.
11. DESAFETACAO DO DOMINIO PUBLICO
MUNICIPAL DE UMA PARCELA DE TERRENO
DESTINADA A EQUIPAMENTO DE UTILIZACAO
COLETIVA E CONSTITUICAO DE DIREITO DE
SUPERFICIE GRATUITO SOBRE OS TERRENOS
MUNICIPAIS SITOS ENTRE A RUA HORACIO
MARCAL E RUA ATRIZ ALDA RODRIGUES, NA
SENHORA DA HORA, A FAVOR DO PADROENSE
FUTEBOL CLUBE

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
retirar a presente proposta da ordem de trabalhos. --
O senhor Vereador Vasco Jorge Oliveira de Pinho
néo participou na discusséo e votacéo deste assunto,
por se encontrar impedido nos termos do art. 69.° do
CPA.
12. ASSOCIACAO DAS COLETIVIDADES DO
CONCELHO DE MATOSINHOS - PEDIDO DE
PARECER DE UTILIDADE PUBLICA

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
emitir parecer favoravel a obtencéo do Estatuto de
Utilidade Publica pela Associacdo das Coletividades
do Concelho de Matosinhos.
13. ATRIBUIGAO DE APOIOS, NO AMBITO DA
ACAO SOCIAL ESCOLAR, A ALUNOS DAS
ESCOLAS PUBLICAS DO CONCELHO DE
MATOSINHOS

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
14. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A ESCOLA DE
SEGUNDA OPORTUNIDADE DE MATOSINHOS
(ESOM), PARA APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
15. RATIFICACAO DE ISENCAO DE TAXAS NO
VALOR DE 24,34€ PARA A CELEBRACAO DA
SEMANA EUROPEIA DO DESPORTO -
CICLOESAG DA ESCOLA SECUNDARIA
AUGUSTO GOMES

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o despacho da senhora Presidente que
aprovou a presente proposta.
16. REDE SOCIAL - APOIO AS INSTITUICOES:
APOIO A ASSOCIAGCAO PARA O PLANEAMENTO
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DA FAMILIA PARA DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
17. REDE SOCIAL DE MATOSINHOS -
ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO PARA
MELHORAR AS CONDICOES FiSICAS DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS: CENTRO SOCIAL
PAROQUIAL PADRE ANGELO FERREIRA PINTO —
OBRAS DE REPARACAO DE PARQUES INFANTIS
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
18. MINUTA DA PRESENTE ATA NOS TERMOS
DO N.° 3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar em minuta
as deliberacdes constantes desta ata, para efeitos de
execucao imediata, ao abrigo do disposto nos n.°s 3
e 4 do artigo 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacéo. ------------------
E eu, ,
Chefe do Gabinete de Apoio aos Orgdos
Autarquicos, a subscrevi.
A Presidente da Camara,

MINUTA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL
REALIZADA EM 19 DE OUTUBRO DE 2022
Il

ORDEM DO DIA
19. BALANCETE
A Cémara Municipal tomou conhecimento. -------------
20. PROJETO DE ALTERACAO AO
REGULAMENTO PEREQUATIVO DE TAXAS E
ENCARGOS URBANISTICOS (RPTEU) — INiCIO DO
PROCEDIMENTO
A Camara Municipal, apropriou a informac¢do dos

servicos e deliberou, por maioria, com trés
abstencdes, aprovar a presente proposta. --------------
As abstencbes pertenceram aos senhores

Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Antonio Manuel Gomes
Santos Parada.
O senhor Vereador Anténio Manuel Gomes Santos
Parada ausentou-se da reunido, ndo tendo
participado na votacdo dos restantes pontos da
ordem de trabalhos.
21. PROJETO DE REGULAMENTO DE
BENEFICIOS FISCAIS DO MUNICIPIO DE
MATOSINHOS — REALIZACAO DE CONSULTA
PUBLICA

A Céamara Municipal apropriou a informagcdo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.
22. RATIFICACAO DA APROVACAO DA
RESPOSTA AO PEDIDO E ESCLARECIMENTOS
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NO PROCEDIMENTO RELATIVO AO
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA
OS LOCAIS DE CONSUMO DO MUNICIPIO DE
MATOSINHOS ABASTECIDOS EM BTN, BTE, MT E
IP (NOVAS INSTALACOES)
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencfes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou presente proposta.------------
As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
23. APROVACAO DA ADJUDICACAO E MINUTA
DO CONTRATO RELATIVAS AO PROCEDIMENTO
DE AQUISICAO DE SERVICOS DE SEGUROS -
ANOS 2023/2024
A Cémara Municipal apropriou a informacdo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.
24. COMUNICACAO DE AUTORIZACAO DE
DESPESA AO ABRIGO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIA CONFERIDA PELA CAMARA EM
REUNIAO DE 19/10/2021
A Camara Municipal tomou conhecimento. ------
25. COMUNICAGAO DE DECISAO SOBRE
MATERIA DE ERROS E OMISSOES E DE
PRORROGACOES DE PRAZO DURANTE O MES
DE SETEMBRO, AO ABRIGO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIA CONFERIDA PELA CAMARA EM
REUNIAO DE 19/10/2021
A Camara Municipal tomou conhecimento. ------
26. MATOSINHOS HABIT - 32 ALTERAQAO
MODIFICATIVA AO ORCAMENTO DA RECEITA E
DA DESPESA DE 2022
A Céamara Municipal tomou conhecimento da
presente proposta e submeteu-a a conhecimento da
Assembleia Municipal, nos termos conjugados do
art.° 33.°, n. °1, alinea ccc) do Anexo | da Lei 75/2013
de 12 setembro conjugado com o n.° 1 do artigo 42°
da lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, ha sua atual
redagéo.
O senhor Vice-Presidente Carlos Manuel Amorim da
Mouta e a senhora Vereadora Helena Adelina Simdes
Nunes Vaz néo participaram na discussdo deste
assunto, por se encontrarem impedidos nos termos
do art.® 69.° do CPA.
27. MATOSINHOS HABIT - EXECUCAO DO 2°
TRIMESTRE DE 2022
A Cémara Municipal tomou conhecimento da
presente proposta e submeteu-a a conhecimento da
Assembleia Municipal, nos termos conjugados do
artigo 42.° da lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua
atual redacdo, e do art.° 33.°, n. °1, alinea ccc) do
Anexo | da Lei 75/2013 de 12 setembro. ----------------
O senhor Vice-Presidente Carlos Manuel Amorim da
Mouta e a senhora Vereadora Helena Adelina Sim@es
Nunes Vaz nado participaram na discussdao deste
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assunto, por se encontrarem impedidos nos termos
do art.® 69.° do CPA.
28. MATOSINHOS SPORT - EXECUCAO DO 2°
TRIMESTRE DE 2022

A Camara Municipal tomou conhecimento da
presente proposta e submeteu-a a conhecimento da
Assembleia Municipal, nos termos conjugados do art.
42.° da Lei 50/2012 de 31 de agosto, na sua atual
redagao, e do art.® 33.2, n. °1, alinea ccc) do Anexo |
da Lei 75/2013 de 12 setembro.
O senhor Vereador Vasco Jorge Oliveira de Pinho
ndo participou na discussao deste assunto, por se
encontrar impedido nos termos do art® 69° do CPA.--
29. RELATORIO DO FISCAL UNICO DA
ATIVIDADE EXERCIDA PELA MATOSINHOS HABIT
COM REFERENCIA A 30 DE JUNHO DE 2022

A Cémara Municipal tomou conhecimento da
presente proposta e submeteu-a a conhecimento da
Assembleia Municipal, nos termos conjugados do
artigo 42.° da lei n°® 50/2012, de 31 de agosto, na sua
atual redacao, e do art.° 33.°, n. °1, alinea ccc) do
Anexo | da Lei 75/2013 de 12 setembro. ----------------
O senhor Vice-Presidente Carlos Manuel Amorim da
Mouta e a senhora Vereadora Helena Adelina Simdes
Nunes Vaz ndo participaram na discussdo deste
assunto, por se encontrarem impedidos nos termos
do art.® 69.° do CPA.
30. RELATORIO DO FISCAL UNICO DA
ATIVIDADE EXERCIDA PELA MATOSINHOS
SPORT COM REFERENCIA A 30 DE JUNHO DE
2022

A Cémara Municipal tomou conhecimento da
presente proposta e submeteu-a a conhecimento da
Assembleia Municipal, nos termos conjugados do
artigo 42.° da lei n® 50/2012, de 31 de agosto, e do
art.° 33.°, n. °1, alinea ccc) do Anexo | da Lei 75/2013
de 12 setembro.
O senhor Vereador Vasco Jorge Oliveira de Pinho
ndo participou na discussdo deste assunto, por se
encontrar impedido nos termos do art® 69° do CPA.--
31. RATIFICACAO DA APROVACAO DA
RESPOSTA AS LISTAS DE ERROS, OMISSOES/
ESCLARECIMENTOS E DA PRORROGA(;AO DE
PRAZO DAS EMPREITADA

13.1 ESTAR PERTO DA PESSOAS: HABITACAO
SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL DA PONTE
DO CARRO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencfes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.----------
As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
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13.2. ESTAR PERTO DA PESSOAS: HABITACAO
SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL DO SEIXO
Il

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstengbes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta. ---------
As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
13.3. ESTAR PERTO DA PESSOAS: HABITACAO
SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL DO
CHOUSO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstengbes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta. ---------
As abstengbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
13.4. ESTAR PERTO DAS
HABITACAO SOCIAL -
HABITACIONAL DE CUSTIO

A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencfes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta. ---------
As abstengbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
32. RATIFICACAO DA APROVACAO DA NAO
PRORROGACAO DE PRAZO DA EMPREITADA
ESTAR PERTO DA PESSOAS: HABITA(;AO
SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL DE
RECAREI

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o despacho da senhora Presidente que
aprovou a presente proposta.
33. RATIFICACAO DA APROVACAO DA REVISAO
EXTRAORDINARIA DE PRECOS DA EMPREITADA:
ESTAR PERTO DAS PESSOAS - HABITACAO
SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL DE
CUSTOIAS

A Céamara Municipal deliberou, por maioria, com dois
votos contra, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta. ---------
Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
34. ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA CONTRATACAO DE UM
TECNICO SUPERIOR, LICENCIATURA EM
EDUCACAO FISICA/IDESPORTO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com dois
votos contra, aprovar a presente proposta. -------------
Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

PESSOAS -
CONJUNTO
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35. CONSOLIDACAO DE DIVERSAS
MOBILIDADES INTERCARREIRAS E
INTERCATEGORIAS

A Camara

Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta
36. ISENCAO DE TAXAS AO ABRIGO DO ART 14°
DO RTORMM — MESES DE SETEMBRO DE 2022
A Cémara Municipal tomou conhecimento. -------------
37. GRUPO FOLCLORICO S. TIAGO DE
CUSTOIAS — COMPARTICIPAGAO FINANCEIRA

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
38. ACEITACAO DE DOACAO DE UMA OBRA DE
ARTE DA SERIE “MARINHAS”

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
39. ISENCAO DE TAXAS:
21.1 ANDARTE - ASSOCIACAO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DO ARTESANATO

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
21.2. RETIFICACAO - COMISSAO DE FESTAS DE
NOSSA SENHORA DAS DORES

A Cémara Municipal apropriou a informagdo dos
servigos e deliberou, por maioria, com um voto contra,
aprovar a presente proposta.
O voto contra pertenceu a senhora Vereadora Maria
Filomena Gondar Martins.
40. PROPOSTA DE DEFERIMENTO E
INDEFERIMENTO DE CANDIDATURAS A
ATRIBUICAO DE TARIFAS ESPECIAIS NOS
SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
SANEAMENTO

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
41. CELEBRACAO DE
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO COM UM CONJUNTO DE
ENTIDADES DESPORTIVAS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com dois
votos contra, aprovar a presente proposta. -------------
Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

CONTRATOS -

42. CELEBRAGAO DE CONTRATOS -
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO COM UM CONJUNTO DE

ENTIDADES DESPORTIVAS CONCELHIAS

A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com dois
votos contra, aprovar a presente proposta. -------------
Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
O senhor Vereador Vasco Jorge Oliveira de Pinho
nao participou na discussao e votacdo deste assunto,
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por se encontrar impedido nos termos do art.® 69.° do
CPA.
43. SUBSIDIO EM ESPECIE/542 CAMPANHA DE
RECOLHA DE ALIMENTOS EM SUPERMERCADOS
- BANCO ALIMENTAR DO PORTO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
44. MINUTA DA PRESENTE ATA NOS TERMOS
DO N.° 3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar em minuta
as deliberacdes constantes desta ata, para efeitos de
execucdo imediata, ao abrigo do disposto nos n.°s 3
e 4 do artigo 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagéo. ------------------
E eu, , Chefe do Gabinete de Apoio
aos Orgaos Autarquicos, a subscrevi.

O Vice-Presidente da Camara,

B. DESPACHOS E ORDENS DE SERVICO
B.1. DESPACHOS

DESPACHO 48 — 03/11/2022

SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS

A Lei n® 50/201 de 16/8, veio estabelecer o quadro
de transferéncias de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais.
Na é&rea da educagcdo, a concretizacdo da
transferéncia das competéncias efetuou-se através
de diploma sectorial, o Decreto-Lei n°® 21/2019, de
30/1, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n°
10/2019, de 26/3, alterado pelo decreto-Lei n°
84/2019, de 28&6 e pela Lei n° 2/2020, de 31/3.

Nos termos da Ordem de Servico n® 18/2021, de
21/10, foram delegadas na Senhora Presidente da
Céamara, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 34°
da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro (RJAL) em
matéria de Educagédo, as competéncias previstas no
n° 1 do art.° 31, 32°, 35°, 36°, 37°, 38°, 39°, 40°, 42°
n° 2, 46°, 47° e 49, todos do DL n° 21/2019, de 30 de
janeiro e, de acordo com o previsto no art.° 36° da lei
n°® 75/2013, de 12/9, essas competéncias foram
subdelegadas no Senhor Vereador Prof. Correia
Pinto, conforme consta do Despacho n° 128/2021, de
13 de dezembro, nos termos da Seccéo Il 1. 4°, 1.
alinea g).

O n° 1 do art.° 4° do decreto-Lei n° 21/2019, na sua
redacgdo atual, consagra expressamente a faculdade
de delegacéo legal das competéncias nos Diretores
dos Agrupamentos de Escolas ou Escolas néo
Agrupadas.

A delegacdo de competéncias configura um
instrumento privilegiado de gestdo que propicia a
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reducdo de circuitos e uma gestdo mais célere e
desburocratizada.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n°® 21/2019, de
30/1, na sua redacdo atual, especificamente no
disposto no n° 1 do art.° 4° e no art.° 46° e ao abrigo
do disposto nos artigos 44° e seguintes do Cdédigo
de Procedimento Administrativo (CPA), determino
gue sejam subdelegadas nos seus Diretores, Paulo
Alexandre Brito Pais Gaspar, do AE Irméos Passos,
Licinio Teixeira de Sousa, do AE Dr. José Domingues
dos Santos, Jorge Manuel Gongalves Sequeira, do
AE Eng.° Fernando Pinto de Oliveira, Isabel Maria
Pereira Antunes Morgado, do AE de Padrdao da
Légua, Maria Elisabete Faria de Castro Ferreira, do
AE de Matosinhos, Maria Luisa Gama Silva Santos,
do AE Prof. Oscar Lopes, Mariana Nunes Espogeira,
do AE de Perafita, Isabel Maria Pinhao Pina, do AE
da Senhora da Hora, Inés de Jesus Varandas
Marques Vilar, da Escola Secundaria da Boa Nova,
Margarida da Conceicdo Fernandes Pereira da
Escola Secundaria Augusto Gomes e José Alberto de
Queir6s Ramos, da Escola Secundaria Joao
Gongalves Zarco, as seguintes competéncias em
matéria de fornecimentos e servicos externos que me
foram subdelegadas e constam da subalinea vii) da
alinea g) da Seccdo Il 1. 4° do Despacho n°
128/2021, de 13 de dezembro:

Contratacdo de fornecimentos e servicos
externos essenciais ao normal funcionamento
dos estabelecimentos educativos,
designadamente eletricidade, combustivel, 4gua,
outros fluidos e comunicacoes.

O presente despacho produz efeitos a partir de
catorze de dezembro de dois mil e vinte e um, e esta
subdelegacdo termina no momento em que o
Municipio proceda, diretamente, a contratacdo de
fornecimentos e servicos externos essenciais ao
normal funcionamento dos estabelecimentos
educativos.

Publicite-se o presente despacho nos termos legais,
divulgando-se de acordo com o previsto no n® 2 do
art.° 47° e 159° do CPA.

Matosinhos, 2 de novembro de 2022

O Vereador

Anténio Fernando Gongalves Correia Pinto

Despacho 49 — 03/11/2022

SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS

A Lei n®50/201 de 16/8, veio estabelecer o quadro de
transferéncias de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais.

Na area da educagdo, a concretizacdo da
transferéncia das competéncias efetuou-se através
de diploma sectorial, o Decreto-Lei n°® 21/2019, de
30/1, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n°
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10/2019, de 26/3, alterado pelo decreto-Lei n°
84/2019, de 28&6 e pela Lei n° 2/2020, de 31/3.

Nos termos da Ordem de Servigo n° 18/2021, de
21/10, foram delegadas na Senhora Presidente da
Camara, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 34°
da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro (RJAL) em
matéria de Educacado, as competéncias previstas no
n° 1 do art.° 31, 32°, 35°, 36°, 37°, 38°, 399, 40°, 42°
ne 2, 46°, 47° e 49, todos do DL n° 21/2019, de 30 de
janeiro e, de acordo com o previsto no art.° 36° da lei
n°® 75/2013, de 12/9, essas competéncias foram
subdelegadas no Senhor Vereador Prof. Correia
Pinto, conforme consta do Despacho n°® 128/2021, de
13 de dezembro, nos termos da Seccéo Il 1. 4°, 1.
alinea g).

O n° 1 do art.® 4° do decreto-Lei n° 21/2019, na sua
redacao atual, consagra expressamente a faculdade
de delegacdo legal das competéncias nos Diretores
dos Agrupamentos de Escolas ou Escolas néo
Agrupadas.

A delegacdo de competéncias configura um
instrumento privilegiado de gestdo que propicia a
reducdo de circuitos e uma gestdo mais célere e
desburocratizada.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n° 21/2019, de
30/1, na sua redacdo atual, especificamente no
disposto no n° 1 do art.® 4° e no art.° 46° e ao abrigo
do disposto nos artigos 44° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo (CPA), determino que
sejam subdelegadas no Diretor Ruben Fernando
Gomes Mano Gongalves Pereira, do Agrupamento de
Escolas Abel Salazar, as seguintes competéncias em
matéria de fornecimentos e servigos externos que me
foram subdelegadas e constam da subalinea vii) da
alinea g) da Seccéo Il 1. 4° do Despacho n® 128/2021,
de 13 de dezembro:

Contratacdo de fornecimentos e servigos
externos essenciais ao normal funcionamento
dos estabelecimentos educativos,
designadamente eletricidade, combustivel, 4gua,
outros fluidos e comunicagges.

O presente despacho produz efeitos a partir de treze
de julho de dois mil e vinte e dois, e esta
subdelegacdo termina no momento em que O
Municipio proceda, diretamente, a contratacdo de
fornecimentos e servicos externos essenciais ao
normal funcionamento dos estabelecimentos
educativos.

Publicite-se o presente despacho nos termos legais,
divulgando-se de acordo com o previsto no n° 2 do
art.° 47° e 159° do CPA.

Matosinhos, 2 de novembro de 2022

O Vereador

Anténio Fernando Goncalves Correia Pinto
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DESPACHO 50 - 07/11/22

SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS NA
COORDENADORA TECNICA DA SECCAO DE
ANALISE URBANISTICA

Na sequéncia das competéncias que me foram
subdelegadas, tendo em vista agilizar o
funcionamento dos servicos, designadamente
aumentar a eficacia da respetiva atividade, pretendo
subdelegar na Graca Maria Santos Oliveira Garcia, na
gualidade de Coordenadora da subunidade orgénica
de Urbanismo, as seguintes competéncias:

a) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades singulares
ou coletivas quando da mesma nao resulte qualquer
vinculagdo para o0 Municipio, mas, tdo sO, o
fornecimento de elementos ou a constatacdo de
qualquer factualidade;

b) Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos junto a processos;
c) Autorizar a passagem de certiddes ou

fotocopias autenticadas aos interessados, relativas a
processos ou documentos constantes de processos
arquivados, e que carecam de despacho ou
deliberacgédo de eleitos locais;

d) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia  deciséria do  delegante  ou
subdelegante;

e) Autorizar termos de abertura e encerramento
em livros sujeitos a essa formalidade,
designadamente livros de obras, prevista na alinea d)
do n® 3 do art® 38° da lei n°® 75/2013 de 12 de
setembro;

f) Saneamento e aprecia¢do liminar, aos quais
se refere 0 n° 1 e alineas a) e b) don® 2 do art°. 11
do RJUE, cujo requisito legal € o n° 10 do mesmo
artigo;

0) Prorrogacéo de prazo para apresentacdo dos
projetos de especialidade, aos quais se referem o n°
5 do art® 20° do RJUE, cujo requisito legal € o n° 2 do
art® 8° do mesmo diploma,;

h) Declaragéo de caducidade a que se refere o
n° 6 do art® 20° do RJUE, cujo requisito legal € o n°® 2
do art® 8° do mesmo diploma,;

i) Declaragdo de caducidade por falta de
apresentacdo do pedido de execucdo por fases, a
gual se refere o n° 4 art® 59° do RJUE, cujo requisito
legal € 0 n° 2 do art®. 8° do mesmo diploma;

i) Emissao do alvara a que se refere o n° 1 do
art® 75° do RJUE, cujo requisito legal é o art® 75° do
mesmo diploma;

k) Prorrogacéo de prazo para emisséo do alvara
de licenca ou de autorizacdo, a que se refere o n° 2
do art® 76° do RJUE, cujo requisito legal é o art® 46°
do CPA,;
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)] Atribuicdo, homologacgéo e fornecimento de
nameros de policia, cujo requisito legal € o n.° 1 art®
38° da Lei 75/2013 de 12 setembro;

m) Dirigir a instrucdo do procedimento do
controlo prévio das operacdes urbanisticas;
n) Arquivamento de processos por nao existirem

razdes para se encontrarem em tramitacdo, a que se
refere a alinea m) do n°® 3 do art® 38° da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, cujo requisito legal € o n° 2 do
art®. 36° do mesmo diploma.

DESPACHO 51 - 10/11/22

CONSTITUICAO COMISSOES PARITARIAS PARA
O QUADRIENIO 2023- 2026

Considerando que:

O artigo 59.°, da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de
dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestédo e avaliacdo do desempenho na Administracao
Publica (SIADAP), prevé que junto do dirigente
maximo de cada servico funcione uma Comissao
Paritaria com competéncia consultiva para apreciar
propostas de avaliagdo dadas a conhecer a
trabalhadores avaliados, antes da homologacéo;

Nos servicos de grande dimensdo podem ser
constituidas varias comissfes paritarias, compostas
por quatro vogais, sendo dois representantes da
Administracdo e  dois  representantes  dos
trabalhadores;

Os representantes da Administracdo sdo, enquanto
dirigente maximo do servigo, por mim designados,
pelo periodo de quatro anos, em namero de quatro,
sendo dois efetivos — um dos quais orienta os
trabalhos da comissao — e dois suplentes;

Os representantes dos trabalhadores séo eleitos,
pelo periodo de quatro anos, em numero de seis,
sendo dois efetivos e quatro suplentes, através de
escrutinio  secreto pelos trabalhadores que
constituem o universo de trabalhadores do Municipio
de Matosinhos;

No passado dia 11 de outubro realizou-se o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores na comissdo paritéaria, que funcionara
de 2023 a 2026.

Determino que:

Atendendo aos resultados do ato eleitoral e levando
em consideracao a atribuicdo de pelouros, a fixacdo
de fungcbes aos vereadores, a subdelegacéo e
delegacdo de competéncias, publicadas através do
Despacho n.° 128/2021 de 13 de dezembro de 2021,
as Comissbes Paritarias da Camara Municipal de
Matosinhos, para o quadriénio de 2023-2026, sejam

constituidas da seguinte forma:
COMISSAO PARITARIA - RESTANTES SERVICOS
VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGAO

1 EFETIVO
CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA

2 EFETIVO

VASCO JORGE OLIVEIRA DE PINHO
1 SUPLENTE

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA
2 SUPLENTE

ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES

1 EFETIVO

MARIA FATIMA MOTA MARQUES GUIMARAES
2 EFETIVO

JOANA CRISTINA COSTA MOREIRA
1 SUPLENTE

ISABEL MARIA BRANDAO FLORES
2 SUPLENTE

PAULA CRISTINA OLIVEIRA AZEVEDO GOMES
3 SUPLENTE

NUNO MIGUEL OLIVEIRA ROCHA PEREIRA
4 SUPLENTE
PAULO MIGUEL RODRIGUES PEREIRA

COMISSAO PARITARIA - GABINETE DE SEGURANCA E PROTEGAO CIVIL

VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGCAO

1 EFETIVO
MARTA MOURA LARANJA PONTES
2 EFETIVO
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA
1 SUPLENTE
ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 SUPLENTE
VASCO JORGE OLIVEIRA DE PINHO

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO ANTONIO JOSE SILVA GILVAZ

2 EFETIVO SARA ALEXANDRA PEIXOTO MOREIRA

1 SUPLENTE ANTONIO JOSE MACEDO PINTO RIOS

2 SUPLENTE HUMBERTO TOMAZ SOUSA ALMEIDA SILVA
3 SUPLENTE MARIA BRANCA ARAUJO LAGO

4 SUPLENTE ROSIL FERNANDO SILVA FERREIRA

COMISSAO PARITARIA - DIRECAO MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAS E
INVESTIMENTOS

VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGAO

1 EFETIVO
MARTA MOURA LARANJA PONTES
2 EFETIVO
VASCO JORGE OLIVEIRA DE PINHO
1 SUPLENTE
ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 SUPLENTE
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO MONICA CONCEICAO SILVA SOUSA

2 EFETIVO FILIPA TEIXEIRA CORREIA

1 SUPLENTE MARIA FATIMA GONCALVES REIS MAGALHAES
2 SUPLENTE SUSANA RAQUEL FERREIRA VALE TEIXEIRA

3 SUPLENTE ANGELA CRISTIANA FONSECA CRISOSTOMO

4 SUPLENTE ANA LUISA AZEVEDO LOPES SILVA

COMISSAO PARITARIA - DIRECAO MUNICIPAL SERVICOS PARTILHADOS

VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGAO

1 EFETIVO
ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 EFETIVO
VASCO JORGE OLIVEIRA DE PINHO
1 SUPLENT
E CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA
2 SUPLENT
E MARIA MANUELA DE CARVALHO ALVARES

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO ANABELA GOMES FERREIRINHA RODRIGUES CRISTA LOPES
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2 EFETIVO  PAULO FREDERICO COELHO ALVES CABO
1 SUPLENT  SILVINA MARIA FERREIRA LOPES
E
2 SUPLENT  AGOSTINHO MELO DIAS
E
3 SUPLENT  RUI MIGUEL PINHEIRO CORREIA
E
4 SUPLENT  JOSE LUIS CRUZ COSTA
E
COMISSAO PARITARIA - DIREGAO MUNICIPAL DE OBRAS, AMBIENTE E
CONSERVACAO
VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGAO
1 EFETIVO
MARIA MANUELA DE CARVALHO ALVARES
2 EFETIVO
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA
1 SUPLENTE
ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 SUPLENTE

MARTA MOURA LARANJA PONTES

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES

1 EFETIVO PAULA ISABEL PEIXOTO CARDOSO
2 EFETIVO SERGIO CONSTANTINO ALVES SOUSA
1 SUPLENTE FERNANDO MANUEL PEREIRA SILVA
2 SUPLENTE TANIA MANUELA SILVA PINTO
3 SUPLENTE CARLOS JOSE BARBOSA FERREIRA

4 SUPLENTE RITA MARTINS SOUSA ARAGAO SILVA

COMISSAO PARITARIA - DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO DO TERRITORIO

VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGAO

1 EFETIVO
CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA
2 EFETIVO
MARIA MANUELA DE CARVALHO ALVARES
1 SUPLENTE
ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 SUPLENTE
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES

1 EFETIVO CARLA ALEXANDRA SANTOS ARAUJO
2 EFETIVO LUIS FILIPE BESSA MAR SILVA
1 SUPLENTE ANTONIO JOSE OLIVEIRA MADEIRA
2 SUPLENTE MARIA MANUEL MONTEIRO ESTEVES SANTOS
3 SUPLENTE GRACA MARIA SANTOS OLIVEIRA GARCIA

4 SUPLENTE PAULA CRISTINA GOMES MOUTINHO ROCHA

COMISSAO PARITARIA - DEPARTAMENTO DE CULTURA

VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGCAO

1 EFETIVO
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA
2 EFETIVO

ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
1 SUPLENTE

CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA
2 SUPLENTE

MARIA MANUELA DE CARVALHO ALVARES

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES

1 EFETIVO LUIS MIGUEL SILVA FERREIRA SOARES
2 EFETIVO CLAUDIA ALEXANDRA FERREIRA ALMEIDA
1 SUPLENTE FATIMA MARIA LOPES SILVA BARROS
2 SUPLENTE FERNANDA MARIA PEREIRA PINHO

3 SUPLENTE PAULA MARIA SILVA PEREIRA FERREIRA
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4 SUPLENTE JOSE MANUEL PINTO VARELA

COMISSAO PARITARIA - DEPARTAMENTO DE INTERVENCAO SOCIAL
VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGAO

1 EFETIVO
ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 EFETIVO
CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA
1 SUPLENTE
MARTA MOURA LARANJA PONTES
2 SUPLENTE
VASCO JORGE OLIVEIRA DE PINHO

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES

1 EFETIVO DIAMANTINO PINHEIRO PEIXOTO
2 EFETIVO MARIA CONCEICAO REIS CRUZ
1 SUPLENTE ANTONIO JOSE ALMEIDA CALISTO SILVA
2 SUPLENTE ADRIANA CLAUDIA GOMES FREITAS
3 SUPLENTE LUIS MANUEL JESUS FEITEIRA

4 SUPLENTE FERNANDA PAULA SANTOS ROCHA MACHADO

COMISSAO PARITARIA - SECCAO AUTONOMA DA EDUCACAO
VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGCAO

1 EFETIVO

ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 EFETIVO

VASCO JORGE OLIVEIRA DE PINHO
1 SUPLENTE

MARTA MOURA LARANJA PONTES
2 SUPLENTE

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO SERAFIM BASTOS REGUFE

2 EFETIVO SANDRA CRISTINA RODRIGUES DIAS
1 SUPLENTE JOSE CARLOS CORADO GOMES
2 SUPLENTE MARIA GRACA SOUSA FERNANDES RODRIGUES
3 SUPLENTE RUI MANUEL RIBEIRO ESCALEIRA

4 SUPLENTE PATRICIA MARGARIDA VIANA TEIXEIRA TAVARES

A Presidente da Camara,
Luisa Salgueiro, Dra.

DESPACHO 52 - 10/11/22

DELEGACAO DE COMPETENCIAS NOS
DIRETORES DOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS
E ESCOLAS NAO AGRUPADAS DO CONCELHO
DE MATOSINHOS, NO QUE CONCERNE A
GESTAO DO PESSOAL NAO DOCENTE- SIADAP
“O exercicio de competéncias pelas autarquias locais
no dominio da educacéo é uma realidade com mais
de trés décadas e um dos fatores decisivos na
melhoria da escola publica, nomeadamente na
promocédo do sucesso escolar e ha subida constante
da taxa de escolarizagao ao longo desse periodo de
tempo. As autarquias locais foram essenciais na
expansdo da rede nacional da educacgéo pré-escolar,
na construcdo de centros escolares dotados das
valéncias necessérias ao desenvolvimento qualitativo
dos projetos educativos, na organizacdo dos
transportes escolares e na implementacao da escola
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a tempo inteiro, respostas que concorrem
decididamente para o cumprimento da garantia
constitucional do direito a igualdade de oportunidades
de acesso e éxito escolar. Esta partilha de
responsabilidades entre a Administragdo central e a
Administracdo local desenvolveu-se através de
sucessivos quadros legais que ampliaram
progressivamente o ambito de intervengdo das
autarquias”.

O Decreto-Lei n° 21 de 30 de janeiro de 2019, na sua
redacdo atual, concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e das
entidades intermunicipais no dominio da educacéo,
ao abrigo do estipulado nos artigos 11.° e 31 da Lei
50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais.

O presente decreto-lei, regula ainda o funcionamento
dos conselhos municipais de educacéo.

Nos termos do artigo 44° do Decreto-Lei n® 21/2019
de 30 de janeiro, na sua redagéo atual, sem prejuizo
das competéncias proprias do presidente da camara
municipal e dos 6rgdos municipais, os diretores dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
exercem, relativamente ao pessoal ndo docente, 0s
seguintes poderes:

a) Poder de direcéao;

b) Fixacéo do horério de trabalho;

c¢) Distribuicdo do servico;

d) Poder disciplinar de aplicacdo de pena

inferior a multa.
No exercicio das suas competéncias, cabe ainda aos
diretores dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas, relativamente ao pessoal nédo docente,
propor ao presidente da camara municipal:

a) Os contributos para a avaliagdo de
desempenho;

b) A proposta de mapa de férias, de modo a
assegurar 0 normal funcionamento do
estabelecimento de educacéo ou de ensino.

Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 4.°en.c3
do artigo 44°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redac¢do atual, e tendo como objetivo
promover a eficacia e a eficiéncia como valores que
orientam esta Autarquia, delego nos Senhores
Diretores das escolas e escolas ndo agrupadas,
relativamente ao pessoal ndo docente, as
competéncias na aplicacdo das varias fases do
procedimento avaliativo e a responsabilidade
avaliativa em cada agrupamento de escolas e escolas
ndo agrupadas do Concelho de Matosinhos.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dra.
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DESPACHO 53 - 11/11/2022

CESSACAO DA COMISSAO DE SERVICO DA DRA.
INES CALOR

A lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgdo
atual, estabelece, no artigo 2° conjugado com os
artigos 20° e 21°, aplicavel a administracéo local, por
for¢a do disposto no artigo 1° da lei n°® 49/2012, de 29
de agosto, a forma da designacédo e de recrutamento
dos titulares dos cargos de diregao intermédia.

A Autarquia aprovou a estrutura organica, nos termos
do decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de outubro as
regras e critérios previstos na lei n® 49/2012, de 29 de
agosto, na atual redacgéo, pelo despacho 10302/2022,
de 23 de agosto, publicado no Diario da Republica, 22
série, n° 162, de 23 de agosto de 2022, prevendo a
unidade intermédia de 2° grau — Divisdo de Gestao
Urbanistica.

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo
aviso (extrato) n.° 12469/2019, publicagdo no DR, 2.2
série, n°148 de 5 agosto.; no jornal "O Publico" de 5
de agosto de 2019, no “Jornal de Noticias” de 7 de
agosto de 2019, e na Bolsa de Emprego Publico
(Codigo de oferta: OE201908/0191) no dia 06 de
agosto do corrente ano, foi designada em regime de
comissdo de servico a Dr.2 Inés Alhandra Marques
Gongcalves Calor, no cargo de dire¢éo intermédia de
2° grau — Divisdo de Gestdao Urbanistica, em
comisséao de servico, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a 15 de setembro de 2020. Em resultado da
alteracdo da organizacédo dos servi¢os, por despacho
n.° 35/2022 de 23 de agosto de 2022, foi mantida a
comisséo de servico da Dr.2 Inés Alhandra Marques
Gongalves Calor, no cargo de direcao intermédia de
2° grau — Diviséo de Gestéo Urbanistica.

Por requerimento da Dr.2 Inés Alhandra Marques
Gongcalves Calor, nos termos da alinea i) do art.° 25
da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro conjugado com o
art. 18 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas
na sua atual redacéo, foi solicitada a cessacéo da
respetiva comissdo de servico, com efeitos a 1 de
novembro de 2022.

Pelo exposto, foi por mim autorizada a cessagéo da
comisséo de servico da Dr.2 Inés Alhandra Marques
Gongalves Calor no cargo de dire¢do intermédia de
2° grau — Divisdo de Gestédo Urbanistica, com efeitos
a partir do dia 1 de novembro de 2022.

Determino a abertura de novo procedimento
concursal, para provimento do cargo de dirigente
intermédio de 2° grau, da Divisdo de Gestao
Urbanistica, conforme disposto no art.® 20.° da Lei n.°
2/2004 de 15 de janeiro conjugado com o art.° 12 da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual
redacéo.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

Luisa Salgueiro, Dra.

Presidente da Camara
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DESPACHO 54 - 22/11/2022

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO - DRA.
ANA CRISTINA MOREIRA

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atual estabelece, no artigo 2°, conjugado com o artigo
23° e seguintes, aplicavel a administracao local, por
forca do disposto nos artigos 1° e 17° da lei n® 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e procedimento
para a decisdo de renovacao da comisséo de servi¢co
dos titulares dos cargos de diregao intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura organica, nos termos
do decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de outubro as
regras e critérios previstos na lei n® 49/2012 de 29 de
agosto, na atual redacgéo, pelo despacho 10302/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n° 162, de
23 de agosto, prevendo a direcdo intermédia de 1°
grau — Departamento Juridico.

A Sra. Dra. Ana Cristina Freitas Moreira, desempenha
fungBes no cargo de direcdo intermedia de 1° grau,
diretora do departamento juridico, desde o dia 07 de
janeiro de 2020, conforme aviso 20896/2020,
publicado no Diario da Republica, 22 serie, n° 249, de
24 de dezembro de 2020.

Face ao exposto, ap6s analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, e
em cumprimento do artigo 24° da lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo atual, determino a
renovacao da comissdo de servico da Sra. Dra. Ana
Cristina Freitas Moreira, no cargo de direcéo
intermédia de 1° grau, diretora do departamento
Juridico, com efeitos a partir de 07 de janeiro de 2023.
A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

DESPACHO 55 - 22/11/2022

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO - DRA.
OFELIA BRANDAO

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgéo
atual estabelece, no artigo 2°, conjugado com o artigo
23° e seguintes, aplicavel a administragao local, por
forca do disposto nos artigos 1° e 17° da lei n® 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e procedimento
para a decisdo de renovacao da comisséo de servico
dos titulares dos cargos de direcdo intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura organica, nos termos
do decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de outubro as
regras e critérios previstos na lei n® 49/2012 de 29 de
agosto, na atual redagéo, pelo despacho 10302/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n® 162, de
23 de agosto, prevendo a direcao intermédia de 2°
grau — Divisdo de Execucbes Fiscais e
Contraordenacdes.

A Sra. Dra. Ofélia Pinheiro de Castro Rocha Azevedo
Brandao, desempenha fun¢cbes no cargo de direcédo
intermedia de 2° grau, chefe de divisdo de Execucbes
Fiscais e Contraordenacdes, desde o dia 07 de
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janeiro de 2020, conforme aviso 20896/2020,
publicado no Diario da Republica, 22 serie, n° 249, de
24 de dezembro de 2020.

Face ao exposto, apds analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, e
em cumprimento do artigo 24° da lei n°® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, determino a
renovacao da comissao de servico da Sra. Dra. Ofélia
Pinheiro de Castro Rocha Azevedo Brandao, no
cargo de dire¢do intermédia de 2° grau, chefe de
divisdo de Execucgbes Fiscais e Contraordenacgdes,
com efeitos a partir de 07 de janeiro de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

DESPACHO 56 — 22/11/2022

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO - DR.
CARLOS DELGADO

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual estabelece, no artigo 2°, conjugado com o artigo
23° e seguintes, aplicavel a administragao local, por
forca do disposto nos artigos 1° e 17° da lei n® 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e procedimento
para a deciséo de renovagdo da comisséo de servico
dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura orgéanica, nos termos
do decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de outubro as
regras e critérios previstos na lei n°® 49/2012 de 29 de
agosto, na atual redac¢éao, pelo despacho 10302/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n° 162, de
23 de agosto, prevendo a direcdo intermédia de 2°
grau — Divisdo de Aplica¢Bes Informaticas e Inovacao.
O Sr. Dr. Carlos Manuel Malhado Delgado,
desempenha fungdes no cargo de dire¢cdo intermedia
de 2° grau, chefe de divisdo de Aplicacbes
Informaticas e Inovacao, desde o dia 21 de janeiro de
2020, conforme aviso 20896/2020, publicado no
Diario da Republica, 22 serie, n°® 249, de 24 de
dezembro de 2020.

Face ao exposto, apds analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, e
em cumprimento do artigo 24° da lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, determino a
renovacdo da comissdo de servico do Sr. Dr. Carlos
Manuel Malhado Delgado, no cargo de direcédo
intermédia de 2° grau, chefe de divisdo de Aplicacbes
Informaticas e Inovacao, com efeitos a partir de 21 de
janeiro de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

DESPACHO 57 — 22/11/2022

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO - ENG.
ALVARO COELHO

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual estabelece, no artigo 2°, conjugado com o artigo
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23° e seguintes, aplicavel a administracao local, por
forca do disposto nos artigos 1° e 17° da lei n® 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e procedimento
para a decisé@o de renovagéo da comissao de servico
dos titulares dos cargos de direcao intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura organica, nos termos
do decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de outubro as
regras e critérios previstos na lei n® 49/2012 de 29 de
agosto, na atual redacéo, pelo despacho 10302/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n° 162, de
23 de agosto, prevendo a direcao intermédia de 2°
grau — Divisdo de Redes e Comunicacéo.

O Sr. Eng. Alvaro Manuel Gongalves Coelho,
desempenha func¢des no cargo de dire¢éo intermedia
de 2° grau, chefe de divisdo de Redes e
Comunicacao, desde o dia 21 de janeiro de 2020,
conforme aviso 20896/2020, publicado no Diario da
Republica, 22 serie, n® 249, de 24 de dezembro de
2020.

Face ao exposto, apds analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, e
em cumprimento do artigo 24° da lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, determino a
renovacdo da comiss&o de servico do Dr. Eng. Alvaro
Manuel Goncalves Coelho, no cargo de direcédo
intermédia de 2° grau, chefe de divisdo de Redes e
Comunicagao, com efeitos a partir de 21 de janeiro de
2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

DESPACHO 58 — 22/11/2022

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO - DRA.
CRISTIANA TEIXEIRA

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atual estabelece, no artigo 2°, conjugado com o artigo
23° e seguintes, aplicavel a administragao local, por
forca do disposto nos artigos 1° e 17° da lei n® 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e procedimento
para a deciséo de renovacdo da comisséo de servico
dos titulares dos cargos de direcdo intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura organica, nos termos
do decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de outubro as
regras e critérios previstos na lei n° 49/2012 de 29 de
agosto, na atual redacéo, pelo despacho 10302/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n® 162, de
23 de agosto, prevendo a direcao intermédia de 2°
grau — Divisdo de Desporto, Juventude e
Voluntariado.

A Sra. Dra. Cristiana Isabel da Silva Alves Teixeira,
desempenha fungBes no cargo de dire¢éo intermedia
de 2° grau, chefe de divisdo de Desporto, Juventude
e Voluntariado, desde o dia 21 de janeiro de 2020,
conforme aviso 20896/2020, publicado no Diario da
Republica, 22 serie, n°® 249, de 24 de dezembro de
2020.
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Face ao exposto, apds analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, e
em cumprimento do artigo 24° da lei n° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, determino a
renovacdo da comissdo de servico da Sra. Dra.
Cristiana Isabel da Silva Alves Teixeira, no cargo de
direcdo intermédia de 2° grau, chefe de divisdo de
Desporto, Juventude e Voluntariado, com efeitos a
partir de 21 de janeiro de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

DESPACHO 59 — 24/11/2022

DIVISAO DE ESQUIPAMENTOS MUNICIPAIS -
SUBSTITUICAO NO PERIODO DE FERIAS

Exmo. Senhor Diretor do Departamento de
Conservacéo,

Por motivos de férias, agendadas para o periodo 24
de novembro a 05 de dezembro.2022, proponho, de
forma a garantir o normal funcionamento da DEM —
Divisdo de Equipamentos Municipais, a delegacgéo
das competéncias que me foram atribuidas através
do Despacho n.° 127/2021 de 06.dezembro, da
Ex.ma Sra. Presidente, no Técnico Superior Eng.
Hugo Rodrigues.

A Considerac&o Superior.

Matosinhos, em __ de novembro de 2022

O Chefe da DEM,

(Eng. Pedro Machado)

B.2. ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO 20 - 31/10/2022
ENCERRAMENTO DO ANO ECONOMICO DE 2022
O encerramento do ano econémico exige sempre um
redobrado esforco de programacédo das acgbes a
desenvolver, importando, portanto,  garantir
atempadamente a disponibilidade dos recursos
necessarios ao normal funcionamento dos servicos e
a realizacdo das atividades previstas.

Assim, determino:

1. Relativamente a faturacdo, e para que seja
viavel o respetivo pagamento ho ano em curso:

a. Que os servigos cumpram, como prazo de
conferéncia de faturas, 5 dias Uteis ap6s a sua
rececao;

b. Que o0s servicos confram e remetam a
Divisdo de Contabilidade (DC) a faturacéo atualmente
pendente ha mais de 5 dias Uteis, impreterivelmente
até ao dia 4 de novembro;

C. Os autos de medicdo e respetiva faturacdo
deverdo ser emitidos e remetidos & DC até ao dia 15
de dezembro;

d. A restante faturacdo devera ser emitida e
dar entrada no Municipio (DC) até ao dia 9 de
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dezembro, com vista ao seu registo, conferéncia,
processamento e pagamento no ano econémico em
curso, que s6 terd condicdes de ser assegurado
desde que a conferéncia pelos servi¢cos decorra até
dia 12 de dezembro.

Para as situacdes que ndo cumpram estes prazos,
ndo serd assegurado o pagamento no ano em curso.
A contabilidade encerrara os pagamentos no dia 29
de dezembro a fim de proceder aos trabalhos de
transicéo de ano.

2.  Os servicos deverdo remeter a DC até 11 de
novembro de 2022 todos os Autos de rececdo
proviséria que se encontrem em atraso, para que se
possa proceder a regularizagdo contabilistica do
imobilizado em curso.

3. De forma a ser possivel a realizacdo do
inventério fisico das existéncias, respetivos registo
e procedimentos de transicdo de ano, o Armazém e
Economato irdo estar encerrados a partir do dia 3 de
janeiro de 2023, e até 13 de janeiro de 2023,
inclusive, reabrindo no dia 16 de janeiro de 2023.
Neste sentido, ficardA vedada a emissdo de
requisicbes internas aos diversos  servigos
requisitantes no dia 30 de dezembro de 2022, para
gue possam ser satisfeitas ou regularizadas as que
se encontrarem pendentes a essa data.

4. Entre 14 e 30 de novembro, cada servico deve
confirmar/propor o Plano dos Centros de Custo e
Fichas de Atividade a vigorar em 2023 para a
contabilidade de gestéo, tendo por base o ficheiro de
Processos e Fichas de Atividade disponivel nesta
data em T:\6 - Contabilidade de Gestao.

Para o efeito, e sem prejuizo de outras
consideracgfes, deverdo atender a necessidade de
definir centros de custos para as situacdes
relacionadas com o processo de descentralizacéo,
com o processo de delegagao de competéncias nas
Unibes de freguesia, candidaturas ou protocolos que
envolvam justificacdo de despesa a controlar pelas
entidades financiadoras ou ainda outras situagoes,
que, pela sua natureza, seja recomendavel evidenciar
um controlo exaustivo, refletindo, dessa forma, néo
apenas as despesas incorridas e decorrentes da
execucao de contratos, mas também a mao de obra
direta (MOD), os materiais e a utilizacao de viaturas.
5. Os servicos operativos devem garantir a
afetacdo da méao-de-obra e de maquinas e viaturas
nas aplicagbes de obras municipais (OBM) e de
magquinas e viaturas (MAQ) até ao dia 6 de janeiro de
2023, altura em que ficara barrado o acesso para
afetacdo de custos em 2022, sob pena de se perder
a informacg&o no d&mbito da contabilidade de gestéo.
6. A afetacdo da méo-de-obra e de maquinas e
viaturas referente ao ano 2023, podera ser efetuado
a partir do dia 16 de janeiro de 2023.
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7. No periodo compreendido entre os dias 30 de
dezembro de 2022 e 31 de janeiro de 2023, inclusive,
a DC ird realizar os procedimentos de
regularizagdo inerentes a transi¢cdo de ano, pelo
gue estara impedida de:

a. Efetuar cabimentos e/ou compromissos entre
28 de dezembro de 2022 e 31 de janeiro de 2023;

b. Proceder a pagamentos entre 2 de janeiro de
2023 e 31 de janeiro de 2023, exceto vencimentos e
encargos.

8. Compete aos dirigentes garantir o0 rigoroso
cumprimento destas medidas.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.
Matosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho

A Presidente da Camara,

DR.2 LUISA SALGUEIRO

ORDEM DE SERVICO 22 - 16/11/2022

PLANO DE POUPANCA ENERGETICA

Em 2021 a Camara Municipal de Matosinhos
apresentou o seu Plano de Acdo para a Energia
Sustentdvel e Clima (PAESC), integrando um
Inventario de Referéncia das Emissdes, uma
Avaliacdo dos Riscos e da Vulnerabilidades as
Alteracdes Climéticas e um Plano de Monitorizacéo
das Acdes de Mitigacao.

O PAESC de Matosinhos, desenvolvido em
colaboragdo com a Agéncia de Energia do Porto,
apresenta 22 medidas de mitigacao e 62 medidas de
adaptacdo as alteracdes climaticas, entre as quais o
reforgco da eficiéncia energética, o maior recurso a
fontes de energia renovavel, a preservagdo da orla
costeira, ou criagdo do plano estratégico de
abastecimento e drenagem de 4guas.

Perante a crise geopolitica que se faz sentir
atualmente na Europa, com graves consequéncias
para o setor da energia, o Governo publicou, em
setembro de 2022, a Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2022 que aprova o Plano de
Poupanca de Energia 2022-2023. A Comisséo
Europeia tem como objetivo uma reduc¢éo voluntéria
de 15% do consumo energético, correspondendo a
7% no caso portugués.

Em cumprimento das recomendacdes apresentadas
neste Plano de Poupanca de Energia 2022-2023 para
as Autarquias, a Camara Municipal de Matosinhos e
a Agéncia de Energia do Porto procederam a um
ajustamento das acdes e iniciativas de Eficiéncia
Energética e de gestdo municipal, materializando-as
num Plano de Acao a curto-médio prazo, alinhado
com as 22 medidas apresentadas e aprovadas no
Plano de Acado para a Energia Sustentavel e Clima
(PAESC) de Matosinhos.

Nesse sentido, determino que o Municipio de
Matosinhos adote com caracter imediato as seguintes
medidas:
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v Reduzir o tempo de iluminacdo alusiva ao
periodo de festas, ajustando a iluminagao ao periodo
onde a luz natural é menor - iniciando as 18h00 e
desligando as 24h00;

v Implementar um sistema de telegestdo da
iluminacdo cénica, desligando a mesma em horario
noturno — a partir da 22h00 - no periodo de inverno,
com excecao do periodo festivo em que a iluminacao
tera o horéario coerente com as iluminag6es de Natal;
v Adaptar o horario da iluminagdo publica,
acionando a iluminag¢édo 1 hora mais tarde e desligar
1 hora mais cedo, com impacto gradual ao longo do
tempo devido ao nimero de horas de sol existente;
v Regular os aparelhos de ar condicionado
existentes nos edificios municipais assegurando que
a temperatura nunca seré superior a 22°;

v Garantir que o ultimo funcionario a sair da
sala confirma que a totalidade dos equipamentos
eletrénicos esta desligada, assim como a iluminacao;
v Condicionar o acesso a salas, armarios e
comandos técnicos, sendo estes de utilizacdo
exclusiva dos funcionarios autorizados pela area da
Conservacao;

v Promover uma gestdo centralizada dos
equipamentos elétricos e eletrénicos instalados nos
edificios municipais, retirando os equipamentos de
uso pessoal ndo autorizados;

v Criar nos edificios municipais, sempre que
possivel, as condicdes para que os funcionarios
recorram a meios de mobilidade suave, como
bicicletas, assegurando o0 aparcamento seguro e
balnearios;

4 Assegurar uma temperatura da agua das
piscinas municipais nunca superior a 28° e reduzir a
temperatura da 4gua do banho para 38°C;

v Diminuir a temperatura exterior nas piscinas
para 0 maximo de 299
v Reduzir a  amplitude horaria  de

funcionamento das fontes ornamentais, mantendo-as
a funcionar apenas entre as 10h00 e as 17h00;

4 Comecar a definir os perfis de mobilidade dos
trabalhadores, designadamente a tipologia de
deslocacdes e mapeamento das distancias
percorridas, de forma a sugerir um plano para as
deslocacdes pendulares;

4 Desenvolver o Muber Municipal para permitir
a maximizacdo da eficiéncia dos recursos e a
otimizacdo das deslocac¢des municipais;

Os trabalhadores do Municipio devem zelar pelo
cumprimento destas medidas de forma a otimizar os
recursos energéticos disponiveis e, desta forma,
contribuir para a manutencdo da nossa seguranca
energética.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.
Matosinhos e Edificio dos Pacos do Concelho

A Presidente da Camara,
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DR.2 LUISA SALGUEIRO

ORDEM DE SERVICO 23 - 22/11/2022
AVALIACAO DOS SERVICOS NO AMBITO DO
SIADAP 1

A TODOS OS SERVICOS DA CAMARA

A avaliacdo do desempenho das unidades orgénicas
é efetuada anualmente, em articulagdo com o ciclo de
gestdo do municipio e abrange as unidades organicas
gue dependam diretamente dos membros do 6rgao
executivo respetivo.

O Siadap 1 assenta no quadro de avaliacdo e
responsabilizacao onde se evidenciam, entre outros,
a missao do servico, os objetivos plurianuais, os
objetivos anualmente fixados, os indicadores de
desempenho e o grau de realizacdo de resultados
obtidos na prossecucéo de objetivos.

Nos termos do art® 10° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redac¢éo atual em conjugacéo com
o disposto no art® 8° do Dec. Regulamentar n°
18/2009, de 04 de setembro, a avaliagdo de
desempenho das unidades organicas realiza-se com
base em pardmetros de objetivos de eficacia,
eficiéncia e qualidade.

Para o desenvolvimento do ciclo avaliativo 2023, ao
nivel das unidades orgéanicas, € imprescindivel que os
servicos conhecam o0s objetivos estratégicos da
autarquia, para este periodo. Os objetivos
estratégicos sao:

OE1 - Captar proactivamente investimentos para o
concelho que melhorem a empregabilidade dos
municipes e assumir-se como um promotor
privilegiado do desenvolvimento socioecondémico
local e do empreendorismo;

OE2 - Refor¢ar a qualidade, a eficiéncia e eficacia,
tornando o servico publico mais célere, agil, simples,
adequado, disponivel e acessivel;

OE3 - Desenvolver e consolidar redes de parceria,
fomentando o envolvimento e a participagdo dos
intervenientes locais, regionais e/ou nacionais em
projectos municipais nas areas da educacao, cultura,
desporto e a¢éo social, do turismo, da economia local
e da promocéo do Concelho;

OE4 - Melhorar a prestacdo de informacdo e a
transparéncia da acéo dos servicos;

OE5 - Otimizar o0s instrumentos, mecanismos,
métodos e processos de captacdo das receitas e
diminuicdo da despesa visando garantir uma gestao
autarquica eficaz e financeiramente sustentavel,
tendo como finalidades principais o fomento da
qualidade da governacao autarquica e a melhoria da
gualidade dos servicos prestados aos Municipes;
OEG6 - Reforcar a coesdo dentro da organizacao,
desenvolvendo e partilhando atitudes que permitam
enfrentar  desafios, mudancas, dificuldades,
fortalecendo o crescimento interno;
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OE7 - Reforcar o papel na melhoria da qualidade de
vida das populacdes mais fragilizadas e no estimulo
as atividades que intervém diretamente nesta area.
Assim, determino que:

1. As unidades organicas deverao propor até 30
de novembro do ano em curso, ao membro do 6rgéo
executivo de que dependam, os objetivos
operacionais ao nivel do Siadap 1, os quais deverao
ser aprovados pelo respetivo membro do o6rgao
executivo até 15 de dezembiro;

2. Devem de ser definidos um nimero minimo
de trés (3) objetivos, nos seguintes termos:

De eficacia, com ponderacéao de 30%;

De eficiéncia, com ponderac¢éo de 40%;

" De qualidade com ponderacao de 30%.

3. O DRH / DRGC, deve de facultar todos os
elementos para o apoio das necessidades das
unidades organicas, sujeitas a avaliacdo no ambito do
SIADAP 1;

4, ApOs validacdo dos objetivos por parte do
membro do 6rgdo executivo, deverdo 0s mesmos
serem remetidos ao DRH / DRGC;

5. Tendo em conta o modelo de estrutura
organica em vigor, publicado no Diario da Republica,
22 Série, n° 162, através do despacho n® 10302/2022,
de 23 de agosto, consideram-se as seguintes
unidades organicas para efeitos de avaliacdo de
desempenho no ambito do SIADAP 1:

a.Gabinete de Apoio aos 6rgados Autarquicos;
b.Gabinete de Informac&o Estratégica;
c.Gabinete de Comunicagédo e Relagdes Publicas;
d.Gabinete de Protecéo de Dados;

e.Gabinete de Auditoria, Controlo de Gestdo e
Exceléncia;

f.Gabinete de Seguranca e Proteg&o Civil
g.Gabinete Médico Veterinario;
h.Direcdo Municipal de Projetos Especiais;
i.Direcdo Municipal de Servicos Partilhados;
j.Direcdo  Municipal de Obras, Ambiente
Conservacao;
k.Direcdo Municipal de Gest&o do Territério.
Divulgue-se e publicite-se.
A Presidente da Camara,
Dr.2 Luisa Salgueiro

e

ORDEM DE SERVICO 26 — 23/11/2022

AVALIACAO DOS SERVICOS NO AMBITO DO
SIADAP 1

A TODOS OS SERVICOS DA CAMARA

Nos termos da ordem de servigo n.° 23/2022, de 22 de
novembro de 2022 foram definidos os objetivos
estratégicos da Autarquia para o ciclo avaliativo de 2023
e determinados os procedimentos para a definicdo dos
objetivos operacionais ao nivel do Siadap 1. Para efeitos

de avaliacdo das unidades organicas, e tendo em conta
0 modelo de estrutura organica em vigor, retifico a ordem
servico n.° 23/2022 de 22 de novembro e determino que
as seguintes unidades organicas devem ser
consideradas para efeitos de avaliagdo de desempenho
no ambito do SIADAP 1:

a.Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos;
b.Gabinete de Informac&o Estratégica;

c.Gabinete de Comunicacgéo e Relagdes Publicas;
d.Gabinete de Protecéo de Dados;

e.Gabinete de Auditoria, Controlo de Gestéo e Exceléncia;
f.Gabinete de Seguranca e Protecéo Civil

g.Gabinete Médico Veterinario;

h.Direcdo Municipal de Projetos Especiais;

i.Direcdo Municipal de Servicos Partilhados;

j.Direcdo Municipal de Obras, Ambiente e Conservacao;
k.Direcdo Municipal de Gestéo do Territorio;
|.Departamento de Cultura;

m.Departamento de Intervengéo Social;

n.Matosinhos, Cidade Europeia do desporto — 2022
(quando o cargo estiver provido).
Divulgue-se e publicite-se.
A Presidente da Camara,
Dr.2 Luisa Salgueiro

C. EDITAIS E AVISOS
C.1. EDITAIS

EDITAL 323 - 28/10/2022

DECLARACAO DE RETIFICACAO DO AVISO N°
20143-2022

Retificacdo do titulo do aviso n.° 20143/2022
publicado no Diario da Republica n.° 204/2022, Série
Il de 2022-10-21

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, que o Aviso
n.° 20143/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 240, de 21 de setembro de 2022, saiu com
uma inexatiddo, que assim se retifica:

No titulo, onde se Ié:

«Proposta de delimitacdo da Unidade de Execucdo —
Area Urbana Disponivel a Consolidar — AUDAC 120
(Seixo) — Periodo de Discusséo Publica»

deve ler-se:

«Proposta de delimitacdo da Unidade de Execucdo —
Area Urbana Disponivel a Consolidar — AUDAC 120
(Exponor) — Periodo de Discusséo Publica»

28 de outubro de 2022. — A Presidente da Camara,
Luisa Maria Neves Salgueiro

EDITAL 324 — 28/10/2022
PROCESSO ADM .0OD 2022 -28213
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————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 24 de outubro
de 2022, considerando que s&do desconhecidos o
proprietario e os titulares de direitos reais sobre o
imével sito na rua das Ribeiras, n.° 368, na
Freguesia de Perafita, deste Concelho,
relativamente ao processo administrativo com o
0D/2022/28213, com o seguinte contetddo: ----------
No Departamento de Ambiente, corre seus termos um
processo relativo ao imével, sito na rua das Ribeiras,
n.° 368, na Freguesia de Perafita, deste Concelho, no
gual se verifica a omisséo de limpeza, ndo procedeu
a desmatacdo e limpeza regular deste ultimo,
porquanto  apresenta vegetagdo esponténea
infestante, essencialmente fetos, arbustos e silvado,
parcialmente seca, com a altura média calculada em
cerca de 1,50 metro, cobrindo toda a sua area,
inclusive junto dos confrontantes, suscitando deste
modo a consideragdo de uma situacdo de
insalubridade, pela proliferacao de bichos que nele se
podem alojar, nomeadamente insetos, roedores,
rastejantes, que atingem as casas, e, no caso das
condi¢cdes atmosféricas se encontrarem favoraveis,
especialmente em dias de temperaturas elevadas e
de baixa humidade atmosférica, em face do estado da
vegetacdo, o risco de incéndio..---

------ Nos termos dos n.°s 1 e 3 do art.° 110.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo (C.P.A.),
aprovado pelo Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
informo V. Exas. que o inicio do procedimento teve
lugar no dia 24/10/2022 e que a deciséo final ira no
sentido de ordenar a limpeza da totalidade do terreno
em questdo, nos termos do n.° 1 do art.° 121.° do
C.P.A.
------ Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do j4 referido
C.P.A., e no prazo de 15 dias uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se os autos a vossa disposicao para
consulta, nos Nossos servigos, sitos na Av. D. Afonso
Henrigues — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.--------=---=------
------ Pelo presente e para os devidos efeitos séo
citados aos interessados acima identificados. ----------
O presente edital foi também afixado nos restantes
locais legalmente previstos. --------------------

A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 325 - 28/10/2022
PROCESSO ADM. COM O OD 2022 27959

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos termos
da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a) do n.°
3 do artigo 112.° do Cdbdigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 24 de outubro
de 2022, considerando que s&o desconhecidos o
proprietario e os titulares de direitos reais sobre o
imével sito na na rua Monte dos Outeiros, frente
ao n.° 312, na Freguesia de S. C. do Bispo, deste
Concelho, relativamente ao processo
administrativo com o 0D/2022/27959, com o
seguinte conteldo:
—————— No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imdvel, sito na
rua Monte dos Outeiros, frente ao n.° 312, na
Freguesia de S. C. do Bispo, deste Concelho, no qual
se verifica a omissdo de limpeza, ndo procedeu a
desmatacdo e limpeza regular deste dltimo,
porquanto  apresenta vegetagdo esponténea
infestante, essencialmente arbustos e silvado,
parcialmente seca, com a altura média calculada em
cerca de 1,20 metro cobrindo toda a sua area,
inclusive junto dos confrontantes, suscitando deste
modo a consideragcdo de uma situacdo de
insalubridade, pela proliferagao de bichos que nele se
podem alojar, nomeadamente insetos,
roedores, rastejantes, que atingem as casas, €, no
caso das condigBes atmosféricas se encontrarem
favoraveis, especialmente em dias de temperaturas
elevadas e de baixa humidade atmosférica, em face
do estado da vegetacgéo, o risco de incéndio.-----------
------ Nos termos dos n°s 1 e 3 do art.° 110.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo (C.P.A.),
aprovado pelo Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
informo V. Exas. que o inicio do procedimento teve
lugar no dia 24/10/2022 e que a decisao final ira no
sentido de ordenar a limpeza da totalidade do terreno
em questdo, nos termos do n.° 1 do art.° 121.° do
C.P.A
------ Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.% 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 15 dias uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se 0os autos a vossa disposicdo para
consulta, nos nossos servigos, sitos na Av. D. Afonso
Henriques — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.--------=-=-=-=--=-
------ Pelo presente e para os devidos efeitos sdo
citados aos interessados acima identificados. ----------
------ O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)
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EDITAL 327 — 02/11/2022

DIVULGACAO DO DESPACHO 47/2022

———————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através do despacho/2022/47, de 24 de outubro
foram divulgados os resultados provisoérios da eleicéo
dos vogais Representantes dos Trabalhadores na
Comissao Paritaria.

---------- Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.------
---------- E eu, , Técnica Superior do
Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 328 —02/11/2022

REGULAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS DE
PARTILHA EM MODOS SUAVES DE TRANSPORTE
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico que, nos
termos do art.° 98.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), por deliberagdo da Cémara
Municipal de 15-06-2022, foi iniciado o procedimento
de elaboracéo do Regulamento Municipal de Servigos
de Partilha em Modos Suaves de Transporte, através
da publicacao do Edital n.° 2022/194 de 21-06-2022,
no site institucional do Municipio, do qual constou a
referéncia a possibilidade da constituicdo como
interessados e apresentagao de contributos.

O respetivo projeto regulamentar foi aprovado
definitivamente pela Assembleia Municipal em
sessdo extraordinaria de 11-10-2022, sob proposta
da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de
21-09-2022.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
art.° 139.° e 140.° do CPA, publica-se em anexo a
versdo final do Regulamento Municipal de Servicos
de Partilha em Modos Suaves de Transporte, que
entrara em vigor no 16.° dia apés a presente
publicacdo no Didrio da Republica, podendo ser
consultado no site institucional do Municipio em
www.cm-matosinhos.pt, assim como no Boletim
Municipal.

Ana Cristina Freitas Moreira,
Diretora do Departamento Juridico, o subscrevi.
Pacos do Concelho, 19 de outubro de 2022.

A Presidente da Camara,

Dra. Luisa Salgueiro

EDITAL 330 - 04/11/2022

REGULAMENTO MUNICIPAL PARA POSTOS DE
CARREGAMENTO DE MOBILIDADE ELETRICA
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico que, nos
termos do art.° 98.° do Cdédigo do Procedimento
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Administrativo (CPA), por deliberacdo da Cémara
Municipal de 15-06-2022, foi iniciado o procedimento
de elaboracdo do Regulamento Municipal para
Postos de Carregamento de Mobilidade Elétrica,
através da publicagdo do Edital n.° 2022/193 de 21-
06-2022, no site institucional do Municipio, do qual
constou a referéncia a possibilidade da constituicao
como interessados e apresentacéo de contributos.

O respetivo projeto regulamentar foi aprovado
definitivamente pela Assembleia Municipal em
sessao extraordinaria de 11-10-2022, sob proposta
da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de
21-09-2022.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
art.° 139.° e 140.° do CPA, publica-se em anexo a
versdo final do Regulamento Municipal para Postos
de Carregamento de Mobilidade Elétrica, que entrara
em vigor no 5.° dia ap6s a presente publicagdo no
Diario da Republica, podendo ser consultado no site
institucional do Municipio em www.cm-matosinhos.pt,
assim como no Boletim Municipal.

Eeu........ , Ana Cristina Freitas Moreira, Diretora do
Departamento Juridico, o subscrevi.

Pacos do Concelho, 19 de outubro de 2022

A Presidente da Camara

Dra. Luisa Salgueiro

EDITAL 332 - 07/11/2022

----- LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
nos termos da alinea d), do n.°1, conjugada com
alinea a) do n.° 3 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e por despacho do
Exma. Senhora Vereadora Enga. Manuela Alvares de
27 de outubro de 2022, considerando que sé&o
desconhecidos o proprietario e os titulares de
direitos reais sobre o imovel sito na ruada
Cidreira, n.° 64, na Freguesia de S. M. Infesta,
deste Concelho, relativamente ao processo
administrativo com a referéncia
EDOC/2022/21358, com o seguinte contetdo:
------ No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imével, sito na rua da
Cidreira, n.° 64, na Freguesia de S. M. Infesta, deste
Concelho, no qual se verifica a omissdo de limpeza,
ndo procedeu a desmatacdo e limpeza regular do
mesmo, porquanto apresenta com vegetacao
espontanea, infestante e néo infestante, desregrada
e em crescendo, e outra inominada, com portes de
cerca 1 metro a 3 metros de altura, proliferando
bicharada diversa, tipo ratos e outros rastejantes, e
insetos em dias de maior calor que ainda pontificam,
podendo assim potenciar o risco quer de
insalubridade, que ja se manifesta, bem como o
perigo de incéndio, em condi¢cdes climatéricas
favoraveis como as que ainda se verificam.-------------
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—————— Nos termos dos n.°s 1 e 3 do art.° 110.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (C.P.A.),
aprovado pelo Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
informo V. Exas. que o inicio do procedimento teve
lugar no dia 27/10/2022 e que a decisdo final ira no
sentido de ordenar a limpeza da totalidade do terreno
em questdo, nos termos do n.° 1 do art.° 121.° do
C.P.A.
------ Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 15 dias Uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se os autos a vossa disposicdo para
consulta, nos nossos servigos, sitos na Av. D. Afonso
Henriques — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.-----------=-----=-
—————— Pelo presente e para os devidos efeitos séo
citados aos interessados acima identificados. ----------
------ O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos. --------------------
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 333 - 09/11/2022

PROCESSO ADM.OD 2022 -22203

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos termos
da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a) do n.°
3 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 04 de
novembro de 2022, considerando que sé&o
desconhecidos o proprietario e os titulares de
direitos reais sobre o imdvel sito narua Francisco
Maia, frente ao n.° 292, na Freguesia de Leca da
Palmeira, deste Concelho, relativamente ao
processo administrativo com a referéncia
0D/2022/22203, com o seguinte conteddo:

------ No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imével, sito na
rua Francisco Maia, frente ao n.° 292, na Freguesia
de Lega da Palmeira, deste Concelho, no qual se
verifica a omissdo de limpeza, ndo procedeu a
desmatacdo e limpeza regular deste Ultimo,
porquanto  apresenta vegetacdo espontanea
infestante e ndo infestante, desregrada e em
crescendo, e outra inominada e abundante silvado
com cerca 1 metro a 2 metros de altura, proliferando
bicharada diversa, tipo ratos e outros rastejantes, e
insetos em dias de maior calor que se avizinham nos
préximos meses, podendo assim potenciar o risco
quer de insalubridade, que j4 se manifesta , bem
como o perigo de incéndio, em condic¢8es climatéricas
favoraveis.

—————— Nos termos dos n° 1 e 3 do art.° 110.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo (C.P.A)),
aprovado pelo Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
informo V. Exas. que o inicio do procedimento teve
lugar no dia 04/11/2022 e que a decisao final ird no
sentido de ordenar a limpeza da totalidade do terreno
em questdo, nos termos do n.° 1 do art.° 121.° do
C.P.A
------ Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 15 dias Uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se os autos a vossa disposi¢do para
consulta, nos nossos servicos, sitos na Av. D. Afonso
Henriques — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.-----------=-----=-
—————— Pelo presente e para os devidos efeitos séo
citados aos interessados acima identificados. ----------
------ O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos. --------------------
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 334 - 09/11/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO OD 2022- 22448
————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 04 de
novembro de 2022, considerando que séo
desconhecidos o proprietério e os titulares de
direitos reais sobre o imovel sito na rua Monte
Xisto, entre os n.°%s 287 e 317, na Freguesia
de Guifées, deste Concelho, relativamente ao
processo administrativo com a referéncia
0D/2022/22448, com o seguinte conteddo:-----------
------ No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imovel, sito na rua do
Monte Xisto, entre 0s n.°s 287 e 317, na Freguesia
de Guifées, deste Concelho, no qual se verifica a
omissao de limpeza, ndo procedeu a desmatacao e
limpeza regular deste ultimo, porquanto apresenta
vegetacdo espontanea infestante e ndo infestante,
nomeadamente silvado e arbustos, de entre outra
vegetacao inominada a mistura, havendo vegetacéo
gue ja se encontra seca, cobrindo a totalidade do
terreno, sendo densa em certos locais, com portes
estimados entre os 0,50 metros e 1,50 metros de
altura, podendo atingir alturas superiores, suscitando
deste modo a consideracdo de uma situacdo de
insalubridade, pela proliferacéo de bichos que nele se
alojam, nomeadamente, insetos, roedores,
rastejantes, que atingem as casas, e, no caso das
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condi¢cdes atmosféricas se encontrarem favoraveis,
com dias de temperaturas elevadas, e de baixa
humidade atmosférica, em face do estado da
vegetacao, o risco de incéndio, situagdo esta que se
agravara com o decorrer do tempo.
—————— Nos termos dos n.°s 1 e 3 do art.° 110.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo (C.P.A.),
aprovado pelo Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
informo V. Exas. que o inicio do procedimento teve
lugar no dia 04/11/2022 e que a deciséo final ira no
sentido de ordenar a limpeza da totalidade do terreno
em questdo, nos termos do n.° 1 do art.° 121.° do
C.P.A.
—————— Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.% 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 15 dias Uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se 0s autos a vossa disposicdo para
consulta, nos Nossos servigos, sitos na Av. D. Afonso
Henriques — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.-----------=-----—-
------ Pelo presente e para os devidos efeitos sao
citados aos interessados acima identificados.
—————— O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 335 —10/11/2022

PEDIDO DE ALTERACAO LICENCA LOTEAMENTO
, TITULADA PELO ALVARA 891-05

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal De Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que lhe séo atribuidas pelo art. © 35°,,
n°. 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro,
que, na execucdo do que dispbe o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redagéo
atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitacéo
do pedido de alteracdo a licenca de loteamento,
titulada pelo alvara n.° 891/05, localizado na R. DE
BALDOES C/ 1TRAV. DE BALDOES C/ 2|TRAV.
DE BALDOES, Unido de Freguesias de Perafita,
Lavra e Santa Cruz do Bispo, em nome de ANTERO
SOUSA.

Mais se torna publico que a referida alteracdo foi
requerida por Anténio Fernando Costa Sousa, para
o lote n.° 35, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Matosinhos, sob o n.° 966/20070726, da
freguesia de Santa Cruz do Bispo, inscrito na matriz
Urbana sob o n. © 1632 e que consta de:

A alteracdo ao lote n° 35 consiste no seguinte:

* Diminuicdo da area de anexo/alpendre para
99,81m?;
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* Diminuigdo da area total de construgdo para
99,81m2.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente da
Camara, dentro do prazo de 10 dias apés a
divulgacdo do presente edital e fazer referéncia ao
nimero do pedido abaixo indicado, sob pena de nédo
virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser acompanhadas
de certiddo da descricdo e de todas as inscricdes em
vigor emitida pela Conservatéria do Registo Predial
referentes ao lote do titular opositor, ou a indicacéo
do respetivo cédigo de acesso a certidao permanente,
sob pena de ndo serem consideradas

O pedido de alteracdo a licenga de loteamento
registado com pedido N. °383616, encontra-se a
disposi¢do para consulta, na Loja do Municipe, no
horario de expediente.

A PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr2 Luisa Salgueiro)

EDITAL 336 — 10/11/2022

ALTERACAO LICENCA LOTEAMENTO, TITULADA
PELO ALVARA N°343-84

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal De Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que Ihe séo atribuidas pela alinea t) da
Lein°. 75/2013, de 12 de setembro, que, na execugao
do que disp6e o n. °3 do art.° 27° do D.L. 555/99 de
16 de dezembro, com redacéo atualizada, conjugado
com o n° 1 do art.° 22.° do Regulamento de
Urbanizacdo e Edificacdo do Municipio de
Matosinhos, se procede a publicitacdo do pedido de
alteracao a licenca de loteamento, titulada pelo alvara
n. °© 343/84, localizado na rua Laura S. Rocha, da
Unido de freguesias de S&8o Mamede de Infesta e
Senhora da Hora, em nome de PEDRO ANDRADE
FERREIRA.

Mais se torna publico que a referida alteracéo foi
requerida por MARIA JULIA DE JESUS CID, para o
lote n. °© 1, descrito na Conservatdria do Registo
Predial de Matosinhos, sob o n.° 4502/20100602,
Freguesia de S. Mamede de Infesta, MATRIZ n°: 829
NATUREZA: Urbana

MATRIZ n°: 15 NATUREZA: Rustica, e que consta de:
As alteracBes ao lote 1 consistem no seguinte:

- Diminuigdo da area do piso em cave para 75,50m2,
- Aumento da area de implantagao para 124,50m2,

- Aumento da area do piso 1 para 141,10mz.
-Introducéo de anexos com 25mz2.

-Aumento da area de construgdo acima do solo sem
anexos para 265,60mz2.

-Aumento da area de construcdo acima do solo com
anexo para 290,60mz.

- Aumento da area total de construcéo para 366,10mz2,
-Diminuicédo do numero de fogos de 2 para 1.
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-Mantém-se o nimero de pisos, cave, rés-do-chao e
andar.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente da
Camara, dentro do prazo de 10 dias apdés a
divulgacdo do presente edital e fazer referéncia ao
nimero do pedido abaixo indicado, sob pena de nao
virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser acompanhadas
de certiddo da descricdo e de todas as inscricdes em
vigor emitida pela Conservatéria do Registo Predial
referentes ao lote do titular opositor, ou a indicacéo
do respetivo codigo de acesso a certidao permanente,
sob pena de ndo serem consideradas.

O pedido de alteracdo a licengca de loteamento
registado com o pedido 17864 encontra-se a
disposi¢éo para consulta, na Loja do Municipe, em
“horario de expediente”

A PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr? Luisa Salgueiro)

EDITAL 337/2022 - 11/11/2022

LIMPEZA DE TERRENO SITO A TRAV. DA
CIDREIRA, N.° 64 — SAO MAMEDE DE INFESTA
————— LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
nos termos da alinea d), do n.°1, conjugada com
alinea a) do n.° 3 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e por despacho do
Exma. Senhora Vereadora Enga. Manuela Alvares de
27 de outubro de 2022, considerando que s&o
desconhecidos o proprietario e os titulares de
direitos reais sobre o imovel sito na travessa da
Cidreira, n.° 64, na Freguesia de S. M. Infesta,
deste Concelho, relativamente ao processo
administrativo com a referéncia
EDOC/2022/21358, com 0 seguinte conteudo:
------ No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imoével, sito na
travessa da Cidreira, n.° 64, na Freguesia de S. M.
Infesta, deste Concelho, no qual se verifica a omisséo
de limpeza, ndo procedeu a desmatacéo e limpeza
regular do mesmo, porquanto apresenta com
vegetacdo esponténea, infestante e ndo infestante,
desregrada e em crescendo, e outra inominada, com
portes de cerca 1 metro a 3 metros de altura,
proliferando bicharada diversa, tipo ratos e outros
rastejantes, e insetos em dias de maior calor que
ainda pontificam, podendo assim potenciar o risco
guer de insalubridade, que ja se manifesta, bem como
0 perigo de incéndio, em condi¢cdes climatéricas
favoraveis como as que ainda se verificam.-------------
—————— Nos termos dos n.°s 1 e 3 do art.° 110.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo (C.P.A.),
aprovado pelo Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
informo V. Exas. que o inicio do procedimento teve
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lugar no dia 27/10/2022 e que a decisao final ira no
sentido de ordenar a limpeza da totalidade do terreno
em questdo, nos termos do n.° 1 do art.° 121.° do
C.P.A.
—————— Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.% 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 15 dias Uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se 0s autos a vossa disposicdo para
consulta, nos n0ssos servigos, sitos na Av. D. Afonso
Henrigues — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.-------------------
—————— Pelo presente e para os devidos efeitos séo
citados aos interessados acima identificados.
—————— O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 338/2022 — 15/11/2022

DIVULGACAO DO DESPACHO N° 48/2022, DO DIA
03 DE NOVEMBRO, SUBDELEGACAO DE
COMPETENCIAS DO SENHOR VEREADOR
ANTONIO FERNANDO GONGCALVES CORREIA
PINTO, NOS DIRETORES DOS AGRUPAMENTOS
DE ESCOLAS OU ESCOLAS NAO AGRUPADAS
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através do despacho n.° 48/2022, do dia 03 de
novembro, a subdelegacdo de competéncias do
senhor Vereador Antonio Fernando Gongalves
Correia Pinto, nos diretores dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas, anexo ao
presente edital, do qual faz parte integrante.

Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.
E eu, , Chefe
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 339/2022 — 15/11/2022

DIVULGA(;AO DO DESPACHO N° 49/2022, DO DIA
03 DE NOVEMBRO, SUBDELEGACAO DE
COMPETENCIAS DO SENHOR VEREADOR
ANTONIO FERNANDO GONCALVES CORREIA
PINTO, NO DIRETOR RUBEN FERNANDO GOMES
MANO GONCALVES PEREIRA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através do despacho n.° 49/2022, do dia 03 de
novembro, a subdelegacdo de competéncias do
senhor Vereador Antonio Fernando Gongalves
Correia Pinto, no Diretor Ruben Fernando Gomes
Mano Goncalves Pereira, do agrupamento de
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Escolas Abel Salazar, relativamente a contratacéo de
fornecimento e servicos externos essenciais ao
normal funcionamento do estabelecimento educativo,
designadamente eletricidade, combustivel, agua,
outros fluidos e comunicagdes, anexo ao presente
edital, do qual faz parte integrante.

---------- Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho. ------
---------- E eu, , Chefe
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 340/2022 — 15/11/2022
DIVULGACAO DO DESPACHO N° 50/2022, DO DIA

07 DE NOVEMBRO, SUBDELEGACAO DE
COMPETENCIAS DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE URBANISMO, ARQ°

ALEXANDRE QUEIMADO NA COORDENADORA
TECNICA DA SECCAO DE ANALISE
URBANISTICA, GRACA MARIA SANTOS OLIVEIRA
GARCIA

———————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através do despacho/2022/50, de 7 de novembro, a
Subdelegacdo de competéncias do Diretor do
Departamento de Urbanismo, Arqt® Alexandre
Queimado na Coordenadora Técnica da Seccgédo de
Andlise Urbanistica, Graca Maria Santos Oliveira
Garcia.

---------- Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no &trio dos Pacos do Concelho.------
---------- E eu, , Chefe
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 341/2022 - 15/11/2022

DIVULGAQAO DO DESPACHO N° 51/2022, DO DIA
10 DE NOVEMBRO, CONSTITUI(;AO DAS
COMISSOES PARITARIAS PARA O QUADRIENIO
2023/2026

———————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico que,
através do despacho n.°51/2022, de 10 de novembro,
foi divulgada a constituicdo das Comissfes Paritarias
para o Quadriénio 2023/2026.

---------- Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.------
—————————— E eu, , Chefe
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro
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EDITAL 342/2022 - 15/11/2022

VIATURAS ABANDONADAS NA VIA PUBLICA -
NOTIFICAGAO DE PROPRIETARIOS OU OUTROS
TITULARES DE DIREITOS - PROCESSO 6/2022
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que, no uso
da competéncia prevista na alinea rr), n.° 1 do artigo
33.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redacdo, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, que I|he foi delegada pela
Deliberacéo da Camara Municipal, de 19 de outubro
de 2021, conforme o n.° 1 da Ordem de Servigo n.°
18/2021, de 21 de outubro de 2021, em conjugacao
com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, que
alterou o Cbdigo de Estrada (CE), com as
disposicdes previstas nas alineas f) e h) do artigo
163°, na alinea a), n.° 1 do artigo 164.°, no artigo
165.° e no artigo 166.° do CE, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio, na redacao
atual, e ainda nos termos e para os efeitos do
disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 110.°, na alinea d),
n.° 1, nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 112.° e
no n.° 8 do artigo 113.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, sédo pelo presente edital
notificados os proprietérios e outros titulares de
direitos, incluindo eventuais credores, das viaturas
constantes da listagem infra, de que estas foram
removidas para o depésito situado na Zona
Industrial de Sobrado — Rua Ch&o da Vinha,
correspondente  as instalacbes da empresa
prestadora de servicos desta autarquia “Superabate
— Centro de Abate de Viaturas, Lda.”, no Municipio
de Valongo, por se encontrarem abandonadas,
sendo incertos e desconhecidos os seus titulares, e
ali permaneceréo pelo prazo de quarenta e cinco
dias contados a partir da data da afixacdo do
presente edital, findo o qual, ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 165.° do CE, ndo tendo sido
reclamadas, serdo consideradas abandonadas e
adquiridas por ocupacgdo por este Municipio de
Matosinhos. -
Por serem incertas ou mesmo se desconhecerem as
pessoas a naotificar ou o lugar onde se encontrariam,
se publicita o presente edital, que ira ser publicado
no sitio institucional desta entidade publica, em
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/editais-e-
avisos, e ainda afixado na entrada do servico
municipal por onde corre o procedimento e outros de
igual teor na entrada da sede das quatro autarquias
de freguesia deste Municipio.
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LOTE 6 /2022

77-33-XD Renault | Mégane | cinzento
95-PT-40 Ford Focus | branco
17-NB-62 Renault Clio preto
71-21-BX Ford Transit | branco
34-05-RX Ford Focus | cinzento
65-60-DN Opel Corsa |vermelho
09-90-RZ Fiat 188 verde
13-33-QL Volkswagen | Polo | cinzento
44-28-0Q Seat Ibiza | cinzento
ma?lc-grizl; 4a| Peugeot 307 preto
ma§7c-:r?c_:lt_allza 4a | Alfa Romeo | 146 azul

E eu, Anténio Salgado Rosa, Diretor Municipal do
Gabinete de Segurancga e Protecéo Civil, o subscrevi.
Pacos do Concelho, 09 de novembro de 2022,

A Presidente da Camara

Dra. Luisa Salgueiro

EDITAL 343/2022 - 15/11/2022

32 ALTERACAO AO PLANO DE URBANIZACAO DE
MATOSINHOS SUL

------ Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos,
------ Torna puablico que a 3.2 alteragdo ao Plano de
Urbanizacdo de Matosinhos/Sul, na unido das
freguesias de Matosinhos e Leca da Palmeira, foi
publicada sob o aviso n.° 21277/2022, no Diario da
Republica, 2.2 série — n.° 216/2022, de 09 de
novembro, nos termos do n.° 2 do art.° 192.° do
decreto-lei n.° 80/2015 de 14 de maio, ganhando
eficacia juridica nos termos do n.° 1 do artigo 191.°
do decreto-lei n.° 80/2015 de 14 de maio. -------------
----- Para constar se lavrou o presente Edital e outros
de igual teor que véo ser afixados nos lugares
publicos de estilo e na pagina da internet. ------------
----- E eu, (Luis Berrance), diretor municipal de
Gestéo do Territdrio, o subscrevi.
A Presidente da Camara,

(Dr.2 Luisa Salgueiro)

EDITAL 344/2022 - 16/11/2022

DIVULGACAO DO DESPACHO N° 52/2022,
DELEGACAO DE COMPETENCIAS NOS
DIRETORES DOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS
E ESCOLAS NAO AGRUPADAS

-------- Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,

através do despacho n.®52/2022, de 10 de novembro,
a delegacdo de competéncias nos Diretores dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas
do Concelho de Matosinhos, no que concerne a
gestdo do Pessoal Nao Docente — SIADAP

————————— Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho. ------
--------- E eu, , Chefe
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 345/2022 — 16/11/2022

DIVULGACAO DO DESPACHO N° 53/2022, DE 11
DE NOVEMBRO, CESSACAO DA COMISSAO DE
SERVICO DE INES ALHANDRA MARQUES
GONCALVES CALOR, NO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU- DIVISAO DE GESTAO
URBANISTICA

------- Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através do despacho n.° 53/2022, de 11 de novembro,
a cessacdo da Comissao de Servico de Inés Alhandra
Marques Gongalves Calor, no cargo de direcao
intermédia de 2° grau — Divisdo de Gestao
Urbanistica.

————————— Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho. ------
--------- E eu, , Chefe do Gabinete de
Apoio aos Orgdos Autarquicos, 0 subscrevi. -----------
A Presidente da Camara

Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 346/2022 — 16/11/2022

ALTERACAO AO ALVARA N.° 1014/07 — LOTE 09;
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da Camara
Municipal De Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sé@o atribuidas pelo art.° 35°,,
n°. 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro,
gue, na execuc¢do do que dispde o n. °3 do art.© 27°
do D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com redacédo
atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitagdo
do pedido de alteracdo ao alvara de loteamento,
titulada pelo alvari n.° 1014/07, localizado na RUA
DAS FONTAINHAS com RUA ALBINO D. SOUSA,
em nome de MARIA CELIA LAJE GOMES.

Mais se torna publico que a referida alteracdo foi
requerida por ANTONIO PEREIRA PINTO E MARIA
HERMINIA DIAS BORGES PINTO, para o lote n.% 9,
descrito na Conservatdria do Registo Predial de
Matosinhos, sob 0 n.° 6228/20150119 da freguesia de
Lavra, inscrito na matriz sob 0 n.° 2103-P de natureza
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urbana, da unido das freguesias de Perafita, Lavra e
Santa Cruz do Bispo.

As alteragdes ao lote n° 9 consistem no seguinte:

- Aumento da area do lote para 317,57m2*;

- Diminuicdo da area de implantagdo da edificacao
principal para 68,94m2, com relocalizacdo da
implantac&o do edificio;

- Diminuicdo da area de construgcdo da edificacao
principal para 68,94m2;

- Eliminagéo de anexo;

- Eliminacéo do piso de cave e 1.° andar;

- Diminuicdo da éarea total de implantacdo para
68,94m2;

- Diminuicdo da area total de construgdo para
68,94m2.

* A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de o
alvard em causa ter sido instruido por planta
aerofotogramétrica, pois a época, ndo era exigivel
levantamento topografico. Assim e face ao
levantamento topografico agora efetuado, para
efeitos de retificacdo da érea do lote foi 0 mesmo
rigorosamente medido com base nas exatas
confrontagbes que sempre teve, verificando-se por
isso a existéncia de erro de medigdo, sem alteracao
fisica da configuracdo do lote nem a ocorréncia de
gualquer aquisicéo de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente da
Camara, dentro do prazo de 10 dias apdés a
divulgacdo do presente edital e fazer referéncia ao
namero do pedido abaixo indicado, sob pena de néo
virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser acompanhadas
de certiddo da descricdo e de todas as inscricdes em
vigor emitida pela Conservatéria do Registo Predial
referentes ao lote do titular opositor, ou a indicacdo
do respetivo cédigo de acesso a certiddo permanente,
sob pena de nédo serem consideradas.

O pedido de alteracdo a licenga de loteamento
registado com o pedido 2022-CMM-6870, pode ser
consultado na Loja do Municipe (horério de
expediente), sob marcacdo, a solicitar por email
(mail@cm-matosinhos.pt) ou por telefone (229
390 900).

A Presidente da Camara Municipal,

(Dr.2 Luisa Salgueiro)

EDITAL 347/2022 — 16/11/2022

ALTERACAO AO ALVARA N.° 1038/08 — LOTE 10
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da Camara
Municipal De Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que lhe séo atribuidas pelo art. © 35°,,
n°. 1 alineat) da Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro,
que, na execuc¢do do que dispbe o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacgéo
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atualizada, conjugado com o0 n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitacéo
do pedido de alteracdo a licenca de loteamento,
titulada pelo alvard n.° 1038/08, localizado na
Travessa DA Cal, unido de Freguesias de Custoias,
Legca Do Balio e Guifées, em nome de Albino Cunha
Amaral.

Mais se torna publico que a referida alteracdo foi
requerida por Antonio Fernando Matos Pereira de
Pinho, para o lote n.° 10, descrito na Conservatoria
do Registo Predial de Matosinhos, sob o n.°
4261/20100701, da freguesia de Leca do Balio
inscrito na matriz Urbana sob o n.° 11998 que consta
de:

A alteracdo ao lote n° 10 consiste no seguinte:
Diminuicé@o da &rea do lote para 374,5 m2*;

. Diminuicdo da area de implantacdo da habitagdo
para 86,6 m?;

. Diminuicéo da area de construcao da habitagéo para
163,18 mz;

. Aumento da area de anexo/telheiro para 70,8 mz;

. Diminuigdo da area de construcao total para 233,98
m2;

. Diminuicdo do numero de fogos para 1.

*A alterac@o da area do lote deve-se ao facto de o
alvarA em causa ter sido instruido por planta
aerofotogramétrica, pois a época, ndo era exigivel
levantamento topografico. Assim e face ao
levantamento topografico agora efetuado, para
efeitos de retificacdo da érea do lote foi o mesmo
rigorosamente medido com base nas exatas
confrontagbes que sempre teve, verificando-se por
isso a existéncia de erro de medi¢cdo, sem alteracéo
fisica da configuracdo do lote nem a ocorréncia de
qualquer aquisicéo de prédio contiguo..

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente da
Cémara, dentro do prazo de 10 dias apés a
divulgacdo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de néo
virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser acompanhadas
de certiddo da descricdo e de todas as inscricdes em
vigor emitida pela Conservatéria do Registo Predial
referentes ao lote do titular opositor, ou a indicagéo
do respetivo cédigo de acesso a certiddo permanente,
sob pena de ndo serem consideradas

O pedido de alteracdo a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submisséo 2022-CMM-26187,
encontra-se a disposicao para consulta, na Loja do
Municipe, no horéario de expediente.

A PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr2 Luisa Salgueiro)
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EDITAL 348/2022 — 16/11/2022

LIMPEZA DE TERRENO SITO NA RUA DAS
AGUIAS COM A RUA DOS TORDOS

————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, considerando que sdo desconhecidos
0 proprietario e os titulares de direitos reais sobre o
imével sito na rua das Aguias com a rua dos Tordos,
na Freguesia de Perafita, deste Concelho,
relativamente ao processo administrativo com a
referéncia OD/2022/18543, com o seguinte conteldo:
—————— Pelo presente comunico a V. Exas. que, em
virtude de ndo terem procedido a limpeza voluntéaria
do imoével sito na rua das Aguias com a rua dos
Tordos, na Freguesia de Perafita, deste Concelho,
nos prazos fixados para o efeito, por meu despacho
de 11/11/2022, nos termos e para os efeitos previstos
no n® 2 do art.° 149° e seguintes do Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, ainda aplicavel por forca
do disposto no art.° 6° do Decreto-Lei n°® 4/2015 de 7
de Janeiro, no qual é aprovado o novo Coédigo de
Procedimento Administrativo, determinei a posse
administrativa do aludido imével por forma a permitir
a execucao coerciva da limpeza do mesmo, sendo-
Ihe imputaveis as despesas havidas, nos termos do
disposto do art.° 181° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.
Mais informo que a limpeza do terreno foi
agendada para o dia 12 de dezembro do corrente
ano, pelas 09:00 horas, com o0 prazo de execucdo
previsto de 02 (dias) dias.
------ Pelo presente e para os devidos efeitos séo
citados os interessados acima identificados.
------ O presente Edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 349/2022 - 23/11/2022

DIVULGACAO DAS DELIBERACOES DA REUNIAO
ORDINARIA DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022 DA
CAMARA MUNICIPAL

———————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico que,
ao abrigo do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo
35.% e do artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, a Camara Municipal, na sua reuniédo
ordinaria de dezasseis de novembro de 2022, tomou
as deliberacbes constantes da minuta anexa ao
presente edital, do qual faz parte integrante.

—————————— Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.------
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E eu, ,
Chefe do Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos,
0 subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 350/2022 - 23/11/2022

DIVULGACAO DA ORDEM DE SERVICO N.°
22/2022 - PLANO DE POUPANCA ENERGETICA
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico que,
através da ordem de servigo n° 20/2022, de 31 de
outubro, foram divulgadas as medidas relativas ao
encerramento do ano econémico de 2022, anexa ao
presente edital, do qual faz parte integrante.

Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.
E eu, , Técnica
Superior do Gabinete de Apoio aos Orgéos
Autarquicos, o subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 351/2022 - 23/11/2022

CONSULTA PUBLICA SOBRE A PROPOSTA DE
DECISAO FAVORAVEL DO PROJECTO DE
LOTEAMENTO DE TERRENO LOCALIZADO NA
AUGI BOUCINHA DO CORGO

LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS, torna
publico, no uso das competéncias que lhe sé&o
atribuidas pela alinea t) do art.° 35° da Lei n® 75/2013
de 12 de setembro, na execuc¢do do que dispbe o n®
7 do art.° 24° da Lei n°® 91/95, na redacgédo atualizada,
conjugado com o art.° 21 do RUEMM, se procede a
consulta publica sobra a proposta de decisdo
favoravel do projeto de loteamento de terreno
localizado em AUGI, narua Tenente Francisco José
da Silva e rua Ofélia da Cruz Costa, exarado a
26/10/2022, em nome de AUGI BOUCINHA DO
CORGO , cujo prédio se encontra descrito na
Conservatéria do Registo Predial de Matosinhos sob
0 n° 1312/19930927 da freguesia Lavra e inscrito na
matriz rastica sob o artigo 1998, da respetiva
freguesia.

Parametros do loteamento:

e Area total do prédio (CRP): 2 283,80m?

e Area de cedéncia ao dominio publico para
arruamentos e passeios: 141,75mz;

Area total dos lotes: 2 142,05m2,

Area de implantag&o: 520,70mz;

Area de construcdo: 873,85mz,

Area de anexos/alpendres: 220,20mz;

Area total de construcéo: 1 094,05m?;

Volume total de construgéo: 3 282,15m3;

N.° méximo de pisos acima do solo: 2;
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N.° maximo de pisos abaixo do solo: 0;

N.° de lotes: 5;

N.° total de fogos: 5;

indice de implantac&o: 0,32;

indice de construcéo: 0,48.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas
sugestdes ao Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, dentro do prazo de 10 dias, apés
afixacdo do presente edital, fazendo referéncia a
submissao abaixo indicado, sob pena de ndo virem a
ser consideradas.

O pedido da operacédo de loteamento registado sob o
pedido n.° 101602 encontra-se a disposicdo para
consulta, na Loja do Municipe, horario expediente (de
segunda a sexta-feira).

A Presidente da Camara,

(Dr.2 Luisa Salgueiro)

EDITAL 352/2022 - 24/11/2022

LIMPEZA DE TERRENO SITO NA TRAVESSA DA
GUARDA

----- Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 06 de outubro
de 2022, dirigido a Maria Irene Alves da Costa
Pinto, Cabeca de Casal da Heranca de Maria
Emilia Alves da Silva, sendo a ultima morada
conhecida na rua Humberto Cruz, n.° 611 - r/c drt,
na Freguesia de Leca da Palmeira, neste
Concelho, desconhecendo-se a atual, assim
como, séo desconhecidos os titulares de direitos
reais sobre o imoével, no processo administrativo
com o OD/2022/19087, com o seguinte conteudo: ---
No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imovel, sito
na travessa da Guarda, junto ao n.° 79, Freguesia
de Perafita, deste Concelho, no qual se verifica a
omissao de limpeza, ndo procedeu a desmatacao e
limpeza regular do imével, uma vez que apresenta
vegetacdo espontanea infestante e ndo infestante,
nomeadamente ervado e silvado, de entre outra
vegetacdo inominada a mistura, havendo vegetacdo
que ja se encontra seca, sendo densa em certos
locais, com portes estimados entre os 1,20 metros e
0s 2,60 metros de altura, cobrindo a totalidade da
area do terreno, suscitando deste modo a
consideragdo de uma situacéo de insalubridade, pela
proliferacdo de bichos que nele se alojam,
nomeadamente, insetos, roedores, rastejantes, que
atingem as casas, e, no caso das condicdes
atmosféricas se encontrarem favoraveis, com dias de
temperaturas elevadas, e de baixa humidade
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atmosférica, em face do estado da vegetacao, o risco
de incéndio.
—————— Por meu despacho de 06/10/2022, nos termos
dos n% 1 e 3 do art° 110.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado pelo
Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, informo V. Ex2.
gue o inicio do procedimento teve lugar no dia
06/10/2022 e que a decisao final ira no sentido de
ordenar a limpeza do imdvel em questao, nos termos
don.°1doart121.°do C.P.A.
------ Pode, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.% 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e noprazo de 15 dias Uteis, alegar por escrito
0 que se lhe aprouver sobre o assunto, encontrando-
se 0s autos a sua disposicdo para consulta, nos
NOSSOS Servigos, sitos na Av. D. Afonso Henriques —
Matosinhos, todos os dias Uteis, das 9h00 as 12h15 e
das 14h00 as 17h15.
------ Pelo presente e para os devidos efeitos é citado
aos interessados acima identificados.
------ O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 353/2022 - 25/11/2022

DIVULGACAO DO DESPACHO QUE APROVOU O
LOTEAMENTO NA AUGI BOUCINHA DO CORGO
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da Camara
Municipal De Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que Ihe sdo atribuidas pela alinea t) do
art.° 35° da Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, na
execucao do que dispde o art.° 28° da Lei n® 91/95,
na redacao atualizada, se procede a publicitacdo do
despacho que aprovou o projeto de loteamento de
terreno localizado em AUGI, na rua Tenente
Francisco José da Silva e rua Ofélia da Cruz
Costa, na Unido das freguesias de Perafita, Lavra e
Santa Cruz do Bispo, exarado a 26/10/2022, em
nome de AUGI BOUCINHA DO CORGO, cujo prédio
se encontra descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Matosinhos sob o n°® 1312/19930927 da
freguesia Lavra e inscrito na matriz rdstica sob o
artigo 1998, da respetiva freguesia.

As obras de urbanizacdo foram executadas pela
Camara Municipal, sendo as mesmas
comparticipadas pelos requerentes.

Matosinhos, 8 de novembro de 2022.

A Presidente da Camara,

(Dr.2 Luisa Salgueiro)

EDITAL 354/2022 — 28/11/2022

DIVULGACAO DA ORDEM DE SERVICO N°
24/2022, DE 24 DE NOVEMBRO - NORMA DE
AGENDAMENTO DE PEDIDOS PARA APOIO EM
EVENTOS PROGRAMADOS
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———————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico que,
através da ordem de servigo n°® 24/2022, de 24 de
novembro, foi divulgada a Norma de agendamento de
pedidos para apoio em eventos programados, anexa
ao presente edital, do qual faz parte integrante.

---------- Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho. ------

Técnica Superior do Gabinete de Apoio aos Orgéos
Autarquicos, o subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 355 —07/12/2022

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
———————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, nos termos do
artigo 49.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, torna publico que o Conselho Municipal de
Seguranca se reunira no préximo dia 13 de dezembro
de 2022 pelas 17.00h, na sala de sessdes Publica dos
Pacos do Concelho.
———————— Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacgos do Concelho

, técnica superior do Gabinete de
Apoio aos Orgdos Autarquicos, o subscrevi. -----------
A Presidente da Camara

Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 356/2022 — 28/11/2022

DIVULGAQAO DO DESPACHO N° 54/2022, DE 22
DE NOVEMBRO, RENOVACAO DA COMISSAO DE
SERVICO DE ANA CRISTINA FREITAS MOREIRA,
NO CARGO DE DIRETORA DO DEPARTAMENTO
JURIDICO

---------- Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através do despacho n°® 54/2022, de 22 de novembiro,
a renovacdo da Comisséo de Servico de Ana Cristina
Freitas Moreira no cargo de Diretora do
Departamento Juridico.
---------- Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no &trio dos Pacos do Concelho.------
—————————— E eu, , Técnica
Superior do Gabinete de Apoio aos Orgéos
Autarquicos, o subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 357/2022 — 28/11/2022

DIVULGACAO DO DESPACHO N° 55/2022, DE 22
DE NOVEMBRO, A RENOVACAO DA COMISSAO
DE SERVICO DE OFELIA PINHEIRO DE CASTRO
ROCHA AZEVEDO BRANDAO NO CARGO DE
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CHEFE DE DIVISAO DE EXECUGOES FISCAIS E
CONTRAORDENACOES

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através do despacho n°® 55/2022, de 22 de novembro,
a renovacdo da Comissdo de Servico de Ofélia
Pinheiro de Castro Rocha Azevedo Branddo no cargo
de Chefe de Divisdo de Execucdes Fiscais e
Contraordenacdes.
Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.
E eu, , Técnica
Superior do Gabinete de Apoio aos Orgéos
Autérquicos, o subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 358/2022 - 28/11/2022

DIVULGACAO DO DESPACHO N° 56/2022, DE 22
DE NOVEMBRO, A RENOVACAO DA COMISSAO
DE SERVICO DE CARLOS MANUEL MALHADO
DELGADO, NO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE
APLICACOES INFORMATICAS E INOVACAO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através do despacho n° 56/2022, de 22 de novembro,
a renovagdo da Comissdo de Servico de Carlos
Manuel Malhado Delgado, no cargo de Chefe de
Divisdo de Aplicacdes Informaticas e Inovacgéo. -------
Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no &trio dos Pacgos do Concelho.
E eu, , Técnica
Superior do Gabinete de Apoio aos Orgios
Autérquicos, o subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 359/2022 - 28/11/2022

DIVULGACAO DO DESPACHO N° 57/2022, DE 22
DE NOVEMBRO, A RENOVACAO DA COMISSAO
DE SERVICO DE ALVARO MANUEL GONCALVES
COELHO, NO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE
REDES E COMUNICACAO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através do despacho n°® 57/2022, de 22 de novembro,
a renovagdo da Comissdo de Servico de Alvaro
Manuel Gongalves Coelho, no cargo de Chefe de
Divisdo de Redes e Comunicacao.
Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.
E eu, , Técnica
Superior do Gabinete de Apoio aos Orgéos
Autarquicos, o subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro
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EDITAL 360/2022 — 28/11/2022

DIVULGACAO DO DESPACHO N° 58/2022, DE 22
DE NOVEMBRO, A RENOVACAO DA COMISSAO
DE SERVICO DE CRISTIANA ISABEL DA SILVA
ALVES TEIXEIRA, NO CARGO DE CHEFE DE
DIVISAO DE DESPORTO, JUVENTUDE E
VOLUNTARIADO

---------- Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através do despacho n°® 58/2022, de 22 de novembro,
a renovacdo da Comissdo de Servigo de Cristiana
Isabel da Silva Alves Teixeira, no cargo de Chefe de
Divisdo de Desporto, Juventude e Voluntariado. ------
—————————— Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacgos do Concelho.------
, Técnica
Superior do Gabinete de Apoio aos Orgéos
Autarquicos, o subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 361/2022 - 28/11/2022

DIVULGACAO DA ORDEM DE SERVICO N°
23/2022, DE 22 DE NOVEMBRO, A AVALIACAO
DOS SERVICOS NO AMBITO DO SIADAP 1
—————————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através da ordem de servigo n°® 23/2022, de 22 de
novembro, a Avaliagdo dos Servicos no ambito do
SIADAP 1
---------- Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no &trio dos Pacos do Concelho.------
---------- E eu, ,
Técnica Superior do Gabinete de Apoio aos Orgdos
Autarquicos, o subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 362/2022 — 30/11/2022

DIVULGACAO DA ORDEM DE SERVICO N°
26/2022, DE 22 DE NOVEMBRO, A AVALIAQAO
DOS SERVICOS NO AMBITO DO SIADAP 1
---------- Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
através da Ordem de Servico n°26, de 28 de
novembro, a Avaliacdo dos Servicos no ambito do
SIADAP 1.
---------- Para constar se publica o presente edital que
vai ser afixado no atrio dos Pacgos do Concelho.------
---------- E eu, ,Técnica Superior do
Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o0
subscrevi.
A Presidente da Camara
Dr.2 Luisa Salgueiro
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C.2. AVISOS

AVISO 120 - 26/10/2022

DELIBERACAO DA CAMARA MUNICIPAL, EM
REUNIAO REALIZADA NO DIA 19 DE OUTUBRO
DE 2022, DA SUBMISSAO A CONSULTA PUBLICA
DO PROJETO DE ALTERACAO DO
REGULAMENTO PEREQUATIVO DE TAXAS E
ENCARGOS URBANISTICOS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que a Camara
Municipal deliberou, por maioria, com trés
abstengbes, em reunido realizada no dia 19 de
outubro de 2022, submeter a consulta puablica o
Projeto de Alteracdo do Regulamento Perequativo de
Taxas e Encargos Urbanisticos do Municipio de
Matosinhos, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente Aviso, no Boletim
Municipal, nos termos do artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro. O texto do Projeto de
Regulamento encontra-se disponivel no Boletim
Municipal e no sitio eletrénico oficial do municipio
www.cm-matosinhos.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o
periodo de consulta publica, por escrito, sugestdes ou
guestdes que possam ser consideradas relevantes no
ambito do presente procedimento, conforme disposto
no n° 2 do citado artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento ~ Administrativo, devendo ser
enderecadas a Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, por correio, cuja morada € Av. D. Afonso
Henriques, 4454-510 Matosinhos ou através de
correio eletrénico para 0 endereco:
procedimentoregulamentarl@cm-matosinhos.pt.

Em todas as comunicagbes deve ser indicado o
procedimento a que mesma se reporta, sob pena de
rejeicdo liminar.

Para constar se publica o presente no Boletim
Municipal, cujo teor sera também publicado na pagina

do Municipio de Matosinhos em www.cm-
E eu, Ana Cristina Moreira, Diretora do

Departamento Juridico, o subscrevi.

Pacos do Concelho, 24 de outubro de 2022
A Presidente da Camara,

Dr.2. Luisa Salgueiro

AVISO 122 —09/11/2022

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz pablico que:

1. Por deliberagdo da Céamara Municipal, em
reunido ordinaria de 19 de outubro de 2022,
conforme previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-
Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, que aqui se
transcreve, por extrato, deliberou, por
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unanimidade aprovar a abertura de procedimento
concursal para 1 Técnico/a Superior (area de
Educacdo Fisica/Desporto) para a Unidade de
Desporto, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo
30.° e artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n. © 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7°e 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Consultada a Area Metropolitana do Porto
(AMP), enquanto Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Matosinhos, em cumprimento
do disposto nos art.® 16.° e art.° 16.°-A do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada
a seguinte informacado: “AMP ndo constituiu a
EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo
16°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei 80/2013,
de acordo com a informacdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracéo Local, em 15 de julho de 2014.
Assim tera de aplicar o regime subsidiario através
do 6rgdo competente estabelecido no Dec-Lei
209/2009.”

3. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para contratacdo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho de Técnico/a Superior (area de
Educacdo Fisica/Desporto), para a Unidade de
Desporto.

4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da
Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas
(LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacéo, e respetivo despacho n.°
05/2022 de 07 de fevereiro e aviso n.° 4789/2022
publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 46,
de 07 de marco, o recrutamento € aberto a
candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico.

5. Caracterizacdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Apoiar 0 Associativismo
Desportivo concelhio através de: Gestdo dos
Protocolos em vigor com as
Associacdes/Federacdes de Modalidades
Desportivas e com o Centro de Medicina
Desportiva do Porto; Atribuicdo de
comparticipagfes financeiras diversas destinadas
a eventos e a investimentos; Realizacdo de
aquisicbes de servicos de ambito desportivo;
Coordenacado anual do Processo de Candidaturas
de acordo com as Normas Especificas de Apoio
ao Associativismo Desportivo; Secretariado do
Concelho Consultivo do Desporto; Organizacdo
de eventos desportivos; Monitorizacdo dos
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contratos comodato de instalagbes cedidas pelo
Municipio a Coletividade Desportivas concelhias;
Gestdo da Base de Dados do Associativismo
Desportivo;  Articulacdo partilhada com a
Matosinhos Sport, E.M, S.A, na
organizacgao/apoio/participacéo de eventos
desportivos elou formativos municipais,
intermunicipais e promovidos por entidades
externas.

5.1. Perfil de competéncias determinado como
essencial: Orientacao para resultados;
Planeamento e organizagdo; Analise da
informacéo e sentido critico; Competéncias
especializadas e experiéncia; Adaptagdo e
melhoria continua; Iniciativa e autonomia;
Inovagdo e qualidade; Responsabilidade e
compromisso com o servigo; Trabalho de equipa e
cooperacdo e Tolerancia a pressdo e
contrariedades.

5.2. Local de trabalho: as fungfes serdo exercidas
na area do municipio de Matosinhos.

6. Requisitos de admisséo: os previstos no artigo
17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcfes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Nacionalidade portuguesa,
dispensada pela Constituicao,
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas
ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.
N&o podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo
ou servi¢o idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

6.1. Nivel habilitacional exigido e é&rea de
formacéo académica ou profissional por referéncia
a Classificacdo Nacional de Areas de Educacéo e
Formacdo (CNAEF) - Portaria 256/2005, de 16 de
marco: licenciatura prevista na Portaria 256/2005,
de 16 de marco — 813 — Desporto, sendo ainda
considerada a area de formacado 146 - formagédo
de professores e formadores de educacao fisica.
6.1.1 Nao é possivel substituir as habilitacbes
exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.
6.2. Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as

quando nao
Convencao
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possuidores/as de habilitagBes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitagbes
correspondente  ao reconhecimento  das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel.

6.3. Os/As candidatos/as devem reunir 0s
requisitos referidos até a data limite de
apresentacéo das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:
as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina
eletronica da  Autarquia,  https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. N&o seréo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.

7.1. A candidatura devera ser acompanhada de
curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas e, sob
pena de excluséo, de certificado de habilita¢cdes
literarias em formato digital e ndmero de
identificacédo fiscal. Mais se solicita o envio, se for
0 caso, de declaracdo atualizada emitida pelo
servico publico a que se encontra vinculado/a, em
que conste a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido/a, posicdo remuneratdria que
detém a presente data, atividade que executa e
6rgéo ou servigo onde exerce fungbes, a mencao
de desempenho obtida no dltimo periodo
avaliativo e a descri¢do do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do
Municipio de Matosinhos, no ambito da instrucao
do respetivo processo de candidatura, estdo
dispensados de apresentar a declaracdo emitida
pelo servigo publico, conforme art® 116° do CPA.
Na apresentacdo da candidatura por meios
eletrénicos a validacdo é feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo.

7.2. No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar no
formulario, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
anexar fotocépia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracdo
Regional de Saude.

8 — Métodos de Selecdo — Os Métodos de
Selec¢édo a utilizar seréo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a
avaliarem se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcao.

A Prova de Conhecimentos serd escrita, de
realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, sem consulta e efetuada em suporte de
papel. Pode ser composta por questbes de
desenvolvimento, questdes de escolha multipla e
de questbes diretas e tera a duracdo de 1 hora
(uma dnica fase).

A prova de conhecimentos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e versara sobre a
legislacdo/bibliografia/teméticas abaixo descritas,
e as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislacao indicada no presente
aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos:

Conceitos, legislacdo e/ou bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;
- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac¢éo;
- Codigo do Procedimento Administrativo, na sua
atual redacéo;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema
Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na Administracdo Publica, na sua atual redacao;

- Regime juridico dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais na Administracdo Publica
Decreto-Lei n.°503/99, de 20 de novembro, na sua
atual redacéo;

- Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio —
Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.°
141/2009, de 16 de junho, que estabelece o
regime juridico das instalagdes desportivas de uso
publico;

- Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases
da Atividade Fisica e Desporto e

- Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro —
Regime Juridico dos Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo.

b) Avaliacdo psicolégica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da
avaliagdo psicologica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliacao
psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacdo da lista de
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ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para  outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagéo
psicolégica é avaliada através das mencgdes
classificativas de Apto e N&o Apto.

E ainda como método facultativo:

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -
que visa obter informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério
pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a
9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacédo da seguinte férmula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/Nédo Apto) + EAC
(30%)

Em que:

OF — Ordenacao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicolégica

EPS — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(método facultativo)

8.1 Opcéo por métodos de selegdo nos termos
do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de
selegdo a utilizar no seu recrutamento s&o o0s

seguintes:
a) Avaliacdo curricular, visa analisar a
qualificagéo dos/as candidatos/as,

designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera
expressa huma escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas
nos seguintes parametros:

HAB — Habilitacdo académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades
competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:
Habilitacbes académicas de grau exigido a
candidatura — 18 valores;
Habilitacdes académicas de grau superior exigido
a candidatura — 20 valores.
Formacdao profissional: O fator formacao
profissional (FP) tem a seguinte pontuag&o:
- Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;
- De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;
- De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
- De 15 a 20 unidades de crédito — 14
valores;
- De 21 a 25 unidades de crédito — 16
valores e
- Mais de 25 unidades de crédito — 20
valores.
As acdes de formacdo sdo convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:
Acdes de Unidades de
formacao crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do célculo do fator formacéo
profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acOes de formacado frequentados adequadas as
funcbes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total
a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.
Apenas serdo consideradas as a¢fes de formagéo
comprovadas através de coOpia do respetivo
certificado, comprovadas através de coépia do
respetivo certificado que indique o nimero de
horas ou de dias de duragéo da acdo e a data de
realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de
duracdo da formacdo, considerar-se-4 que cada
dia de formagéo é equivalente a 7 horas e cada
semana a 5 dias.
Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau
de adequacdo entre funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a preencher. Ser4 ponderada da
seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;
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- Entre nove e dez anos — 18 valores e

- Mais de dez anos — 20 valores.
No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em
conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram funcbes adequadas as tarefas a
exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaracao/Ges a emitir pelo/s servigo/s
de origem.
Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao dltimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribui¢éo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

-de 45 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito
Excelente — 20 valores;

- de 4 a 44 - Muito Bom / 4 a 5 -
Desempenho Relevante — 16 valores;

- de 3a3,9Bom/ 2 a 3,999 Desempenho
Adequado — 12 valores e

-de 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 —

Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 -

Desempenho Inadequado — 8 valores.
Para os/as candidatos/as que nao possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos apresentados
pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo
de um dos parémetros relativos a Avaliacdo
Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.
A Avaliagdo Curricular sera ponderada da
seguinte forma:
AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP(30%) +
AD(25%)
em que:
AC = Avaliagéo Curricular
HAB = Habilitacdo Académica
FP = Formac&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —
visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
incidir4 sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013
de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.
As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas
da correspondente lista, conforme descrito no

paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente
avaliadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho
€em concurso.

E ainda como método facultativo:

c) Avaliacdo Psicoldgica — que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizagédo da
avaliagdo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliagédo
psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacao da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para  outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacado
psicolégica é avaliada através das mengles
classificativas de Apto/a e N&o Apto/a, sem
qualquer mencéo quantitativa. Serdo excluidos/as
os/as candidatos/as que obtenham um juizo de
N&o Apto/a neste método de selecéo.

OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao
Apto)

Em que:

OF — Ordenacéo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
AP — Avaliacdo Psicol6gica (método facultativo)
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério
pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
obtenha classificacdo de N&o Apto/a, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenagcdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores.

8.2. A aplicacdo do método de selecéo, avaliagdo
psicoldgica serd da competéncia da DGAEP ou do
Nucleo de Avaliacdo Psicoldgica da entidade
empregadora publica responsavel pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se
revele inviavel a aplicacdo do método por aquela
entidade.

9. Composicao do Juri:

- Presidente: Dr.2 Lilia Pinto, Diretora do
Departamento de Intervenc¢éo Social;

- Vogais efetivos: Dr.2 Cristina Andrade, diretora
do Departamento de Recursos Humanos, que
substitui a Presidente nas sua faltas e
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impedimentos e Dr.2 Cristiana Teixeira, Chefe de
Diviséo de Desporto, Juventude e Voluntariado e
- Vogais suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, Chefe
de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de
Carreiras e Dr. Tiago Meneses, dirigente
intermédio de 3.° grau da Unidade de Desporto.
9.1. O Jari pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns
dos métodos de selecdo que dada a sua
especificidade assim o exijam.

9.2. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracdes.

9.3. Atas do Jdri - A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de sele¢éo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalacbes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a
dirigente maximo do 6rgao ou servigo responsavel
pelo recrutamento tenha optado pela utilizacdo
faseada dos métodos de sele¢do, os/as
candidatos/as aprovados/as em cada método sédo
convocados/as para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
Uteis.

9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacgdo, o Juri referido no ponto 9 sera o mesmo
para efeitos de acompanhamento e avaliacéo final
dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar do presente
procedimento concursal.

10. NotificacBes e forma de publicitacdo da lista
unitéria de ordenacéo final dos/as candidatos/as -
As notificagdes, convocatorias para aplicagcao dos
métodos de selecéo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecao intercalar sdo
efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalag6es da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina
eletrénica. As notificacbes sdo efetuadas
preferencialmente  através de  plataforma
eletrdnica ou correio eletronico. Nos casos em que
ndo seja possivel ou adequada a notificagcao
através de plataforma eletrénica ou correio
eletrénico recorrer-se-a4 as restantes formas de
notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do
Caddigo do Procedimento Administrativo.

10.1. A morada e o endereco eletrénico a
considerar para efeitos de notificacdo dos/as

candidatos/as sera a constante do formulério de
candidatura.

10.2. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de selecéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
lista de ordenacao final dos/as candidatos/as é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecao.

11. Em situacbes de igualdade de valoracao,
serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato/a que esteja a desempenhar funcdes
em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em
funcdes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato/a com habilitacdo literaria superior;
candidato/a com maior classificacdo no parametro
de avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: Competéncias especializadas e
experiéncia.

12. Posicionamento remuneratério: de acordo com
0 estabelecido no art.° 38.° da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, em conjugacao
com o estipulado na alinea e€) do n°® 3 do art® 11°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posi¢cao
remuneratoria de referéncia é a correspondente a
2.2 posicdo remuneratéria, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, remuneracéo de 1.268,04€.
12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia de Matosinhos da
remunerac¢ao base, carreira e categoria que detém
na sua situacao juridico-funcional de origem.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau
de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o
direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os/as mesmos/as declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e 0s meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de
selecao.

14. Em cumprimento da al. h) do art® 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
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politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminacéo.

15. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura,
o/a candidato/a presta as informagBes e o
necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integracéo na base
de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos
do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

16. Os documentos apresentados no ambito do
presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o
acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacgéo.
Determino ainda que, o0 presente aviso seja
publicitado na Bolsa de emprego Publico, apés
publicacao, por extrato na 22 série do no Diario da
Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da
LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do
n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 123 - 09/11/2022

CONSOLIDA(;AO DE MOBILIDADE
INTERCARREIRAS DE VARIOS TRABALHADORES
Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz pablico que nos
termos do artigos 4° e 99° - A da Lei Geral de Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n°®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo e por
deliberagdo em reunido ordinaria da Céamara
Municipal realizada em 19 de outubro de 2022 foi
consolidada a mobilidade intercarreiras da carreira e
categoria de assistente técnica na carreira e categoria
de técnica superior de Isabel Maria Pires Gongalves
Paquete, posicionada na 22 posi¢cdo remuneratoria,
nivel 16 da tabela remuneratéria Gnica, com efeitos a
20 de outubro de 2022. De igual modo, foram
consolidadas as mobilidades intercarreiras da
carreira e categoria de assistente operacional, na
carreira e categoria de assistente técnico de Ana
Paula Pereira Gomes, Anabela Cunha Goncalves,
Carmen Alexandra da Silva Magalhdes Prado,
Cristina Gomes Lopes, Eliane Souza Silva, Isabel
Maria Gavina Serrdo Moita, Liliana Angélica Martins
Rodrigues, Luis Henrique da Cunha Cruz, Maria do
Carmo Americano Monteiro, Marta Filipa Pinto Moura
Aragjo, Miriam Filipa Silva Santos, Paula Cristina
Lima Cunha, Susana Deolinda da Silva Magno,
posicionados na 12 posicdo , nivel 6 da tabela
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remuneratdria Unica, € Henrique Manuel de Bastos
Regufe e Maria Fatima Costa Silva posicionados na
22 posicéo , nivel 7, da tabela remuneratéria Unica
com efeitos a 20 de outubro de 2022; Ligia Fernanda
Carvalho Braga consolidou a  mobilidade
intercarreiras da carreira e categoria de ajudante de
notariado na carreira e categoria de assistente
técnica, posicionada na 112 posicdo, nivel 16 da
tabela remuneratéria Unica , com efeitos a 20 de
outubro de 2022. Foi, ainda, consolidada a
mobilidade intercategorias da carreira e categoria de
assistente técnica, na carreira de assistente técnica,
categoria de coordenadora técnica, de Maria da
Conceicdo Pérola Leocédio Cordeiro, posicionada na
12 posicao, nivel 14 da tabela remuneratdria Unica,
com efeitos a 20 de outubro de 2022.

Luisa Salgueiro, Dr.2

Presidente da Camara

AVISO 124 - 11/11/2022

CELEBRACAO DE CONTRATO POR TEMPO
INDETERMINADO COM A TRABALHADORA
MARISA RAQUEL PINTO SANTOS

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz pablico que:
Por despachos do Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncias delegadas, Prof.
Correia Pinto, de 26 de agosto de 2022, foi
determinado celebrar contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para o exercicio de fun¢bes publicas
na carreira e categoria de Técnico Superior, paraa 2.2
posi¢cdo remuneratéria, nivel 16 da tabela da tabela
remuneratdria Unica, para a Divisdo de Edificios
Municipais, com a seguinte trabalhadora: Marisa
Raquel Pinto Santos, com efeitos a 02 de novembro
de 2022.

A trabalhadora ficard sujeita a um periodo
experimental nos termos do art.° 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art.° 1° do
Regulamento de extensdo n° 1-A/2010, de 2 de
marco.

Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 125/2022, DE 14 DE NOVEMBRO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO
Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz pablico que:

1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao e
atendendo a deliberacdo da Camara Municipal, em
reunido ordinéria de 19 de outubro de 2022, encontra-
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se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego
Puablico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢bes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho para Técnico/a
Superior (area de Educagao Fisica/Desporto) para a
Unidade de Desporto, ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 30.° e artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n. © 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7° e 11.°da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

1.1 Nivel habilitacional exigido e area de formacédo
académica ou profissional por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formacdo (CNAEF) - Portaria 256/2005, de 16 de
marco: licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de
16 de margco — 813 — Desporto, sendo ainda
considerada a area de formacdo 146 - formacdo de
professores e formadores de educacao fisica.

1.2 Requisitos legais especialmente previstos para a
titularidade da categoria: apenas poderda ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagbes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo
das suas habilitagbes correspondente  ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

1.3. Os/As candidatos/as devem reunir 0s requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas.

2. Caracterizagdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Apoiar 0 Associativismo
Desportivo concelhio através de: Gestdo dos
Protocolos em vigor com as Associa¢cbes/Federacfes
de Modalidades Desportivas e com o Centro de
Medicina Desportiva do Porto; Atribuicdo de
comparticipagdes financeiras diversas destinadas a
eventos e a investimentos; Realiza¢do de aquisi¢cdes
de servicos de ambito desportivo; Coordenacao anual
do Processo de Candidaturas de acordo com as
Normas Especificas de Apoio ao Associativismo
Desportivo; Secretariado do Concelho Consultivo do
Desporto; Organizacdo de eventos desportivos;
Monitorizacdo dos contratos comodato de instalacées
cedidas pelo Municipio a Coletividade Desportivas

concelhias; Gestdo da Base de Dados do
Associativismo Desportivo; Articulagdo partilhada
com a Matosinhos Sport, E.M, S.A, na
organizacédo/apoio/participacéo de eventos
desportivos elou formativos municipais,

intermunicipais e promovidos por entidades externas.
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3 - Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa-se
gue a publicitacdo integral dos procedimentos sera
também efetuada em www.bep.gov.pt e pagina
eletrénica da  Autarquia de Matosinhos,
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-
ativos-de-pessoal/concursos-externos.

4 - Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: as
candidaturas deverdo se apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrénico, através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica da Autarquia,
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-
ativos-de-pessoal/concursos-externos. N&o serdo
aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
Determino ainda que, 0 presente aviso seja
publicitado no Diario da Republica, nos termos do n°
2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com a alinea
a) do n° 1, do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 126 — 14/11/2022

AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz puablico que por
despacho do Exmo. Sr. Prof. Correia Pinto, Vereador
do Pelouro dos Recursos Humanos, de 4 de
novembro de 2022, foi autorizada a abertura e
publicacio na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade na
categoria de um posto de trabalho necesséario na
categoria de técnico superior para a Direcao
Municipal de Obras, Ambiente e Conservacdo, nos
termos dos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo
pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacéo.

Caracterizag&o do posto de trabalho:

Monitorizar e assegurar 0s procedimentos de locagao
ou aquisicdo de bens modveis, de aquisicdo de
servicos e empreitadas, da responsabilidade da
direcdo  municipal, bem como garantr a
harmonizacdo destes procedimentos das diferentes
areas de Conservacao, Ambiente e Obras, com a
correta analise e definicao das condi¢cBes técnicas.
Requisitos de admisséo:

Ser titular de relagdo juridica por tempo
indeterminado na administracdo publica, na carreira
de técnico superior e detentor de licenciatura em
Contabilidade.

Local de trabalho:
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Municipio de Matosinhos, Dire¢cdo Municipal de
Obras, Ambiente e Conservacgdo, sito na Av. D.
Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos.

Jari:

Presidente: Eng. José Pires, Diretor Municipal de
Obras, Ambiente e Conservacéo;

Vogais efetivos: Dr.2 Cristina Andrade, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos e Eng. Ricardo
Teixeira, Diretor do Departamento de Conservacao
Vogais suplentes: Eng. Anténio Machado, Diretor do
Departamento de Obras e Eng. Pedro Rocha, Diretor
do Departamento de Ambiente.

Prazo e formalizacé@o de candidaturas:

A formalizagéo das candidaturas é efetuada no prazo
de cinco dias Uteis a contar da publicitagdo da
presente oferta, na Bolsa de Emprego Publico
(adiante  designada por BEP) através de
requerimento dirigido a Excelentissima Senhora
Presidente da Cémara Municipal de Matosinhos,
devidamente datado e assinado, que deve ser
enviado para o enderego eletronico mobilidade@cm-
matosinhos.pt, com indicacdo da referéncia
publicitada na BEP, onde deverdo constar o0s
seguintes elementos, sob pena de exclusdo: Nome,
naturalidade, data de nascimento, morada, telefone
de contato e endereco de email, habilitacdes
literérias, tipo de vinculo (modalidade de relacédo
juridica de emprego publico), servico ou organismo
publico a que pertence com os respetivos contatos
telefénicos e de email, categoria detida, posicdo e
indice remuneratorios.

O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de
curriculo profissional também datado e assinado,
bem como cépia do certificado de habilitages.
Selecéo:

A selegdo sera feita com base numa entrevista de
avaliagdo de competéncias, que tera como referéncia
a analise do curriculo profissional.

O principal aspeto a valorar para a funcdo é a
experiéncia profissional na area da contabilidade e/ou
da contratacéo publica.

Publique-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara, Dr.2 Luisa Salgueiro

AVISO 127 - 16/11/2022

CONCLUSAO DO PERIODO EXPERIMENTAL DO
TRABALHADOR MIGUEL ANGELO PEREIRA DE
SOUSA

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho em
FuncBes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, se
encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel na
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pagina eletrénica da Camara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-publicas)
a classificacdo final da conclusdo do periodo
experimental de vinculo, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Técnico Superior (Divisao
de Gestdo de Riscos), homologada a 15/11/2022 do
seguinte trabalhador:

Miguel Angelo Pereira de Sousa — 16,80.

A Presidente da Camara,

Dr2. Luisa Salgueiro

AVISO 128 — 17/11/2022

EXTINCAO DO ViINCULO DE EMPREGO PUBLICO
DE CARLOS FERNANDO DA SILVA REMEDIOS
Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz pablico que, foi
extinto o vinculo de emprego publico do trabalhador
do mapa de pessoal desta Autarquia, Carlos
Fernando da Silva Remédios, com contrato de
trabalho em fungbes puablicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de Agente
Municipal de 22 Classe, por iniciativa do proprio, com
efeitos a partir do dia 01 de novembro 2022, nos
termos previstos no art.° 47° da Lei Geral do Trabalho
em Funcg8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacéo.

Determina ainda que o presente aviso seja publicitado
no Diério da Republica, nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 129 - 18/11/2022

CONCLUSAO DO PERIODO EXPERIMENTAL DA
TRABALHADORA ANA DOS SANTOS FERREIRA
DE BARROS LARANJA

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho em
FuncgBes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, se
encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel na
pagina eletrébnica da Camara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-publicas)
a classificagdo final da conclusdo do periodo
experimental de vinculo, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Técnico Superior (Divisao
de Monitorizacdo Ambiental), homologada a
15/11/2022 da seguinte trabalhadora: Ana dos Santos
Ferreira de Barros Laranja — 11,80.

Mais se informa que a trabalhadora cessa o contrato
de trabalho em fun¢des publicas nos termos do n° 3
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do art® 45 da Lei Geral do trabalho em funcdes
publicas.

A Presidente da Camara,

Dr2, Luisa Salgueiro

AVISO 130 - 21/11/2022
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS POR TEMPO
INDETERMINADO
Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo
33.% da Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgéo e
atendendo a deliberacdo da Camara Municipal, em
reunido ordinaria de 16 de novembro de 2022,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicacédo integral do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para
Técnico/a Superior (licenciatura em Arquitetura) para
a Divisdo de Edificios Municipais, e 4 postos de
trabalho para Assistente Operacional para a Unidade
de Parques e Jardins ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 30.° e artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n. © 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7° e 11.°da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
1.1 Nivel habilitacional exigido e area de formacéo
académica ou profissional:
Concurso A: Por referéncia a Classificagdo Nacional
de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) -
Portaria 256/2005, de 16 de marco — licenciatura
prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco — 581
— Arquitetura e
Concurso B: Escolaridade obrigatéria — Grau de
Complexidade 1.
1.2 Requisitos legais especialmente previstos para a
titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
das suas  habilitagbes correspondente  ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legislac@o portuguesa aplicavel.
1.3. Os/As candidatos/as devem reunir 0os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas.
2. Caracterizagdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:
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Concurso A: Gestao técnica dos edificios municipais
e demais infra-estruturas edificadas. Analise e
acompanhamento das patologias de construcao,
acompanhamento técnico das a¢bes de manutencao
preventiva e curativa (reativa e preditiva).
Acompanhamento de consultorias, projetos e
fiscalizacdo externas e das prestacfes de servicos
necessarios para criagdo e manutencdo dos planos
de manutencdo do edificado. Manutencdo do
cadastro do edificado. Gestéo do edificado de acordo
com as responsabilidades atribuidas a Divisao.
Concurso B: Fungbes a desempenhar na Unidade
de Parques e Jardins, de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigcos podendo comportar esforco
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
guando necessario, a manutencao e reparacdo dos
mesmos.

3 - Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa-se
gue a publicitacdo integral dos procedimentos sera
também efetuada em www.bep.gov.pt e péagina
eletrénica  da  Autarquia  de Matosinhos,
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-
ativos-de-pessoal/concursos-externos.

4 - Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: as
candidaturas deverdo se apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrénico, através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica da Autarquia,
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-
ativos-de-pessoal/concursos-externos. N&o serdo
aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
Determino ainda que, o0 presente aviso Sseja
publicitado no Diario da Republica, nos termos do n°
2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com a alinea a)
do n° 1, do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 131 - 21/11/2022

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONSTITUICAO DE RECRUTAMENTO PARA A
CONTRATACAO A TERMO RESOLUTIVO DE
TECNICOS/AS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz publico que foi
autorizado por deliberacdo de Camara, em sessdo
ordinaria de 16 novembro de 2022, abrir
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procedimento concursal comum para a constituicao
de reserva de recrutamento para contratagdo a termo
resolutivo de Técnicos/as para o desenvolvimento de
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
projetos no ambito do curriculo local e atividades
técnico-especializadas a alunos/as enquadrados/as
nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a
aprendizagem, para o presente ano letivo/ano escolar
(2022/2023), com vista ao preenchimento até ao
limite maximo de 160 postos de trabalho. Este
preenchimento, quer quanto ao nimero dos postos
de trabalho, quer quanto as éareas colocadas a
concurso, sera efetuado conforme as necessidades
inerentes ao ano letivo e de acordo com o vertido na
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, em
estabelecimentos de educacéo e ensino do concelho,
em horarios a definir pelos Agrupamentos de Escolas
e pela Divisdo de Inovacdo Educativa e Pedagogica,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacéo, e o estipulado nos
artigos 30° e 33° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LGTFP), para as seguintes areas: A)
Oficinas de Mdsica; B) Oficinas de Teatro e
Cinema e C) Oficina de Xadrez.

Os/as candidatos/as poderdao consultar o aviso na
integra na péagina da Internet https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos e teréo até ao 3.° dia util
apo6s a data da publicagéo deste aviso na 2.2 série do
Diario da Republica para se candidatarem.
Determino que o presente aviso seja publicado no
Diério da Republica.

A Presidente da Camara,

Dr.2 Luisa Salgueiro

AVISO 132 - 23/11/2022

EXTINCAO DO VINCULO DE EMPREGO DO
TRABALHADOR TIAGO MANUEL CONCEICAO
PINHO

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz publico que, foi
extinto o vinculo de emprego publico do trabalhador
do mapa de pessoal desta Autarquia, Tiago Manuel
Concei¢do Pinho, com contrato de trabalho em
funcBes pulblicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, por
iniciativa do préprio, com efeitos a partir do dia 19 de
novembro 2022, nos termos previstos no art.° 47° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacéo.

Determina ainda que o presente aviso seja publicitado
no Diério da Republica, nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2
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AVISO 133 - 23/11/2022

EXTINCAO DE VINCULO DE EMPREGO DE FABIO
ANDRE RODRIGUES SILVA

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz pablico que, foi
extinto o vinculo de emprego publico do trabalhador
do mapa de pessoal desta Autarquia, Fabio André
Rodrigues Silva, com contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Agente Municipal de 22 Classe, por
iniciativa do proprio, com efeitos a partir do dia 23 de
novembro 2022, nos termos previstos no art.° 47° da
Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacéo.

Determina ainda que o presente aviso seja publicitado
no Diario da Republica, nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 134 - 29/11/2022

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA A CONTRATACAO A
TERMO RESOLUTIVO DE TECNICOS/AS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ACTIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que foi
autorizado por deliberacdo de Camara, em sesséo
ordinaria de 16 novembro de 2022, abrir
procedimento concursal comum para a constituicao
de reserva de recrutamento para a contratacdo a
termo resolutivo de  Técnicos/as para O
desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), projetos no ambito do curriculo local
e atividades técnico-especializadas a alunos/as
enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a aprendizagem, para o0
presente ano letivo/ano escolar (2022/2023), com
vista ao preenchimento até ao limite maximo de 160
postos de trabalho. Este preenchimento, quer quanto
ao numero dos postos de trabalho, quer quanto as
areas colocadas a concurso, sera efetuado conforme
as necessidades inerentes ao ano letivo e de acordo
com o vertido na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
agosto, em estabelecimentos de educacéo e ensino
do concelho, em horarios a definir pelos
Agrupamentos de Escolas e pela Divisdo de Inovacéo
Educativa e Pedagdgica ao abrigo do Decreto-Lei n.°
212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, e
o0 estipulado nos artigos 30° e 33° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LGTFP), para as seguintes
areas:

Concurso A — Oficinas de Musica;

Concurso B — Oficinas de Teatro e Cinema e
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Concurso C — Oficina de Xadrez.

Tendo em conta os principios de racionalidade e
eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, e
pela impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho pela aplicacédo do disposto no n.° 3 do artigo
30° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
devera  proceder-se a0  recrutamento  de
trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

O recrutamento efetua-se tendo em conta as
preferéncias estabelecidas na Lei.

Local de trabalho: as funcdes serdo exercidas em
estabelecimentos de educacdo e ensino dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas
do concelho de Matosinhos.

Caracterizacdo do posto de trabalho: em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Técnicos/as para o}
desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), projetos no ambito do curriculo local
e atividades técnico-especializadas a alunos/as
enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a aprendizagem, em
estabelecimentos de educacdo e ensino dos
Agrupamentos de Escolas/ Escolas Secundarias do
concelho de Matosinhos.

Requisitos de Admissao: os previstos no artigo 17°
da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes e

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Nivel habilitacional exigido correspondente ao grau
de complexidade funcional da carreira e categoria
caracterizadora do posto de trabalho comprovado por
documento validado por estabelecimento de ensino
Portugués: conforme o artigo 17° da Portaria n.° 644-
A/2015, de 24 de agosto em conjugagdo como n.° 1
do artigo 34° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP).

Requisitos legais especialmente previstos para a
titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional.

Prazo, local e forma de apresentacdo da
candidatura: as candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo de 3 dias Uteis contados da
data de publicacdo do aviso no Diario da Republica,

em suporte eletrénico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. E  obrigatéria  a
indicacdo de um e-mail valido para notificacdo de
resultados aos/as candidatos/as. Ndo serdo aceites
candidaturas em suporte de papel.

A candidatura deverd ser acompanhada com os
seguintes elementos, sob pena de excluséo:

- Diploma ou Certiddo de habilitagcbes legalmente
exigidas (documento validado por estabelecimento de
ensino Portugués);

- Comprovativo da experiéncia profissional na AEC a
gue se candidata (se aplicavel);

- Certificados de Acdes de Formacdo no ambito da
AEC a que se candidata e/ou Certidao (se aplicavel).;
Nota: N&o serdo considerados como acdes de
formacao os Certificados de Habilitagao Literéria,
(licenciaturas, mestrados) e p6s-graduacgdes.

- Certificado de incapacidade igual ou superior a 60%
(se aplicavel).

A ficha de candidatura AEC podera ser ainda
acompanhada de fotocOpia do Cartdao de Cidadao,
nos termos do art.° 5 da Lei n.° 7/2007, de 5 de
fevereiro.

A cada procedimento concursal (A, B e C)
correspondera uma candidatura diferente, sob pena
da mesma néo ser considerada.

As falsas declaragbes prestadas pelos/as
candidatos/as no que concerne aos requisitos
mencionados, preenchidos e declarados na ficha de
candidatura AEC, bem como a omissdo de dados
indispenséveis a respetiva avaliagdo, implicam a
exclusdo do/a candidato/a do procedimento
concursal.

No caso de candidato/a com grau de incapacidade,
igual ou superior a 60%, devem declarar na
candidatura, o respetivo grau e tipo de incapacidade
e anexar fotocopia de atestado médico de
incapacidade multiuso.

Posicionamento  remuneratério: O valor das
remuneracdes dos/as Técnicos/as afetos/as as
Atividades de Enriquecimento Curricular corresponde
ao do indice 126 da carreira dos/as educadores/as e
dos/as professores/as dos ensinos basico e
secundario, quando possuem habilitacdo igual a
licenciatura na area a que se candidatam, e ao indice
89 nos restantes casos.

Horério de trabalho: de segunda a sexta, de acordo
com horério a definir.

Prazo e duracao do contrato: O periodo da duracéo
do contrato sera desde a sua data de celebracao e
manter-se-a de acordo com as necessidades até ao
término do ano letivo/ano escolar, considerando-se a
lista de ordenacéo final reserva de recrutamento que
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sera valida até ao final do respetivo ano letivo/ano
escolar, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro.
Métodos de Selecdo: O Método de Selecao, comum
a todos os concursos, a utilizar serd a Avaliacao
Curricular (AC):
Avaliagdo Final = AC (100%)

AC = HAB (50%) + EP (25%) + FP (25%)
Avaliagéo Curricular
Habilitacdes (HAB): 50% da avaliacdo final, numa
métrica de 0 a 20 valores
Concurso A

e Licenciados e/ou Mestres nas areas da
Musica/Ciéncias Musicais (Canto,
Composigéo, Formacao Musical,
Instrumentos, Producdo e Tecnologias da
Musica, Ensino Artistico Especializado) — 20
valores;

e Detentores de curso profissional na area da
musica com equivaléncia ao 12.° ano — 16
valores;

e Detentores do 8° grau do curso
complementar de Musica — 12 valores e

e Outros profissionais com curriculo relevante
— 8 valores.

Concurso B

e Licenciados e/ou Mestres nas éareas de
Teatro e Cinema (Teatro, Producgdo Teatral,
Expressdo Dramatica, Teatro e Educacao,
Estudos Teatrais, Cinema e Audiovisual,
Cinema e Televisdo, Realizagdo, Ensino
Artistico Especializado) — 20 valores e

e Licenciados e/ou Mestres em educacédo preé-
escolar ou no 1° ciclo do ensino bésico — 16
valores.

Concurso C

e Licenciados e/ou Mestres nas éareas de
Educacao Fisica/Ciéncias do Desporto e com
formagdo complementar na area do Xadrez —
20 valores e

e Licenciados e/ou Mestres nas éareas de
Educacgdo Fisica/Ciéncias do Desporto ou
areas afins (Desporto, Condi¢do Fisica e
Bem-Estar, Treino Desportivo) — 16 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — 25% da avaliacdo
final, numa métrica de 0 a 20 valores

Concursos A,BeC

Experiéncia profissional comprovada no ambito das
Atividades de Enriquecimento Curricular, em escolas
do 1° Ciclo do Ensino Basico, adquirida até ao ano
letivo 2021/2022.

e Com experiéncia — 20 valores e

e Sem experiéncia — 10 valores.

Formacao Profissional (FP) — 25% da avaliacdo
final, numa métrica de 0 a 20 valores
Concursos A,BeC

e Com frequéncia de formac&o no &mbito das
Atividades de Enriquecimento Curricular — 20
valores e

e Sem frequéncia de formacdo no dmbito das
Atividades de Enriquecimento Curricular — 10
valores.

Nota: N&o serdo considerados como acdes de
formacgdo os Certificados de Habilitagdo Literaria
(licenciaturas e mestrados) e pés-graduagdes.

Na ordenacao final, apds a aplicagao do unico método
de selecdo, os/as candidatos/as serdo ordenados/as
pela classificacéo final obtida. Em caso de empate
serd tido em consideragdo, sucessivamente, maior
valorizacdo, nas alineas HAB, EP e FP da Avaliacdo
Curricular. Mantendo-se o empate recorrer-se-a a
nota da média da habilitagdo (da maior para a menor),
seguido do numero total de dias de Experiéncia
Profissional declarados e devidamente comprovados
(nimero de dias de tempo servigo nas AEC, do maior
para o menor) e por Ultimo a data de conclusdo da
habilitacdo (da mais antiga para a mais recente).
Listas de resultados:

i) Terminado o prazo de candidaturas é
efetuado o0 Unico método de selecgéo,
Avaliacao Curricular, cuja classificagcdo sera
resultante dos elementos indicados pelos/as
candidatos/as no formulario de candidatura, e
respetiva confirmagéo através dos
documentos comprovativos anexados ao
mesmo. Em seguida o Juri do procedimento
concursal elabora a respetiva lista dos
resultados dos/as Candidatos/as
Admitidos/a, que constitui a Lista Final de
Ordenacdo e Lista de Candidatos/as
Excluidos/as;

ii) Apos a notificacdo aos/as candidatos/as dos
resultados da Avaliacdo Curricular, Lista de
Ordenacéo Final, e decorrido o respetivo
prazo de audiéncia prévia, é elaborada e
divulgada a Lista Unitaria de Ordenacéo Final
definitiva, devidamente homologada bem
como a Lista definitiva de Candidatos/as
Excluidos/as.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem ser traduzidos e reconhecidos pelas entidades
competentes (sob pena de ndo serem considerados).
A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos dos dados indicados na
candidatura determina a exclusdo do/a
candidato/a, ao respetivo procedimento.

As Listas de Ordenacdo Final, apés homologacao,
irdo constituir as Reservas de Recrutamento, em
cada area a concurso, que serdo validas até ao final
do ano letivo/ano escolar.

As Listas serdo afixadas no placard de informac6tes
do Departamento de Recursos Humanos e
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disponibilizadas na pagina eletrénica www.cm-
matosinhos.pt, sendo igualmente notificadas por e-
mail (via plataforma eletrénica).

Para efeitos de colocacdo, e apenas para a
colocacdo, o/a trabalhador/a deverd entregar a
seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Dados constantes do CC (Niumero de
identificacdo, NIF, N.° da Seguranca Social e
N.° de Utente SS) podendo, se preferir,
entregar copia do documento;
Fotocopia do diploma ou certiddo de
habilitacdes profissionais legalmente
exigidas (documento validado por
estabelecimento de ensino Portugués);
Fotocopia do documento onde conste o
cumprimento das leis de vacinacgado
obrigatéria (vacina antitetanica);
Declaracdo em como reline 0s requisitos
previstos no artigo 17° da LGTFP (modelo a
ser fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos na colocacao);
Documento onde conste o Numero de
Identificagdo Bancéria e

f) Certiddo de registo criminal, indicado para o

trabalho com contacto regular com menores.

Aos/As candidatos/as com grau de incapacidade é-
Ihes garantido o direito estipulado no artigo 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme
o0 nimero de postos de trabalho a preencher nas
diferentes &reas a concurso.
Composicdo do Jari comum a
CONCUrsos:
Presidente: Dr.2 Lilia Pinto, Diretora do Departamento
de Intervenc¢éo Social;
Vogais efetivos: Dr. Hugo Cruz, Chefe de Diviséo de
Inovagdo Educativa e Pedagodgica, que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.
Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de
Recrutamento e Gestéo de Carreiras;
Vogais suplentes: Dr.2 Claudia Lima e Dr.2 Claudia
Figueiredo, ambas Técnicas Superiores.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.
Na candidatura, o/a candidato/a presta as
informacdes e 0 necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento

b)

c)

d)

e)

todos os

41

concursal, nos termos do Regulamento Geral de
Protecéo de Dados.

Os documentos apresentados no ambito do presente
procedimento  concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos
mesmos se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto, na atual redacéo

Determino que o presente aviso seja divulgado no
sitio da internet do municipio.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

D. REGULAMENTOS

D. 1. VERSAO FINAL

REGULAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS DE
PARTILHA EM MODOS SUAVES DE TRANSPORTE
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico que, nos
termos do art.® 98.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), por deliberacdo da Camara
Municipal de 15-06-2022, foi iniciado o procedimento
de elaboracéo do Regulamento Municipal de Servigos
de Partilha em Modos Suaves de Transporte, através
da publicacao do Edital n.° 2022/194 de 21-06-2022,
no site institucional do Municipio, do qual constou a
referéncia a possibilidade da constituicdo como
interessados e apresentagdo de contributos.

O respetivo projeto regulamentar foi aprovado
definitivamente pela Assembleia Municipal em
sessdo extraordinaria de 11-10-2022, sob proposta
da Camara Municipal tomada em reunido ordinéria de
21-09-2022.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
art. 139.° e 140.° do CPA, publica-se em anexo a
verséo final do Regulamento Municipal de Servigos
de Partilha em Modos Suaves de Transporte, que
entrara em vigor no 16.° dia apds a presente
publicacdo no Diario da Republica, podendo ser
consultado no site institucional do Municipio em
www.cm-matosinhos.pt, assim como no Boletim
Municipal.

Ana
Cristina Freitas Moreira, Diretora do Departamento
Juridico, o subscrevi.

Pacos do Concelho, 19 de outubro de 2022.

A Presidente da Camara,

Dra. Luisa Salgueiro

Regulamento Municipal de Servigcos de Partilha
em Modos Suaves de Transporte

Nota justificativa

Nos ultimos anos, o Municipio tem vindo a investir na
mobilidade ativa no concelho de Matosinhos,
nomeadamente através da criagdo de uma
infraestrutura clicavel e de um sistema de bicicletas
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partilhadas.

De acordo com os resultados do inquérito a
mobilidade nas Areas Metropolitanas de Porto e
Lisboa, realizado pelo INE em 2017, 62% das
deslocacdes diarias em Matosinhos séo realizadas
em transporte individual. Os sistemas que compdem
0 ecossistema de mobilidade suave e que promovam
a partilha vao de encontro as estratégias do Municipio
no seu Plano de Mobilidade e Transportes.

O Municipio de Matosinhos encoraja, no ambito da
promocéo dos transportes ativos sustentaveis nas
suas cidades, a prossecucdo de atividades
econOmicas privadas, de mobilidade partilhada,
incluindo solugdes de uso com e sem doca, estes
sistemas, em especial os das trotinetas e bicicletas
elétricas, pelo facto da infraestrutura associada ser
diminuta, facilitam e agilizam a sua utilizagdo, embora
levantem diversos problemas inerentes a utilizagao
do espaco publico por parte dos veiculos deste tipo
de servigos. Por isso, 0 Municipio considera oportuno
implementar um conjunto de normas que regulem a
atividade de partilha de velocipedes em harmonia
com os restantes utilizadores.

Todos os sistemas que compdem o ecossistema de
mobilidade e que promovam a partilha séo, por
principio, bem aceites pelo Municipio, encorajando-
se, no ambito da promogdo dos transportes
sustentdveis no Concelho, a prossecucdo de
atividades economicas privadas de mobilidade
partilhada, inclusive solugbes de mobilidade de uso
partilhado com e sem doca.

A exploragdo de sistemas de partilha de trotinetas e
bicicletas com motor sem doca tem caréater inovador,
importando por isso regular, por via do presente
regulamento, as condi¢des de atuacdo do setor, sem
prejuizo do dever de cumprimento da legislacao
aplicavel no ambito da mobilidade e transportes.
Numa ponderagdo dos custos e beneficios das
medidas projetadas, prevé-se que 0s beneficios
serdo manifestamente positivos, na medida em que,
por um lado, contribuirdo para promover uma forma
alternativa de mobilidade urbana. Por outro lado,
estas medidas contribuirdo para a transparéncia do
procedimento de acesso e atribuicdo das licencas
para a exploracédo do servico de partilha e utilizacao
do espaco publico no Concelho, permitindo que todos
0s operadores e respetivos utilizadores conhecam e
acedam as regras que disciplinam a sua atribuigdo e
utilizacéo.

Nestes termos, a Camara Municipal deliberou na sua
reunido de 15 de junho de 2022 dar inicio ao
procedimento de elaboracdo do Regulamento
Municipal de Servicos de Partilha em Modos Suaves
de Transporte, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

No decurso do prazo concedido para o efeito
verificou-se que houve interessados constituidos no
procedimento, tendo sido apresentados contributos
que foram objeto de analise, razdo pela qual,
procedeu-se a audiéncia prevista no artigo 100.° do
Caddigo do Procedimento Administrativo.
Igualmente, porque a natureza da matéria ndo o
justifica uma vez que a lei habilitante ndo o exige
especificamente, o projeto de regulamento em causa
ndo foi submetido a consulta pablica.
CAPITULO |
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo e nos
termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, do disposto nas alineas c) e m) do n.° 2
do artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1 artigo 25.° e nas
alineas x), qq) e rr) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 2 do
artigo 10.° do Cdédigo da Estrada, na sua redacao
atual, da Lei de Bases do Sistema de Transportes
Terrestres e do Decreto-Lei n.° 181/2012, de 6 de
agosto, na sua versao atual.

Artigo 2.°

Ambito e objeto

1 — O presente regulamento estabelece o regime de
utilizacéo do espaco publico para modelos de negdcio
que colocam a disposicdo de um utilizador
velocipedes ou equiparados, com ou sem motor, para
utilizagéo publica, durante periodos de curta duragéo,
com ou sem necessidade de utilizacdo de doca para
parqueamento.
2 — O servigo de partilha devera ser devidamente
identificado em todos os veiculos.

Artigo 3.°

Definicdes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se
por:
a) Servico de Partilha: modelos de negécio que
colocam a disposicao de um utilizador velocipedes ou
equiparados, com ou sem motor, para utilizacdo
publica, durante periodos de curta duragao;
b) Velocipede: veiculo com duas ou mais rodas
acionadas pelo esforgo do préprio condutor por meio
de pedais ou dispositivos analogos. Para efeitos de
aplicagdo do presente titulo equiparam-se a
velocipede, os velocipedes com motor, as trotinetas
com motor bem como os dispositivos de circulacdo
com motor elétrico, autoequilibrados e automotores
ou outros meios de circulagéo analogos com motor;
c) App: aplicacdo movel do operador para acesso ao
servico de partilha em modos suaves de transporte;
d) Operador: titular de licenca responséavel pela
disponibilizacdo de um servico de partilha;
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e) Plataforma: portal do operador que contém
informacé&o georreferenciada relativa a localiza¢éo de
todos os veiculos abrangidos pela sua licenca, bem
como indicadores de gestdo relativos a procura do
servicgo;
f) API: Application Programming Interface, interface
de programacéao de aplicagcfes que permite aceder a
toda a informacdo disponivel na plataforma do
operador;
g) Ponto de Partilha: local devidamente sinalizado
onde é possivel disponibilizar, aceder ou parquear
veiculos de servicos de partilha;
h) Zona de Pontos de Partilha: conjunto de pontos de
partlha agrupados de acordo com mapa
disponibilizado no site do Municipio;
i) Incobmodo: o veiculo afeta fisicamente o conforto
dos demais utentes da via publica e/ou condiciona o
acesso a qualquer propriedade publica ou privada;
i) Obstrucdo: o veiculo imobilizado impede
fisicamente o uso da via publica (passeio e rodovia)
ou o acesso a qualquer propriedade publica ou
privada; e
k) AYR: aplicagdo informatica disponibilizada pelo
Municipio de Matosinhos, em parceria com o CEiiA,
onde o0s operadores deverdo integrar as suas
plataformas préprias.
CAPITULO Il
Licenciamento
SECCAO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 4.°
Licenciamento

A utilizacdo de ocupacdo de espaco publico pelos
servigos de partilha em modos suaves de transporte
no concelho de Matosinhos depende de prévio
licenciamento municipal, nos termos e condi¢cbes
estabelecidas no presente regulamento.

Artigo 5.°

Numero de veiculos por licenca

1 — No Municipio de Matosinhos cada operador
promove a exploracdo de servicos de partilha através
de uma licenc¢a, onde consta explicitamente o nimero
méaximo de velocipedes ou equiparados abrangidos.
2 — Cada licenca permite a exploragédo de servicos
de partilha para um nimero maximo de 500 veiculos,
com a possibilidade de ampliagdo para um maximo
de 700 veiculos, mediante prévio acordo escrito do
Municipio.

Artigo 6.°

Identificagao de veiculos

1 — Todos os veiculos devem ter em local visivel
namero de série.
2 — Todos os veiculos devem conter em local visivel
um numero de contacto para apoio a cliente e/ou
reporte de anomalias.

3 — Os veiculos para além da identificacdo do
operador do servico, podem ter elementos
publicitarios, mediante prévia autorizacdo do

Municipio e desde que cumpridas as normas
regulamentares aplicaveis para a publicidade moével.
SECCAO I
Atribuicdo de licenca
Artigo 7.°
Atribuigcdo de licencas
1 — As licencas de utilizac&o de ocupacgédo de espaco
publico pelos servigos de partilha séo atribuidas por

leildo em procedimento de hasta publica.
2 — O Municipio publicitara no seu site institucional
o(s) procedimento(s) de hasta publica, onde, para
além de outros elementos, seré indicado o prazo para
apresentagcdo do requerimento do pedido de
licenciamento, que servira de admissdo a hasta
publica onde serdo leiloadas as licengas.
3 — Os candidatos as licencas de utilizacdo de
ocupacdo de espacgo publico pelos servigcos de
partiha terdo de cumprir, na integra, todas as
exigéncias do presente regulamento e caderno de
encargos da respetiva hasta publica.
4 — Os candidatos devem apresentar um documento
comprovativo de que o candidato se encontra em
situacdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ao Estado e por contribuicbes para a
Seguranc¢a Social, ou documento de autorizagédo de
consulta de situagdo tributaria e contributiva a
Seguranca Social e a Autoridade Tributéria.
5 — Em cada procedimento de hasta publica apenas
sera atribuida uma licenca a cada candidato.
6 — Caso o0 numero de candidatos & hasta publica
seja inferior ao nimero de licencas a atribuir, ndo se
aplica o disposto no namero anterior.
Artigo 8.°
Transmisséo de licencas
E proibida a transmissdo, por qualquer meio, de
licengas de utilizacao de ocupacao de espaco publico
pelos servicos de partilha, exceto se previamente
autorizada, por escrito, pelo Municipio de Matosinhos,
devendo neste caso o novo titular cumprir as
condi¢cdes estabelecidas no presente regulamento e
no respetivo caderno de encargos.
Artigo 9.°
Fundamentos para o indeferimento
O pedido de licenciamento, € indeferido quando:
a) Violar as condic¢des de utilizagdo do espaco publico
definidas no presente regulamento;
b) Os veiculos indicados pelo operador nao
cumprirem o0s requisitos exigidos pelo presente
regulamento;

c) Violar qualquer norma legal ou regulamentar
aplicavel ou o caderno de encargos da hasta publica.
SECCAO I
Eficacia e validade das licencas
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Artigo 10.°
Titulo

1 — A licenca de utilizacdo de ocupacao de espaco
publico pelos servigos de partilha é titulada por alvard,
cuja emisséo é condi¢do da sua eficacia.
2 — Atribuida a licenga e feito o depdsito imediato de
10 % do seu valor, o operador dispde de 30 (trinta)
dias para proceder ao pagamento do restante
montante.
3 — O alvaréa é emitido ap6s pagamento total do valor
da licenca.
4 — O alvara contém os seguintes elementos: a
identificacdo do operador, horario de disponibilizacéo
do servigo ao utilizador, zona(s) de pontos de partilha
autorizados, tipologia(s) e quantidade(s) maximag(s)
de veiculos.
5 — Cada operador de servicos de partilha é titular de
um alvard unico, que contém a referéncia a diferentes
veiculos e zona(s) de pontos de partilha autorizados.

Artigo 11.°

Valor da Licenca

Pela emissao da licenc¢a de utilizagdo de ocupacéo de
espaco publico pelos servigos de partilha é devido o
valor resultante da maior licitagdo acima do preco
base estabelecido para a licenca.

Artigo 12.°

Prazo dalicenca

1 — Alicenca é atribuida pelo prazo de 5 (cinco) anos.
2 — As licengas ndo sao renovaveis.

Artigo 13.°

Extingdo das licencas
As licencas extinguem-se:
a) Por caducidade;
b) Pelo incumprimento repetido das normas do
presente regulamento ou de outras constantes do
caderno de encargos ou de legislacao aplicavel e
formalmente notificado pelo Municipio ao operador;
c) Por revogacédo, mediante acordo entre as Partes.
CAPITULO IlI
Regime de utilizagdo do espago publico
Artigo 14.°
Circulagéo de veiculos

1 — A circulagéo de veiculos de servigcos de partilha
€ autorizada em toda a rede rodoviaria do Municipio
excetuando:
a) Em arruamentos incluidos em zonas de acesso
automovel condicionado;
b) Em espaco dedicado a circulagdo de veiculos
sobre carril;
¢) Em corredores BUS;
d) Na estrada nacional 12;
e) Nas autoestradas, nos termos da Lei; e
f) Em tdneis.
2 — E proibida a circula¢do de veiculos de servicos
de partilha em arruamentos pedonais, pracas, jardins
urbanos e passeios, com a excecao da Rua de Brito

Capelo, desde que seja respeitado o regulamento de
circulacdo da via.

3 — A realizagdo de festividades ou de eventos
ocasionais pode condicionar 0 acesso a outros
arruamentos que nao os mencionados no n.° 1 e 2
deste artigo.

4 — O Municipio de Matosinhos pode, por motivos de
ordem ou seguranca publicas ou, ainda, de
reordenamento do espacgo publico, restringir ou
alterar os arruamentos onde € autorizada a circulagao
de veiculos de servicos de partilha, sem direito, no
caso de restricdo, a qualguer indemnizagdo ou
compensacédo ao operador.

Artigo 15.°
Pontos de partilha e locais de parqueamento
1 — Os pontos de partilha para disponibilizagao

destes servigos estdo devidamente identificados no
local, com sinalizagéo propria.

2 — Os pontos de partilha referidos no nimero
anterior apenas podem ser utilizados pelos
operadores que sejam titulares de licencas emitidas
no &mbito do presente regulamento.

3 — A lotacado de cada ponto de partilha é definida na
sinalizacdo existente no local, ndo podendo ser
excedida.

4 — A localizac@o de pontos de partilha é definida
pelo Municipio de Matosinhos no caderno de
encargos da hasta publica, sendo esta informacao
disponibilizada e atualizada no site institucional do
Municipio.

5 — O parqueamento de veiculos pelos utilizadores
de servicos de partiha deve ser efetuado
preferencialmente num ponto de partilha com lotagéo
disponivel.

6 — E proibido o parqueamento de veiculos de
servicos de partilha em:

a) Passeios;

b) Acessos rampeados;

c) Passadeiras;

d) Paragens de ftransporte publico e terminais
rodoviarios;

e) Paragens destinadas a servicos turisticos;

f) Posturas de taxis;

g) Lugares de estacionamento em zonas de
estacionamento de duracéo limitada;

h) Lugares de estacionamento destinados a pessoas
com mobilidade reduzida;

i) Lugares de cargas e descargas.

7 — A paragem ou parqueamento dos veiculos nao
poderéa causar qualquer tipo de incémodo, obstrucao
ou perigo, sendo o operador responsavel pelo
reposicionamento do(s) veiculo(s) e/ou custos de
remocao e respetivas coimas associadas.

8 — Nos casos em que os veiculos se encontrem
parqueados de tal forma que representem um perigo
a circulacéo de outros veiculos ou pedes, 0s mesmos

n° 14 | novembro 2022




boletim municipal

serdo de imediato removidos a expensas do
operador.

9 —Os veiculos com motor podem ser removidos
pelo Municipio, nos casos previstos no Cédigo da
Estrada e respetiva legislagdo complementar, sem
prejuizo da possibilidade de remocéo pelas demais
entidades fiscalizadoras com competéncia para o
efeito.

10 — Os custos e encargos com a remocao de
veiculos nos termos do nimero anterior serdo da
responsabilidade do operador.

11 — Os veiculos removidos pela entidade referida
no n® 9 sdo depositados nas instalagbes dos
armazéns gerais do Municipio de Matosinhos e o seu
levantamento apenas podera ser efetuado pelo
operador apdés demonstragcdo da prova de
propriedade das mesmas e apds pagamento dos
custos de transporte.

12 — O operador deve garantir que os veiculos por
si operados sao célere e facilmente Identificaveis.
Artigo 16.°

Intervengdes na via publica

Quaisquer intervengdes infraestruturais ou outras
consideradas necessarias pelo(s) Operador(es) para
a promocdo da sua atividade carecem de prévia
andlise e autorizacdo do Municipio de Matosinhos,
sendo 0s respetivos encargos da sua
responsabilidade.

Artigo 17.°

Relagcdes entre o Municipio e o Operador

1 — Mensalmente, o(s) operador(es) deve(m)
informar o Municipio da dimenséo da sua frota, a qual
incluird informag&o sobre os acidentes de viagéo,
envolvendo pedes e outros veiculos.
2 — O operador devera facultar ao Municipio, para
seu préprio uso, informagdo anénima, em formato
normalizado, sobre a utilizag@o do(s) veiculo(s) para
melhorar o conhecimento sobre os seus fluxos e para
otimizar a rede ciclavel e as zonas de
estacionamento, nomeadamente:
a) Informagdo em tempo real relativa & localizagao
do(s) veiculo(s), através de APl a integrar nas
plataformas municipais;
b) Informacdo diaria relativa as deslocacdes
efetuadas pelos utilizadores, também através de API
a integrar nas plataformas municipais, que permita ao
Municipio conhecer a procura de deslocagfes no seu
territorio.
3 — O Municipio disponibiliza-se para disseminar
toda a informacédo fornecida pelo(s) operador(es) e
relativamente a qual exista interesse na sua
divulgacao nas plataformas digitais do Municipio.

Artigo 18.°

Cedéncia dalocalizacao de veiculos

1 — E obrigatério que o operador de servicos de
partiha em modos suaves de transporte

georreferencie todos os pontos de partilha onde
potencialmente disponibilizara o seu servigo.
2 — E obrigatoéria a disponibilizagéo pelos operadores
ao Municipio de uma API que permita aceder a uma
plataforma de gestdo para visualizar, em qualquer
momento, a localizagdo de todos os veiculos afetos a
respetiva licenga.

Artigo 19.°
Contributo para descarbonizacdo de Matosinhos
1 — O operador compromete-se a contribuir para a
descarbonizacdo de Matosinhos, em funcdo da
atividade desenvolvida no Municipio, devendo o
operador facilitar a integragdo com a plataforma
tecnolégica de mobilidade do Municipio, de forma a
possibilitar a quantificagdo, valorizagdo e transacéo
das emissdes de carbono evitadas com a utilizacao
dos veiculos no Municipio de Matosinhos.
2 — O operador compromete-se, através da utilizacao
da plataforma tecnolégica de mobilidade do
Municipio, a:
a) Quantificar as emissdes de CO2 evitadas com a
utilizagdo dos equipamentos, via algoritmo definido
para o efeito;
b) Valorizar as emissdes de CO2 evitadas, aceitando
créditos de emissdes nas transacdes com o0s
utilizadores, por um montante a definir pelo operador
e pelo Municipio.

Artigo 20.°

Horério de disponibilizacdo do servigo

1 — Os servicos de partilha poderao estar disponiveis
para os utilizadores entre as 6h00 e as 22h00.
2 — Todos os veiculos tém que ser organizados nos
pontos de partilha respetivos diariamente para
manutenc¢do fora do horario de disponibilizacdo de
servico.
3 — Em situagbes ocasionais e devidamente
fundamentadas, o Municipio de Matosinhos pode
restringir ou alargar o periodo de disponibilizacéo do
servico fixado no presente artigo, nomeadamente em
alturas especificas relativas a eventos e festas
programadas anualmente pelo Municipio.

Artigo 21.°

Caracteristicas dos veiculos

1 — Os veiculos disponibilizados no servico de
partilha devem cumprir com as normas de certificacédo
e qualidade em vigor para o tipo de velocipede em
causa, no que se refere as componentes técnicas e
funcionais dos veiculos, nomeadamente travoes,
iluminacéo, estado dos pneus.
2 — Os veiculos deverdo estar identificados e
personalizados com o servigo prestado, de acordo
com a imagem do produto fornecida no momento do
licenciamento.
3 — E obrigatoria a presenca de elementos refletores
em todos os veiculos.

Artigo 22.°
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Deveres dos operadores

Constituem deveres dos operadores:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Cumprir e fazer cumprir pelos seus
colaboradores e utilizadores do seu servico,
as normas do presente regulamento, do
respetivo caderno de encargos e demais
disposicdes legais (nomeadamente o Cédigo
da Estrada, demais regulamentos em vigor);
Cumprir  as  disposicbes legais e
regulamentares aplicaveis em matéria de
circulacdo e estacionamento de veiculos de
servicos de partilha, e deverd ocorrer de
modo a ndo causar perturbacdes a circulagédo
e a nao prejudicar a acessibilidade e
seguranca de pessoas e bens na via e
espacos publicos, nomeadamente a de
pessoas com mobilidade reduzida;
Disponibilizar e manter atualizada a listagem
de todos os veiculos disponibilizados no
ambito da licenca;

A entrega de veiculos de servigos de partilha
pelos utilizadores apenas serd autorizada
nos Pontos de Partilha aprovados para o
efeito, devendo a aplicacdo do operador
dispor de mecanismos que apenas permitam
as entregas (checkout) obrigatoriamente nos
Pontos de Partilha;

Garantir que os veiculos sdo mantidos em
bom estado de conservacao e se apresentem
em condigbes técnicas e de seguranga
legalmente exigidas;

Assegurar a existéncia de uma plataforma
online com a georreferenciagdo de todos os
pontos de partilha potencialmente utilizados
pelo seu servico, e que permita em tempo
real conhecer a localizagdo de todos os
veiculos licenciados;

Assegurar a existéncia de uma linha de
contacto permanente para reporte de avarias
e/ou situacdes de posicionamento indevido
de veiculos;

Garantir a existéncia de uma equipa propria
que assegure a logistica associada a
colocacédo e remocgéao dos veiculos;

Remover ou relocalizar os veiculos de
servicos de partilha que se encontrem
estacionadas em locais proibidos ou a causar
obstrugdo a circulacdo e a acessibilidade e
utilizacdo de vias e passeios por outros
utilizadores, devendo fazé-lo por iniciativa
propria e sempre que solicitado pelo
Municipio, num prazo maximo de 2 (duas)
horas apés ter sido interpelado por este;
Assegurar, com uma periodicidade minima
trimestral, a partilha de informacao relativa ao
uso do sistema com o Municipio, por forma a
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permitr uma adequada adaptacdo da

infraestrutura, contemplando os seguintes

indicadores:

i) Utilizacdo média mensal do sistema, por
hora e por ponto de partilha;

i) Durac@o média das viagens no sistema;

iii) Matriz Origem/Destino.

k) Ter seguro valido que cubra os seus
utilizadores e respetiva utilizacgao,
protegendo a confidencialidade dos seus
dados pessoais;

[) Garantir que os utilizadores do servico de
partilha sdo conhecedores de todas as
disposicbes legais inerentes a utilizacao dos
veiculos disponibilizados, nomeadamente no
gue respeita a idade minima e utilizacdo de
acessorios de seguranca; e
Compromete-se a comunicar ao Municipio
quaisquer acidentes na via publica
envolvendo os veiculos da sua frota com
outros veiculos e pedes.

Artigo 23.°

Comercializac&o do Servico
1 — O acesso aos servigos de partilha em modos
suaves de transporte € garantido Unica e
exclusivamente através do uso de App.

2 — O tarifario é definido pelo operador, sendo que
qualquer alteragdo ao tarifario, descontos ou
parcerias sdo da responsabilidade do operador.
CAPITULO IV
Fiscalizacdo e Sancbes
Artigo 24.°
Competéncia
Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a
outras entidades, a fiscalizacdo do cumprimento do
disposto no presente regulamento compete ao
Municipio de Matosinhos, Policia Municipal e demais
autoridades policiais.
Artigo 25°
Contraordenacdes e coimas
1 — De acordo com o estipulado no presente
regulamento, constituem contraordenagdes:

a) O exercicio dos servicos de partilha sem a
respetiva licenga municipal;

b) A inoperacionalidade da linha de contacto
permanente para reporte de avarias e/ou
situacbes de posicionamento indevido de
veiculos;

¢) A indisponibilidade reiterada da aplicacio
mavel, incluindo a API disponibilizada;

O parqueamento dos veiculos nos locais
expressamente proibidos pelo n.° 6 do artigo
15.° do presente regulamento;

A nédo disponibilizacdo ao publico dos
veiculos nos locais destinados para o efeito;
f) A conducdo dos veiculos de forma

m)

d)

e)
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imprudente, pela pratica de quaisquer atos
gue impegcam ou embaracem o transito ou
comprometam a seguranca, a visibilidade ou
a comodidade dos utilizadores das vias,
tendo em especial atencdo os utilizadores
vulneraveis.
2 — A contraordenacdo prevista na al. a) do nimero
anterior € punida com coima graduada de duas a
quatro vezes a retribuicdo minima mensal garantida,
no caso das pessoas singulares, ou até 12 vezes, no
caso de pessoas coletivas.
3 — As contraordenagdes previstas nas alineas b),
c), d) e e) sdo punidas com coima de uma a quatro
vezes a retribuicdo minima mensal garantida.
4 — A coima para a alinea f) serd aplicada nos
termos do Cdédigo da Estrada.
5 — O incumprimento dos deveres constantes no
artigo 22.° cuja coima aplicavel ndo se encontra
prevista nos nimeros anteriores ou no Coédigo da
Estrada, é punido com coima de metade a duas vezes
a retribuicdo minima mensal garantida.
6 — O produto das coimas aplicadas pelo Municipio
constitui receita prépria do mesmo.
7 — As infragbes aplicaveis ao incumprimento do
disposto no presente artigo séo da responsabilidade
do titular da licenca ou do utilizador.
Artigo 26°
Retribuicdo minima mensal garantida
Para efeitos do presente regulamento, entende-se
por retribuicdo minima mensal garantida a retribuicéo
fixa anualmente por diploma legal e respetivas
atualizacg6es.
Artigo 27°
Sanc¢des acessorias
Pela pratica das contraordenacdes previstas no artigo
25.°, podem ainda ser aplicadas as seguintes
sancdes acessorias ao operador em funcdo da
gravidade do ilicito praticado e nos termos do regime
geral das contraordenacdes:
a) Revogacdo da licenca de exploracdo
municipal da atividade de partilha;
b) Apreenséo dos veiculos;

c) Interdicho do exercicio da atividade no
concelho por um periodo até 2 anos.
CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 28°
Delegacéo de competéncias
As competéncias atribuidas no presente regulamento
a Camara Municipal podem ser delegadas no
Presidente da Camara Municipal, com faculdade de
subdelegacdo no Vereador responsavel pela

respetiva area de coadjuvacao.
Artigo 29.°
Legislacdo subsidiéaria

A tudo quanto ndo esteja especialmente previsto no
presente regulamento aplica-se subsidiariamente as
normas do Cdédigo da Estrada e respetiva legislacéo
complementar, o Regulamento de Sinalizacdo de
Transito e demais legislacéo aplicavel.

Artigo 30.°

Davidas e omissdes

As duvidas e 0s casos omissos que surjam na
interpretacdo e aplicagdo das normas do presente
regulamento serdo resolvidos por deliberacdo da
Céamara Municipal.

Artigo 31°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 16.° dia
imediatamente seguinte ao dia da sua publicacéo no
Diario da Republica.

REGULAMENTO MUNICIPAL PARA POSTOS DE
CARREGAMENTO DE MOBILIDADE

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico que, nos
termos do art.°® 98.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), por deliberagdo da Céamara
Municipal de 15-06-2022, foi iniciado o procedimento
de elaboragdo do Regulamento Municipal para
Postos de Carregamento de Mobilidade Elétrica,
através da publicagdo do Edital n.° 2022/193 de 21-
06-2022, no site institucional do Municipio, do qual
constou a referéncia a possibilidade da constituicdo
como interessados e apresentacéo de contributos.

O respetivo projeto regulamentar foi aprovado
definitivamente pela Assembleia Municipal em
sessao extraordinaria de 11-10-2022, sob proposta
da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de
21-09-2022.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
art. 139.° e 140.° do CPA, publica-se em anexo a
verséo final do Regulamento Municipal para Postos
de Carregamento de Mobilidade Elétrica, que entrara
em vigor no 5.° dia ap6s a presente publicagdo no
Diério da Republica, podendo ser consultado no site
institucional do Municipio em www.cm-matosinhos.pt,
assim como no Boletim Municipal.

T , Ana
Cristina Freitas Moreira, Diretora do Departamento
Juridico, o subscrevi.

Pacos do Concelho, 19 de outubro de 2022

A Presidente da Camara

Dra. Luisa Salgueiro

NOTA JUSTIFICATIVA

O Municipio de Matosinhos tem como objetivo a
execucado de um processo de transicdo das cidades
para a neutralidade carbdnica a partir da mobilidade.
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Pretende-se que o Municipio seja neutro em carbono,
tendo como estratégia para alcancar tais objetivos a
mudanca de comportamentos dos cidadédos, a
escolha de habitos de vida saudaveis, a opgéo pela
utilizacdo de transporte publico e a transicdo para
uma mobilidade sustentavel e elétrica.
A agenda 2030, constituida por 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que aborda as
véarias dimensfes do desenvolvimento sustentavel
gque promove a paz, a justica e instituicbes capazes
para o cumprimento dos objetivos sdo também um
marco a que o Municipio de Matosinhos aderiu.
Também, na sequéncia da assinatura do Acordo de
Paris de 2015, sobre as alteragBes climéticas,
Portugal adotou um conjunto de politicas na area da
mobilidade sustentavel, nomeadamente a aposta na
substituicdo de veiculos com motores a combustao
por veiculos total ou parcialmente elétricos, bem
como a criagdo de uma rede de infraestruturas para
abastecimento/carregamento de combustiveis
alternativos e energias limpas.
Numa ponderagdo dos custos e beneficios das
medidas projetadas, os beneficios que se pretendem
alcancar com a presente regulamentacao
ultrapassardo em larga escala a despesa inerente a
producdo regulamentar, na medida em que a
instalacdo e implementacdo destes postos de
carregamento de veiculos elétricos, contribuirdo para
o reforco da rede de postos de carregamento e
fomentardo a utilizacdo de solu¢des de mobilidade
elétrica, contribuindo assim em grande escala para a
transicdo energética ao nivel da mobilidade, bem
como de forma efetiva para a descarbonizagcédo e
neutralidade carboénica que se pretende atingir.
A par dos objetivos de sustentabilidade ambiental,
pretende-se ainda disciplinar de forma criteriosa e
transparente a ocupacao do espaco publico.
Nestes termos, a Camara Municipal deliberou na sua
reunido de 15 de junho de 2022 dar inicio ao
procedimento de elaboracdo do Regulamento
Municipal para Postos de Carregamento de
Mobilidade Elétrica, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA).
No decurso do prazo concedido para o efeito
verificou-se que houve interessados constituidos no
procedimento, razdo pela qual, procedeu-se a
audiéncia prevista no artigo 100.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo, no entanto, ndo foram
apresentados contributos.
Igualmente, porque a natureza da matéria ndo o
justifica uma vez que a lei habilitante ndo o exige
especificamente, o projeto de regulamento em causa
nao foi submetido a consulta publica.

Postos de Carregamento de Veiculos Elétricos

CAPITULO |

Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo da
legislagéo e regulamentacao em vigor,
nomeadamente:
a) Diretiva 2014/94/EU, de 28 de outubro,
transposta para ordem juridica nacional pelo Decreto-
Lei n.° 60/2017, de 9 de junho;
b) Regulamento n.° 854/2019, de 4 de novembiro,
alterado pelo Regulamento n.° 103/2021, de 1 de
fevereiro (Regulamento da Mobilidade Elétrica) e pelo
Regulamento n.° 785/2021, de 23 de agosto;
c) Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, na sua
redacdo vigente conferida pelo Decreto-Lei n.°
90/2014, de 11 de junho;
d) Portaria n.° 231/2013, de 29 de agosto;
e) Portaria n.° 221/2016, de 10 de agosto;
f) Portaria n.° 222/2016, de 11 de agosto.

Artigo 2.°

Ambito e Objeto

1 — O presente regulamento estabelece o regime de
disponibilizacdo de espagco de dominio publico
municipal para instalagdo dos postos de
carregamento elétrico para veiculos ligeiros no
Municipio de Matosinhos e respetivo licenciamento.
2 — As presentes regras sao aplicaveis aos Postos
de Carregamento de Veiculos Elétricos (PCVE) a
instalar.
3 — Definem-se as regras de instalacdo dos novos
PCVE, a localizacdo e as taxas devidas.

Artigo 3.°

Defini¢bes e Siglas

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-
Se por:
a) CEME — Comercializador de Eletricidade para a
Mobilidade Elétrica;
b) DGEG — Direcéo-Geral de Energia e Geologia;
c) ERSE — Entidade Reguladora dos Servigos
Energéticos;
d) OPC — Operador do Ponto de Carregamento;
e) PCVE — Posto de Carregamento de Veiculos
Elétricos;
f) DPC — Detentor de Posto de Carregamento;
g) UVE — Utilizador de Veiculo Elétrico;
h) VE — Veiculo Elétrico;
i) Ponto de carregamento de poténcia normal ou
semi-rapido — um ponto de carregamento que
permite a transferéncia de eletricidade para um
veiculo elétrico com poténcia inferior ou igual a 22
kW, excluindo dispositivos com poténcia inferior ou
igual a 3,7 kW, instalados em casas particulares ou
cuja finalidade principal ndo seja o carregamento de
veiculos elétricos, ndo acessiveis ao publico;
j) Ponto de carregamento rapido: um ponto de
carregamento que permite a transferéncia de
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eletricidade para um veiculo elétrico com poténcia
superior a 22 kW;
k) Ponto de carregamento super-rapido: um ponto de
carregamento que permite a transferéncia de
eletricidade para um veiculo elétrico com poténcia
superior a 100 kW até 150 kw; e
[) Ponto de carregamento ultrarrapido: um ponto de
carregamento que permite a transferéncia de
eletricidade para um veiculo elétrico com poténcia
superior a 160 kW até 360 kW.
2 — Para efeitos do presente regulamento, define-se:
a) Posto de carregamento: equipamento para
carregamento de VE, que pode ter uma ou mais
tomadas de energia;
b) Ponto de carregamento: zona de carregamento de
VE, servida por posto(s) de carregamento e lugar(es)
de estacionamento.
CAPITULO Il
Licenciamento
Artigo 4.°
Instalacdo em dominio publico municipal
1 — A ocupagédo do dominio municipal com PCVE
estd dependente da atribuicdo de licenga, por
concurso publico, cabendo ao Municipio de
Matosinhos a disponibilizagdo do nimero de lugares
para a instalacdo de PCVE, nos termos e condicdes
estabelecidos no presente regulamento.
2 — Alicenca pode ser transmitida, apenas mediante

prévia autorizagdo escrita do Municipio de
Matosinhos.
Artigo 5.°
Procedimento para atribuic&o de licenca
1 — O procedimento para atribuicdo de licenca

inicia-se com a publicitacdo no sitio institucional do
Municipio de Matosinhos de edital com indicagao dos
locais disponibilizados para instalagdo de PCVE e
prazo para apresentacdo de candidaturas e eventuais
especificidades dos PCVE.

2 — O procedimento acima referido estard aberto a
apresentacéo de candidaturas pelo periodo indicado
no edital de abertura do procedimento.

3 — A localizagdo dos PCVE é definida pelo
Municipio de Matosinhos, conforme planta com
localizacé@o disponibilizada aquando da abertura do
concurso publico referido no nimero anterior.

4 — Cada candidatura deverd ser feita em
requerimento préprio, disponivel no site ou plataforma
identificada pelo Municipio para o efeito, e
apresentada uma por licenca ou lote de licencas, a
gual sera titulada pelo respetivo alvara que indicara o
nimero de PCVE a instalar, e instruidas com:

a) A identificacdo do requerente;

b) Planta de localizagdo, com referéncia as
localizagdes pretendidas pelo Municipio;

¢) Planta de implantacéo, de acordo com os seguintes
requisitos:

i) Identificacdo da area necessaria a colocacéo do(s)
PCVE e de todos os elementos associados, quer
sejam no subsolo, quer sejam na superficie;
ii) O modelo, a tipologia de carregamento e todas as
caracteristicas do PCVE, incluindo o tempo otimizado
de  carregamento, devendo respeitar  as
caracteristicas referidas no presente regulamento;
i) O ndmero de tomadas (a partir do minimo
predefinido);
iv) Representacdo da 4&rea necessaria ao
estacionamento dos VE durante o respetivo
carregamento, respeitando as condi¢cbes de
implantacédo disponibilizadas;
v) Marcacdo de toda a sinalizacdo, horizontal e
vertical, associada;
d) O periodo de funcionamento;
e) Documento comprovativo da licenc¢a valida, emitida
pela DGEG;
f) Documento comprovativo da apolice do seguro de
responsabilidade civil, quanto a danos causados no
exercicio da sua atividade de comercializagdo de
eletricidade para mobilidade elétrica;
g) Certiddo do registo comercial atualizada, se o
candidato for pessoa coletiva;
h) Documento comprovativo de que o candidato se
encontra em situac@o regularizada relativamente a
dividas por impostos ao Estado e por contribuicdes
para a Seguranca Social, ou documento de
autorizacdo de consulta de situacdo tributaria e
contributiva a Seguranga Social e a Autoridade
Tributaria.
5 — Os documentos referidos nas alineas e), f), g) e
h) do nimero anterior poderdo ser substituidos por
uma declaracdo sob compromisso de honra, sendo
obrigatéria a sua entrega antes da emissao da
licenca.
6 — Decorrido o prazo de apresentacdo de
candidaturas indicado no edital € encerrado o periodo
de apresentacdo das mesmas, seguindo-se a fase de
atribuic&o de licencas.

Artigo 6.°

Deciséo
1 — A deciséo de atribuicdo de licenca sera tomada,
depois de verificado o cumprimento dos requisitos
exigidos no presente regulamento e das
especificidades do equipamento a instalar definidos
no edital de abertura do procedimento.
2 — Em caso de desconformidade, o candidato sera
convidado, no prazo de cinco dias Uteis, a proceder a
correcéo da sua candidatura.
3 — O Municipio de Matosinhos decidira a atribuicao
da licencga para cada local, ou mediante a modalidade
de definicdo de lotes, de acordo com as seguintes
regras:
a) Caso haja apenas uma proposta por local, sera
atribuida a licenca a esse candidato;
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b) Caso haja mais do que uma proposta para o
mesmo local, e todas cumpram os requisitos exigidos:
i) Sera agendado, com um minimo de cinco dias Uteis
de antecedéncia, sorteio da licenca de ocupacéo do
ponto de carregamento, aberto & presenca de todos
os candidatos para o referido local;
i) Os candidatos para o local sdo notificados por e-
mail ou por outra aceite pelas partes;
iii) No dia e hora agendados, com uma toleréncia de
dez minutos, sera realizado o sorteio para atribuicao
da referida licenga.
4 — A licenca é emitida no prazo de trinta dias Uteis
contados a partir da data de decisao de atribuicéo de
licenga, conforme o nimero 1 do presente artigo.
5 — A notificacao para a apresentagéo de elementos
obrigatérios ou complementares, bem como a
notificacdo para audiéncia prévia suspende o prazo
de decisdo previsto no nimero anterior, para licenca
de ocupacao do local(is) em causa.
6 — No caso de ndo serem entregues todos os
documentos indicados no n° 4 do artigo 5.°, no prazo
de dez dias (teis a contar da data de realizacdo do
sorteio, € determinada a exclusédo da candidatura.
Artigo 7.°
Fundamentos para o indeferimento
O pedido de licenciamento € indeferido quando:
a) Violar as condic¢des de utilizagdo do espaco publico
definidas no presente regulamento;
b) Os carregadores indicados pelo operador néo
cumprirem o0s requisitos exigidos pelo presente
regulamento e especificacdes constantes do edital de
abertura do procedimento e demais legislagdo em
vigor;
¢) Violar qualquer norma legal ou regulamentar
aplicavel;
d) A candidatura ndo contiver todos os documentos e
dados exigidos, apds decorrido o periodo de
suprimento previsto no n.° 2 do artigo 6.°.
Artigo 8.°
Eficacia e validade das licengas
1 — A licenca de ocupacdo para pontos de
carregamento de VE é titulada por alvara, cuja
emissao é condicdo da sua eficacia.
2 — Atribuida a licenca, o operador é notificado para
proceder ao pagamento das taxas devidas, nos
termos do artigo seguinte.
3 — O alvara contém os seguintes elementos:
a) ldentificac&o do titular;
b) Numero Unico de identificacéo;
¢) Morada do ponto de carregamento;
d) Area total;
e) Estruturas para carregamento: x mz;
f) Lugares de estacionamento: x mz;
g) Nimero de PCVE e numero de lugares de
estacionamento associados;
h) Tipo de carregamento;

i) Periodo de funcionamento;
j) Data e validade do alvara;
k) Condicdes especificas.

Artigo 9.°

Taxas

1 — Pela emissao da licenca de ocupag¢do PCVE séo
devidas as taxas previstas no Regulamento de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Matosinhos -
RTORMM.
2 — O alvara referido no artigo anterior &€ emitido no
momento do pagamento das taxas.
3 — As taxas definidas aplicam-se a todos os pontos
de carregamento.

Artigo 10.°

Prazo dalicenca

1 — Alicenca é atribuida pelo prazo de dez anos.
2 — A extingdo da licenga de OPC, atribuida nos
termos dos artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.°
39/2010, de 26 de abril, faz extinguir a licenca de
utilizagdo privativa do dominio municipal, se o seu
prazo for superior ao periodo de validade da licenca
de OPC, sendo obrigagcdo deste comprovar a
renovacdo da mesma, com uma antecedéncia
minima de trinta dias, sob pena de caducidade.

Artigo 11.°

Extingdo das licencas

As licengas extinguem-se:
1 — Por caducidade, se nédo for efetuado o
pagamento das taxas devidas dentro do prazo
devido;

2 — Pelo decurso dos prazos referidos no n.° 2 do
artigo anterior;
3 — Pelo incumprimento reiterado das normas do

presente regulamento e formalmente notificado pelo
Municipio de Matosinhos.
CAPITULO 1lI
Regime de utilizacdo do espag¢o municipal
Artigo 12.°
Caracteristicas dos PCVE
1 — No minimo, um PCVE terd de permitir o
carregamento de dois veiculos em simultaneo.
2 — O PCVE deve estar devidamente identificado
com sinalizacao especifica, horizontal e vertical.
3 — O PCVE devera permitir, em caso de
necessidade, ser bloqueado e desbloqueado pelo
OPC.
4 —Todos os PCVE devem estar ligados a rede
nacional gerida pela entidade gestora para
mobilidade elétrica — Mobi.e.
Artigo 13.°
Condicdes de implantacdo dos PCVE
1 — Os locais passiveis de instalacdo de PCVE e o
sinal vertical tipo ser&o publicitados pelo Municipio de
Matosinhos na sua pagina de Internet.
2 — Os lugares de estacionamento afetos ao PCVE
devem ser paralelos entre si, dispostos na
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perpendicular ao PCVE e conservando entre si a
distancia minima de 1 m, salvo com as devidas
adaptacdes nos lugares de estacionamento lateral
continuo.
3 — O Municipio pode autorizar a instala¢éo de PCVE
nas pragas de taxi do concelho, ficando o dltimo lugar
de estacionamento da praca de taxis destinado ao
carregamento de veiculos deste meio de transporte
publico num dos pontos, podendo servir também no
segundo ponto outros veiculos que estejam ja fora da
praca.
4 — Os lugares de estacionamento afetos ao PCVE
devem cumprir a geometria descrita nas Normas
Técnicas do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
agosto.
5 — O PCVE e todos os elementos que o integram
deve ser implantado no espaco publico de forma a
garantir o cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.°
163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redacéo.
6 — O PCVE tem que estar devidamente visivel,
promovendo a seguranca de quem esté a carregar.
7 — Os lugares afetos ao estacionamento de VE em
carga devem estar devidamente sinalizados.
8 — Consideram-se da responsabilidade do OPC
todas as despesas decorrentes do pedido de ligagédo
a rede e da construcdo do ramal de ligacdo de
energia, pronto a funcionar, bem como quaisquer
outras despesas decorrentes da necessidade de
garantir determinada poténcia num local.
9 — Compete ao OPC solicitar ao operador da rede
da distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo
que efetue a ligacao do(s) PCVE por si explorados a
rede de distribuicdo de eletricidade, suportando os
encargos devidos nos termos da regulamentacao
aplicavel as ligacdes a rede.
10 — Todos os trabalhos de construcdo civil que
venham a ser necessarios sdo da responsabilidade
do OPC, bem como os respetivos encargos
associados.
11 — O fornecimento e colocagdo da sinalizagcéo
(horizontal e vertical), é da responsabilidade do OPC.
12 — Os trabalhos de instalacdo dos PCVE estéo
sujeitos a controlo prévio, nos termos definidos no
Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo,
através de licenca ou autorizagdo a emitir pelo
Municipio de Matosinhos.
Artigo 14.°

Obriga¢des dos OPC
1 - S0 obrigacdes dos OPC:
a) Cumprir e fazer cumprir as normas do presente
regulamento e demais disposi¢cfes legais aplicaveis;
b) Garantir que os PCVE se apresentem nas
condicdes técnicas e de manutencdo legalmente
exigidas;
c) Afixar, de forma clara e visivel, nos PCVE, e em
momento prévio a sua utilizacéo efetiva, a informacao

sobre o pre¢co dos servicos disponiveis para o
carregamento dos VE;
d) Afixar, de forma clara, completa e adequada, em
local visivel, os procedimentos e medidas de
seguranca definidos pela DGEG e pela entidade
gestora da rede de mobilidade elétrica, a adotar pelos
UVE para acesso aos servigos de mobilidade elétrica;
e) Afixar, em local visivel dos PCVE, as respetivas
caracteristicas e 0 tempo médio estimado de
carregamento em fun¢&o da poténcia do VE;
f) A disponibilizacdo de um sistema de gestdo de
reclamacdes, de acordo com a legislacdo em vigor,
competindo & ERSE a rececdo e tratamento das
respetivas reclamacgoes;
g) Manter apodlice valida de seguro de
responsabilidade civil, cobrindo os danos causados
no exercicio da atividade, conforme legislagcdo em
vigor;
h) Repor as condig8es existentes a data da atribuicao
da licenca de utilizag&do, quando esta se extinguir, ou
de acordo com indicagbes do Municipio de
Matosinhos;
i) Assegurar, com uma periodicidade minima mensal,
a disponibilizagdo ao Municipio de Matosinhos da
informacéo relatva ao uso do(s) PCVE,
nomeadamente:
a) Numero total de carregamentos por més;
b) Duracéo média dos carregamentos;
¢) Procura do(s) PCVE por hora e dia do
carregamento;
d) Disponibilizagdo de outros dados relevantes de
acordo com o modelo de dados adotado.
2 - A informacéo referida na al. i) do nimero anterior
podera, a pedido do Municipio de Matosinhos, ser
complementada pelo OPC com informac&o adicional,
gue permita a sua integracdo no Sistema de
Informacdo Geografica (SIG) municipal e em
integracdo com os Sistemas de Informagdo do
Municipio.
3 - O OPC obriga-se a disponibilizar a ocupagédo em
tempo real dos PCVE ao Municipio e/ou parceiro por
si indicado, para que a ocupacao dos PCVE seja
refletida na plataforma informéatica e App de
mobilidade do Municipio.
Artigo 15.°

Condicbes de Carregamento de VE
1 — Os PCVE deveréo possuir alertas para o término
do carregamento do VE e mecanismos para
desbloquear o VE, de forma a serem passiveis de
reboque, caso ndo respeitem os limites de tempo
maximos estipulados pelo OPC.
2 — Os OPC tém o dever de fazer cumprir o0 horario
de carregamento estipulado para cada local fixado na
licenca concedida.
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3 — Arealizagdo de festividades, eventos ocasionais,
obras e outros condicionamentos, podera obrigar a
suspensao temporéria da utilizagcéo do(s) PCVE.
CAPITULO IV
Fiscalizacao
Artigo 16.°
Competéncia
Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a
outras entidades, a fiscalizacdo do cumprimento do
disposto no presente regulamento compete ao
Municipio de Matosinhos e as autoridades policiais.
CAPITULO V
Disposic¢des finais e transitérias
Artigo 17.°
Legislacédo subsidiaria
A tudo quanto ndo esteja especialmente previsto no
presente regulamento aplica-se subsidiariamente a
legislagéo indicada no artigo 1.° deste regulamento.
Artigo 18.°
Duvidas e omissbes
As duvidas e omissbes do presente regulamento
serdo resolvidas por deliberacio da Cémara
Municipal de Matosinhos.
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