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Lista de Abreviaturas, Acronimos e Siglas

MH - MatosinhosHabit

CMM - Camara Municipal de Matosinhos

ELH - Estratégia Local de Habitagao

PMAA - Programa Municipal de Apoic ao Arrendamento

PAO 2021 - Plano de Atividades e Orgamento de 2021

RGPHMM - Regulamento de Gestie do Parque Habitaciconal do Municipio de
Matosinhos

PH - Pedidos de Habitagdo

MCA - Matosinhos: Casa Acessivel

IHRU - Instituto de Habitagic e ReabilitagSo Urbana

PRR - Plano de Recuperagao e Resiliéncia

NPISA - Nicleo de Planeamento e Intervengao Sem-Abrige

CEiiA - Centro de Engenharia e Desenvolvimento

RLAJM - Rede Local de Apoio aos Jovens & Salda das Casas de Acolhimento de
Matosinhos

DGRSP - Diregdo-Geral de Reinsergio e Servigos Prisionais

APF - Associagio para o Planeamento da Familia

ULS-Matosinhos - Unidade Local de Satide de Matosinhos

DGS - Diregéo Geral da Saude

ADEIMA - Associagao para o Desenvolvimento integrado de Matosinhos
AFUA-HML - Associagéo de Familiares, Utentes e Amigos do Hospital de Magalhaes
Lemos

CROAM - Centro de Recolha Oficial de Animais de Matosinhos

FARE - Futebol Against Racism Europe

ESAD - Escola Superior de Arte e Design

DEMOS - Assoclagdo para o Desenvolvimento e Mobilizagao Social

ONU - Organizagio das Nagdes Unidas

LIPOR - Servigo Intermunicipatizado de Gestao de Reslduos do Grande Porto
ClaP - Centro Incentivar a Partitha

AdEPORTO - Agéncia de Energia do Porto

IEFP - Instituto de Emprego e Formagao Profissicnal

CVP-Matosinhos - Delegagic da Cruz Vermelha Portuguesa Delegagao de
Matosinhos

ISSSP - Instituto Superior de Servigo Social do Porto
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SS - Instituto de Seguranga Social \ i - %’

CLAS - Conselho Local de Agdo Social ;

CPCJ - Comissdo de protegdo de Criangas e Jovens

RIV - Rede de Intervengio da Violdncia Doméstica é

ATELIER - AmsTErdam BiLbao cltizen drivEn smart cities

PED - Positive Energy Districts

FC - Fellow Cities

LC - Lighthouse Cities

MEISTER - Monitoring EU bullding Stock Energy Performance
INEIGI - Instituto de Ciéncia e Inovagdo em Engenharia Mecénica e Engenharia
Industrial

PHIGIAS - Promoting and reshaping European One-Stop-Shops for Deep rencvation
through Digitalization, Robots, Cobots and Artificial Intelligence
CERTH - Centre for Research & Technology Hellas

CE - Comissao Europeia

dOSS - digital One-Stop-Shop

ARU - Areas de Reabilitagdo Urbana

RJRU - Regime Jurldico da Reabilitagdo Urbana

GAP - Gabinete de Apoio & Presidéncia

DR - Diario da Républica

PERU - Programas e Estratégias de Reabilitagdo Urbana

VDNC - Vistorias para Determinagao do Nivel de Conservagdo
GIE - Gabinete de Informag3o Estratégica

MAEC - Método de Avaliagdo do Estado de Conservagao dos Edificios
IMI - Imposto Municipal sobre Imdveis

IMT - Imposto éobre Transmissdes Onerosas de Imbveis

IRS - Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares

IVA - Imposto sobre o Valor Acrescentado

EBF - Estatuto dos Beneficios Fiscais

VSSAE - Vistorias de Seguranga, Salubridade e Arranjo Estético
RJUE - Regime Jurldico da Urbanizag¢ao e Edificagdo

ADSE - Instituto Publico de Gestéo Participada

DGAL - Diregdo Geral das Autarquias Locais

SGS - Sociedade Geral de Superintendéncia Portugal

SGQ - Sistema de Gestao da Qualidade

RGPD - Regulamento Geral de Protegao de Dados

APHM - Associagdo Portuguesa de Habitag&o Municipal
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ll‘ AMP - Area Metropolitana do Porto
INE - Instituto Nacional de Estatistica
SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Plblicas
LCPA - Lei dos Compromissos e Pagamenios em Atraso
CEIl - Contrato de Emprego Insergéo
AT - Autoridade Tributaria
IGAPHE - Instituto de Gestao e Alienagao do Patriménio Habitacional do Estado
FFH - Fundo Fomento Habitagao
CLDS-4G - Contratos Locais de Desenvolvimento Social
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Mensagem do Conselho de Administragao .-

X

Q Conselho de Administrag3o da MatosinhosHabit (MH), vem, no cumprimento das suas
obrigagdes legais e estatutarias, apresentar ao municlpio de Matosinhos o seu Relatério
de Atividades e Contas relativos ac anc de 2021, acompanhados do Relatério e Parecer
do Fiscal Unico e respetiva Certificagéio Legal das Contas.

O ano de 2021 foi um ano de transigdo de mandatos autdrquicos, que, por ineréncia,
implicou uma alterag8o na composigdo do Conselho de Administragao da empresa, nos
seguintes termos:

Entre 1 de janeiro e 18 de outubro de 2021:
Presidente:
Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro
Vogais:
Dr. Tiago Manuel Freitas Teixeira da Costa Maia
Dr.? Fernanda Perpétua Rodrigues

Entre 19 de outubro e 31 de dezembro de 2021;
Presidente:
Eng.?. Maria Manuela Carvalho Alvares
Vogais:
Eng.® Helena Adelina Simfes Nunes Vaz
Dr. Carlos Manuel Amorim Mouta

A MH é uma empresa municipal com o capital social de € 264.362,89 (duzentos e
sessenta ¢ quatro mil trezentos e sessenta e dois euros e oitenta e nove céntimos)

integralmente realizado, sendo o seu Unico acionista o municipio de Matosinhos.

A empresa rege-se pelo regime juridico da atividade empresarial e das participagbes
locais, aprovado pela Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacaoc atual e pelos
seus estatutos, sendo-lhe ainda aplicaveis a lei comercial e o regime do setor publico
empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de cutubre, nas nomas
imperativas neste previstas ou, no mais, subsidiariamente.
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N

A prestagio de uma atividade de promogdo e gestao de imdveis. de habitacéo

social;

» A promogao e gestdo de equipamentos coletivos e prestagio de servigos nas areas
da ag¢ao social e da cultura;

» A gestdo de outros equipamentos, espagos e infraestruturas do dominio publico ou
privado do municipio que lhe sejam diretamente atribuidas por este;

¢ A prestagdo de apoio técnico 4 autarquia nos dominios da gestdo e conservagio
do parque habitacional privado e da reabilitagao e requalificagdo urbana, nos termos
da legislagdo em vigor,;

» A adogdo das diligéncias adequadas a conservagio e manutengao do parque

habitacional privado e cooperativo, designadamente através da concessdo de

incentivos e da realizagdo de obras coercivas de recuperagéo de edificios ou sua

demoligdo, mediante prévia tramitagio de vistorias de seguranga e salubridade.

O bienio de 2020/2021, foi um ano atipico para a sociedade em geral.

As restrigdes sociais provocadas pela pandemia, afetaram diretamente familia e
organizag¢io, e consequentemente também a MH.

Estas restrigbes tiveram um impacto continuo ao longo do periodo em andlise, na
atividade da empresa e no trabalho desenvolvido junto da populagio.

No entanto, & nas conjunturas mais desafiantes que as organizagdes sdo confrontadas
com a necessidade de se reinventarem e inovarem, encarande essas dificuldades como
oportunidades de melhoria nos servicos que prestam, que, na esséncia, também s5o.

A MH foi criada pelo municipio de Matosinhos com um propdésito claro - providenciar
habitagao condigna para todos os cidadéos de Matosinhos.

Essa Misséo tem especiaimente em vista as famllias que nao conseguem, pelos seus
proprios recurscs e mediante as respostas do mercado, concrefizar o direito
fundamental de uma habitagdo condigna.

Neste setor fundamental da sociedade portuguesa, a MH é uma empresa de referéncia,
estatulo que quer manter e reforgar através da concegio e execugdo de programas

7



:Lﬂ;i?smhﬂs Relatdrio de Gestdo e Demonstragdo Econdmico-financeira - iOﬂag:g ]

habitacionais, do apoio & construgdo, da constru¢do e aquisicdo de habitagdo a custos D‘{
controlados, da celebragdo de acordos e parcerias que permitam a agregagdo de
esforgos neste propésito e ainda através da gestao integral do parque habitacional, quer
na perspetiva da manutengéo preventiva e curativa do patriménio habitacional sob a sua
gestdo, quer na perspetiva do apoio e acompanhamento soclal das familias abrangidas.

Essa ambicdo.s0 & possivel através de uma estrutura organizativa multidisciplinar,
flexivel, competente, cuja agdo tem de se orientar na perspetiva da melhoria continua e
da eficiéncia na ulilizagdo e afetagdo de recursos, por natureza, escassos.

No cumprimento da sua Miss&o e Visdo, a atividade da empresa assenta nos seus
principais dominios de intervenggo:

- Na promog¢ao de uma politica de habitagdo que responde as reais necessidades dos/as
matosinhenses,

- Na gestdo hat;itacional, encarada, ndo apenas na perspetiva do patriménio imobiliario,
mas ainda na perspetiva das pessoas, desdobrando-se assim

- Na manutencéo e reabilitagio do parque habitacional e

- Na promogéo ;de agoes de base comunitaria, visando potenciar a capacitagio pessoal
e coletiva da fpopulagéo. através do estabelecimento de parcerias institucionais,
consolidagdo das ja existentes e a realizagdo de projetos locais partilhados.

Neste contexto, o ano de 2021 marcou o inicio da operacionalizagio das novas
respostas habitacionais de apoio & populagdo, enquadradas na Nova Geragdo de
Pollticas de Habilagdo e na Estratégia Local de Habitagdo que, no concelho de
Matosinhos define o contexto local, ao nivel das necessidades diagnosticadas e das

]
.f

medidas a implementar, das politicas de habitagdo de Ambito nacignal.

Assim, foi promovido o programa “1° Direito — Programa de Apolo ao Acesso &
Habitagdo” e “Matosinhos: Casa Acessivel".

O primeiro é dirigido a proprietarios/as, classes médias, jovens em vida ativa laboral e
estudante, novos ptblicos, normalmente ndo considerados nas abordagens tradicionais
de politicas de habitacdo.

O segundo visa conferir novas oportunidades de arrendamento acessivel, contribuindo
para a aproximagao entre proprietarios/as e arrendatdrios/as, em condigdes de

acessibilidade financeira para estes ultimos.
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Habitagéao", o Municipio de Matosinhos assinou um acordo com o Instituto de Habitagéo
e Reabilitagdo Urbana (IHRU), estando cabimentado o montante de 57 milhdes de euros
a investir em solugbes habitacionais no concelho de Matosinhos.

A MH tem participado em varias parcerias, designadamente, em plataformas europeias
como a “Housing Evolutions” e a integragio da MH como associada da Federagéo
Europeia de Habitagdo Publica (Housing Europe), tendo por base projetos
desenvolvidos pela Empresa.

Estas parcerias e o relevo dado externamente a projetos de génese interma séo
expressdo do reconhecimento da MH como um dos mais dindmicos atores no dominio
da habitagdo social. '

Esse raconhecimento constitui, a um tempo, um estimulo e um desafio para o
aprofundamento de uma cultura de empresa que recusa o conformismo e a estagnagao
€ que cumpre, também nesta vertente, o quadro de referéncia que inspira a atuagio da
MH, expresso nos valores de criatividade, inovagao, transparéncia, proximidade e rigor
que a crientam.

Neste enquadramento, cada ano, cada ciclo autarquico que chega ao fim, representa
para a Empresa um ponto de partida para uma renovada ambigdo e uma reforgada
exigéncia na melhoria continua e na qualidade do servigo publico que presta.

O Relatério de Gestao e Demonstragdo Econdémica de 2021 evidencia o grau de
cumprimento do compromisso assumido pela MH com o Municipio e com ajos
Matosinhenses em geral, numa conjuntura singular e fortemente condicionadora da sua
atividade.

Para a concretizagdo desse compromisso, a MH conta com uma equipa de
trabalhadores/as dedicados/as & causa piblica, superando-se nas dificuldades e
motivando-se nos desafios, cumpre aqui reconhecer e agradecer o seu trabalho.

O Conselho de Administragio
da MatosinhosHabit
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Introdugao
Quem Somos?

Alicerga a sua agao

Organismo
no fundamental
responsavel pela L ]
- direito & habitagao,
gestdo do parque
) com foco na gestdo
habitacional da ]
. do edificado
Camara Municipal de o
habitacional
Matosinhos (CMM). .
municipal.

2021

O municipio de Matosinhos sempre assumiu o dominio da habitagdo como um dos

principais eixos de trabalho, defininde politicas publicas municipais estruturadas e com
efeliva resposta as necessidades da populagio. O atual contexto social, agravado pelas
contingéncias pandémicas, foi e é um desafio premente para as entidades locais que
assumem especiais responsabilidades face a coordenagdo de uma area que prevé um
direito constitucionalmente garantido e que é constantemente desafiada por uma
procura que ultrapassa quantitativamente a oferta. Por essa razdo, 2021 assumiu-se
como um ano de grandes expetativas, alicercadas na execugéo da Estratégia Local de
Habitagao (ELH)/1.° Direito.

Assim, no decorrer do ultimo exercicio, a MH continuou a desempenhar um papel ativo
na orientagdo e concretizagdo das politicas sociais do municlpio, com expressio
maxima na gestdo socio-habitacional do parque habitacional piblico do concelho de
Matosinhos e na coordenacgao de programas/respostas municipais de apoio. No ambito
do Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento (PMAA) e da gestdo de habitagio
municipal, a MH renovou e reforgou os seus objetivos no sentido de, por um lado, dar
resposta adequada &s necessidades de acesso condigno a uma habitagio, quer no caso
em que as familias abrangidas nao dispunham de condigdes de acesso ao mercado de
habitagdo, quer nas circunstdncias em que, reunindo essas familias, ainda que
parcialmente tais condi¢des, as carateristicas atuais do mercado, que conhece uma
tendéncia inflacionista com carateristicas de consisténcia e durabilidade, ndo permitiram

10
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(e ainda ndo permitem) disponibilizar uma oferta de habitagio acessivel a essas
familias, face as limitadas capacidades financeiras dos agregados.

Ao nivel dos processos internos, a MH adotou medidas tendentes a otimizar o
atendimento aos/as municipes e simplificagdo de procedimentos, designadamente,
através da digitalizagao documental.

Concomitantemente, o modelo que garantiv a qualidade do servigo prestado pela
empresa foi acompanhado por um adequado processc avaliative, de monitorizagio
transversai e constante no tempo, com o objetivo de garantir uma adequada verificagao
dos indicadores de eficiéncia e adequagio de procedimentos quer do ponto de vista do
atendimento aos municipes, incluindo a sua resposta, quer dos resultados dos projetos
materiais a executados.

Os intentos que malterializaram o Plano de Alividades e Orgamento de 2021 (PAO
2021), “Promover e Qualificar a Habitagio”, “Trabalhar as Envolventes Sociais
Favorecendo Ambientes Inclusivos e Saudaveis®, “Incentivar e Desenvolver o Trabalho
Colaborativo Inter e Intra Institucionais” e “Garantir uma Gestdo Adequada & Prestagéo
de Servigo Publico”, foram a chave para a corporizardo e conciliagio entre as varias
responsabilidades da empresa.

11
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M 1.1.  Habitagao Familiar
1.1.1. Habitagao social — Pedidos de Habitagao

Face & situagdo pandémica vivenciada e 4 semelhanga do ano 2020, os servigos da
empresa procederam a adaptagdes no seu funcionamento-face a situagdo pandémica
vivenciada. No rigoroso cumprimento da lei 81/2014. de 19 de dezembro, alterada pela
lei 32/2016 de 24 de agosto e pelo Regulamento de Gestdo do Parque Habitaciona! do
Municipio de Matosinhos (RGPHMM), a empresa desenvalveu a sua atividade assente
nos seus dominios de interven¢do, nomeadamente os Pedidos. de Habitagao (PH), o
PMAA ¢ a gestdo corrente do parque habitacional social.

Foram apresentados 516 novos requerimentos de PH.

O procedimento de avaliagdo destes pedidos n3o sofreu alteragbes, tendo sido
avaliados 419 requerimentos até novembro de 2021. Paralelamente, foram realizadas
194 reavaliagbes, no seguimento da ocorréncia de alteragbes, seja de residéncia,
composigao do-agregado familiar, dos rendimentos ou por alteragdo das condigoes de
conservagéo das habitagdes. Em resultado destas avaliagbes e reavaliagdes,

procederam-se ao arquivo de 199 requerimentos.

ovo ) SR 416 T 516

Avaliados 250 419
Reavaliados 118 184
Arquivados 111 199

Tobela 1 - PH

Um dos pressupostos associados a avallagdo e reavaliagdo dos PH assenta na
realizagdo de visitas domicilidrias, pelo que foram realizadas 467 visitas.

Para além da verificagao das condigies estruturais da habitagao, verifica-se também a
situagdo socloecondmica das familias. Ainda no seguimento deste dominio de
intervengdo, foram realizados 2650 atendimentos {presencias e telefénicos).

Visitas domicilidrias 303 B 467
Atendimentos 172 2650
Tabeln 2 - Diligéncias no dmbita dos PH

No final deste processo de avaliagao e de graduagéo dos requerimentos, procede-se a
publicagio da listagem geral dos-PH com a pontuagdo de cada agregado familiar..Em
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2021, foram publicadas 6 listagens de PH que, se encontram disponiveis para consulta
no website da MH.

No cumprimento destas listagens, e mediante as habitagbes municipais disponiveis,
foram concretizados 40 realojamentos.

Face ao PAO 2021, e em relagdo ao acompanhamento as familias realojadas, a sua
concretizag8o foi  consideravelmente  atingida, tendo em «conta os
afeitos/constrangimentos da situagio pandémica. Os contatos e as visitas realizadas as
familias alvo de realojamento, permitiram a agilizagdo do processo de realojamento e
facilitaram a transmissao de informagdo, nomeadamente acerca dos direitos e dos
deveres dosfas arrendatéarios/as.

—— e
SR S .

" . N _ N . o

Realojamentos 33 ' 40

Tabefo 3 - Realojomentos

1.1.2. Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento

O PMAA continua a apresentar-se como uma alternativa ao PH, face as situagdes de
caréncia econdmica das famlilias, pelo que o recurso a este programa continuou a
assumir-se ¢como uma importante resposta da empresa. Tendo em conta os elevados
valores das rendas no mercado de amrendamento privado e apesar dos novos
programas implementados, nomeadamente o programa Matosinhos: Casa Acessivel
(MCA), o PMAA continua a considerar-se como uma alternativa célere na manutengdo
do arrendamento privado por parte das familias de Matosinhos.

Durante o ano de 2021, foram formalizadas 212 novas candidaturas, das quais foram
aprovadas 179 e 33 arquivadas, em virtude do ndo cumprimento das condigdes de
acesso ou par nao atingirem escalao de apoio.

De acordo com o regulamento em vigor, todas as candidaturas s&o validas por 12 meses
e syjeitas a uma renovagio ao fim do 10.° més. Em 2021, foram efetuadas 679
recandidaturas, das quais 567 mantiveram o apoio. As restantes 112 nao foram
renovadas por deixarem de cumprir as condighes de acesso ao programa efou por terem
sofrido alteragbes nos seus rendimentos, no valor da renda, etc. Assim, entre janeiro e
dezembro de 2021, 0 PMAA apoiou uma média de 723 agregados, sendo o valor médio
da comparticipagao de 107 63€.
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% Novas candidaturas 164 212
Aprovadas 137 179

Arquivadas 27 33
Recandldaturas 647 679
Renovadas 546 567

Arquivadas 101 112

Tobelo 4 - PMAA

:Ja. e e " -t B "_J' 20208 R R g m;q.'“ v

Famﬂlas apolad-as 686 723

Valar médio da
comparticipagio 107,02€ 107,63 €

Tahela 5 - Vatores referéncia do PMAA

Para a prossecugaio deste objetivo, a equipa realizou 1105 atendimentos presenciais e
efetuou 199 visilas domiciliarias, referentes a novos processos de candidatura, a
alteragdes de morada e a visitas néo realizadas do ano de 2020. Ainda neste processo,
de constante avaliagdo de candidaturas e de recandidaluras, a empresa procede, ao
controle da enitrega dos recibos de renda e aos contactos telefénicos com os/as
senhoriosfas para validag&o do cumprimento no pagamento das rendas.

R A 2020 NP 12021 iR
Atendimentos 1033 1105
presenclals

Visitas domlcllisrias 14 - 199

Tabelo 6 - Diligéncias no Gmbito do PMAA

A continuidade da situag@o pandémica impediu a equipa de realizar as sessdes de
informagdo coletiva presenciais, tendo-se optado, maioritariamente, por prestar todos
os esclarecimentos via telefone, email e, em algumas situagbes, com o recursc ao
atendimento presencial. De referir que toda a informacgio sobre o programa esteve
sempre disponivel nas plataformas digitais da empresa.

Relativamente ao regulamento do PMAA, foi dada continuidade a elaboragdo da
proposta de revisdo, com vista & adequagao do mesmo a realidade atual.

1.1.3. Programa Matosinhos: Casa Acessivel
Este programa visa promover uma oferta alargada de habitagfio para arrendamento,
abaixo dos valores de mercado.

No ano em referéncia iniciamos as consultas publicas para proprietérios (2 consullas
publicas) e subarrendatarios {2 consuitas publicas). No caso dos proprietarios foi
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possivel celebrar 9 contratos, no case dos subarrendatarios, o resultado das consultas
publicas e respetivos sorteios conduziu a atribuigie de 4 habitagdes.

Ao longo de todo este processo, foi efetuada a divulgagio deste programa junto de
diferentes pﬂblicos, nomeadamente osfas municipes com processo de PH. De referir,
gue se iniciaram negociagdes com o IHRU, para a cedéncia de terrenos municipais a
esta entidade, com o objetivo de promover a construgdo de habitagdo ao abrigo do
Programa Nacional "Arrendamento Acessivel”.

1.1.4. Programa “1.° Direito”

No quadro da Nova Geragdo de Politicas de Habitagio, no &mbito do Programa publico
de Apoio ao Acesso & Habitagdo - 1° Direito, foi assinado um acordo de colaboragdc
entre a CMM e ¢ IHRU, tendo o municipio delegado na MH a operacionalizagio do
Programa 1.° Direito.

A empresa tem vindo a trabalhar na formalizagdo de candidaturas ao abrige do *1.°
Direito”, sendo que numa primeira fase, apresentou 4 candidaturas da CMM, enquanto
entidade beneficidria, e 15 candidaturas de beneficiarios diretos ac “1° Direito”, sendo
que estas seriam apoiadas com recurso a fundos nacionais. Com a publicagao do Aviso
n.® 01/C02-i01/2021, de 08 de novembro de 2021, e definidos os critérios de
elegibilidade de financiamento ao “1° Direito” apoiado pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia {PRR) a 100% do investimento, resgataram-se 3 candidaturas da CMM e as
15 candidaturas dos/as beneficidrio/as diretos, por reunirem os requisitos definidos no
Aviso. Reunidos os elementos necesséarios, formalizaram-se 3 candidaturas da CMM,
num total de 17 fogos, contemplando estes, intervengdes de reabilitagdo em 6 fogos
devolutos, dispersos pelo Parque Habitacional Municipal, em 6 fogos do Conjunto
Habitacional da Guarda FFH - 1° Fase e em 8 fogos do Bairro dos Pescadores — Bloco
J.

1.2. Alojamento Coletivo
1.2.1. Alojamento Partilhado
O sucesso das habitagbes partilhadas, instou a empresa a continuar a assegurar a

continuidade do projeto das 3 habitagdes partilhadas, nomeadamente no Conjunto
Habitacional do Bairro dos Pescadores (com 3 municipes), no Conjunto Habitacional da

16

Relatério de Gestdo e Demonstracdo Econdmico-financeira %2/1 o

E
¥



‘J\H) matosinhos

Relatdrio de Gestd3o e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2021

habit
Qﬂr Caixa Téxtii (3 municipes) e, por fim, no Conjunto Habitacional da Biquinha (2
W municipes). Para além da constante avaliagdo socioeconémica dos/as municipes

sinalizados/as efou com interesse nesta tipologia de resposta, foram realizadas visitas
domicilidrias e contactos regulares estes/as, promovendo a mediagido de conflitos e
monitorizando o uso das habitagfies.

[ConjlintoJHabitacional IINENGDAEEERSNE TR 2 0 2 | N N
Bairro dos Pescadores 3 municipes
Caixa Téxtil 3 municipes
Biguinha 2 municipes

Tabela 7 - Hobitagdes Partithados par Conjunto Habitacional

1.2.2. Alojamento de Emergéncia

No ambito da rede de parcerias e do protocolo com a Rede Social, a empresa continuou
a dispor de 2 habitagbes de emergéncia (Conjunto Habitacional do Baimo dos
Pescadores e Conjunto Habitacional do Tarrafal) para dar resposta a agregados. que
vivenciam uma auséncia temporaria de alojamento. Em resposta & ocorréncia de
calamidades, como desastres naturais, ou face a situagdes de grande vulnerabilidade e
de emergéncia social, mediante a sinalizag8o de instituigdes parceiras, procedeu-se ao
alojamento temporario de agregados nestas habitagbes. No periodo em referéncia,
foram alojados 8 agregados.

1.3. Habitagao Social - Arrendatarios/as

No ambito do objetivo da MH, compete-lhe assim gerir a utilizagdo, manutengio,
conservagao e afetagio do Parque Habitacional Municipal, que se discrimina no quadro

seguinte:

. . Freguesia . Conhjiinto Habitaclonal ' '~ Fogos- - .~ :Familias |,

Bairro dos Pescadores 48 45

Cruz de Pau - Antigo 136 112

Seara 132 131

Cruz de Pau - Australias 438 47

Matosinhos Carcavelosiell 240 238

Refinaria Angola 52 50

Tarrafal 10 10

Cruz de Pau - 25 de abril 64 63

Biquinha | 60 60
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Biquinha Il 44 41

Bigquinha IlI 46 46
Bigquinha Antigo 216 212
Biquinha N 123 118

Lega da Palmeira Batana_ 75 4
Monte Espinho 108 107

Barranha 1 1

Estddio do Mar 56 55

Estadio do Mar I 12 11

Senhora da Hora Estaddio do Mar ) 11 11
Lagoa 52 51

Real de Cima 3s 33

Padr3o da Légua 56 S6

Caixa Téxtil 83 77
Laranjeiras 106 104

Moalde 17 17

S3o Mamede cie Infesta Esta¢do 40 39
Telheiro 44 40
Seixo | 230 220

Seixa Il 94 88
| Custid 154 148

tegado B_alio Recarei 154 151
Pré-Fabricados de Sdo Gens 13 13

530 Gens Il - 12 Fase 7 6

S3o Gens Il - 22 Fase 12 12
580 Gens | 178 177

Custéias S. Tiago de Custéias a4 43
Custdias - Ex. IGAPHE 60 60

Custéias - Fundacio Salazar 48 a4

Teixeira Lopes 48 47
Sendim 76 372
Gatdes 329 318

Chauso &0 60

Santa Cruz do Bispo

Cidres 42 a2
Farrapas 128 186

Guarda Antigo 38 a7
Perafita Guarda l 135 135
Guarda Il 22 22

Ribeiras | 58 57

Ribeiras Il 83 82

Lavra’ Praia de Angeiras 24 23
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]- No decorrer do ano 2021, a empresa manteve a sua intervengao proxima e regular, no
W sentido de melhorar as condigdes socio-habitacionais das familias realojadas no Parque
Habitacional.

Foram realizados 3044 atendimentos (presenciais e telefénicos) e concretizadas 665
visitas domicilidrias. Na sua maioria, a intervengdo assentou na informagado sobre os
pedidos de transferéncia, desdobramentos e permutas, revisdo da renda, resolugéo de
conflitos familiares/vizinhanga. Neste contexto, avaliaram-se 47 pedidos de
transferéncia, 6 pedidos de desdobramento e 6 pedidos de permuta habitacional. Em
relacdo & concretizagdo destes pedidos, foram aprovadas 26 transferéncias, 2

desdobramentos e 5 permutas habitacionais.

Em algumas situagdes, considerou-se necessério efetuar uma articulagdo com
gestores/as de caso e demais parceiros da Rede Social. Decorrente deste
acompanhamento, procedeu-se também 2 identificagdo das habitagfes ccupadas
indevidamente ou sem uso efetivo, com vista 4 tomada de posse administrativa das
mesmas. Assim, foram elaberadas 10 informagdes relativas a ocupagbes indavidas e
12 informagbes relativas a situagdes de habitagdes sem uso efetivo. O quadro seguinte
da informagao sobre esta atividade e a sua evolugdo no biénio anterior, destacando-se,
desde logo, a inexisténcia de qualquer revisdo de renda em 2020, justamente por causa
da pandemia e a sua retoma no ano transato.

Atendirnentos

presenciais e 1192 3044
telefénicos
Visitas domicllidrias 718 665

Tabelo § - Diligénclas no &mbito do gestdo habitacional

" m ‘ R mm —

Pedidos de

transferéncla avaliados 45 a7

Aprovados 40 26
Pedidos de
desdobramento 7 6
avallados

Aprovados 0 2
Pedidos de permuta 6
avaliados

Aprovados 1 5

Tabela 9 - Gestdo habitaciono! - recegdo e avallagfo de pedidos de transferéncia, desdobramento e permuta
habitacionaf
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Decorrente do'trabalho de atualizagdo dos agregados familiares, foram revistas 464
rendas, concretizaram-se 68 transmissibilidades, 44 autorizagdes de residéncia, 47
integragdes nos agregados familiares e 62 exclusdes/rentncias.

Ll RS e j’m- IR m N
Revisio de rendas 464
Transmissibilidades 70 68
Autorizagées de
residéncia 20 44
Integragdes 26 47
Exclusdes/reniincias 20 62

Tabelo 10 - Gestdo hebitacional - atualizagfo de agregodos

De forma transversal a intervengéo desenvolvida, procedeu-se & andlise e & avaliagéo
de situagdes de precariedade econdémica e social dosfas arrendatarios/as,
nomeadamente com recurso a visitas domicilidnas e outras diligéncias junto das
entidades parceiras, no sentido de minimizar ou de se alterar a situagdo dos agregados.

Neste dominio, procedeu-se & higienizacdo de varias habitagbes, onde foram
identificados um défice de competéncias por parte dos/as amendatarios/as para a
manuteng¢io dos niveis de higiene e de salubridade. Desta forma, e em articulagdo com
outras instituigdes parceiras, deu-se seguimento & retirada de bens danificados, 3
desinfestagdo e & limpeza do espago habitacional e, se necessario, atribuiram-se bens
essenciais ao guotidiano, nomeadamente mcbiliario, roupa, etc.

No ambito das obras de reabilitagio dos Conjuntos Habitacionais de Custdias - Ex-
IGAPHE, Bairro dos Pescadores, Biquinha Antiga, Carcavelos, Biguinha 3. Fase e
Seixo |, procedeu-se a um acompanhamento proximo, através da realizacéo de visitas
e de contactos telefénicos regulares, reunides com moradores/as e com a mediag8o
entre a equipa de obras e os agregados residentes.

Foram analisados pedidos de adaptagio de casa de banho e pedidos de adaptagio de
espagos, como a instalagdo de plataformas elevatdrias, que implicam uma avaliagéo
das necessidades & das condigbes socicecondmicas dos agregados familiares. Em
algumas situacoes de caréncia, e ao abrige do protocolo celebrado com o a associagdo
“Passo Positivo”, foram sinalizados agregados ao projeto “Vizinhos'", para a atribuigdo
de ajudas técnicas (cadeiras de rodas, andarilhos, camas articuladas, etc.).

1 Projeto desenvolvido pela Associag3o “Passo Paositivo®, que permite o acessa a materiais e ajudas técnicas
adequadas, por parte de famllias soclalmente desfavorecidas, com o objetive de mintmizar o risco de acidentes
domésticos com impacto na vida das pessoas com incapacidade funcional,
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1.4. Reabilitagao

1.4.1. Reabilitagdo do Parque Habitacional Municipal

Prosseguindo o propdsito de melhorar as condigdes de habitabilidade e conforto dos/as
nossosf/as arendatarios/as, concretizando projetos realizados em anos anteriores, que
a CMM materializou com o langamento dos necessarios procedimentos, foi prestada,
pela empresa, a indispensavel assisténcia técnica aos projetos em obra e realizada a
fiscalizagdo municipal. No Ambito dessa assisténcia técnica em obra e apoio a
fiscalizagao municipa!, foi realizado o acompanhamento das empreitadas de reabilitagéo

dos seguintes conjuntos habitacionais:

' Gonjunto Habitacional: . . .. . Habitagoes =~
Biquinha FFH (antiga) 218
Biguinha 3.® Fase 48
Bairro dos Pescadores = Bloco J 8
Carcavelos 240
Seixo 240
Custdias FFH 48

Tabela 11 - Empreftadas do CMM - gssisténcip técnica e fiscalirapdo municpal

_Conjunto Habitacional- A .. Habitagdes
Guarda FFH K
Tabelo 12 - Empreitada da MH

1.4.2. Reabilitagio de Fogos Devolutos

A disponibilidade de fogos devolutos para novos realojamentos obriga & reabilitagdo do
interior de habitagbes com maior ou menor grau de complexidade/dimensdo de
intervengdo. Assim sendo, foram recuperadas, com recurso a verbas praprias, 8
habitagdes devolutas {valor de reabilitagdo inferior a 3.500€) pelo valor de
20.317,27€, tendo sido o valor meédio por intervengao de 2.539,66€.

Foram reabilitadas, ac abrigo do procedimento “Acordo Quadro”™ 54 habitagdes pelo
valor de 450.199,27€, tendo sido o valor médio de intervengio de 8.337,02€. Este
procedimento de contratagdo publica, designado por “Acordo Quadro® para a
reabilitacic de fogos devolutos, vigorou até outubro de 2021 e por deliberagio superior
foi prorrogadoe até abril de 2022,
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2021 iMatosinhosHabit 8 2539.66 € 20 317.27 €
Acordo Quadro 54 B8 337.02 ¢ 450 199.27 €
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Tabelo 13 - Manutengfo habitecional - reabilitacBo de fogos devolutos

Qutras obras

» Associagdo Mais | ATL do Seixo — Arranjos Exteriores;

s Adaptacho de quatro fragbes habitacionais para alojamente de pessoas sem-abrigo

no conjunto habitacional da Biquinha Antigo - FFH, como entidade parceira no Nicleo

de Planeamento e Intervengio Sem-Abrigo (NPISA) de Matosinhos.

1.4.3. Manutengio hahitacional

A manutengéo de habitagbes e zonas comuns, absorve uma parte muito significativa

dos recursos humanos e financeiros. A visibilidade e implicag8o deste trabalho na

qualidade das habitar;ﬁes exige uma eflcaz e célere resposta dos servigos, nunca se

perdendo de vista a criteriosa aplica¢éo dos recursos financeiros alocados. No decorrer

do ano de 2021, foram reportadas 4 empresa 3694 anomalias.

RSP 2 2 0 R 2 0 2 1 TR
Particlpagﬁes 2998 3694
Prestador Externo 899 1696°
Piquete 1533 1998°
Custo total das
intervencaes. 452 24955 € 591 119.39 €
Média/intervencio 453.61 € 429.90 €

Tabela 14 - Manutenca@o habitacional - n.2 total de Intervenpdes e respetive investimento

O custo total para a resolugio das anomalias reportadas ascendeu a 591,119,39€. O

valor médio por intervengfo foi de 429,90€.

Foram prosseguidas as diligencias necessarias para a concretizagdo do “Plano

Estratégico de Intervengdes de Manutengdo e Reabilitagdo do Parque Habitacional

Municipal” que orientard, no futuro, todas as agbes de manutengBo curativa e,

principalmente, as intervengbes de manutengio preventiva. Em simultaneo, foram

desenvolvidas diligéncias para a criag&o de um procedimento de “Acordo Quadro” que

englobe os principais procedimentos da manutengdo habitacional. Com o objetivo de

2 Intervengdes de reparagdo, conservagdo e adaptagdo com recurso a prestadores externos da devida especialidade,
das quals 410 transitaram de anos anteriores.

! IntervengBes de reparagdo de avarias ou anomalias solucionadas com recursos préprios, equipas de piquete desta
empresa municipal, das quals 53 transitaram de anos anteriores.
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w;]‘ rotinar procedimentos a utilizar no futuro acordo quadro e afericdo de pregos por
M tarefafespecialidade, foram também iniciados os procedimentos para a contratagao de

“servigos continuados” em tarefas sectoriats.

1.5. Estudos e Projetos

No ano 2020 foi desenvolvido um procedimento de contratagdo externa para a
elaboragdo de 12 projetos de reabilitagdo, de 12 conjuntos habitacionais, com vista a
requalificago do edificado, que se pretendia que tivessem decorrido no ano 2021, No
entanto, face a condicionalismos internos e externos, as fases de desenvolvimento
destes projetos prorrogaram-se no tempo, nao permitindo atingir o objetivo definide no
PAO 2021. Entretanto a implementagBo concreta do programa “1° Direito” e a

possibilidade de integrar estas obras de reabilitagdo no PRR, proporcionaram o
desenvolvimento destes projetos com fundos europeus.

‘Conjunto Habitacional . - %, - .. 0 - n’defogos: -
Bairro dos Pescadores - 2.% fase 96
Biquinha - 2.* fase 42
Biquinha - 1.” fase 60
Guarda | 135

| 25 de Abril 64
Angeiras 24
Sendim 376
Lagoa 52
Teixelra Lopes 48
Guarda (] 22
Farrapas 188
Cidres 42
Ribeiras | 58
Bataria 75
Estadio do Mar 56
Laranjeiras 106
Seara 132
Ribeiras |l 83
Mante Espinho : 108

Total 1767

Tabela 15 - Projetos de reabilitagdo incluidos no programo 1.2 Direito”
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2.1. Empregabilidade e capacitagao social

Na esfera da capacitagdo social e consolidando a parceria com o Centro de Engenharia
e Desenvolvimento (CEiiA), integrou-se duas jovens estudantes universitarias
residentes nos conjuntos habitacionais e procedeu-se ao encaminhamento de ocutras
duas jovens provenientes de instituighes de acolhimento de Matosinhos, no Projeto
“Portugal dagui a 10 Anos’, que previa a participagdo das jovens sinalizadas em
experiéncias de aprendizagem diferenciadoras.

No campo de-agdo da Rede Social, integramos, em setembro de 2021, a Rede Local de
Apoio aos Jovens'a Saida das Casas de Acolhimento de Matosinhas (RLAJM), a quat
surgiu no ambito do desenvolvimento do Projete SUPPORTS. A RLAJM tem como
objetivo apoiar os/as adolescentes na fase de salda de instituigbes de acolhimentos e
na sua emancipagdo, focando-se no acompanhamento, orientagdo e capacitagio
dos/as jovens no seu processo de autonomizagdo. Foram acompanhados/as 8 jovens
sinalizados/as pelas instituigdes de acolhimento.

Com vista & reintegragdo social de individuos, constituiu-se como entidade beneficiaria
das medidas de prestagao de “Trabalho a Favor da Comunidade”, em colaboragdo com
a Diregdo-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais (DGRSP). No ano de 2021, deu-
se continuidade a parceria estabelecida, efetuando o acompanhamento de 2 precessos,
contribuindo assim, para a ampliagdo do dever civico, potenciandoe processos de
empoderamento e capacitagdo.social dos/as beneficiarios/as.

No ambito da assinatura da “Carta para a Diversidade”, a MH associou-se as
celebragdes do “Més Europeu da Diversidade”, e promoveu, em parceria com a
Associagdo para o Planeamento da Familia (APF), 2 sesses de
sensibilizagdo/capacitagio:

» Estratégias para a Inclusao de Pessoas.Ciganas — Histéria e Cultura das Pessoas
Ciganas;
¢ Projeto 100 + Preconceito 5.0.

2.2. Salde e Estilos de Vida Saudaveis

Considerando a situagéo pandémica, e dando cumprimento a esta medida de agao, na
qual assentam agbes e iniciativas preventivas, no que concermne a promogéao do bem-
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estar e de qualidade de vida das populagbes, foram desenvolvidos um conjunto de
contactos com.a Unidade Local de Matosinhos (ULS-Matosinhos), com o Centro de
Alcoologia do Norte, com a Divisao de Promogéo Social 8 de Saude da CMM, com o
Centro de Diagndstico Pneumolégico da ULS-Matosinhos, no sentido de desenvolver
campanhas e planos de contingéncia sazonais e rastreios, reforgando o cumprimento
do Plano Municipal de Satde de Matosinhos.

Face a urgéncia de intervengdo na mitigagio da COVID-19, foram realizadas agbes de
sensibilizacdo para a prevengdo de contdgio, divulgadas através das plataformas

digitais da empresa, em consonancia com as diretivas da Diregdo Geral de Saude
(DGS).

Projeto Descriggo -~ Publico* .
Projeto Com Vida S. Distribuigao de Kit's e .
: _ ] 29 residentes no Conjunto
Gens - Histérias do Meu agdo de informagao L
Habitacional de S. Gens
Bairro COVID-19
Contactos de proximidade

com pessoas idosas, em
Campanha dé Vacinagido articulagdo com a ULS- 164 pessoas residentes
Covid e Gripe Sazonal Matosinhas, no sentido de  no Parque Habitacional
colaberar com a iniciativa
Casa Aberta.

Tabela 16 - Projetos desenvelvidos no dominio da mitigagdo da pandemio

Na prossecucgio da sua politica de responsabilidade social, e em colaboraggo com a
CMM - Divisdo de Bibliotecas e Arquivo e a Associagdo para o Desenvolvimento
integrado de Matosinhos (ADEIMA), realizaram-se 4 a¢bes de sensibilizagéo, no &mbito
da inclusao, de$tinadas a todos/as os/as colaboradores/as da empresa. Neste sentido,

foram disponibilgizados:

-Projeto . .  Descrigao - I -

) T N 5 atendimentos m itérprete de Ilnua gestal

Diversidade portuguesa;

Funcional 4 videos produzidos com a finalidade de explicagio dos
servigos da MH a comunidade surda.

Tubela 17 - Projetos desenvolvidos no dominio do inclusdo secial
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)ﬂ atengdo e intervengado na identificagdo e definigdo de estratégias inclusivas que venham

Conscientes que a diversidade funcional continua a ser um dominio merecedor de

facilitar e potenciar acessibilidades para uma vida independente, a empresa tem firmado
0 seu compromisso e responsabilidade social através do projeto “Livre na Inclusao”, que
tem por objetivo minimizar/eliminar barreiras estruturais assente nos Direitos Humanos
e de Cidadania e desta forma potenciar o empoderamento, autonomia, independéncia
e qualidade de vida de pessoas especialmente as que nasceram ou adquiriram limitagao
auditiva e s&o residentes no Parque Habitacional.

No sentido de estreitar relagdes e reforgar parcerias foram assinados dois protocolos de
colaboragdo, cujo objelivo & apoiar pessoas a desenvolver respostas e estratégias
adaptativas na resolugdo das suas dificuldades pessoais/femocionais. Um com a APF,
com enfoque.-na satde sexual e reprodutiva, promovendo o bem-estar em todas as suas
dimensdes e outro com a Asscciagdo de Familiares, Utentes e Amigos do Hospital de
Magalhies Lemos (AFUA-HML), no 4mbito da saude mental, passando pela criagdo de
um servico de atendimento comunitario, com o qual se pretende dar resposta a
necessidade de informagioforientagdo nesta Area. Enguadradoe na prevengdo,

desenvolveram-se rastreios de prevengio de salde, nomeadamente:

"Projeto - 7., -, . Entidade Parceira;” ~ . . Piblico, .
Parceria com
Associagdo Humanitaria . .
Projeto 100 Limites 43 residentes — Conjunto
dos Bombeiros
Hipertensdo e Glicemla . Habitacicnal de Recarei
Voluntérios de Lega do
Balio
Hipertensio Arterial, Parceria com a 106 residentes —
Prevencdo de acidentes Associagdo Passo Conjunto Habitacional
domésticos e ajudas Positivo. das Farrapas, Cidres e
técnicas Gatdes

Tabela 18 - Projetos desenvolvidos no dominio do saide de prevengéo

Ainda em parceria com a associagdo “Passo Positivo”, no dominio do projeto “Prevenir
é o Melhor Remédio”, que visa minimizar a dependéncia das pessoas idosas com
incapacidade funcional através de uma intervengao integrada com vista & prevengdo de
acidentes domésticos, foram identificadas pessoas idosas e potenciais destinatarios/as,
residentes nos territérios dos Conjuntos Habitacionais do Chouso, Cidres, Caixa Téxtil,
Estagao, Laranjeiras, Meoalde, Seixo, Telheiro, Gatbes e Sendim.
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Assente na parceria com a Associagio de Diabéticos de Portugal no &mbito do projeto
“Viver com a Diabetes” foram realizadas reunides com os diferentes parceiros do projeto
para aferir estratégias especificas de colaboragdo com vista & implementagio das
agbes, dirigidas a pessoas residentes no Parque Habitaciona!, profissionais sociais,
salde e cuidadores. A implementagio destas estratégias decorrerd em 2022.

No que respeita, a agbes direcionadas & salde publica, foram realizadas reunibes
exploratdrias com o Centro de Recolha Oficial de Animais de Matosinhos (CROAM),
resultando na planificagdo estruturada de um roteiro pelos conjuntos habitacionals
previamente si;lalizados, com vista a potenciar e dinamizar a campanha de Registo,
vacinagéo e colocagao de microchip, e ainda, sensibilizar para os cuidados a ter com os
animais de companhia. Esta iniciativa foi suspensa no decorrer do ano de 2021, por
condicionalismos associados a pandemia COVID-19.

No dmbito da promogado da adogio de um estilo de vida saudavel, focado a importdncia
da pratica desportiva, deu-se continuidade ao acompanhamento técnico do projeto “Eu,
Tu, Nds...Somos Seixo", na fase de implementagéc e desenvolvimento de atividades
dirigidas a criangas e jovens, residentes no Conjunto Habitacional do Seixo, que
permitiram o empoderamento de competéncias pessoais e sociais, alicergadas na
pratica desportiva.

2.3. Violéncia: dindmicas familiares e prevengdo

No prosseguimento da colaboragdo com a Associagio Plano i, no &mbito do
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, com vista ao processo de
irradicag@o do preconceito racial na pratica desportiva, junto de criangas e jovens, no
domlnio da prevengdo da violéncia, e também do movimento “Black Lives Matter in
Football”, estruturou-se um plano de interven¢do, implementado na Associagio
Recreativa e Cdltural Desportiva Junqueira Futebol Clube. Esta associagdo desenvolve
a sua atividadé na comunidade dos Conjuntos Habitacionais das Farrapas, Cidres €
Chouso.

Ainda em parceria com a Associagbo Plano i, deu-se inicio a dinamizagéio das sessdes
de sensibilizagio, e dindmicas de grupo, propostas nos kits didaticos para o trabalho de
competéncias pessoais e sociais no Ambito da promogdo dos direitos humanos, da
igualdade de género, e do combate & violéncia com a populagdo juvenil da Escola
Segunda Oportunidade.
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0%_ 8 Acac - . "/, Planode;Acao ‘.- . L:Publico , . =
)R{ Prevengio de Bullying 11 jovens da Escola

7 sesstes _
contra Pessoas LGBTI Segunda Oportunidade

Tabela 19 - AgBes desenvolvidas no dmbito do empoderamento de competéncias pessonls e sociois

Prosseguiu-se ¢ trabalho de acompanhamento técnico do projeto “0O2 — Oportunidades
para Tod@s". Deste trabalho de proximidade, realizaram-se visitas domiciliarias a
jovens, potenciais participantes do projeto, no sentido de os/as motivar & participagdo
ativa n0 mesmo, e celebraram-se reunides ne sentido de preparar agdes publicas de
apresentagdo do projeto & comunidade dos Conjuntos Habitacionais da Biquinha e
‘Seixo.

Com vista a dar continuidade ac desenvolvimento a-a¢bes de “Prevengio da Violéncia”
e com o objetivo de promover a leitura, a empresa associou-se 3 iniciativa “Abril - Més
da Prevengio dos Maus-tratos na Infancia” e dinamizou a agao da “Hora do Conte” a
partir do livro “Os Direitos das Criangas” de Luisa Ducla Scares. Esta dindmica foi

trabalhada com recurso a um teatro de fantoches.

" Planode AgGo . ~ *  Publico

Prevengio de Violéncia / ,
4 sessfes 70 criangas
Hora do Conto

Tabela 20 - Acties desenvolvidas no @mbito do prevengfio da vicléncia

No seguimento da candidatura & Rede Futebol Against Racism Europe (FARE), a APF,
o Leixdes Sport Club, e a CMM, levou-se a efeito workshops contra a discriminagdo com
base na sexualidade ou identidade de género no desporto e por meio deste, e de forma
a sensibilizar para a mitigagéo dos comportamentos discriminatérios, foi executado um
mural, com a temdtica “Futebol X Homofobia®, no Conjuntoe Habitacional da Biquinha,
numa colaboragdo entre a populagdo residente e os/as jovens atletas.

Com vigta ao trabalho das competéncias ao nivel da parentalidade positiva, responséavel
e consciente, numa intervenc_éo de proximidade junto das famflias, e do
acompanhamento continuado de situagbes sinalizadas pela Rede Social, a empresa
consoclidou-se enquanto parceira do projeto HAPPY no Ambito da candidatura Contratos
Locais de Desenvolvimento Social (CLDS-4G), projeto este, a ser desenvolvido nos
territdrios de Perafita, Lavra, Santa Cruz do Bispo.

Ainda neste eixo de agio, foi dada continuidade a implementag¢ac dos “Contratos Locais
de Seguranga®, destinados as Unides das Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira
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e S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora, Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo,
nomeadamente no apoio ao desenvolvimento do término dos “Diagnésticos Locais de
Segurang¢a”, em cooperagdo estreita com o Gabinete da Secretaria de Estado da
Administra¢do Interna.

2.4. Associativismo, espago puablico e cidadania

Este eixo consiste em agdes e intervengdes centradas ne individuo, alicergadas e
reforgadas com uma relagéo de proximidade, responsabilidade e de participagio ativa
no processo continuo de enriquecimento e empoderamento individual e coletivo, dando-
se especial enfoque ao trabalho em parceria com as diversas associagbes cuiturais

locais, regionais e nacionais, visando a intervengdo social e capacitagdo comunitdria,
através de experiéncias artisticas, envolvendo os atores locals na ¢ria¢io e dinamizagio
de agdes.

Descrigaox - . . . .- :
Projeto desenvolvido no &mbito do Programa

Bairros Saudéaveis, pretende envolver a

_ comunidade do Conjunto Habitacional da
Projeto “Maos A

Guarda. O projeto parte de uma l6gica de 30 residentes
Opera”

intervengéo pela arte, de forma a atingir a
comunidade como um todo, com vista a coesao
e integragdo social.

Projeto desenvolvido no ambito do Programa

Bairros Saudaveis. O projeto culminara com a
Projeto (Com)

Vida Sado Gens -
Histérias do
Meu Bairro

realizagido de 5 documentarios filmicos mobile

(gravados com smartphones), retratando a 48 residentes
partilha de memdrias e testemunhos. Visa

estabelecer relagdes entre os residentes dos

Conjunto Habitacional de S. Gens.

Projeto desenvolvido no &mbito do Programa
Bairros Saudaveis. Tem como objetivo usar a
arte e a criatividade como instrumento de
O Balrro esta, . . Populagao
regeneracio urbana e social, ativando um .
IN{clusivo) L . Residente
processo de participagdo e identificacido com o
espago envolvente da populagio residente no

Conjunto Habitacional da Cruz de Pau.
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. Q%’ Projeto desenvolvido no ambito do Programa
)/.( Projeto Bairros Saudéveis. Visa potenciar projetos de
Incentivar a empreendedorismo social, fundados na partilha Populagio

Partilha na Cruz  solidaria de recursos, divulgando as atividades  residente
de Pau junto dos/das residentes no Conjunto
Habitacional da Cruz de Pau.

Projeto de inclusdo pela arte, tendo como
objetivo incentivar a identificagdo e apropriagio
positiva do territério, valorizar e promover
relagbes intergeracionais, trabalhar tematicas )
Projeto _ ) Caomunidade
de inclus3o através da street art. Foi
Mural(iz)arte . Local
executado, no Conjunto Habitacional da Cruz
de Pau, um mural de homenagem aos
profissionais que estiveram na linha da frente
do combate 4 pandemia COVID-19.

Tabelo 21 - Projetos desenvalvidos na dominio do associativismo, espoge pablico e cidadania

Ainda no ambito do reconhecimento do projeto Murai(iz)arte, no decorrer do ano de 2021
diligenciaram-se contactos para dar resposta a todas as solicitagdes efetuadas pelos
diferentes projetos aprovados no Ambito dos Bairros Saudaveis e que incluiram a arte
urbana nas suas candidaturas, pelo que foram efetuadas reunides, visitas conjuntas a
territdérios de intervengio dos projetos, mobilizando parceiros locais, para otimizacdo
dos recursos e para um efetivo envolvimento das populagbes. Pelo impacto positivo, a
arte urbana surge nos projetos, “Bairros sem Bullying” promovido pela Associagio Plano
i, “O Bairro esta IN{clusivo)” promovido pelo Escola Superior de Arte 8 Design (ESAD),
e ‘Ribeiras + Inclusiva” promovido pela Associagdo para o Desenvolvimento e
Mabilizagdo Social (DEMOS).

Integrado no domfnio da cidadania e responsabilidade social, e em parceria com a
Associagdo “Passo Positivo”™ e o Voluntariado Autdrquice da CMM, cooperou-se e
participou-se em campanhas de angaria¢ao de bens.
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o Campanha da 'Passu Posmvo com T
Campanha de objetivo de colmatar necessidades de 1230 fraldas
Angariagio de Fraldas familias em situagdo de vulnerabilidade angariadas

economica.

Campanha do Banco Alimentar Contra

Campanha de a Fome, com vista a angariar bens ~72 kg de
Angariagio de Bens alimentares, para responder a alimentos
Alimentares necessidades de familias em recolhidos

vulnerabilidade econdmica.

, - , 17 Kg de
Destinados a animais de rua acolhidos .
Campanha de o Alimentagio,
_ em instituighes de defesa e protegdo
Angariagdo a'Bens ) ] produtos de
o animal locais que gerem a sua .
Animais . ) ) limpeza e
existéncia com o apoio da comunidade )
brinquedos

Tobelo 22 - Agbes desenvolvidas no dominio da cidadania e responsobilidade sociol

Enquadrado no trabalho de intervengdo local, com enfoque no suporte social
nomeadamente as relagdes de vizinhanga, foi desenvolvido trabalhe de proximidade
com moradores/as dos conjuntos habitacionais no sentido de estas se pautarem pelo
bom relacionamento e uso do espago comum, de fomentarem relagdes e

desenvolverem o consequente espirito de comunidade e coesdo.
2.5. Envelhecimento Ativo

Considerando que populagdo idosa a residir no Parque Habitacional, é representativa
de uma significativa percentagem demografica, foram implementados dois projetos:

‘Eiajérto '.A.':-.' . . R _t r ‘. ™7 y .. " .“ﬂ_" . ,' T P&blico P
Programa de teleassusténcia com sensor de

queda, respetivo acompanhamento continuc

Projeto nomeadamente de resposta, 350 contactos
Chave dos encaminhamento/sinalizagao de situagoes, 20 residentes
Afetos assim como diligéncias para a resolug2o de  idosos integrados

inconformidades no funcionamento de

equipamentos efou desisténcia, em parceria
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com a CMM e Santa Casa da Misericérdia
do Porto.

Projeto
Conservar
Afetos
Femininos

Projeto desenvolvido no ambito do Programa
Bairros Saudaveis, cujo objetivo assenta na
mobilizagdo das mulheres com percurso
ligado a industria conserveira e residentes
nos Conjuntos Habitacionais do Bairro dos .
5 residentes
Pescadores, Carcavelos e Biquinha, para
partitha de conhecimentos, saberes e
experiéncias e em Ultima instancia para o
fortalecimento do sentimento de pertenga de

comunidade,

Tabela 23 - Profetos desenvolvidas no daminio do envelhecimento ativo

2.6. Projetos sociais

Alicergada nos objetivos para o “Desenvolvimento Sustentdvel” definidos pela

Qrganizagao das Nagdes Unidas (ONU), tem vindo a ser desenvolvido um conjunto de

iniciativas/projetos que visam, de uma forma integrada, potenciar a consciencializago

individual e coletiva rumo a comportamentos mais sustentaveis.

Assim, prosseguiu-se ¢ apoio as comunidades locais, sensibilizando-as e orientando-as

para uma gestio mais eficiente dos recursos disponiveis, promovendo iniciativas de

estimulo a praticas de uso consciente dos recursos, redugao da produgdo do lixo e de

incentivo & economia circular. Foram implementados os seguintes projetos/agbes:

£

r:

T T T W

Projeto Piloto
Certificagéo
Coragéio Verde

Projeto implemént;zdo no Cbnjznto
Habitacional das Ribeiras. Séo
partilhados, conceitos de
sustentabilidade, economia circular
e ofimizagao de recurses, numa .
légica de dinmica comunitaria, 58 famllias
através do desenvolvimento de
workshops/sessbes e visitas

regulares de acompanhamento.

Projeto desenvolvido em parceria
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com a CMM, a Unido das
Freguesias Perafita, Lavra e Santa
Cruz do Bispo e a LIPOR.

Campanha
Tampinhas

Projeto desenvolvido em parceria
com LIPOR. Consiste na recolha de
tampas de plastico depositadas nas
estruturas artisticas produzidas pela
empresa. Em 2021 foi ampliado o
territério de intervengio contando,
com a colaboragao e participagdo
das Unides de Freguesia, da
Associagdoe de Pais da Sra. da
Hora, das escolas EB/JI1 da
Barranha e Cabanelas, da esceola n®
2 de Perafita, do Agrupamento
escolar de Lega da Palmeira, do
Centro Cultural @ Desportivo dos
Funcionérios do Municipic de
Matosinhos, da Matosinhos Sport,
do Centro Integrado de Apoio 4
Deficiéncia ClaP, Associagao
Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Matosinhos e Lega
da Palmeira e Mar Shopping.

1140 Kg de tampas

Projeto CREW

Projeto desenvolvido emn parceria
com LIPOR. Visa promover a
consciencializaggo da populagdo em
geral face ao desperdicio, a0 mau
uso e ao desuso Inapropriado dos
recursos, através da dinamizagéo
dos workshops e enquanto resposta
social na doagdo de equipamentos
elétricos o eletrénicos aos
individuos sinalizados pela empresa
ou pela Rede Social.

172 equipamentos
doados

200 residuos da
equipamentos e
eletrénicos entregues
ao Centro CREW
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O/q' Projeto desenvolvido em parceria
M com a INDAQUA e com o SEALIFE.
Iniciativa que passa por sensibilizar
e consciencializar a comunidade Criancas e Jovens do
Projeto Do Teu o
para a correéta separagéo e Parque Habitacional

Bairro ao Mar o .
reposigac dos residuos, com vista 4

preservagao dos ecossistemas nos
oceanos, atraveés da pintura de 10

sarjetas, em formato street art.

Tabela 24 - Projetos desenvolvidos no dominio do ambiente

Ainda no Ambito do ambiente e sustentabilidade, em parceria com a LIPOR, e reflexo
de um conjunto de agbes de sensibilizagdo e formagao dirigidas a colaboradores/as,
com o envolvimento de todos/as na correta e eficiente gestdo de recursos hidricos e
energéticos das instalagbes da empresa, no decorrer do ano de 2021, foi atribufdo:a
“Certificagfo Coragdo Verde” & empresa.

Com vista ao desenvolvimento do projeto de "Dancga para a Inclusdo”, e no ambito do
presente eixo, que tem come principais protagonistas as criangas e jovens residentes
no Conjunto Habitacional da Biguinha, promoveram-se reunides com entidades
parceiras situadas no territério, APF, “Biquinha em Ag&o” - ADEIMA e Matosinhos Sport
para uma agio inclusiva destinada a criangas de distintas culturas. Esta agao mereceu
acriacdo de cartaz de divulgagio da iniciativa, assim como a sua respetiva distribuigdo
por entradas do Conjunto Habitacional da Biquinha. Todavia, esta agao foi suspensa,
por restrigbes imposias em virtude da pandemia.

Ainda nesta medida, o projeto “Ciclo de Conversas: Fique em Casa" surge peia
necessidade de se manter a proximidade & populagdo, com maior enfoque nos/as
residentes no Parque Habitacional, mesmo perante as limitagBes que foram impostas
pelo contexto pandémico. Assim, desenvoiveu-se uma rubrica digital, para.a partilha de
informagao, que abordou distintas areas da sociedade. Neste projeto, contamos com a
estreita ccoperagio e colaboragiao da CMM, da Secretaria de Estado da Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia , da Junta §. Mamede Infesta e Senhora da Hora, da
Associagdo IPSUMHOME, da APF, da AFUA, do Portal da Queixa, da Agéncia de
Energia do Porlo (AdEPORTOQ), do CROAM, da LIPCR, da Associagido Plano i, do
Institutc de Emprego e Formagao Profissional (IEFP), da associagao “Passo Positivo”,
da Biblioteca Municipal de Matosinhos, da Comisséio para a Cidadania e Igualdade de
Género, da Cruz Vermelha Portuguesa Delegagio de Matosinhos (CVP-Matosinhos),
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do Instituto Superior de Servigo Social do Porto (ISSSP) , do Instituto da Seguranga /H{ .q
Social (8S) e do CEiiA. oy

&

S0, Descrigae T s fo - Publico éfoii.objetivos -
‘ Dados obtidos na pagina
de Facebook da MH:
600 minutos de partilha

127 300 visualizagoes

Ciclo de Conversas 21 sessbes

Tabela 25 - Agbes desenvolvidas no decorrer do periodo pandémico
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3.1. Redes e Projetos Sociais e Locais
3.1.1. Rede Social e outros

Rede Social - No seguimento do trabalho desenvolvido em cooperagio com diversas
instituighes que integram a Rede Social, deu-se continuidade ao trabalho concertado,
tendo em conta a especializagio da cada instituigho, fomentando as relagles
interinstitucionais, reforgande a disponibilidade para uma colaboragdo estreita ativa e
concertando eslforgos na partilha de informagfo e de experiéncias.

No ano de 2021, participamos ativamente no Conselho Local de A¢do Social (CLAS),
Nucleo Executivo da Rede de Matosinhos e nas 10 Comissées Sociais de Freguesia.
No que diz respeito a estas Ultimas, a empresa marcou presenga em 30 reunides dessas
comissdes. No Ambito do Plano de Agdo das Comissbes Sociais, dinamizaram-se 4
apresentagbes dos diferentes projetos aprovados no ambito do Programa Nacional

Bairros Saudaveis, e realizaram-se 5 apresentagdes do programa “1° Direito”.

Comlssédo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) - A empresa continua a manter
a sua oolaborat!;én com a CPCJ, nomeadamente atraves da cedéncia de uma técnica,
gue acompanhou 131 processos de promogdo o protegdo de criangas e jovens
residentes nos conjuntos habitacionais, ac fongo de 2021.

Rede de Intervengdo na Violéncia Doméstica (RIV) — A empresa integra a RIV, no
ambito do protocolo celebrado, com presenga nas reunibes agendadas.
Simultaneamente, continua a proceder a sinalizagdo de situagbes de violéncia
doméstica que surgem no decorrer da intervencgéo quotidiana realizada, assim como na
resposta as sinalizagfes das demais instituigdes parceiras. Neste contexto, ® em
consonéncia com © RGPHMM e com a legislagdo em vigor, nomeadamente na
discriminagio positiva das vitimas de viol&ncia doméstica, procedeu-se ao realojamento
de 5 municipes e a avaliag&o prioritaria de processos nas candidaturas ao PMAA.

NPISA - Enguanto instituigdo parceira, participou-se na operacionalizagao/criagao de 4
habitagbes partilhadas dirigidas a pessoas em siluagdo de sem abrigo. Apds a
reabilitagdo das habitagdes, procedeu-se a sinalizagdo de municipes para integrarem
asta resposta.

Aconselhamento Socloeconémico — No ambito do protocolo estabelecido com a
Associaggo IPSUMHOME, manteve-se atendimento especializade, quer dos
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aq' amendatarios/as quer dos/as municipes residentes em Matosinhos, assente no
W desenvolvimento da literacia financeira e na promogéo de competéncias para a gestdo
da vida das familias.

Banco de Bens - Ciente da atual realidade socioecénomica e habitacional com que se
deparam os municipes e as entidades sediadas no concelho de Matosinhos, fol
desenvolvida uma resposta social complementar, eficaz e concertada que visa
responder as necessidades identificadas nos individuos ou entidades. Foram atribuidos
52 bens a agregados em situagdo de vulnerabilidade socicecondmica. Na intengio de
regulamentar o processo de doagio de bens, foi criado e aprovado o Normativo Banco
de Bens. Este projeto foi reconhecido como um exemplo de boas praticas a nivel
europeu pela Plataforma Housing Evolutions Hub gerida pela Housing Europe
(Federagdo Europeia de Habitagdo Publica, Cooperativa e Social).

3.1.2, Projetos Europeus

Em continuidade com ancs anteriores os projetos europeus abaixo discriminados

tiveram os seguintes desenvolvimentos:

AmsTErdam BiLbao cltizen drivEn smaRt cities (ATELIER)

A convite da CMM, a empresa integrou, nos finais de 2019, o grupo de trabalho para o
desenvolvimento do projeto europeu ATELIER, financiado pela Comissao Europeia
através do programa Horizon2020 (programa-quadro comunitario de investigagdo &
Inovagao). O projeto tem como objetive principal, a implementagao dos Positive Energy
Districts (PED), através de solugGes integradas e inovadoras que contem com a
eficincia energética, mobilidade e inclusdo de energias renovaveis. O
desenvolvimento e implementagéo de PED esta a ser trabalhado nas varias cidades
europeias envolvidas nc projeto, das quais fazem parte Matosinhos, Bratislava,
Budapeste, Copenhaga, Cracdvia e Riga, designadas Fellow Cities (FC) e Amesterdao
e Bilbac como Lighthouse Cities (LC). No total e conjuntamente com 30 entidades
parceiras, entre institutos, universidades, municipios e parceiros tecnologicos, estdo a
ser trabalhados dados locais, abordando teméticas e casos de estudo, e as methores
praticas em curso nas LC, transpondo-as sempre que possivel para as FC, numa ldgica.
de aprendizagem peer-to-peer, demonstrando a eficacia da sua implementagéo e.
objetivando a sua inclusio nas duas areas piloto definidas em Matosinhos, o Corredor
Verde do Lega e o Conjunto Habitacional de Custid. Durante 2021 e para além de varias
reunioes online, foi realizado um workshop técnico em Amesterd3o nos dias 4, 5e 6
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de outubro, dando-se seguimento ao trabalho desenvolvido em Matosinhos e nas
outras cidades parceiras do projeto, com vista A implementagio de zonas PED e da
elaboragao da viséo estratégica do municipio de Matosinhos para a descarbonizagéo
até 2050.

Monlitoring EVU bullding STock Energy PeRformance — (MEISTER }

A convite do Instituto de Ciéncia e Inovagéo em Engenharia Mecanica e Engenharia
Industrial (INEGI). lider do projeto, a empresa integrou 0 grupo de parceiros que
desenvolveu a proposta de candidatura do projeto europeu MEISTER. A candidatura
foi submetida no dia 19 de outubro de 2021, ao programa HORIZON, financiado pela
Comissdo Europeia. No ambito do projeto MEISTER, pretendem os parceiros
desenvolver um modelo de alta resolugdo de mapeamento do desempenho do
edificado europeu, juntamente com um rastreamento multidimensional de energia,
impacte do ciclo de vida, bem como qualidade do ambiente interior. Irdo ser
estabelecidos modelos e juntar-se-do esforgos para produzir e compartilhar os dados
de desempenho do edificado, mais atualizados, abrangentes e consistentes. Os dados
de desempenho da construgédc gerados a partir do MEISTER seréo aplicados em dois
contextos diferentes: primeiro, sera testado em casos de uso reais para calibragdo e
validagdo de uma estrutura metodoligica integrada e para pilotagem de servigos de
energia inteligentes com potencial de negdcios, prontos para serem ampliados com
uma implantagdc mais ampla de dados dindmicos; em segundo lugar, serdo usados
para consiruir e analisar cendrios de longo prazo {naturaimente, levando em
consideragdo as mudangas climéticas) a fim de produzir recomendagbes de politicas
para alcangar “edificios zero™ até 2050. A candidatura ao projeto, num montante global
a financiar de 5-milhdes de euros, ndo obteve financiamento.

Promoting and resHaping European One-Stop-Shops for Deep renovation
through Digitalization, RobotS, Cobots and Artificlal Intelligence (PHIDIAS)

A convite do Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e
Ciéncias (INESCTEC) e do grupo Alberto Couto Alves, SA, e tendo como lider ¢ Centre
for Research & Technolegy Hellas (CERTH), a empresa integrou ¢ grupo de parceiros
que desenvolveu a proposta de candidatura do projeto eurcpeu PHIDIAS. A
candidatura foi submetida no dia 19 de outubro de 2021, ao programa HORIZON,
financiado pela Comissdo Europeia {CE). No ambito do projeto PHIDIAS, motivado
pelas diretrizes europeias da Bauhaus e pelo paradigma do Little Hero Unitised
Building, prevé-se estabelecer e concretizar o conceito Construction 4.0, uma solugéo
digital One-Stop-Shop (d0OSS) para utilizagao de solugdes pré-fabricadas, desenhadas
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eﬂ e projetadas para reabilitagio de edificios, capazes de agregar informagbes em
Jﬁ diferentes fases de rencvagho, dimensfes e vetores (térmico, energia, estética,

circularidade, pegada ambiental, manutengio, custos financeiros, etc.) integrando
recursos de dados heterogéneos: dados histéricos, resuitados de avaliagao, dados de
satélite, dados UxV ou levantados in loco através de meios humanos, leituras
senscriais, dados de mercado (imdveis, energia, material) e reguisitos das partes
interessadas, para habilitar mecanismos de Inteligéncia Artificial, baseados em dados
para informagbes extragdo, modelagem preditiva e previsdo, geminagdo digital
multidimensional, (quando apropriado} robotizagdo, por forma a maximizar a
produtividade geral. No caso do Cluster portugués, no qual a empresa se insere, 0
estudo centrar-se-ia no Conjunto Habitacional da Caixa Téxtil, estando previsto que o
projelo de intervengdo se concretize pela implementacdo de um caso piloto, cujas
solugdes serdo desenvolvidas e definidas ao longo do projete. A candidatura ao
programa, num montante global a financiar de 8 milhfies de euros, néo obteve
financiamento.

3.2. Reabilitagdo Urbana
3.2.1, Novas Areas de Reabilitagio Urbana

No ano de 2021, dando cumprimento & delimitagGo das ARU no. concelho de
Matosinhos, no Ambito da delegagio de competéncias da CMM, em conformidade com
o Decreto-Lei 307/2019, de 23 de outubro, na sua redagdo atual, que regulamenta o
Regime Juridico da Reabilitagao Urbana (RJRU), @ na sequéncia dos anteriores
trabalhos realizados, de produg8o de abordagens cartograficas para as propostas base
de delimitagdo geogréfica para as antigas freguesias de Lavra, Senhora da Hora e
Custdias, prosseguiu-se com todo o trabalho de acompanhamento e monitorizagao a
entidade exterma encamague dos levantamentos do patriménio edificado nessas zonas,

tarefa essa que finalizou durante 0 ano de 2021.

Nessa sequéncia, uma vez terminados os levantamentos, deu-se inicio e concluiu-se, a
redagdo das Memdérias Descritivas e Justificativas das ARU de Lavra, da Senhora da
Hora e de Custéias, que deram origem aos Projetos da Delimitagao, e gque incluem em
obediéncia a legislagio em vigor, mais concretamente designadamente nos termos do
n.® 2 do artigo 13.° do DL 307/2019, entre outros temas, os critérios subjacentes a
delimitagdo das areas abrangidas e os objetivos estratégicos a prosseguir, bem como
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as plantas com a delimitagido e os quadros dos beneficios fiscais associados aos
impostos municipais. ,Ld

Estes ultimos trabalhos foram da iniciativa e competéncia da empresa, com recurso
exclusivo ao quadro de pessoal intemo.

Com vista a criagdo de ARU para as antigas freguesias de Santa Cruz do Bispo, Guifdes,
Perafita e Le;;”a do Ballo, retomou-se com a CMM a producdo de abordagens
cartograficas, agora para estes territérios, que culminou com a definicio de propostas
base de delimit;_acéo geografica, tendo-se dado inlcio e concluido o procedimento de
contratualizagio externa, nestes casos, para os levantamentos do edificado e para a
elaboragao dosiProjetos de Delimitagdo, que incluiu o trabalho de acompanhamento por
parte da empresa em sede de gestdo do contrato, e Que se concluiu com a entrega a
CMM dos Projéitos de Delimitagdo das ARU de Santa Cruz do Bispo, Guifdes, Perafita
e Leca do Balio.

A semelhanga dos Projetos de Delimitagdo para Lavra, Senhora‘da Hora e Custéias, ©
em obediéncia! a legislagdo em vigor, aqueles trabalhos respeitaram os critérios
subjacentes &’ delimitagdo das é4reas abrangidas e os objetivos estratégicos a
prosseguir, bem como as plantas com as delimitagdes e os quadros dos beneficios
fiscais associados aos impostos municipais.

De salientar que os Projetos de Delimilagdo das ARU foram realizados em estreita
colaboragdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP), a Diregdo Municipal de
Gestéo do Territério, a Diviséo de Planeamento, o Gabinete de Informag&o Estratégica
(GIE), e a Comissao Municipal do Patriménio Arquitetdnico e Histdrico.

Encontrando-se concluidos os projetos de delimitagdo de ARU no concelho de
Matosinhos para todas as antigas freguesias, num total de onze (de referir que a
aprovagao da ARU de Custoias por parte da Assembleia Municipa! sé ocorreu em 2022),
e 4 medida que iam sendo aprovadas pela Assembleia Municipal e publicadas em Diario
da Republica (DR}, deu-se inicio e prosseguiu-se com a divulgagio destas delimitagdes,
concedendo-se todas as informagdes solicitadas pelosfas municipes efou
interessados/as nesta matéria.
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Lavra

Custdias

Santa Cruz do Bispo
Guifoes

Lega do Balio

Pearafita
Tabelo 26 - ARU delimitadus:

/w ,Senhora da Hora

3.2.2. Programas e Estratégias de Reabilitagio Urbana (PERU)

Mo que respeita aos PERU existentes para Matosinhos, Lega da Paimeira e Matosinhos
Sul, da responsabilidade de gestdo da CMM, no periodo em referéncia, prosseguiu-se
com o seu acompanhamento, prestando todos os esclarecimentos e fornecendo toda a
informagao que foi sendo solicitada pela CMM, no cumprimento da estreita articulagio
e cooperagio em exercicio.

Simultaneamente, deu-se continuidade ao registo na Plataforma Informética conjunta
entre a CMM e a empresa, de todos os iméveis/iragdes autdbnomas localizados em ARU
e/ou concluidos ha mais de 30 anos, com Vistorias para Determinagéo do Nivel de
Conservagdo (VDNC) - Iniciais e Finais, registo esse que comporta informagéo
respeitante aos anos de 2016, 2(]1?'f 2018, 2019 e 2020.

No perfodo em analise, foi realizada uma Sessao de Trabalho com a CMM/GEE, para
formagdo continua e exploragéo de novas potencialidades da aplicaggo informatica aqui

€em uso.

Em complementaridade, continuou-se a alimentar o sistema interno de registo na
plataforma de gestao de informagao com mais elementos sobre o nivel de conservagao
atribuide ao imdvelifragio-auténoma, decorrente das VDNC e de acordo com ¢ Método
de Avaliagéo do Estado de Conservagao dos Ediflcios {MAEC), isto é: “Péssimo™; “Mau”;
“Médio”; “Bom™ ou “Excelente”.

Ainda em 2021, prosseguiu-se com a organizagdo e sistematizagio do acervo de
informagéo existente na MH e que foi chegando da CMM, sobre as ARU criadas e
respetivos PERU elaborados, a saber. ARU/PERU Matosinhos; ARU/PERU Lega da
Palmeira; ARU/PERU Matosinhas Sul; ARU S. Mamede de Infesta; ARU Lavra; ARU
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Santa Cruz do Bispo; ARU Guifées; ARU Perafita; ARU Lega do Balio; e ARU Senhora
da Hora.

PERUMatosinhos

PERU Leca da Palmeira
PERW Matosinhos Sul

Tobela 27 - Acompanhamento PERU

3.2.3. Incentivos & Reabilitagao Urbana

Relativamente aos incentivos & Reabilitagdo Urbana, foi acompanhada a publicagdo de
todas as medidas constantes da Nova Geraglo de Politicas de Habitagdo e de
Reabilitacéo Urbana, bem como a todas as alteragdes legislativas que foram publicadas,
com efeitos diretos na reabilitagio do edificado, designadamente as decorrentes da
pandemia causada pela COVID-19, que motivaram, por parte do governo, a adogio de
um vasto leque de medidas excecionais, também com repercussdes na Reabilitagio
Urbana. Ainda no ambito destes incentivos, prosseguiu-se, conforme habitual, com a
divulgagio dos Programas “Reabilitar para Amrendar — Habitagdo Acessivel”, IFRRU
2020 e “Casa Eficiente”.

Da mesma forma, deu-se continuidade a informagao prestada a solicitagdes recebidas
para acesso aos beneficios Fiscais, quer de natureza Municipal (IMI, IMT), quer da
competéncia da Administragao central (IRS, IVA, Rendimentos Predais, Mais-Valias
Prediais), sobretudo quanto aos procedimentos a seguir para a sua concretizagdo,
aplicaveis a imdveis ou fragbes autdonomas localizados em ARU ou fora destas em
edificado concl_uido hd mais de 30 anos, que venham a ser objeto de obras de
reabilitagdo, em conformidade com o Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF) e com o
Cadigo do IVA. Este trabalho, 4 medida em que foram sendo criadas mais ARU, foi
compreensivelmente aumentando, em fungao das solicitagbes crescentes.

3.2.4. Concessao de Beneficios Fiscais de Natureza Municipal

Neste capitulo, de salientar a delegagdo de competéncias da CMM, renovada a 16 de
novembro de 2021, respeitante a diregdo do procedimento administrativo com vista a
concessio de beneficios Fiscais de natureza municipal, em concreto IMI e/ou IMT,
previstos no artigo 45. ° do EBF, competindo 4 empresa nomeadamente: instrugao,
andlise e avaliagdo dos processos submetidos para este fim junto dos servigos
municipais; verificagio do cumprimento dos requisitos legais exigidos; suprimento das
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I ' deficiéncias do requerimento inicial, oficiosamente ou mediante interpelagdo do
M requerente; elaboragédo de relatério final/informagao-tipo, devidamente fundamentado
na legislagdo e deliberagfes municipais quando aplicaveis, para submeter ao municipio

com vista ao deferimento ou indeferimento, ainda que liminar, do pedido.

No periodo em apreciagio, foram avaliados 18 processos de prédios urbanos, objetos
de obras de reabilitagdo no concelho, respeitantes a iméveis ou fragdes auténomas nas
ARU de Matosinhos, Le¢a da Palmeira, Matosinhos Sul e com mais e 30 anos, tendo
sido validados para acesso a beneficios fiscais, designadamente IMI e/ou IMT, com a
respetiva informacao remetida & CMM.

Também nesta matéria dos beneficios Fiscals e de apoio acs processos de obras de
reabilitagdo em imdveis ou fragbes localizadas dentro das ARU e fora com mais de 30
anos, ¢ de salientar a estreita articulagdo com o Departamentos Financeiro e de
Urbanismo da CMM, com o Balcdo da Reabilitagdo Urbana da Loja do Municipe, bem
como com a Autoridade Tributaria/Servigo de Finangas de Matosinhos.,

Processo de prédios urbanos com '
18
reabilitagio (avallados)
Tobela 28 - Processos de prédios urbanos com reabilitagdo

3.3. Pré-Vistorias, Vistorias de Seguran¢a, Salubridade ¢ Arranjo Técnico, e

Vistorias de Determinagao de Niveis de Conservagao

Ao abrigo da legisiagdo em vigor e por delegagéo de competéncias da CMM, promoveu-
se e garantiu-se a execugdo e o acompanhamento de Vistorias de Seguranga,
Salubridade e Arranjo Estético (VSSAE), até ao seu desfecho, que pode tomar uma de
duas vias:

¢ Extingao por via da realizagio de obras;
efou

s Arquivamento e prossecugio para a CMM, para efeitos contraordenacionais.
Assim, nesta matéria, no decorrer do ano de 2021, deram entrada nos servicos da
empresa, 44 novos requerimentos, tendo sido iniciadas 48 novas VSSAE, algumas das

guais transitadas do ano 2020.
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Foram ainda efetuadas 3 Visitas Técnicas de acompanhamento a obras em curso & 18
visitas iécnicas para verificagio de execugio das obras preconizadas em antericres
processos. Foram extintos 23 processos de VSSAE, 15 dos quais pela execugio da
totalidade das obras preconizadas pela Comissdo de Vistorias, nos respetivos Autos, 2
por demoligéo integral dos imévels e 1 por desisténcia do requerente. Foram, ainda,
arquivados mais 5 processos, que seguiram para a CMM, para os Servigos
Contraordenacionais, pela ndo execugdo das obras indicadas nos respetivos Autos, em
parte ou na sua totalidade.

Nesta matéria das VSSAE, conforme dispde o n.° § do artigo 89.° do Regime Juridico
da Urbanizagdo & Edificagdo (RJUE), apds notificagcdo definitiva para obras, deu-se
inicio ac procedimento de Registo de Onus em 9 processos.

Para além destas situagdes, em 2021, continuou-se a dar pricridade e particular aten¢do
aos 116 processos em curso, no sentidc do seu acompanhamento e monitorizagao,
para, nos casos em que foi possivel, proper o seu arquivamento ou dar
encaminhamento/resposta adequada, nestas fases de execucdo e em sede de
audiéncias prévias, também por imperativos legais.

A somar a este trabalho, e para responder as preocupag¢bes dos/as municipes
relativamente & falta de condigbes de habitabilidade nos fogos de propriedade privada
onde residem, no periodo em andlise, realizaram-se 44 visitas técnicas respeitantes a
pedidos de Pré-Vistorias urgentes e inadidveis, bem como um nimero relevante de
atendimentos presenciais, telefénicos e via email, para além de terem dado entrada 52
novos processos, que vieram engrossar uma série-de situagdes solicitadas em periodo
anterior e ainda:em carteira para serem contactadas e visitadas, logo que seja possivel
restabelecer a total normalidade nas visitas acs fogos habitacionais e nas interagbes
com terceiros nestes meios-ambiente, impedidas/limitadas pela situagdo pandémica
generalizada que fomos atravessando.

Nao obstante, cumprindo todas as regras de seguranga sanitdria exigidas, foram
também realizadas visitas técnicas a todas as situacdes que se encontravam pendentes
e que podiam pOr em risco pesscas e/ou bens na via publica, e a locais que ndo
implicavam entrada em fogos habitacionais nem interagdo com terceiros ou em
situagdes muito urgenies e inadidveis, que corresponderam a 66 respostas ‘a
participagbes da Prote¢gdo CivilCMM/Fiscalizagdo e a 37 situagdes de

acompanhamento de execugio de cbras no exterior (ex. muros e fachadas).
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O)\’ Neste periodo foram arquivados 49 processos de Pré-Vistorias, maioritariamente por
M execugio de obras por parte dos/as senhorios/as/proprietarios/as ou, em muito menor

numero, para prosseguimento para VSSAE ou, em situagdes excecionais, para o
Departamento de Intarvengio Social da CMM.

Ao abrigo da legislagdo em vigor, nos termos do Decreto-Lei 266 — B/2012, de 31 de
dezembro, no uso da delegagdo de competéncias que foi conferida & empresa por
deliberacio da CMM, designadamente o regime de determinagio do nivel de
conservagio dos prédios urbanos ou fragfes auténomas, arrendados ou ndo, para os
efeitos previstos em matéria de arrendamento urbano, de reabilitagdo urbana e de
conservacio do edificado, no ano de 2021, deram entrada 119 novos pedidos de VONC
(82 VDNC Inicials e 37 Finais, 58 de imAveis com mais de 30 anos e 61 em ARU, nas
freguesias de Matosinhos, Lega da Palmeira, 8. Mamede de Infesta, Lega do Balio,
Senhora da Hora, ARU de Matosinhos, ARU de Matosinhos Sul, ARU de Lega da
Palmeira), para iméveis ou fraghes autdénomas que iam entrar em obras de reabilitagdo
ou as haviam conclufdo, com a finalidade da obtengdo de beneficios fiscais, ao abrigo
da delimitagao das ARU ou para imdveis ou fragdes autébnomas concluldos ha mais de
30 anos, com toda a tramitagdo técnica e processual respeitante. Foram ainda
realizadas 134 visitas técnicas e notificados 160 requerentes de VDNC Iniciais (113) e
Finais, (47) dos respetivos relatérios técnicos concluldes neste periodo, com os
respeitantes Niveis de Conservagdoe atribuldos.

Todas estas agdes - Pré-Vistorias, VSSAE (incluindo os processos encaminhadoes pela
Prote¢do CivilCMM/Fiscalizagdo) e VDNC (incluindo prestagdo de informagdes e
esclarecimentos adicionais sobre apoios de natureza financeira, regutamentar e fiscal,
aos prédios objeto de obras de reabilitagdo) - traduziram-se, no ano de 2021, em
atendimentos presenciais, salientando-se, contudo, o aumento exponencial do numero
de atendimentos/solicitagbes e de respostas através de outros melos de comunicagio
disponiveis, tais como ¢ contacto telefénico e via email, que se prendeu exclusivamente
com o inicio da pandemia e com as restrigdes em termos de contactos pessoais-e
interagbes presenciais & que, em certas situagbes, passou a ser o meio de contacto
privilegiado.
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Processos em curso 117 116

Requerimentos 39 44 ﬂ
Vistorias iniciadas 32 48 '
Visitas técnicas de

acompanhamento do 14 21

obra

Extingdo e arqulvamento 16 28

de processos

Registo de énus 0 9

Protegdo Civil e

Fiscalizagio 60 66
Acompanhamento de

Obras 2 37

Tabela 29 - VSSAE

Requerimentos 73 52
Realizados 26 44
Arquivados 23 49

Tabela 30 - Pedidos de Pré-Vistoria

Requerimentos 91 119

Realizados 112 134
Relatérios Técnicas 112 160
Tabelo 31 - VONC
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4.1, Recursos Humanos

41.1. Avaliagdo de Desempenho

Foi concluldo o primeiro ciclo da Avaliagdo de Desempenho a 31 de dezembro de 2021,
iniciado no ano de 2020. Foram estabelecidos pressupostos que possibilitam através de
um sistema mais transparente avaliar 0s objetivoes e as competéncias, permitindo
reconhecer o piromover uma analise e descricdo das fungbes dos/as trabalhadores/as
mais concreta.'Do mesmo modo que, promover a melhoria de desempenhc dos/as
trabalhadores/as, avangando com a qualificagdo profissional, individuaimente e em
coletivo @ um dos objetivos da empresa, outro &, contribuir para efici@éncia e eficacia da
gestio da empresa, orientando e motivando os demais servigos para a concretizagdo
dos objetivos de cada plano de atividades. A avaliagao traduz-se também numa forma
de valorizar, remuneratoriamente, os/as trabalhadores/as, através de reposicionamento
salarial.

4.1.2. Formagao

Tal como tem vindo a ser politica intermna da empresa, manteve-se como objetivo, o
aumento da qualificagio dos/das trabalhadores/as, a aquisigdc de novas competéncias
e a consolidagdo de competéncias ja existentes, possibilitando e promovendo agdes de
formagdo, nomeadamente atravas das plataformas digitais, que impulsionaram e
dinamizaram a formag&o profissional.

Desta forma, foi permitide alcangar os objetivos propestos ne PAQ 2021. De forma
sucinta, verificou-se um aumento da formacéo disponibilizada aos/as trabalhadores/as,
contabilizando-se assim, 2142 horas, sendo de destacar que o objetivo proposto
internamente para ¢ ano, era de 1500 horas.

o
Mot Lol S LI



:ﬂ??lnhos Relatdrio de Gest3o e Demonstragdo Econdmico-financelra - 2021

Q

»

Jy’ 600
Fonl 506,5

Horas de Formagae Haras de Formagdo
BAA ®DAF wDG eDOP G@GGH wAA aDAF g0DG wDOP mGGH
BG) @GRU aG5PISAQIT @mRH mG) @GRV 8GSPISEQIT BRH

Tabelo 32 - N.2 de horas de formuagbo por departamento em 2020 e 2021

4.1.3. Programa e Portal do Colaborador - Assiduidade

No final do -anc 2021, com a implementagdo do programa de gestdo de recursos
humanos, “Portal do Colaborador”, possibilitou-se de uma forma direta e objetiva,
consultar e alterar dados pessoais dosfas trabalhadores/as, assim como férias, faltas,
formagbes, avaliagbes de desempenho, recibos de vencimento e licengas de trabalho,
tomando-se numa mais-valia na eficacia e gestdo de tempo, quer dosfas
trabalhadores/as, dos superiores hierarquicos, quer do servigo de Recursos Humanos
que estdo diretamente implicites no processo. Trata-se de uma ferramenta de cariz
fundamentat para a modemizacdo administrativa, possibilitande de uma forma mais
proxima e objetiva a consulta do histdrico individuat em qualquer altura, da equipa de
trabalho (no caso de superior hierdrquico)} e do registo de picagem, gquer para o/a
trabalhador/a, quer para o superior hierarquico. Do mesmo modo, reduzira o tempo
disponibilizado para reafiza¢do de despachos e circulagao de documentagdo.

4.1.4. Seguran¢a e Sadde no Trabalho

No que respeita 4 Seguranga e Saude no Trabalho foi dada continuidade. & promogéo
das medidas de prevencio e mitigagéo do risco associado ao atuai contexto pandémico
provocado pela COVID-19. Foram disponibilizadas ferramentas a todo/as osfas
trabalhadores/as, de forma a assegurar a execugidc das suas tarefas de modo
consciente e seguro, distribuindo e reforgando os Equipamentos de Protegdo
Individuais/Coletivos e sensibilizando para a adogao de comportamentos mais seguros.
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Continuou-se a promover as boas condigdes de trabalho, providenciando material
adequado e ergondmico a todosfas os/as trabalhadores/as, considerando estas
medidas como fundamentals na prevengiio de possiveis acidentes e doengas

profissionais, contribuindo também para a prevengio de riscos psicossociais.
4.1.5. Gestao e procedimentos de trabalho

No que conceme a este item, & possivel afirmar que a gestdo das tarefas habituais e
permanentes da empresa, foram asseguradas com normalidade, destacando-se o
processamento de saldrios, controlo de férias, faltas e licengas, comparticipagtes
médicas dos subscritores da ADSE, abonos e prestagbes sociais, recrutamentos,
gestdo dos estigios e candidaturas espontaneas, participagdo e acompanhamento de
acidentes de lrejbalho. assegurar as obrigagdes legais ao nivel da medicina no trabalho,
com as consultas periédicas, comunicagbes a Diregdo Geral das Autarquias Locais
(DGAL), informagdes a organismos extemos, entre outros,

4.1.6. Caracterizagao

A 31 de dezembro de 2021, o numero de trabalhadores/as da MH ascendia a 68, dos
quais 6 em regime de trabalho a termo, 15 em regime de cedéncia de interesse publico
e os restantes ao abrigo do contrato individual de trabalho. A contratagéo de pessoal foi
prevista no Orgamento Previsional em face das aposentagdes que se verificaram no
decorrer do ano , do acréscimo de atividade da empresa e a necessidade de substituigido
de auséncias de trabalhadores/as, por motivos de doenga prolongada. Realgamos que
todas as contraiag:ﬁes recebaram uma prévia ponderagéo no orgamento previsional, ou
tratando-se de; substituicies diretas ou indiretas do/a trabalhador/a, verificam-se
também reﬂelidfas no mesmo documento. No que respeita as habilitagbes académicas,
no universo da MH, verifica-se que 7 trabalhadores/as sdo detentores/as de Mestrado,
38 trabalhadores/as sdo detentores/as de Licenciatura, 14 sido detentores do 12.° ano,
5 sdo detentores do 9.° ano, 1 é detentor do 6.° ano e 1 frabalhador/a com 4.2 classe.
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Tabela 33 - Corocterizagio do mapa de pessoal por habilitogBes nos anos 2020 e 202}

Analisados os dados relativamente ao genero, com base no mapa de pessoal existente,
verificou-se que o sexo feminino continua a ser o mais expressivo, com 40 mulheres no
universo de 66 trabalhadores/as.

|
. T0% 6% 61%
© 60%

20%
10%
0%

2020 2021

& Masculino o Feminino

Tabela 34 - Caracterizagdo do mopa de pessoal por sexo nos onos 2020 e 2021
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Relativamente & faixa etdria com maior expressao, é dos 40 aos 50 anos que se verifica T
o maior nimero de trabalhadores/as, mais concretamente 24. M
2020 2021
a5 - L , 45 ‘ ;
. 40 : 40 |
; 35 C - SR S |
|30 ' 30 !
25 ' 25 . I
I 1 15 t . | BT o I
P 10
10 l | 0 .23 M —
! 5 ! | 5 . 2=-2- . — .__.I_l 2.
i 0 ol g camB H - m ,
[}
Homens Mulheres Homens Mulheres I
B 20-29 anos B 30-39 anos & 40-49 anos : ' B 20-29 anos & 30-39 anos & 4049 ancs !
m 50-59 anos @ 60-69 anos | total ' & 50-39 anos @ 60-69 anos @ 10tal |

Tabela 35 - Caracterizachio do mapa de pessoal por nivel etdrio nos onas 2020 e 2021

4.1, Gestio da Qualidade

A empresa encontra-se cerificada de acordo com os requisitos da norma 150
9001:2015 desde 2009, tendo iniciado no ano de 2021 o quinto ciclo da certificagdo
(2021/2023), através de auditoria de renovagdo realizada em 05 e 06 de julho, tendo
obtido resultados bastante satisfatdrios, garantidos pela SGS Portugal - Sociedade
Geral de Superintendéncia (SGS), entidade independente e devidamente creditada pelo
organismo intarnacional de cerlificacdo. A estratégia seguida para monitorizagao dos
processos demonstrou claramente a sua maturidade, ao tongo do ano, evidenciada no
reduzido numero de situagdes ndo conformes e reclamagbes, demonstrative de um claro
compromisso com o processo de melhoria continua, que continua a ser estratégico no
desenvolvimento do servigo prastado.

A empresa manteve a sua politica e estratégia organizacional e deu continuidade as
mudangas necessarias a evolugao do seu Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) que
se pretende abrangente e robusto, tendo por base uma analise assertiva aos contextos
internos e externos sempre com o foco no cliente e restantes partes interessadas da
nossa atividade, identificando com particular atengio os riscos e abragando as varias
oportunidades de melhoria..Ao longo de 2021, foram registadas e tratadas 20 agdes de
melhoria diretamente relacionadas com a atividade da empresa, monitorizados 32
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0& . indicadores dos varios processos e revistos um total de 78 documentos estruturais de
w sistema, entre procedimentos, instrugdes de trabalho e formularios, mantendo assim o
foco no que se pretende do SGQ, o processo por exceléncia de melhoria continua que
garante a qualidade dos servigos prestados, bem como a elevada satisfagdo dos
clientes e restantes partes interessadas.

A gestao da qualidade foi ainda responsével pelo desenvolvimento e acompanhamento
de um plano de agdo para reformuiacdo do processo de limpezas das dreas comuns
dos conjuntos habitacionais, de forma a responder e acompanhar o novo concurso

aberto pela empresa.

Um dos grandes desafios langados pelo anc de 2021 foi a adaptagdo a uma nova
realidade consolidada pelo longo processo pandémico da COVID-19, tanto no que diz
respeito a reformulacdo de indicadores, como na adaptagdo a novas realidades de
trabalho a distancia. Em todos estes aspetos a resposta da empresa e dos seus
colaboradores foi positiva, mantendo um nivel de atencdo a satisfagdo dofa cliente
elevado e respondendo a todas as solicitagdes.

4.2. Sistemas de Informagao

Com o surgir da pandemia. em 2020, emergiu um dos objetivos mais desafiantes dos
ultimos anos, colocar em execugdo o regime de teletrabalho. A empresa, em devido
tempo, tinha ja migrado os servigos para o Office 365 (Outlook, Word, Excel, Onedrive
elc.), sendo esta a opgédo que se revelou com maior impacto positivo em tode este
processo, pemitindo uma adaptagao facil e dindAmica, a uma nova realidade de trabalho
para todos/as os/as trabalhadores/as.

Foi iniciado o processo de elaboracio do caderno de encargos para renovagdo das
vérias aplicagbes informaticas da empresa, processo que se encontra ja numa fase
avangada.

4.3. Area Juridica

No dominio da area juridica assumidas funges na elaboragdo efou andlise dos
procedimentos de confratagdo publica, a supervisdo, elabaragdo e celebragio de
contratos variados. Procedeu-se a compilagéo, sistematizagdo e andlise da legislagao
aplicavel que, em tempo util, foi divulgada pelos/fas trabalhadores/as e servigos, em
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fungdo do interesse que desenvolvem. Faram elaboradas recomendagfes e
ponderagdes. No decorrer do ano de 2021, foram efetuados tratamentos as
reclamagoes-apresentadas pelos/as cliantes.

De entre as fungbes cometidas destacam-se, no ambito dos procedimentos
administrativos.desenvulvidos (contratagdo, atribuicdo e manutencdo de habitagdo
social, vistorias de seguranga e salubridade, ou de atribuicio de beneficios fiscais) a
apreciagao das impugnag¢des administralivas graciosas bem como as pronuncias
emitidas em seide de audiéncia prévia apresentadas pelos interessados. Ainda que o
dominia juridiob se centre na praveng¢do, importa reaigar o facto de os servigos
assumirem diretamente o contencioso, facto de extrema importancia, pois que permite
uma conex&o constante entre a evolugéo do pensamento juridico e as dificuldades a
que a pralica conduz.

Por dltimo, mas nao menas importante, foi garantida a conformidade, da atividade em
todos os dominios, com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD), € demais
legislagado aplicével, tratando-se, efetivamente, de uma matéria de extrema importancia
atendendo & drea de atuagio da empresa.

{

Processos Juridicos 25
Oficlos emitidos 210
Contratos elaborados 45
Processos de contratagio publica 65
Reclamagdes'tratadas 10

Tabela 36 - Gabinete Juridico - mapa de tratamento

4.4, [Estratégia de Comunicagao

Os desafios de 2021 imprimiram o inevitavel reforgo das estratégias de comunicagso e
imagem, que incorporardo os eixos de agdo da MH, como forma de promover a
informagdo junto dos/as municipes, efetivando um trajeto de maior proximidade a

populagio.

A atividade desenvolvida, incluiu o desenvolvimento de planos de comunicagdo, com
vista & promogio e implementagdo de fluxos comunicacionais internos e externos
facilitadores da relagdo e comunicagdo com os residentes, organizagbes parceiras,
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g municipio @ entidades oficiais. Prosseguiu-se com o fornecimentio de materiais que
M ofimizaram a fungdo comunicacional.

Destacam-se quatro grandes principios orientadores executados:

« Maximizagao do impacto da MH junto dos seus publicos, potenciando os canais de
comunicacdo existentes e criagdo de novos, nomeadamentie na comunicagdo com
os arrendatarios da MH;

* Reforgo dos niveis de transparéncia e eficacia na relagio com todos os/as municipes;

* Renovagio da imagem institucional da MH e respetiva implementagéo.

4.5. Responsahilidade Social da Empresa e Boas Praticas

A empresa desenvolveu atividades da sua iniciativa e em parceria com outras entidades,
para apresentar e debater boas praticas no campe da habitagdo municipal e da ELH,
nomeadamente com a Associagio Portuguesa de Habitagdo Municipal (APHM), com a
Area Metropolitana do Porto (AMP) e empresas municipais do pais, refor¢ando ainda a
sua participagdo em féruns nacionais e europeus e o seu papel ativo na promogao de
agdes/projetos diferenciadores na comunidade.
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_ habit
Qg Através da publicagao do Instituto Nacional de Estatistica (INE) da lista retificada das
' ,H( entidades que integram o setor institucional das Administragées Publicas a MH faz parte
das empresas reclassificadas nos subsetores regionais e locais e como tal fica

abrangida pelas novas normas do Sistema de Normalizagdo Contabilfstica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP).

Dando cumprimento a esta imposigio, a MH apresenta pela primeira vez, em 2021, o
Relatdric e Contas, obedecendo ao normative contabilistico SNC-AP.

Previamente a andlise das pegas contabilisticas apresentadas neste relatdrio de gestao
convem referir que, face & pandemia COVID-19, acs Planos de Emergéncia e de
Contingéncia implementados e 4s medidas de mitigagéo, decretadas quer pelo Governo
e DGS quer pelo municipio de Matosinhos , desde o inicio do ano de 2021, a MH teve
necessidade de adotar novas formas de procedimento, de modo a minimizar 0s seus
COMpPromissos operacionais e financeiros e dar respostas as soficitagdes dos municipes

em geral e dos seus arendatarios em particular.

Os impactos financeiros mais relevantes continuam a verificar-se nos recebimentos
atempados das rendas mensais, provocando deste modo uma taxa de cobranga anual
ainda inferior & verificada ao periodo anterior 4 pandemia e relativamente aos impactos
operacionais o allvio das restricbes de mitigagao 4 pandemia permitiu recuperar muitas
das tarefas suspensas e deste modo alcangar niveis de execugdo muito préximos a
2019,

A atividade da MH foi desenvolvida tendo como principios basilares a afetagio
equilibrada dos seus recursos as necessidades mais prementes da empresa no &mbito
da gestdo patrimonial e social do Parque Habitacional, mas também em todos os
programas inseridos nas novas politicas de ELH que |he estdo delegadas pelo municipio
de Matosinhos,

Feita esta introducdo passa-se para uma andlise sucinta das rubricas mais relevantes
do Balango e Demanstragaoe dos Resultados de 2021.
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Conforme nota 3 e 5 do anexo as Demonstragdes Financeiras verifica-se os seguintes
acréscimos ao Ativo ndo Corrente:

« Conta de Ativos Intangiveis - Acréscimo de 20.467,20€, resultante de aquisigdo
de sofiware de gest&o de Recursos Humanos.

¢ Rubrica de Ativos Fixos Tangivels - Aumento de 216.033,97€, respeitando
essenciaimente & empreitada da adaptagdo das caves do Seixo no montante de
196.237,64€ concluida em 2021, e & aquisigdo de diverso equipamento informatico
e administrativo que ascendeu a 19.372,90€.

“Clientes”
Aumento de 21.521,67€. Este aumento foi consideravelmente inferior ao verificado no

ano transato que ascendeu a 231.336,06€.

Apresenta-se a seguir quadro por tipoc de clientes para melhor analise do acréscimo

desta conta:
T R SRl I L N L .
Cllantes de randas de Habita;&es
Débites 808279,00€ 83847464€ 3019564€ I3,74%
Cllentes de randas de Equipamentos:
Débitos 163286,36€ 15461239€ B67IOTE -531%
2152167 €

Conforme se pode constatar os/as clientes de renda de Habitagdo Social aumentaram
30.195,64€, valor substancialmente inferior ac acréscimo de 169.497 58€ verificado em
2020, mesmo com um aumento na faturagéo de 2,32%.

A taxa de cobranga anual foi de 94,27% registando um acréscimo de 2,29% em relagéo
ao ano transato (92,16%) que juntamente com o volume dos recebimentos de rendas
em atraso e por acordos de pagamento, cerca de 166 mil euros, justificam que o
acréscimo da Conta de Clientes tenha sido bastante reduzido.

Podemos concluir que os impactos da COVID-19, que iniciaram em margo de 2020,
comprometendo os valores normais da taxa de cobranga anual que rondavam os 98%,
comegaram a ser recuperados em 2021, embora ainda de uma forma lenta, ja que,
nessa conjuntura, © pagamento atempado das rendas foi muito prejudicado,
contribuindo para uma dilatagao do prazo de recebimento das rendas mensais.

Uy
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09' , “Fornecedores”

W Ascende a 67.704,6 1€, compativel com os prazos médios de pagamento, néo existindo
pagamentos em atraso que possam ser abrangidos pela Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso (LCPA).

“Financiamentos Obtidos”

Esta registado o valor de 6.932,93€ que corresponde ao valor da amortizagao efetuada
em 2021 ao Contrato de Locagao Financeira relativa ac Equipamento de Desobstrugao,
que termina em dezembro de 2022,

“Dividas ao Estado e outros Entes Pablicos”

Conforme nota 24.1 do anexoc ac Balango, reflete os valores das contribuigies e
impostos a liquidar ao Estado, cujos pagamentos sdo efetuados dentro dos prazos
legais.

Gastos

“Gastos com Pessoal”

Salienta-se a rubrica de Gastos com Pessoal, que inclui remuneragbes e encargos
obrigatorios, ascende ao valor de 1.827.055,82€, traduzindo um acréscimo de apenas
0,028% relativamente ao ano transato.

Apresenta-se a sua repartico por sectores de atividade:
Estrutura dos Encargos com Pessoal
= Administragao
« Apoio Administracdo
« Diregdo Geral

* 18% + Departamento
Administrativo e

Financeiro
« Gabinete Juridico

» Recursos Humanos

61



iy
matosinhos 3

habit Relatério de Gestdo @ Demonstragio Econdmico-financeira - 2021 o
e &
“Fornecimentos ¢ Servigos Externos”
Ascende a 2 milhies e 844 mil euros, discriminados de acordo com o quadro abaixo: M
R ' .. -oRubrleas’ T T TGl T
Subcontratos — - — T 198085021 €
Trabalhes Espaclalizadoes 224 330,53 €
Publicidade 879231 €
Vigilancla e Seguranga 1519859 €
Conservagio e Roparagfio 3161080 €
Encargos Bancérios 17 553,27 €
Materials 15678,49 €
Energla e Fluidos 27876858 €
Deslocagbes @ Estadas 349,90 €
Rendas a Alugueres 1786 837,38 €
Comunicagio 47 550 83 €
Seguros 755342 €
Contencloso 273490€
Limpeza, Higlene e Conforto 2240314 €
Qutros Sarvigos 17 088,36 €
Total 2849 31969 €

O valor de 1.980.858,21€, inscrito em Subcontratos, respeila as intervengdes
-ofetuadas nos conjuntos habitacionais, dos quais cerca de 870 mil euros foram
realizados em obras de grande reabilitagdo e projetos no ambito dos Contratos de

Servigos celebrados com o municipio de Matosinhos, distribuldos da seguinte forma:

Reabilitagio'e.Grande Reparaghor ., "= . . "> T .o - v S, o Naler T -
Roabliitagao de Fogos Devolutos ' — T S1a 44T 56 €
Reabllitagio de équlpamantos B0 651,30 €
Projetos 275 166,00 €

Total B70 264,86 €

Em termos de conservagdo e manutangdo do Pargque Habitacional com recurso aos
meios financeiros da MH foram efetuadas as seguintes intervengdes;

-Conservagdo’e manutengdo:. . T.s ol L a0 s L * o Valor
‘Habltagdes = — — - 444 938,72 €
Espagos Comuns 150 221,63 €
Cobserturas/Talhados 5748394 €
Reparaglo de fogos 2153631 €
Equipamentos Soclals 6073.25€
Ajudas técnicas 43 245,65 €
Higiene e Salubridade 8264954 €
Manutengéo dos Palndis Solares/Fotovoitaicos 16 833.08 €

Total 824 683,21 ¢
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4.

M zonas comuns dos conjuntos habitacionais e 4 mil euros em demoligdes por situagdes

Para além destas intervengdes, foram gastos cerca de 308 mil euros com a limpeza das

de salubridade.

Pela sua relevincia na estrutura de custos, destacam-se os gastos com energia e agua,
incluidos na rubrica de Energla e Fluidos, dos espagos comuns dos conjuntos
habitacionais, que ascendem a cerca de 270 mil euros.

As restantes rubricas representam os gastos com outros fomecimentos e servigcos
indispensaveis para a atividade desenvolvida pela empresa, nomeadamente, em
servicos especializados, rendas e alugueres de equipamento, comunicagdes e servigos
diversos.

Imparidades

O valor das Imparidades por dividas a receber ascendeu a cerca a 14.033,58€, quando
em 2020 registou um vator de 96.424,12€, justificando a recuperagio de débitos em
atraso, conforme analise efetuada na conta de Clientes.

Apresenta-se de seguida a estrutura de custos inerentes a atividade da empresa

Estrutura de Custos
» Custos ¢/ Pessoal

» Obras de
Reabilitagao

« Obras de
conservagio e
Manutengio

« Limpeza de Zonas
Comuns

* Electricidade
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Proveitos

“Prestagoes de Servigos”

Nos Proveitos do exercicio na conta “Prestagdes de Servigos - Rendas MH" verifica-
se um acréscimo das rendas faturadas na ordem dos 2,32% resultante de atualizagbes
de renda efetuadas.

e B . & 2020 .. 201 . Vanaghoi A% .
333508146€ 341255300€ 77472,53¢€ 2.32%

Faturagdo

A rubrica de Prestagbes de Servigos inclui ainda o montante de 867 mil euros
respeitantes aos contratos de Prestagdo de Serviges celebrados entre o municipio de
Matosinhos ¢ a MH para a realizagdo de obras de reahilitaggo nos conjuntos
habitacionais. Estas obras respeitam a adjudicagfes contratualizadas pela MH pelo
montante dos contratos celebrados, cuja contabilizag8o esta expressa na conta de
custos “Fornacimentos e Servigos Externos — Subcontratos CMM”.

“Subsidios & Exploragio”

A titulo de Subsidios & Exploragio foi contabilizado o valor de 300 mil euros,
respeitante ao Contrato-Programa celebrado entre a Camara Municipal & a
MatosinhosHabit, de acordo com o preceituado na Lei n® 50/ 2012, de 31 de agosto, na
sua versdo atualizada.

Para além deste valor foi recebido o montante de 157,97€ do |IEFP referentes a
contratos ceiebrados no &mbito da medida Contrato de Emprego Insergdo (CEI).

w0y
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qu EXECUGAO ORGAMENTAL

w Em temos de execugao orgcamental apresenta-se mapa resumo da receita e despesa a
31 de dezembro de 2021

"RESUMO DA EXECUGAD ORUAMENTAL DA RECEITAEDESPESA 2021 - 7 T T 57~
Pariodo: 1 de Janelro a 31 de dezembro de 2021
) Designacao o Dotagao Atual Execugéio % Execucao |
) RECEITAS
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos Diretos 162414.00€ 16906911 € 104,10%
05 Rendimentos de Propriedade 348826400€ 3T76900693€ 108,05%
_06 Transferéncias Comrentes 300 001,00 € 300 000,00 € 100,00%
07 Venda de Bans e Servigos Comantes 1567 431,00 € 991 639,86 € 63,27%
08 CQutras Receitas Correntes 100,00 € 9212,59¢€ 09212,59%
Total das Receltas Correntes 5518210,00€ 523892849 ¢ 94,94%
OUTRAS RECEITAS T T
16 Saldo da Geréncia Anterior 366 748,27 € 0,00%
T T Total das Qutras Receltas 366 748,27 € o 0,00%
’ T T T T T  Total Gerad | 5884958,27 523892849 89,02%
- DESPESAS - T -
- DESPESAS CORRENTES =~ 7 T
01 Despesas com Pessoal T 1868 149,00€ 185339258 € 99.21%
02 Aquisigho de Bens e Servigos T T 3544 260,27€ 295901076€  83,49%
03  Juros e outros Encargos T o 500,00 € 184,04 € 36,61%
08 Outras Despeses Correntes 30362500€ 193 102,67 € 63.60%
"~ Total das Despesas Cormentes 5716 543,27 5 005 690,05 € 87,56%
- DESPESAS DE CAPITAL T i
07 Aquisigio de Bens de Capital 164 81500€ 154 190,70€  93,55%
11 Outras Despesas de Capital - 3800,00€ 312454€ 86,79%
' Total das Despesas Capital ~ 16841500€ 157 31524 € 93,41%
T T T T T T T  Total Geral | |0 5884058,2T€ 5163005,29€  87,73%

Da leitura do mapa supra verifica-se que a taxa de execugao da receita e despesa

ascendeu a 89,02% e 87,73% respetivamente.
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Conforme mapa das demonstragées da execugac orgamental, considera-se relevante a

seguinte informagao:

e O valor inscrito na rubrica de “Rendimentos de Propriedade” respeita

essencialmente ao valor recebido pelas rendas faturadas as habitagdes sociais no

montante de 3.383.84561€, sendo que © restante advém dos recebimentos

relativos & faturagdo de equipamentos (espagos ocupados por diversas
Associagdes/Instituigbes).

Os recebimentos das rendas de habitagdo ultrapassaram o valor estimado para o

orgamento de 2021 em 251.346,61€ o que demonstra a recuperagao efetiva da taxa de

cobranga anual, mas também a recuperagao de débitos em atraso que se cifraram em

cerca de 166 mil euros.

Apresenta-se mapa da evolugéo da faturagio e dos recebimentos de 2019 a 2021, que

demonstra bem o referido acima:

e L 20h T ok e2020. -+ 202t . Ao . A% .
b R ' P R ..'.,..;I. A ot o . 2021/2020'- .- (202172020}
ORI ! e O N R S
Faturagio de Rendas 320552243 € J33508146€ 341255399¢€ 7747253 € 2,32%
Recebimentos da 3111 40595€ Q7371617 € 321706491 € 1434874 € 4,66%
faturagfo do ano
*Taxa de Cobrang¢a anual 97.06% 92,16% 94.27% 211% 2,29%
Recebimentos Totais 3162718,00€ 3132299.00€ 338364561€ 251 34661¢€ B.02%
Recebimentos 51 31205€ 58 5B2.B3 € 166 580,70 € 107 99787 € 184,35%
por débitos em
atrasa

e A rubrica de "Transferéncias Correntes” respeita aos valores recebidos no &mbito

do “Contrato Programa” celebrade com a CMM e o IEFP, conforme ja analisado na
conta patrimonial — Subsldios a Exptoragio.

O montante considerado na rubrica de “Vendas de Bens e Servigos Correntes”
contempla os valores recebidos pela faturagdo 4 CMM, no &mbito dos Contratos de
Prestacdo de Servigos celebrados, pela realizagio de obras de reabilitagéo e projetos
para execugio de obras nos conjuntos habitacionais no montante de 867.635,81€.
Para além deste valor, inclui ainda o valor arecado pelas taxas de vistorias de
14.676,46€, evidenciando mals uma vez a recuperacao efetuada no dmbito das Pre-
Vistorias, VSSAE e VDNC ja que o valor de 2020 se situou em 7.809,96€.
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052 » A despesa inscrita em “Aquisi¢gdo de Bens e Servigos” no valor de 2.959.010,76€
W que se discrimina abaixo:
Aqulsigag.deBens eServigos, . - -~ oo R
Aquisigdo de Bens 43 279,62 €
Aquisicdo de Servigos
Encarges de Instalagio 270221711 €
Limpeza e Higiene 33189386 €
Conservagéo de Bens
Reabilitagao e Grande Reparagio 95944535 €
Conservagio e Manutengdo nas Conjuntos Habitacionais B24 683,21 €
Locagdo de Edificios, Material Informatico e de Transporte 173 837,36 €
Comunicagdes 46 254,28 €
Trabalhos Especializados 21838160 €
Outros ¢ 013,19¢€
Total 2959 010,76 €

Como se pode verificar, estdo nesta rubrica as despesas mais relevantes da atividade
sendo os valores mais significativos referentes a obras de reabilitagéo e conservagio
do Parque Habitacional.

s Na rubrica de “Outras despesas Correntes” inclui impostos, taxas e IVA
respeitantes aos pagamentos obrigatérios a Autoridade Tributaria {AT) no ambito
do tmposto sobre 0 Rendimento {103.711,11}, IVA a liquidar (40.511,50) e na
rubrica de “outras” destaca-se o valor de 36.503,74 referente ao pagamento das
quotas de condominio das fragdes que pertencem ao Parque Habitacional e, por
tal, da responsabilidade da MH.

« Relativamente as “Despesas de Capital’, no montante de 157.31524¢€, |4
explicadas na conta dos Ativos Fixos, respeitam essencialmente a conclusdo da
empreitada de adaptagio das caves no Conjunto Habitacicnal do Seixo, cuja
despesa foi de 100.214,78€, e a aquisigdo de software, equipamentos informaticos
e administrativos.

Para além da obrigatoriedade da aplicagdo do normativo contabilistico SNC-AP e
reforgando que, integrando a MH as empresas reclassificadas nos subsetores regionais
e locais, esta sujeita ao cumprimento de todo o normativo a que se refere LCPA, pelo
que todas as aquisigfes foram objetio de compromissos, sendo que estes foram
atribuidos de acordo com os Fundos Disponiveis existentes, garantindo a existéncia de
liquidez para as cbrigagdes contratadas.
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De acordo com as pegas contabilislicas apresentadas, a MH néc esta sujeita aos
critérios vertidos no artigo 62° n° 1 da Lei n°® 50/2012, de 31 de agosto, na sua versao
atualizada.

Por dltimo, importa referir que, no momento de apresentagdo deste relatério, as
adversidades a nivel mundial sio graves, seja pela crise pandémica, cujas
consequéncias ndo podem ser dadas ainda como terminadas, seja pela crise instalada
pela guerra entre a Ucrania e Russia, cujos resultados terdo previsivelmente impactos
graves na economia, no entanto, o Conselho de Administragdo estd convicto da
capacidade de adaptagdo da MH a conjuntura futura.

O exercicio de 2021 apresenta um resultado liquido positivo de 282.538,15€ propondo-
se que seja levado a Resultados Transitados.

M fw
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Aprovado pelo Conselho de Administragdo da MH; em reuniao ordinaria de 25 de margo
de 2022.

0O Conselho de Administrago

A Presidente,

M wnr i~

(Eng.? Manuela Alvares)

A Administradora,

R

(Eng.?zlelena Vaz)

O Administrador,

004 )O Jalunuh 9 OMQ

(Dr Cdrlos Mouta) /
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Demonstragoées Financeiras em 31 de dezembro
de 2021

MATOSINKOS HADIT - MN, EM
Rua Alfredo Cunha, 99 - 1*
44503 MATOSINHOS
Nr.Contrib.: 504507221
BALANCO do periodo findo em 31 de dezrembro 2021 U.M. EUR
DATAS
RUBRICAS NDTAS 22021 ITM22020
ATIVO
Afivo nlko corrents
ASvos (ixos tonglvais 5 491 353,08 444 TT2 20
Alivos imtangliveis a 20 556.69 15034 85
Outros ativos financeiros 1 498,04“ 8 368 59
523 418,789 468 173 48|
Ativo corents
Cliordes, mntrbuiplas o utonlas 182 2020344 245 147 15
Estado o outros enles pablloos 241 12 007,19 0,00
Culres contas 8 moober 182 76 46754 T8 527 08
Diferimentos ' 17 204,78 18818,75
Catxa o depbsitos 11 500 515,50 420 780,99
BG4 820.41 770 273,87
Total do Aftvo 1368 248,25 T8 Ards
PATRIMOHNIO LQUIDC
Pehiménic/Cepital 264 362.89] 264 362,89
Resorvas legeis 819058,22 81 658,22
Outras reservas 48 834 43, 40 B34 43|
Rasultados transilados 148 308,11 128 17945
Rgsuftados liquiic do periodo 26 538,15 20 126,68
Total do Patriménio Liguide B2 699,80 541 181 85|
PASSIVO
Pessivo nio comments
Financigmentos abtidos 0,00 8 e37. 73|
Provisdes 15 163 851,60] 16 051 60,
163 951,60 170 689,38
Pessivo commnts
Fomecadires 183 67 704 81 82 017 26
Estado & outros enfes plblicos 291 757222 110 804,08
Financiamentos oblidos 8 68 832,93 65805
Outras cortas & pagar 183 318 387.04 317 085,55
Ditgrinentos 0,00 0,00
400 504 60 526 396 42
Toln) do Peasivo 564 540,40 897 285,80
Total do Patriménio Liquide ¢ Pesslva . L

Q CONTABILISTA CERTIFICADO

( Dr.* lsabe! Tumas)

Mabsinhos, 25 de margo de 20227

O CONSELHO DE ADMINIS TRAGAO

U\,wm&/wu&

{A Prasidonts, * Manuala Alvaras)

0\

Qp_mm% Or. Cartos Mot
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MATOSIHHOSHABRIT-MH, EM
Rus Affredo Cunha, 99 - 1°
4450023 MATOSINROS
Nr.Contrih.: G04BIT2H

DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS do porkado findo em 31 de dezambro 2021 U.M. EUR
PERIODOS
RERDIMENTOS E GASTOS NOTAS
7021 2020

|Prestegdes da Servicos 13 4673 888,50 4 487 420,08
Transterénces cwrentes & Subsidios 4 exploragio obtidos 24.3 300 157,97 n sm_:nJ
Fomacimantos 8 sericos extamaes 244 -2 844 318,69 -2 560 448,01
Gastos com o pessoal 19 -1 827 055,82 -1821 798,28
mparidade de dividas a recaber {pardashevorsdas) 8 -140X) 58 9424 12
Prorvisdes (aumentosiredugties) 15 0,00 25 000,00
Qutros rendimentas e ganhos 24.5 170 256,30 22M.00
Quirns gaslas @ pandas 248 40 457 58 5248170
Rasultedo antss do deproclacSes & gastos de fimanclamento 412 408,10] 148 079 62

Gastosreverslos de doprociagho o do amaizagho 85 482 46| -70 084,00
|Resuitado operacional (entes de gastos fin, mp.) N8 H23,04 75984, 72
Juros a gastos similares suportedos 47 -104,04 -196,62
Renultsdos sntes de mpostos] 318 732,80 75 101,10

Imposio schre ¢ rendments do perdodo 34 201,45 55 064,44
Resuftade liquide do perfodo 282 538,15 20 126,66

O CONTABILISTA CERTIFICADG O CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

T P\WU..A’W

{ Or* Isabal Tunas) A Prasi . Eng % Manueia Averas)
Vo~

A , Eng.* Halans Vez)

aA

[D‘ﬁﬁlnﬂT DrfCarlas Mouta)

Matosinhes, 25 de mango de 2022
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MATOSINHOSHARIT-MM, EM
Rus Affredo Cunha, 89 - 1*
#450-023 MATOSINHDS
Nr.Contrib.; 504597221

Relatdrio de Gest3o e Demonstragio Econdmico-financeira - 2021

DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA PERIODO FINDO em 31 de dezembro 2021 U.M. EUR
PERIODOS
RUBRICA NOTAS 031 2020
4 760 120,85 4 389 442,05
200 000,00 300 000.00
Pagamentns & fometsdorss (2 T48 690,88} {2 818 348 658)
Pagamentos a0 pessoal (1 853 392,58) (1 702 021,21)
Calxa gerada pelas operagdos 480 03748 168 075,18
Pagamenta/moekimento do imposto sobre o rendimento 123 464,11 30 444,20
Cutros recebimentos/pagamentos {452 508.73) (462 717.62)
Fluxos dus atividades operscicnals (1) 131 01287 (204 1u,1su
FLUXOS OE CAIXA DAS ATVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeliantes B:
Atives (o tangiveis (26 014,34) {122 691,88)
Ativian Intangivets (20 467 .20) {23 891,55)
(47 381,54) {140 653 44)
Recebimentcs provenionies ds:
Adhvoa fixos tanglvers
Fluxos de calna das stividadsa de investimento (2] AT Xa1,54) {148 6A3 44}
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenianios do;
Financiamentos obtidoa
Pagamentta reapeitarian a:
Financiamermes oblidos
Amortizegbes conl. iocacso financoira (8 6:94,38) {24 64T 5a)
Juros & gastos similares {302.2B) {1 100,75)
(6 896, 76) {25 748,39)
Fluxos de calza daw athvidades de financlamento (3} {8 896,768) {23 748,39}
Varinghn fa caixa & seus equivalentss (1) + (2) + (3 76 T34,57 (438 629,98)
Eleilo das diferangas de cAmbio
Caixd & geus squilentey no infclo do pericdo 1.1 429 780,09 BEG 410,07
Caba ¢ 3eus equivaleniss no fim do periodo 1.1 506 515,56 42% Y6099
Concillacio antra calxa & seus equivalontes & saloo de geréncin
Caixa ¢ seus squivalentes no Iniclo do periode
Equivalentes a caixa ne Iniclo do periodo 429 TBO 99 B66 410,97
Parie do ssldo do geréncia que nio constitul equivalentas do eaixa 61032,72 100 816,00
Saldo da gerénais antarior 368 748,27 785 564,89
Da Ex#cucho argamania 388 748,27 TE5 b4 68
Do aperages de teacuraria 63 032,72 100 18,09
Catxs o saus squivatentss no fim do pericdo
Equivatentea a calxa no fim do perlodo 508 515,56 420 780,99
Parta de sako de geréncis que ndo constitul equivalenion de caixe 63 B44. 09 8303272
Saldo para a garéncia seguinia 442 g7V 47 358 74927
De Exocucho onfzamentat w2 gnar 358 748,27,
Do operaghes de tescurara a3 844,05 63 032,72
O CONTABILISTA CERTIFICADO © CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

I

{ Dr.® sabel Tunas)

Matnsinhos, 25 de margo de 2022
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Anexo - Demonstragdoes Financeiras em 31 de
dezembro de 2021

MatosinhosHabit
0 — ADOGAO PELA 1° VEZ DO SNC-AP — DIVULGAGAO TRANSITORIA

O Decreto-Lei n.* 192/2015, de 11 de setembro aprova o novo Sistema Contabillstico
para as Administragdes Pablicas, SNC-AP, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
85/2016, de 21 de dezembro, revoga 0s varios planos sectoriais. A LEO de 2020, ant.°
114.° aplica este referencial contabilistico as entidades integradas no subsetor da
administracdo local, caso da MH.

As presentes demonstragdes financeiras sao as primeiras apresentadas de acordo com
0 SNC-AP. Os conteudos das contas do balango e da demonstracio dos resultados so
comparaveis nos dois perlodos apresentados.

As notas que se seguem respeitam a numeragio sequenciat definida no SNC-AP para
a apresentagdo de demonstragbes financeiras, por sua vez as notas relativamente as
quais se considere n&o haver informag&o para que se justifique a sua divulgagao ou que
nao sejam significativas para a compreensao das demonstra¢des financeiras, nao seréo
aplicaveis no presente Anexo.

1 — IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL
CONTABILISTICO

11. Identificagdao da entidade e periodo de relato

Designagdo da entidade: MatosinhosHabit — MH, Empresa Municipa! de Habitagdo de
Matosinhos, EM

Sede: Rua Alfredo Cunha 89-1° Cédigo Postal 4450-023 Matosinhos

MNatureza Juridica: Empresa Municipal, E.M.

O periodo de relato abrangido pelas presentes demonstragdes financeiras corresponde
a 1 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.
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1.2. Referencial contabilistico de preparagdo das demonstragdes financeiras / fj/ QC)
a) Referencial contabilistico

As demanstragGes financeiras foram preparadas de harmonia com o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Pablicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, art.® 3°, de 11 de setembro, incluindo as entidades pablicas
reclassificadas.

Quando 0 SNC-AP ndo contemplar o tratamento contabilistico de determinada
transagdo ou evento, atividade ou circunstancia, aplicam-se subsidiariamente pela
seguinte ordem;

a) As Normas Internacionais de Contabilidade Publica que estiverem em vigor;
b) O SNC;
c) As Normas Internacionais de Contabilidade.

Ndc se registaram, no decorrer do exercicio, quaisquer casos excecionais que
implicassem diretamente a derrogagdo de qualquer disposigdo prevista pelo SNC-AP
que tenham produzido efeitos materialmente relevantes e que pudessem pdr em causa
a imagem verdadeira e apropriada das demonstragdes financeiras.

b) Indicagdo e comentario das contas do balango e da demonstragido dos
resultados cujos contelidos nio sejam comparaveis com os do periodo

anterior

As presentes demonstragoes financeiras sdo as primeiras apresentadas de acordo com
o SNC-AP,

Os conteudos das contas do balangc e da demonstragdo dos resultados sdo
comparaveis nos dois periodos apresentados.

Nao houve necessidade de proceder a qualquer reclassificagdo das quantias
comparativas decorrentes de quaisquer errgs reportados a perliodos anteriores e nao se
registaram alteragdes significativas do ambito da atividade da Empresa que possam
prejudicar a comparabilidade dos itens das demonstragbes financeiras ou pdr em causa

a carateristica qualitativa das informagdes disponibilizadas.
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e) Desagregacgio de caixa e depdsitos bancérios

Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020 a desagregacgio dos saldos de caixa e depdsitos
bancarios decompunha-se da seguinte forma:

Quadro 1.1 - Desagregagio de caixa e depésitos

c.oma ) . o ’31!1_’2_.?0_2:1 1. fam_izi,z'dz'qw

— ﬁumerario J 2 300,00 € 2 ;5:13.1 3 e
Caha

Depéstios & ordem 504 21556 €] 427 237,86 €

sl I

. ij;ﬁ_taljdg-éa&,a o qﬁ'ﬁ@ﬁlf,és_ ) ;ébs-f.;i 5’156 é| 42g.:ré'o,,§9f€

2 — PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

2.1. Bases de mensuragio usadas na preparagio das demonstragdes
financeiras

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operagbes, a partir dos registos contabilisticos da Empresa, mantidos
de acordo com o normativo contabilistico SNC-AP.

As principais politicas contabillsticas e critérios valorimétricos utilizados na preparagdo
das demonstragdes financeiras foram as seguintes:

a) Ativos intangiveis

Os ativos intangliveis apenas s&o reconhecidos quando for provavel que deles
advenham beneficios econémicos futuros para a Empresa e que os mesmos possam
ser mensurados com fiabilidade.

Os ativos intanglveis que se encontram reconhecidos compreendem essencialmente

programas de computador.
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9.

Estes ativos, de vida Uil finita, s80 amortizados a partir do momento em gue os ativos
subjacentes estejam concluidos ou em estado de uso, pelo método da linha reta,

durante um pericdo de 3 anos.

As depreciagdes do periodo sao calculadas tendo em consideragdo as seguintes vidas
uteis e taxa de amortizagio médias:

RO T~ Anos . TaxadeAmortizagao

F‘roéra)rnaB dé Cbmputa&br - 3 ' 33.55%

b) Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tanglveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido de
qualquer depreciagdo acumulada e qualsquer perdas por imparidade acumuladas

(modelo do custo).

As deprecia¢des s&o calculadas pelo método da linha reta, numa base duodecimal, de
acordo com as seguintes vidas Uteis estimadas:

ST . L S Y Anos
Edificios e outras construgdes 10-20
Equipamento de transporte 1-10
Equipamento administrativo 1-8
Qutros ativos fixos tangivels 1-10

Os custos com a manutengdo e reparagdo que ndo aumentem a vida (til destes ativos
sao registados como gastos do periode em que ocorrem. Os gastos com inspegdes
importantes sdo incluidos na quantia escriturada do ativo sempre que se perspetive que
este origine beneficios econémicos futuros adicionais.

As mais ou menos-valias resultantes da alienagfo ou retirada dos ativos fixos tangiveis
580 determinadas pela diferenga entre o prego de venda e a quantia escriturada na data
de alienagao/ retirada, sendo registadas na demonstragio dos resultados como “Outros

rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e perdas”.
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¢) Locagdes

A classificag8o das locagdes em financeiras ou operacionais & feita em fungdo da
substancia e ndo da forma dos contratos. Os contratos de locagdo em que a8 Empresa
age como locatério, séo classificados como locagdes financeiras, se através deles forem
transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes A posse, e como
locaghes operacionais, se através deles nao forem transferidos substancialmente todos
0s riscos e vantagens inerentes a posse.

Nas locagdes financeiras, o custo do ativo é registade no balango como ativo, a
correspondente responsabilidade & registada no passivo, na rubrica “Financiamentos
obtidos®, e os juros incluldos no valor dos pagamentos minimos e a depreciagio do ativo
é registado como gasto na demonstragao dos resultados do periodo a que respeitam.

Nas locagbes consideradas como operacionais, as rendas devidas sdo reconhecidas
como gasto na demonstragao dos resultados, numa base linear, durante o periodo do
contrato de locagao.

d) Imparidade de Ativos

Sendo a Imparidade uma perda de beneficios econémicos futuros ou potencial servigo
de um ativo, as quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo
avaliadas em cada relato para determinar a existéncia de imparidade. Em caso de
existéncia de tais indicios, a MH procede a determinagao do valor recuperavel do ativo,
de modo a determinar a existéncia e extens&o da perda por imparidade.

A gquantlia recuperavel é determinada pslo valor mais alto entre o justo valor de um ativo
menos custos de vender e o0 seu valor de uso, isto &, o justo valor de um ativo menos
custos de vender é 0 montante que se obteria com a alienagéo do ativo numa transag&o
entre entidades independentes e conhecedoras, deduzido dos gastos diretamente
atribufveis a alienagdo. Sendo gue, o valor de uso é o valor presente dos fluxos de caixa
futuros estimados decorrentes do uso continuado do ativo ou da unidade geradora de
caixa.

Quando a quantia escriturada de um ativo seja reduzida para a sua quantia recuperavel
de servigo se, e apenas se, a quantia for menor do que a quantia escriturada estamos
perante uma perda por imparidade que é reconhecida nos resultados. Apés o
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reconhecimento de uma perda por imparidade, o gasio com a amortizagao/depreciagao
do ativo é ajustado nos periodos futuros para imputar a quantia escriturada revista do
ativo, menos o seu valor residual (se 0 houver) numa base sistematica, durante a vida
util remanescente.

Sempre gue seja identificado um evento ou alteragdo nas circunstancias que indiquem
que ¢ montante pelo qual o ativo se encontra registado ndo possa ser recuperado, é
efetuada uma nova avaliagdo de imparidade. A reversdo de perdas por imparidade
reconhecidas em periodos antericres é registada quando se conclui que as perdas por
imparidade reconhecidas ja nio existem ou diminuiram. Esta andlise é efetuada sempre
que existam indicios de que a perda de imparidade anteriormente reconhecida tenha
revertido.

A reversdo das perdas por imparidade & reconhecida como um rendimento na
demonstragfic dos resultados. Contudo, a reversio da perda por imparidade é efetuada
até ao limite da quantia que estaria reconhecida (liquida de amortizagdo ou
depreciagdo)}, caso a perda por imparidade ndo se tivesse registado em perfodos
anteriores.

e) Instrumentos Financeiros

O tratamento dos instrumentos financeiros segue o preconizado na NCP 18 -
Instrumentas financeiros.
A MH reconhece um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um instrumento de capital

préprio apenas quando se torne uma parte das disposigbes contratuais do instrumento.

Ativo financeiro @ qualquer ative que seja: (a) Dinheiro; (b} Um instrumento de capital
proprio de uma outra entidade; (¢) Um direito contratual: (i) De receber dinheiro ou outro
ativo financeiro de uma outra entidade; (i) De trocar ativos financeiros ou passivos
financeiros com outra entidade segundo condigdes que sdo potencialmente favoraveis
para a entidade.

Os ativos financeiros s@o registados ao custo amortizado e apresentados no balango
deduzidos de eventuais perdas por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizavel
liquido. As perdas por imparidade séo registadas na sequéncia de eventos ocomidos
que indiquem, objetivamente e de forma quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo
em divida ndo sera recebido.
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Passivo financeiro é qualquer passivo que seja: (a) Uma obrigagdo contratuat: {i) Para
entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma outra entidade; ou (ii) Para trocar ativos
financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condigbes que sio
potencialmente desfavoraveis.

Os passivos financeiros séo registados no passivo ao custo amonizado, deduzido dos
custos de transacgdo que sejam diretamente atribuiveis 2 emissdo desses passivos. O
seu desreconhecimento sé ocorre quando cessarem as obrigagdes decorrentes dos
contratos, designadamente quando tiver havido lugar a liquidagdo, cancelamento ou
expiragao.

Instrumento de capital préprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual
nos atives de uma entidade depois de deduzir todos os seus passivos

f) Provisdes, Passivos contingentes e Ativos contingentes

As provisdes sdo reconhecidas apenas quando existe uma cbrigacéo presente (legal ou
construtiva) resultante de um evento passado, seja provavel que, para a resolugdo
dessa obrigagdo, ocorra uma saida de recursos e 0 montante da obrigagdo possa ser
razoavelmente estimado. As provisbes séo revistas na data de balango e s3o ajustadas
de modo a refletir a melhor estimativa a essa data. As provisoes para fazer face a custos
de reestruturagio sao reconhecidas sempre gue exisia um plano formal e detalhado de
reestruturagio e que o mesmo tenha sido comunicado as partes envolvidas.

Os passivos contingentes s&o definidos pela Empresa como: (i) obrigagbes possiveis
que surjam de acontecimentos passados e cuja existéncia somente sera confirmada
pela ocomréncia, ou ndc, de um ou mais accntecimentos futuros, incertos e ndo
totalmente sob o seu controlo; ou (ii) obrigagbes presentes que surjam de
acontecimentos passados mas que nio sdo reconhecidas porque ndo é provavel que
um exfluxo de recursos que incorpore beneficios econdmicos seja necessario para
liquidar a obrigagdo, ou a quantia da obrigagdo ndo pode ser mensurada com suficiente
fiabilidade. Os passives contingentes sio divulgados, a menos que seja remota a
possibilidade de um exfiuxo de recursos.

Os ativos contingentes surgem normalmente de eventos ndo planeados ou outros
esperados que darfo origem A possibilidade de um influxo de beneficios econdmiceos. A
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Empresa n&o reconhece ativos contingentes no balango, procedendo apenas a sua
divulgagBo no anexo se considerar que os beneficios econdémicos que dai poderédo
resultar forem provaveis. Quandc a sua realizag&o for virtualmente certa, entao o ativo

nao é contingente e o reconhecimento ¢ apropriado.

g) Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salaries, retribuigbes eventuais
por trabalho extraordinario, subsidic de alimentagdo, subsidio de férias e de Natal,
ahonos para falhas e quaisquer outras refribuicbes adicionais decididas pontualmente
pelo 6rgdo de gestdo. Para além disso, sdo ainda incluidas as contribui¢bes para a
Seguranga Social, para a ADSE e para a Caixa Geral de Aposentagdes de acordo com
a incidéncia contributiva decorrente da legislagdo aplicavel. As obrigagdes decorrentes
dos beneficios de curte prazo sdo reconhecidas como gastos no perlodo em que 0s
servicos sao prestados, numa base nao descontada, por conlrapartida do

reccenhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias,
quando aplicavel, relativo ao perlodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31
de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que
os gastos correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios de curto prazo
e tratados de acordo com ¢ anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessagio do emprego quer por decisdo unilateral da
Empresa quer por mutuo acordo s8o reconhecidos como gastos no periodo em que
ocorrerem.

h) Rendimentos

A MH aborda as matérias relacionadas com o reconhecimento e mensuragio do
rendimento de transagoes, tendo em conta o prescrito nas NCP 13 - Rendimentos de
transagdes com contraprestagdo e NCP 14 - Rendimentos de transagbes sem
contraprestacio.

O rendimento & reconhecido quando for provavel que fluam para a MH beneficios
econdémicos futuros ou potencial de servigo e estes beneficios possam ser mensurados
com fiabilidade.

8l
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Vendas e Prestagdo de Servigos

S3o reconhecidos pelo seu justo valor da retribuigdc recebida ou a receber. O
justo valor reflete eventuais descontos concedidos e ndo inclui quaisquer impostos
liqguidados nas faturas. Os servigos podem ser prestados durante mais do que um
periodo, atendendo-se, nestas circunstancias ao regime do acréscimo.

Subsidios correntes obtidos

Os subsidios obtidos sdo reconhecidos quando existe uma garantia razoave! que
irdo ser recebidos e que a MH cumprird as condigdes exigidas para a sua
concessdo. Os subsidios relacionados com rendimentos {por exemplo, no 4mbito
de programas de formagdo profissional ou de apoic a contratagdo) sdo
reconhecidos como rendimentos do préprio periodo, na rubrica "Subsidios &
exploracdo” da demonstragdo dos resullados do pericdo em que o0s
programas/contratos sao realizados, independentemente da data do seu
recebimento, a ndo ser que se tornem recebiveis num pericdo posterior, onde
serdo rendimentos desse periodo. Os subsidios ndo reembolsaveis relacionados
com ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo inicialmente reconhecidos no
Patriménio liquido, sendo posteriormente reconhecidos na demonstragio dos
resultados numa base sistematica e racional durante os periodos contabilisticos
necessarios para balancea-los com os gastos relacionados. No caso de o subsidio
estar relacionado com ativos ndo deprecidveis, sdo mantidos nos capitais
proprios, exceto se a respetiva quantia for necessaria para compensar qualquer
perda por imparidade.

i) Regime de acréscimo

A MH regista os seus gastos e rendimentos na base do acréscimo, pela qual sédo

reconhecidos 4 medida que sio gerados, independentemente do momento em que sio

pagos ou recebidos. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e oS

correspondentes gastos e perdas e rendimentos e ganhos s&o registadas nas rubricas

Qutros créditos a receber, Outras dividas a pagar ou Diferimentos.

az

Zut-

)
W



matosinhos

habit

J) Partes relacionadas

A MH identifica as entidades relacionadas de acordo com os critérios estabelecidos na
NCP 20 — Partes relacionadas, divulgando, quando aplicavel, informagéo acerca das
transagdes existentes. Neste contexto, sio identificadas como partes relacionadas:

¢ As entidades do perimetro de consolidagae do Grupo Municipio de Matosinhos;
« O Fiscal Unico;

s As pessoas chave da gestéo,

k) Enquadramento Fiscal

Nos termos do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (“CIRC"),
a matéria coletavel decorrente dos lucros fiscais apurados, deduzidos de eventuais
reportes de prejuizos, encontra-se sujeita a tributagdo, a uma taxa de 21% da matéria
coletdvel acrescida de 1,50% a titulo de Derrama. Adicionalments, nas situagbes
previstas no artigo 88.° do CIRC, ha ainda lugar a uma tributagéo autdnoma, a taxas
que variam entre 10% e 35%, que incidem, exclusivamente, sobre os encargos ai
previstos.

Os impostos que ndo se encontrem pagos, quer relativos ao periodo corrente quer a
anteriores, sdo reconhecidos no passivo pelo valor que se estima vir a pagar, com base
nas taxas e nas normas fiscais apliciveis a data do balango. No entanto, se os
montantes ja pagos relativos a esses periodos excederem os valores devidos, sdo

reconhecidos no ativo na medida do excesso.
1) Moeda Funcional
A moeda funcional e de apresentagéo das demonstragdes financeiras da MH e

respetivas notas deste anexo sdo apresentadas em euros, salva indicagao explicita em
contrario
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2.2. Qutras politicas contabilisticas relevantes

Informagdo comparativa

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragéo adotados pela entidade no atual
perfodo de relato foram consistentes com os aplicados pela entidade na preparagio da
informagao financeira relativa ao perfodo de relato anterior.

Conslisténcia de apresentagéio

A apresentagdo e classificacdo de itens nas demonstragoes financeiras ¢ mantida de
um periodo para o periodo seguinte, a menos que: {(a) seja evidente, depois de uma
alteragao significativa na natureza das operagdes da entidade ou de uma revisdo das
suas demonstragoes financeiras, que outra apresentagdo ou classificacdo é mais
apropriada tendo em atengdo o0s critérios para a selegdo e aplicagdo de politicas
contabilisticas da NCP 2; (b) uma outra NCP exija uma alteragdo na apresentagdo.

Materialldade ¢ agregagao

A materialidade depende da dimensao e da natureza da amissao ou do erro, avaliados
nas circunstdncias que os rodeiam. Considera-se gue as omissdes ou declaragdes
incorretas de itens s$30 materiaimente relevantes se poderem, individual ou
coletivamente, influenciar as decisGes econdmicas tomadas pelos utilizadores das
demonstragtes financeiras. Um item que n&oc seja materialmente relevante para
justificar a sua apresentacdo separada na face das demonstragdes financeiras pode,
porém, ser materialmente relevante para que seja apresentado separadamente nas
notas do presente anexo.

Compensagio
Os ativos e os passivos, 0s rendimentos e os gastos foram relatados separadamente

nos respetivos itens de balango e da demonstragio dos resultados. Os ganhos e perdas
provenientes de um grupo de transagbes semelhantes séo relatados numa base liquida.
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Continuidade

As demonstragdes financeiras da MH foram preparadas no pressuposio da continuidade
das operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos, organizados e elaborados
de acordo com as NCF em vigor a data da elaborag8o das demonstragbes financeiras.

2.3. Julgamentos

Na preparagdo das demonstragdes financeiras foram efetuados juizos de valor e
utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias reconhecidas de ativos e
passivos, assim como, as guantias reconhecidas de rendimentos e gastos do periodo.
A MH aplica as politicas contabilisticas contidas nas normas ou interpretagdes que sdo
especificas a cada transagao e acontecimento econdmico. De referir que, na auséncia
de uma norma ou interpretagao especifica, o 6rgao de gestdo fez juizos de valor na
aplicagdo de politicas contabilisticas, sempre com objetivo de que a informagdo dal
resultante seja relevante e fidvel para a tomada de decistes econdmicas por parte dos
utilizadores das demonstragées financeiras, pelo que as alteragdes que occorram
postericrmente 4 data das demonstragdes financeiras, serdo corrigidas em resultados
de forma prospetiva, conforme disposto na NCP 2.

Os principais julzos de valor refletidos na preparagio das demonsiragbes financeiras
foram os seguintes:

* vidas uteis dos ativos fixos tangiveis e ativos intanglveis;

¢ analises de imparidade de ativos fixos tangiveis e ativos intanglveis;

e registo de imparidades, provisdes e divulgagdes de passivos e ativos
contingentes.

2.4, Principais pressupostos relativos ao futuro

Os eventos ocorridos apds a data de relato que proporcionem provas ou informagdes
adicionais sobre condi¢gbes que existiam a data de relate (acontecimentos que dao lugar
a ajustamentos) sdo refletidos nas demonstragdes financeiras. Os eventos que apés a
data de relato sejam indicativos de condigdes que surgiram apds a data de relato
{acontecimentos gue ndo dao lugar a ajustamentos), quando materiais, sdo divulgados
no anexo as demonstragdes financeiras.
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2.5. Principais Fontes de Incerteza relativas ao futuro

Todas as estimativas efetuadas pelo Orgao de Gestdo da MH na preparagio das
demoenstragSes financeiras, bem como, o0s pressupostos subjacentes, foram
determinadas por referéncia a data de relato, no meihor conhecimento existente a data
de aprovagéo das demonstrages financeiras dos eventos e transagdes em curso, assim

como, na experiéncia de eventos passados. Estas estimativas podem ser influenciadas.

por varidveis econémicas e outros fatores externos, alguns dos quais que a MH podera

nao controlar,

Poderao existir situagbes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis 4 data
de aprovagdo das demonstragdes financeiras, nac foram consideradas nessas
estimativas. As alteragbes as estimativas que ocorram posteriormente a data das
demonstragbes financeiras sero corrigidas de forma prospetiva. Consequentemente,
dado que as estimativas podem ser influenciadas por fatores externos, os resultados

reais das transagdes poder&o diferir das estimativas efetuadas.

2.6. Alteragdes de politicas, estimativas e erros

Durante o periodo de relalo ndo ocorreram alteragbes de politicas contabilisticas, face
as consideradas na preparagdo da informacao financeira relativa ao periodo
comparative, nem foram registados erros maleriais relativos a periodos anteriores ou
existem fontes de incerteza que envolvam um risco significativo de provocar
ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o ano

financeiro seguinte.

3 — ATIVOS INTANGIVEIS

Ativos Intanglveis

a) Bases de mensuracdo usadas

Os ativos intangiveis estdo valorizados de acordo com o modelo custo, segundo o qual
um item do ativo intangivel é escriturado pelo seu custo menos qualquer depreciagdo
acumulada e quaisquer perdas por imparidade acumuladas.

b) Método de depreciagdo usado
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Estes ativos, de vida util finita, s8o amortizados a partir do momento em que os ativos

subjacentes estejam concluidos ou em estado de uso, pelo metodo da linha reta,

durante um pericdo de 3 anos.

c} Durante o pericdo de relato, a quantia escriturada dos ativos intangiveis, assim
como as respetivas depreciagbes acumuladas, foi a seguinte:

Quadro 3.1 - Ativos intangivels - varlagio das amortizagdes e perdas por Imparidades acumuladas

Inicin da periodo Fnalde periodo
Pardas por Perdas por
Ruhricas Quantia Depraciacdes [imparidade |Quanta Oaprediagdas [impsatidade |Quanta
Bruta Acumuladas JAcumidadas|Escritwrada  |Quantia Bruta |Acumutadas [Acumuladas |Eseritimda
{1 ) 13) WFIH2H) {5) {6} th] B (EHEHT)
44 — Alivos [ntangheis
Programas de computador |47 358,69 €| 22 354,00 € 15034,69€| 5705589 €] 37299,00€ 20 535,80 €
Outros atiwos [ntangiveis 000€
Total| 37 382,69 €] 22 354,00€ 000€ 1503460€| S57R5509€] 37269,00¢€ 000€] 2055689¢€

d) Os ativos intangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes variagdes:

Quadro 3.2 - Ativos Intangiveis - gquantia escriturada e variacoes do periodo

Variagdes
Quantia
Reverades
“::.';7“ Transf, de Perdas
Rubeleas {intzma & o Perdas por |Amorizacies |Dderencas Quantia
Aciches  |Entidade [Revalorizaches impantade  [impandade|co Peniode  [Cambinis [Dimiraicaes [Escrittrada Fingl
(ORI
HAPSPHEITI
7} 12} {3) #4) 5 16} ) (8) 8 j+89)
44 - Aives infanghais
Programas de computador |15 030,69 €] 2046720 € A4 M50 € 2058643 ¢€
Chitros alivos intanghers
Total| 15 004,80 €] 20467 20¢] ©00¢€ opt e 000€ 0,00 €| 14 94500 & 0,00 € 000€ 2059669¢&
e} Durante o periodo de relato, verificaram-se as sequintes adigoes
Quadro 3.2 A - Atlvos Intanglvels — adigdes
Adicoes
Doagho MHeranga,
inismos Transt.|Legadn/Perdide
Rubricas ou & Fawr da Doagho em [Locagho |Fusdo. Cisdo,
Compra Ceosado [Trocs |Estado PagamentofFinanceira [Reostruturaclio [Outras |Tolat
(IO 2137 |
HAW{SHEP(T)
1] (2) {3) ) {5) (8) T {8) (9 =819}

44 — Allvos Infanpieis

|Pregramas de camputador 20 467 20 €] 2046720 €
Outrts. atvos in|Engivais

Total| 0.00 €|20 AT.20 €| 0,00 €] 0,00 ¢ 0,00 € 0,004 4,004 0,00 €| bo% € 2048720 €
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5 — ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Ativos fixos tangivels reconhecidos nas demonstragoes financeiras

a) Bases de mensuracao usadas

Os ativos fixos tangiveis estdo valorizados de acordo com o modelo custo, segundo o
qual um item do ative fixo tangivel é escriturado pelo seu custo menos gualquer
depreciagio acumulada e quaisquer perdas por imparidade acumuladas.

b) Método de depreciagdo usado

A Empresa deprecia os seus bens do ativo fixo tangivel de acordo com o método da
linha reta. De acordo com este método, a depreciag¢io € constante durante a vida util do
ativo se o seu valor residual ndo se alterar.

¢) Durante o periodo de relato, a quantia escriturada dos ativos fixos tanglveis, assim

como as respetivas depreciagdes acumuladas, foi a seguinte:

Quadro 5.1 - Ativos fixos tanglvels - varlagBo das depreciagbes e perdas por imparidades

acumuladas
R ickidopericde. . T Firial b patiodo”
) . . . " |Perdas por s ' o |perdaspor | -
Rubreas .|, [Depreclasésimpancads \Quanis | " [Dépreciagdés. |imipaitdads: |Oriita.
1+ [Quanta8ata |Acumuladas  |Acumuiadas (Eserturada  JQuantia Bruta: |Acumutadas  JAcumuladas |Escrilurada’
: PR I L [ & =] @ ® .| 0 | ereHsHD
43 - Alivos Foos Tangheis
Terranos e recursos naturals 0.00€ 0.00€ 0.00€ 000€ 0.00€ D00 €
Edlficios & Outras Conatrugdes | 70248996 €] 414 789,70€ 287691,26€| 808 72760¢€| 482651R88¢ £38075,72€
Equipamento Biskca 150.00€|  156.00€ 000 € 159,00 € 15800 € D00€
Equipamanio de Tranaporie 4500000 €| 49000.006 Q00| 490000UE|  4900000€ DO0E
Equipamenio Adminiatatve 501 250,16 €] 45554221 € 4570705€| 52062006€| 47933226¢ 4125080 €
Alreos biglégicos 0.00€ 000€ 0,00 € 000€ DOOE 000€
Outros Afivos os ngheis 100 868,75 €] 78400.81¢€ 22460,14€] 10120216€) BT20484€ 1369734 €
Tokal} 1 353 76787€| ‘997 900,52 ¢ 000¢| 35586735¢] 1560010 €| 107043708¢| ©  o.00€] 4913é328¢

d} Os ativos fixos tangiveis sofreram, durante o pericdo de refato, as seguintes
variagdes:

‘g
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Quadro 5.2 - Ativos fixos tangivels - quantia escriturada e variages do periodo /J{ ?
Varlagdan no pariodo
Quanta
esmiurada Transt. Reversdes ) Quantia
Tnicial hiema 3 Pordas por |Perdas por | Amorizagdes |Diferangas Eseribirada
Rubricas Adipies Enfidade |Revalorizaghes |Impardades |impandade|do Periode  {Cambiais |Diminuigbes [Final
(10)={1]+(2)
+{3ar(5)
HERTHE)
(1) @) ) ) {5) i6) 4] ] L ]
43 - Aivas Fians Tanghels
Termengs o necursos nkerais OO €] 0,00€ 0O0E 0,00 €]
Edificos & Qutrss Construches| 267 691.26 €[ 106 23764 € A7 853,18 € 415075724
Equipamento Basico 0,00 € 0,00€ 000 € 000€
Equipament de Transporte 000€ 000€ 000 E 000 €
Equipamenio Administefive | 45707,95€| 1937290 € -23 790,05 € 4129080 €
Krvas bologicos 000 € .00 € 000 € 000 €
Qutros Atvos fos bamgiveis | 2246814 €] 42343€ H89423€ 13997 €
Total| 355 087 35 €(216 033,37 €] 000€ eno€ 0.00€ 0,00 ¢| 8053746 0.00€ 0.00 €]491 363,06 €

e) Durante o perlodo de relato, verificaram-se as seguintes adigdes:

Quadro 5.2 A - Ativos fixos tangivels - adigbes

Adigles
Transf, |Doagdo Heranga,

] ou Legado/Perdido a [Doagho em |Locacdo  [Fusdo, Clsfo,
Rubricas Internes |Compra Cassdo|Troca |Favordo Estado  |Pagamento [Financewa [Reestuluracio [Outras [Total
(BIHAp {5
B+ (T+{8)+(2
(1} {2 (3) (4} 15) (6} 0] {8) (8}
4] - Aivos Fbos Tangheis
Tormanos o recurscs naturais 0.00€ 0,00€
Edificios @ Outras Censtrugbes) 195 23764 € 195 23764 €
Egquipamenis Basico 000€ 0,00€
Equipamend de Transports 0,00 € D00 €
Equipament Administrative 1937280€ 1937290¢€
Atrvos biokigicas 000€ 0.00€
Outos Ativos fxos tangheis 47343 € 42343€
Tolal| 0,00 €|216 03397 €| 0,00 €} 0,00¢ 0,00¢€ 0,00 € Q00€ 0,00 €] 0,00 €[216 03397 €
6 — LOCAGOES

Locagoes financeiras — Locatarios

Em 31 de dezembro de 2021, mantém os seguintes bens em regime de locagio

financeira:

,'N‘_‘_,_g':'ontraio Locadora  Data inicio Data fim Bem locado | Valor do

) ) contrato
215857 Santander 15/12/2016 15/12/2022 Equipamento 39.360,00€
Desobstrugdo
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Quadro 6.1 - Locagies financeiras - Locatdrio

Pagamenios efstiados acumuladas Futuros pagamentos minimos (2] Valor R?nd‘“
presenia dos | comangentes
Ouanta Periodo Acurnultado futures regsiadas
Escriturada Entrs 1 al Superior pagamentes | como gasio do
Rubricas Brra 1) |Capimt e Capital Jurg Ald18na | Sancs jaSanos{ Tola) | minimos{d) | psrods (4}
434 - Equip Transporie] 39 350,006 6594,38 €[ 124.04€) 2583269€) 329245 €| 6022906 4RmeE
Total] 3938000 €] 8534,23€| 10404€) 7587263€( 229345€|6912936] 0,00€] D00E[693293¢ 000 € 0,00¢€

9 — IMPARIDADE DE ATIVOS
9.1, Perdas por Imparidade em ativos financeiros

Para os ativos financeiros que ndc estdo mensurados ao justo valor através de

resultados e relativamente aos quais se verificaram indicios de imparidade, a Empresa

avaliou as imparidades respetivas.

As imparidades decorrem da dificuldade financeira, incumprimento no pagamento ou

probabilidade de o devedor entrar em insolvéncia,

Duranie o exercicio findo em 31/12/2021, ocorreram os seguintes movimentos em

perdas por imparidade:

Imparidades Raconhecidas Saldo inicial Reforgo Reversio Saldo final

Imparidade da dientes 726419,11€ 2718447 € 1315089 € 74045269 €

Imparidade de divdas a recsber 8331284 € 000€ 000€ B3IM264€
Total] 809731,75€ 27 184,47 € 13150,89 € 823 765,33 €

13 — RENDIMENTO DE TRANSAGOES COM CONTRAPRESTAGAO

As PrestagBes de servigos ascendem aoc valor de 4.673.868,50 euros distribuidos da

seguinte forma:

Prestagdo de Servigos 3z 311272020
Rendas 3791556,23€]3727 26589¢€
Qutros Servigos 867 63581€| 73235501¢€
Vistorias 14 676,46 € 780996 €
Total| 4673 868,50 €|4467 430,86 ¢€

Esta rubrica inclui o valor de 867 .635,81 euros, recebidos no ambito dos contratos de

prestacio de servicos celebrados entre a MH e a CMM.

15 — PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES
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15.1 Provisoes

Em 31 de dezembro de 2021 ¢ valor da provisdo constituida referente ao processo de
IRC relativo a 2003, era de: 163.951,60€.

17 — ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO
17.1 Autorizagdo para emissio

As demonstragdes financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Administragéo no dia
25 de margo de 2022.

17.2 Acontecimentos apés a data de relato que nao deram lugar a ajustamentos

Entre a data de balango e a data de autorizagao para a emissdo das demonstragdes
financeiras nio foram recebidas quaisquer informagdes de alteragbes das condigdes
gque existiam & data de balango, pelo que nao foram efetuados ajustamentos das
quantias reconhecidas nas presentes demonstragdes financeiras.

O Conselho de Administragdo até a data da elaboragdo das presentes demonstragdes
financeiras, nao identificou circunstancias que possam por em causa a continuidade das
operagdes no prazo minimoe de um ano, ndo obstante as medidas ainda existentes para
a mitigagio da pandemia pelo Covid 19 e as decorrentes dos desenvolvimentos atuais
relacionados com o conflite iniciado na regidoc da Ucrénia, des quais ndo se espera
impactos que obriguem a Entidade a suspender ou reduzir significativamente a sua
atividade.

Assim, a Administragdo entende que o pressuposto da continuidade, utilizado na

preparagdo das demonstragoes financeiras, se mantém apropriado.
173 Atualizagdo da divulgagdo acerca de condigdes a data de relato
Apds 0 encerramento do periodo e até a emissdo do presente anexo, nac se registaram

factos subsequentes suscetiveis de alterar as condigdes que existiam a data do balango

e de modificar a situagio revelada nas contas.

18 — INSTRUMENTOS FINANCEIROS
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18.1 Politicas contabillsticas e bases de mensuragio

Nos termos da NCP 18 - Instrumentos financeiros, o reconhecimento de um ativo ou
passive financeiro ou de um instrumento de capital préprio, apenas ocorre quando a
CMM se tome uma parte das disposigdes contratuais dos mesmos. Os instrumentos de
capital préprio sdo reconhecidos no patriménio liquido apenas quando a CMM emite tais
instrumentos e os subscritores fiquem cbrigados a pagar dinheiro ou entregar qualguer
outro recurso em troca dos referidos instrumentos de capital préprio. Se os instrumentos
de capital préprio forem emitidos antes dos recursos serem proporcionados, a guantia

a receber & reconhecida como ativo. S80 mensurados ao custo amortizado menos

perdas por imparidade acumuladas:

i. investimentos em obrigagdes no convertiveis;

ii. instrumentos financeiros desde que sejam & vista ou tenha uma maturidade
definida; que os retornos para o seu detentor sejam de montante fixo, ou de taxa de
juro fixa durante a vida do instrumento cu de taxa variavel que seja um indexante
tipico de mercado para operagdes de financiamente (como por exemplo a Euribor)
ou que inclua um spread sobre esse mesmo indexante; ndo contenham nenhuma
clausula contratual que possa resultar para ¢ seu detentor em perda do valor
nominal e do juro acumulado (excluindo -se 0s casos tipicos de risco de crédito),
nomeadamente:

a. clientes e outras contas a receber ocu a pagar, bem como empréstimos
bancarios;

b. contas a receber ou a pagar em moeda estrangeira, porém, qualquer alteragdo
na quantia a pagar ou a receber devido a alleragdes cambiais & reconhecida
na demonstragdo dos resultados;
empréstimos a entidades controladas ou associadas que sejam exigiveis;

d. um instrumento de divida que seja imediatamente exigfvel se 0 emitente ndo
cumprir o pagamento de juro ou de amortiza¢do de divida.

92

Whw

Relatdrio de Gestdo e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2021

T
e



matosinhos

habit

18.2 Quantia Escriturada dos ativos financeiros

Relatdrio de Gestéio e Demonstragdo Econémica-fina nceirl;zozl

No final do perlodo de relato, encontra-se escriturada a seguinte quantia em ativos

financeiros:
Valores 2021
Valor Bruto Perdas porimparidade |Quantia escriturada
Clientes, contribuintes e utentes 9931 087,03 € 740 45269¢€ 25263434 €
Qutras contas a receber 159 780,17 € B331264 € 76 467 53 €
Valores 2020
Valor Bruto Perdas por imparidade |Quantia escriturada
Clientes, confribuintes e utentes 071 566,20 € 72641911 € 245147 15€
Qufras contas a receber 150 83972¢€ 8331264 € 76 527,08 €

18.3. Quantia Escriturada dos passivos financeiros

No final do perfodo de relato, encontra-se escriturada a seguinte quantia em passivos

financeiros:

Quantia escriturada

Quantia escriturada

31.12.2021 31.12.2020

Fomecedores clc 4129768 € 56 20240 €
Fomecedores - caugies 23781,32¢€ 2298015€¢
Forecedores faturas em racecac

& confardncia 262561€ 28B3471€
Fornecedores 67 704,61 € 82017,26 €
Empréstimos bancérios 0,00€
Locagdes financeiras 693778 €
Ananclamentos Obtldos 0,00€ 693778 €
Empréstimos bancarios 000€
Locagbes financeiras 6932983¢ G 58953¢
Fnanciamentos Obtidos 693293€ 6 589,53 €
Cradores por acréscimo de gastos 27321438 € 27199622 €
Outros Credores 4517266 € 45 989,33 €
Qutras Contas a Pagar 318 387,04 € 31798555 €
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19 — BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

No periodo de relato, foram reconhecidos como gastos relativos a beneficios de curto-

prazo:

Quadro 19.1 - Beneficios dos empregados

Outros gastos com pessoal

| 3N 2'!'202'1 . Jin 21;202'0
Remuneragbes drgdos sociais 55 287,26 € 48 B47 BT €
Remuneragbes do pessoal 1381990,95¢ 1394 121,78 €
Encargos sopra remuneragbes 323 196,06 € 325647,76 €
Seguros de acidente no frabatho 2723642 € 2121584 €
Gastos de agio Social 2914751 € 2617788 €
1019762 € 578735 €

_ Total

182705582 €|

1:821 793,28.6

20 — PARTES RELACIONADAS

A empresa ¢ detida a 100% pelo Municipio de Matosinhes, tendo celebrado neste
exercicio contrato-programa para financiamento da atividade de exploragdo no

mantante de 300.000,00 euros (Subsidio & exploragao).

No &mbito dos contratos de prestacdo de servigos celebrados entre a CMM e a MH, foi
faturado 0 montante de 867.635,81 euros.

O valor de 53.691,03 euros inscrito na conta “outras contas a receber e outras contas a
pagar” refere-se a valores a regularizar com a CMM, a saber:

+ Parque infantil 2007 - crédito de 46.307 .67 euros;
¢ Estrutura de Ensombramento 2008 - crédito de 6.170,29 euros;

¢ PMAA — débito de 400,00 euros;

¢ Contratos Prestagao de Servigos — crédito de 1.613,07 euros

23 — DIVULGAGOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

23.1 Decreto-Lei n.° 534/80, de 7 de novembro:

A Empresa ndo-estd em mora no pagamento de contribuigbes e impostos ao Estado.
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23.2 Codigo Contributivo (art.® 210°):

A Empresa nao tem dividas vencidas e em mora a Seguranga Social.

23.3 Remuneragbes dos érgéos sociais

{Os membros do Conselho de Administragao tiveram remuneragdes até 31 de dezembro

de 2021 no valor total de 55.287,26 euros.

24 — OUTRAS DIVULGAGOES

24.1 Estado e outros entes publicos

Em 31 de dezembro de 2021 esta rubrica tinha a seguinte decomposi¢ao:

Rubricas 311272021 3112/2020

Ativo

Estimativa de imposto + tributacio

auténoma + derrama 34201 45€ 0,00€

Retengdo na fonte IRC 62364 € DODE

Pagamenin por conta 4558500 € 000€

Pagamento Especial por Conta DO00E 000€

1200719 € 0,00 €

Passivo

Estimativa de Imposto + tributagdo

auténoma + derrama 000€ 55 064 44 €

Retengdo na fonte IRC D00 € 62364 €

Pagamento por conta 000€ 000€

Pagamento Especial por Conta 0,00€ 000€

Retengdc IRS, Rendimentos prediais 212500€ 1854800 €

VA 5155559 ¢€ 14 050,14 €

Confribuigbes para a Seguranga Social 29163 € 3276514 €
Total T57222¢€ 11980408 €

24.2 Garantlas

Em 31 de dezembro de 2021 a empresa tinha assumido responsabilidades por garantias

prestadas, de acordo com a informagao que se segue:

95
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Banco’
4 -

" Beneficlario.

Descrigéo‘- -

Valor |

CGD

DGCI

IRC 2003

18105948 €

24.3 Subsidios e outros apoios das entidades publicas

No &mbito do Contrato Programa efetuado com a CMM contabilizamos 300.000,00

2uros como proveito em 2021,

Relativamente ao valor de 157,97 euros, este refere-se a um contrato no &mbito da

medida CEI — Contrato de Emprego Insergio, realizado com o Instituto de Emprego e

Formagdo Profissional.

24.4 Fornecimento e servigos externos

Quadro comparativo dos gastos com fomecimentos e servigos extemas:

Ribricas 2021 | 3iziaee
Subcontratos 198085921¢€ 1740765568 €
Trabalhos especializados 224 33053 € 218013.27¢
Publicidade 879231¢€ 1205753 €
Mgilancia e seguranga 1519859 € 16 844,82 €
Conservagio e reparagao 31861080¢ 2361335 €
Encargos bancarios 17 553,27 € 16 341,17 €
Materiais 1567849 € 10 278,32 €
Energlas e fluidos 278 768,58 € 263813,29¢€
Deslocagdes e estadas 34980 € 346528 €
Rendas e alugueres 17383736 € 163 362,10 €
Comunicaglo 47 559,83 € 50 556,03 €
Seguros 755342¢€ 908194 €
Contencioso 273480€ 234700€
Limpeza, higiene e conforto 2240314 € 23963 40€
Cutros senigos 17 089,36 € 1493483 €
L Total 12/844.319,69 €| 2,560 446,01 €
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24.5 Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros Rendimentos e Ganhos™ tem no perlodo de 2021 e 2020 a

seguinte composigao:

Relatério de Gestde e Demonstragio Econémico-fin

;’:;L‘i;'“dimenm ¢ 31122021 3111212020

Venda de energia 64,56 € 80371 ¢

Qutros 169 891,74 € 143089 €
Total 170 256,30 € 223460€

Relativamente ao valor inscrito em “outros”, este refere-se essencialmente a
restituicio de imposto no total de 169.069,11€.

246 Outros gastos e perdas

A rubrica de "Outros Gastos e Perdas” tem no periodo de 2021 e 2020 a seguinte

cOMpPosicao:

Outros gastos e perdas 31122021 311212020
Impostos 78250¢ 281027 €
Outros 000€ 115092 €
Quotizages 1000,00€ 1000,00€
Insuficiéncia de
asltimativa de imposto 0.00€ 357135¢€
Qutros 44 68508 € 4394925€
Total 46 467,58 € 52 481,79 €
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24,7 Juros e gastos similares suportados

O total de juros e gastos similares suportados discrimina-se como se segue:

JurosoGestossimtares I swmamori | . sirgmim
Empréstimos bafncérios 000€ 000€
Locagbes financeiras 18404 € 644 23 €
Juros de mora e compensatorios 000€ 149,39 €
. Toall 1gapa€| - - ‘79362€

25— PROPOSTA DE APLICAGAO DOS RESULTADOS

O exercicio de 2021 apresenta um resultado liquido positivo no montante de 282.538,15
euros, propondo-se que este seja levado a Resultados Transitados.

26— IDENTIFICAGAO DOS ORGAO SOCIAIS

26.1 Periodo de 1 de jJaneiro de 2021 a 18 de cutubro de 2021
Conselho de Administragio

Dr.® Luisa Maria Neves Salgueiro

NIF: 192254731

Cargo: Presidente do C.A.

Dr. © Tiago Manuel Freitas Teixeira da Costa Maia

NIF: 233754539

Cargo: Vogal

Dr. 2 Femanda Perpétua Rodrigues

NIF: 137150679
Cargo: Vogal
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Periodo de 19 de outubro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 ’d oq
Conselho de Administragdo

Eng.? Maria Manuela Carvalho Alvares
NIF: 161188198
Cargo: Presidente do C.A.

Eng.? Helena Adelina Sim&es Nunes Vaz
NIF: 178212184
Cargo: Vogal

Dr. ® Carlos Manuel Amorim Mouta
NIF: 223280720
Cargo: Vogal

Fiscal Unico

Horwath Associados, SROC, Lda
Cargo: SROC n.* 186

99



matosinhos

hablt

M

Relatdrio de Gest3o e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2021

Demonstragoes Orcamentais

As demonstragdes orgamentais segundo a NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental
do SNC-AP, traduzem uma representag@o estruturada da execugdo e desempenho
or¢camental das entidades, proporcionando, entre outra, informagao sobre o crgamento
inicial, as medificagbes orgamentais, a execucgdo orgamental e os pagamentos e
recebimentos.

A finalidade das demonstragdes corgamentais nos termos da NCP 26, consiste em
proporcionar informagdo sobre o orgamento inicial, as alteragbes orgamentais, a
execucdo das receitas e das despesas orgamentadas, as pagamentos e os
recebimentos, bem como o desempenho orgamental.

DEMONSTRAGAO DO DESEMPENHO ORGAMENTAL

Esta demonstragfio permite a analise do desempenho orgamental da entidade gue
relata. Apresenta as importancias relativas a todos os recebimentes e pagamentos que
ocorreram no perfodo contabilistico de 2021, que se reportem A execugao orgamental,
Nesta demonstragio também se evidenciam os correspondentes saldos (da geréncla
anterior @ para a geréncia seguinte, saldo global, saldo comrente, saldo de capital).
Apresenta ainda informagao organizada pela forma de financiamento e por classifica¢ao
econdmica da execugdo orgamental.
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

DEMONSTRAGAC DO DESEMPENHO ORCAMENTAL Ano/més - 2021/12

FONTES DE FINANCIAMENTG 201
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

DEMONSTRAGAO DO DESEMPENHO ORGAMENTAL Ano/més - 2021/12
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DEMONSTRAGAO DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA RECEITA

Esta demonstragao tem como objetive permitir o controlo da execugio orgamental da
receita durante o periodo contabilistico de 2021, sendo as receitas desagregadas de
acordo com as contas usadas no orgamento.

Permite controlar todas as fases de execugio orgamenta! da receita, nomeadamente as
liquidacdes, os valores cobrados e por receber. Contempla ainda as informagdes das
previsdes corrigidas, obtidas por ligagdo a uma demonstragdo de alleragbes
orgamentais a receita.

Na analise realizada, as previsGes corrigidas no orgamento foram de 5.884.958,27 euros
com a incorporag&o do saldo de geréncia anterior de 366.748,27euros.

As receitas cobradas lIlquidas atingiram o montante de 5.238.928,49 -euros,

correspondendo a um grau de execugdo do orgamento no final do periodo de 83,02%
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MATOSINHOSHA BIT, MH-EM
DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA
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DEMONSTRACAO DE EXECUQAO ORGAMENTAL DA DESPESA /ﬁ( @

Esta demonstragéo tem como objetivo permitir 0 controlo da execugio orgamental da
despesa durante o periodo contabillstico de 2021, sendo as despesas desagregadas de
acordo com as contas usadas no orgamento.

Permite controlar todas as fases de execuc¢ido orgamental da despesa, nomeadamente
0S COMpromissos assumidos, os valores pagos € por pagar e ainda contempla
informagao das dotagdes corrigidas.

Da andlise deste mapa ressalva que o orgamento da despesa corrigido foi de
5.884.958,27 euros, correspondendo as despesas com compromissos assumidos um
total de 5.163.005,29 euros sendo 5.005.690,05 euros referentes as despesas comrentes
e 157.315,24 suros as despesas de capital.

O grau de execugdo do orgamento no fina! do perfodo de 87,73%
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g
DEMONSTRAGAD DE EXECUGAO DO PLANO PLURIANUAL DE ﬂ q}
INVESTIMENTOS - PPI

Esta demonstragéo tem como finalidade permitir o controlo da execuc¢ac anual do plano
plurianual de investimentos, facultando informagao relativa a cada programa e projeto
de investimento, designadamente scbre a forma de realizagdo, financiamento da
componente anual e valor global, fase de execucgdo, e execugdo financeira dos anos
anteriores, no pericdo e esperada para perfodos futuros.
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS

A informacgao contida nas demonstragdes or¢gamentais, sendo extremamente relevante,
¢ insuficiente para proporcionar uma visdo completa acerca do orgamento inicial, das
alteragdes or¢gamentais, da execugdo das varias fases das despesas e das receitas
orgamentadas, dos pagamentos e recebimentos e do desempenho orgcamental.

Assim o Anexo as demonstragbes orgamentais, inclui informagdo adicional sobre
alteragdes orgamentais da receita e da despesa, aiteragbes do plano plurianual de
investimentos, operagdes de tesouraria, transferéncias e subsidios da despesa e receita
e ouiras divuigagdes relevantes, e é composto pelos seguintes elementos:

a) Alteragtes Orgamentais da receita
b) Alteragdes Orgamentais da Despesa
¢) Alteragdes do Plano Plurianual de Investimento
d) Operagdes de Tesouraria
e) Contratagdo Administrativa
a. Situagdo dos Contratos
b. Adjudicacbes por tipo de procadimento
f) Transferéncias e Subsidios
a. Transferéncias e Subsldios - Receita
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ALTERAGOES ORGAMENTAIS DA RECEITA ,A( (l/?

Durante o decorrer do ano contabilistico de 2021, ocorreram duas (2) alteragbes

modificativas, que levaram 4 correcdo do valor da receita inicialmente previsto.
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM
ALTERAGOES ORGAMENTAIS DA RECEITA MAPA REPORTADOD A 2021/12
Rubrica Designacso . B S o Pravisbes
Pruvisbos iniciais | éﬂsasﬂsia oﬂﬁmﬂuua_aﬁaﬁ comgidas
|Rucuiles comontos

[a] Impostos dirotos 1,00 162 414,00
01.01 Scbro ¢ rendimento 1.00 182 414,00
01.01.02 Imposto sobre o rendimanto das Pessoas Cofetivas (JIRC) 1,00 182 413,00 162 414,00
05 Randimentos do propricdade 3 485 284,00 3 488 284,00
05.10 Rondas 3132 209,00 3132 289,00
05.10.03 Habilaches 3132 299,00 3132 288,00
05,1089 Outros 333 683,00 339 963,00
05.10.89.01 |Equipamentos 355 965,00 355 965,00
06 Transferncias Comentas 300 000,00 300 001,00
08.03 Administragan Ceniral 0,00 1,00
08.03.01 meg 0,00 1.00
06.03.01.01 Outros 0,00 1,00 1.00
06.05 Administrag3o oeal 300 000,00 300 000,00
06.05.01 _Oﬂ.nw.ﬁ.__h 300 000,00 300 000,00
08.05.01.01 Murdcipics 300 000.00 300 000,00
o7 Venda de bens o senigos 2 520 800 1 567 431,00
07.01 Venda da bens 2 800,00 2 900,00
07.01.08 Marcadorias 2 B00,00 2 ﬂB.S_
07.01.08.03 Elatricidade 2 900,00 2 900,00
07.02 Sarvigos 2 817 299,00 1 564 531,00
07.02.03 \fstorias @ ensafos 6 500,00 6 500,00
07.02.83 Cutros 2 B10 748,00 111 523,00] 1384 240,00 1 558 031,00
05 Outras receltas correnias 100,00 100,00
08.01 Cuiras 100,00 100,00
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Y

ALTERAGOES ORCAMENTAIS DA DESPESA

W
Destina-se a evidenciar as alteragbes orgamentais que tenham ocorrido no periodo de
relato devendo as rubricas da despesa ter um grau de desagregagio semelhante ao
orgamento, incorporando o efeito das alteragbes, entretanto ocorridas.
Durante o decorrer do ano contabilistico de 2021; ccorreram cinco (5) alteragbes
permutativas e duas (2) alteragies modificativas
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

ALTERACOES ORGAMENTAIS DA DESPESA MAPA REPORTADO A 2021/12
Despesa
Alleraghes oamentals obs. (@
Rubrica (1) Designaglo (2) RBRM_ iniriate \ o .c.g. e @
freforgos (4) | enulactes (5} | (SIHERE)
|Oespesss cormenies

01 Despesas com o Pessosl 1 967 309,00 0,00 0.00 1 BES 149,08
01.01 Remuneraghes cartas o parmanentes 1 548 803,06 0,00 0,00 1453 343,00
01.01.04 Fassoal dos quadros-Regims contrato individual da rabathe. 4 081 678,00 0,00/ 0,00 1 019 X98,00
01.01.04.01 Peszoal em hmobes 1 047 855,00 0.00 38 282.00 1009 573.00
01.01.04.02 Alteracdes obrigativias do posicionamento remunersténo 1.00 0,00 0.00 1,00,
01.01.04.09 AlteracBes tacultativas do posicionamento retunerstério 1.004 0.00] 0.00 1.00
01.61 04,04 Recrutaments da Peszaal para novos postas de trabatho 381,00 0,00 24 000,00} 821,00
01.01.08 Pessoat contratads s lermo 116 T14,00 0,00 0.00 92 714,00
01.01.08.01 Pessoal em fungles 116 714,00 0.00 24 000.00 82 714,00
01.01.08 Pesaoat aguardando aposentacio 1,00 2 032,00 2 000.00 983,00
01.01.09 Pessopl am gquakjuer outra situacio 34 895,00 B 000,00 1 000,00 41 899,00
01.01.11 Representacio 29 058,00, 1 140,00 0,00 30 196,00
01.04.13 Sutsidio de refeicao BO 808,00 0,00 12 800,00 68 108,00
01.01.14 Subsidio do férlay e de Nats 205 548,001 B 000.00 14 500,08 200 048,00
01,0115 Remuneraghes por doenga 8 malemidade ! patenidade 1,00 0,00 0,00 1.00
01.02 Abanos variaveis ou eventuais 5 872,00 0.00 0,00 B 073,00
01.02.02 Horas extroondindrias 4 800,00 0.00 4 100,00 700.00
01.02.04 Ajudas de custo 1.00 0.00 0,00 1,00
01.02.05 Abono pars fathas 2 071,00 3 300,00 0,00 537,00
01.02.12 Indemnizagbes por cassaglo de fungdes 1,00 0,00 0,00 1,00
01.03 Sagurarica Soctal 411 633,00 0,00 0.00 408 713,00
01.03.01 Encargos com a a3ide 4 000,00 0.00 1 000,00 3 000,00
01.03.02 Catros encargos ¢om a sadce 30 742,00 0,00 3 000,00 27 742,00
01.03.03 Suhaldio familar a crianca & jovens 1 873,00 0.00 1 400,00 423,00
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

ALTERAGOES ORGCAMENTAIS DA DESPESA

MAPA REPORTADC A 2021H2

Deraptrsn
Rutrics (1) Oasignacho [2) Dotoctics iinia Lo Fomeas Dotaches Ota. (8)
) Irmscrictaes Dimndrusiobeess comgigas (T
irotorcos (4) | emuagtes (5) | (R HEHERE)
02.02.02 Limpazs & higiena 344 174,00 0.00 0.00 352 174,00
02.02.02.01 LUimpezs do edficio sode, @ outros sqipsmentos 24 450,00 3 200,00 2 Too.0n 24 950,00
02 02.02.02. |Umpeza das Zonts Comurn dos Confunios Habitackonis M9 724,00 7 500,00 0,00 7 24 00|
02.02.00 Conservaifio de bans 3084072001 352 043,00 31 000,00 2 315 115.00
.02 04 Locachn de adiflcion 78 000,00 1 700,00 0,00 9 F00.00
(2,02 .05 Locacso de matertsl de informatics 77 835,00 0.00 2 000,00 75 835.00
02.02.08 Locacho de materinl de tronsporte 29 450,00 0.00 4 50,00 25 200,00
02.02.09 Comunicaghos 58 DOD,00 0,00 7 000,00 51 000,00
02.02.11 Roprosentactn ooy servigos 3 000,00 0,00 2 co.00| 1 000,00
02.02.12 Segumy 11 403,00] 0,00 0.00 11 403,00
D2.02.13 Desiocactes a estodns 1 000,00 0,00 0,00 1.000,00
02.02.17 Publicidade 5 DO0,00 8 500,00 0.00 10 500,00
02.02.18 Vigiancia & sequranca 22 845.00 0.00 9 500,00 14 345,00
02 02,13 | Asaiaténcia tcnico 8 000,00 0,00 2 (00,00 8 000,00
2,02, 20 Otroy brahahes aspecializades 245 611,00 24 T4 27 43 500,00| 28 745,27
02.02.24 Encanges de cobrencn de fcoitns 1% 000,00 340000 100000 17 400,00
02,0225 Outras sarvics 20 800.00 0.00 12 000,00 14 800,00
14] SIS 8 QUITOS SNCETgos 1 500,00 0.00 0,00 500,00
003 oy o8 l0Cacho Ananceis 1 500,00, 0,00 0,00 800,00
0.00.07 Mauinaria o squigements 450,00 0,00 100.00 250.00
03.05 Outrog frros 1 150,00 0,00 800,00 250,001
D0.65.02 Outros 1 150,00 0,00 0,00 1.150,00
06 Outrss Gospesas coreminy 33 12,00 0.00 0.00 03 ara ol
0B 02 Diverzas m oFBr 0.00 .00 303 623,00
08.02.01 tmposios @ tras 20 000,00] 182413200 80 000,00 111 493.00
08.02.00 Outrea 3D 912,00 .00, 0,00, 192 212,00

Y

22,
T

9oy
SOYU|SOIDL

[mﬁlﬁ\aaueug-oagmpuo:g Og3e15uocwag 3 OBISSD P OLOIE|DY



=

MATOSINHOSHABIT, MH-EM

ALTERAGOES ORCAMENTAIS DA DESPESA MAPA REPORTADO A 2021112
Despesa
Rutrica (1) Designacas (2) DrtagBes miciais - Dotagles -Obs. {8)
@ Inscrigbes | Diminuighes/ | comigidan (71~
freforeas (4) | anutacdes (5) | (I (EHEHE)

|o.02.00.02 VA g 260 012,00 1354000] 138 240.00 128 212.00
06.02.03.04 Servios hanedricy 2 500,00 0.00 500.00 2 000,00}
06.02.02.05 Cutras 47 500,00 4.500,00 0,00 52 000,00

Tolal das despesas comentes (1) 857951300 734 352.2T 1597 322.00 5 716 543,27

Desposas de capital
o7 Investmentas 28 700,00 Q.00 0.00 1684 815,00
07.01 |investimentos 20 700,00 0.00 0,00 156 ais.nnl
07.01.02 Habitaghes 3.000,00 0.00 0.00 110 215,00
07.01.02.02 Reparagio o baneficiagdo iopo00| 107 21500 0.00 110 215,00
07.01.07 Equipamanto de informatica 2 600,00 20 000,00 10 000,00 12 800,00
07.01.08 Software informético 14 00000] 100 000,00 o2 000,00 22 000,00
07.01.08 Equipamanto administrathio 1 000,00 10 000,00 0.00 11 000,00
07.01.11 Ferramamias o utansiios 100,00 £00,00 0.00 100000
0r.02 Locaghn Finsnceira 8 000,50| 0.00 0.00 £ 000,00]
07.02.00 Maquinaria e Equipamentn 8000,00 0,00 0.00 8000.00
1 Cutras despesns de capita 300,00| Q.00 0.00 3 600,00
11.02 |Diversas 30x).00 3 300,00 0.0 3 600.00|

Total das dezpeses capital (2) 2900000 244 a15.00] 102 000.00 165 415,00

Despesa tota) {1142) se0851200] o7s767.27] 169932200 583405827

Orglo Executivo Orgao Deliberativo
Em de de |Em de da
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ALTERAGOES DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS M c[)

A realizagdo antecipada de pagamentos previstos para anos posteriores ou a
modificagio do montante total de pagamentos de qualquer projeto constante do plano
plurianual de investimento aprovado devem ser precedidas de uma alteragéo ao planog,
sem prejuizo das adequadas alteragdes ao orgamento, quando necessario.

Durante o decorrer do ano contabilistico de 2021, ocorreu uma (1) alteragéo permutativa
e duas {2) alteragdes modificativas.
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OPERACOES DE TESOURARIA
Valores Acumulados Reporte: 2021/12/31
Classificacio Econdmica Movimentn Anual Saldo para a Geréncla Seguinte
Codigo Descicio Dibito Créditn Devedor Credor
17 0 peraghes exta-onmamentats 0,00 0.00) 0,0 0,0d
17.01 O peraghes de teoouraria - Retencio de recefigs 0,00 0,00 0,04 0,00
do Estado
17.01.01 QO peracdes de tesouraria - Transicio SNC-AP 0,00 0, 0,00 0,0
17.01.02 IRC - Rendas 0,00 0, 0,00 0,00
17.01.07 IRC - Rendas .0,00 0, 0,04 0,00
17.01.08 Imposto de selo 0,00 0, 0,00 0,00
17.02 Qutras operagbes de tesouraria 0,00 0, 0,00 0,00
17.02.01 Retengbes a fomecedores 11.282,58 12,094, 0,K 25.354,74
17.02.02 Caugies - cademos encanges 0,00 0, 0,04 38.489,33
17.02.05 |Retengles a fomecedores 0,00 0, 0,00 0,0
17.02.06 Adiantamentos a fundondnios 0,00 0, 0,00 0.0G
17.02.07 Dividas de funcigndrios 0,00 0/ 0,00 0,00
17.02.08 Adiantamentn a fomecedores 0,00 0, 0,01 0,00
17.03 Reposighes | abatidas nos pagamentns 0,00 0, 0,00 0,00
17.04 Contas de ordem 0,00 0,00 0,01 0,04
TOTAL 11.282,98 12.094,38 63.844,
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CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA

Situagdo dos Contratos
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Adjudicagées por tipo de Procedimento M q

e

a84 115,70 €|
19 000,00 €

1100 230,09 €

0

81 580,85 & 20

4

(1)

168 000,00 €

Numam
dos
p-8) | B)

280 402,32 € 4

125 510,81 £

Mumer
dos
(A}

3

Adhuicactes por Upo e procadiments

oo
Praga
5)

por
corratad (4) [(5)

358 545,00 €

748 887,08 €|

1 lcontratual 2y [0
T
B

ficos

servicos pibl

MATOSINHOSHABIT, MH-EM

ADJUDICACBES POR TIPO DE PROCEDIMENTO
dn

Cancesilo de obras publicas

Concessdo de

[Locacho pu Aguisicia de bens meénais
Socfedade
Outros

[aquaicho oe sarvicos
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TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS
Transferéncia e Subsidios Recebldos

Foi celebrado com o Municipio de Matosinhos um Contrate Programa, no montante
anual de 300.000,00 euros, registado na rubrica “06.05.01.01", como proveito 2021, Este
montante foi liquidado no decorrer de 2021, ndo havendo valores a receber a transitar
para o préximo exercicio,

No &mbito da medida CEl, contrato realizado com o Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional, foi registado o montante de 157,97 euros.

Matasinhos, 25 de margo de 2022

© CONTABILISTA CERTIFICADC O CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
'IG:L__. ;3 I ng S F‘[ uuu@/\,g/v—
{Dr.2 1sabsl Tunes) (A Presidente, Eng.® Manuela Alvares)

Ve

(A Adrr)ﬁ'listradora. Eng.* Helena Vaz)

QOM&% %Qw@
(¢f Adminiétrador, Dr. Carlos Mguta)
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DECLARAGCAO

A Presidente do Conselho de Administragdo da MatosinhosHabit e a Administradora Executiva,
para os efeitos previstos na alinea b) do n® 1 do art.® 15.° da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo, elencam de forma analitica,
todos os recebimentos em atraso a 31 de dezembro de 2021 conforme mapa anexo.

Mais informam que a essa data ndo existem quaisquer pagamentos em atraso.

A Presidente do Conselho de Administragao,

M amsdfiirn~

(Eng®. Maria Manuela de Carvalho Alvares)

A Administradora Executiva,

/v

(Eng®. Halenﬁndelina Simdas Nunes Vaz)
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DECLARAGAO

A Presidente do Conselho de Administragio da MatosinhosHabit e a Administradora Executiva,
para os efeitos previstos na alinea a) do n° 1 do ant.® 15.° da Lei 8/2012, de 21 de favereiro, com
as alteragdes introduzidas pola Lai n® 22/2015, de 17 de margo declaram que todos os
compromissos plurianuais existentes a 31 de dezembro de 2021 se encontram devidamente
registados na base de dados.

A Presidente do Conselho de Administragéo,

Tluanlim

(Eng®. Maria Manusla do Carvalho Alvares)

A Administradora Executiva,

JLov s

(Eng’.,Heleh(Adellna Simbdes Nunes Vaz)

132

o

9.



matosinhos

hablt

Compromissos Plurlanuais Assumidos em 2021

Relatdrio de Gestfio e Demonstracio Econémico-financeira - 2021

Descrigdo Fornecedor 2021 2022 2023 2024 2025
Presta¢do de servigos fle limpeza das Umpifiex,
ronas comuns dos conjuntos
, , Unlpessoai, Lda .
habitacionais - Lote | 66 251,49 7950179 13 250,30
icos de li
Prestagho de servigos 'e impeza das Wegho Home
Nas COMmMuns dos l:onjuntos
. . Portugal, SA
habitacionais - Lote | 71487.60| 85785.12| 1429752
I .
Prestac8o de servigos de limpeza das Euromex - Facility
zonas comuns dos conjuntas Services, Lda
habitaclonais - Lote Nl T 4829534| 5795440| 965,07
Prestlac3o de servicos de limpeiza das Ingo - Construgdes
zonas comuns dos conjuntos
R \ e Engenharia, Lda,
habitacionais - Lote IV 37 74464] 4520357 754893
Cmm“_’ dealuguer de Assisleader, Lda.
fotocopiadoras 631851 6 892,92 6589292 6 892,92 57441
Elaborag3o dos Projetos de Execugdo
para a Reabilitagdo dos Conjuntos |Genera, Lda.
Habltaclonals - L_ute! 54 995,76 4 782,24
Elaboraglo dos Projetos de Execugdofimpare
para a HReabilltagdo dos Conjuntos|Arguitetura,
Habltactonais - Lote Il Unipessoal, Lda. 70 866,45 6125,30
P
Elabora¢do dos Projetos de Execugdo Patricia Diogo,
para a3 Reabillta;&p dos Conjuntos Unipessoal. Lds
Habitacionais - tote Il pessoal,ld8- | g147520| 702480
Elaboragdo dos Projetos de Execugdo
para a Reabllitagdo dos Conjuntos|Houselab, Lda.
Habitacionals - Lote IV 56 580,00 4 920,00
Elaboragdo dos Pro]em; de Execuglo
|
para a Reabilitagdo dos Conjuntos f:t& Assoclados,
Habitacionals - Lote ¥ 2 3939640 777360
Servigos de Limpeza do Edificio Sede Climex - Controlo
de Ambiente, SA B 442,72 12664,08| 12656408 422136
Prest‘a;:u_de Servigos de Assessoria Or. Paulo Pereira
luridica 1968000 29520,00 9 840,00
Vortal-Comérclo
Subscrigdo de Plataforma de Elecrdnico,
Faturacdo Eletrénica Comsultadoria e
Multimédia, lda. 2860,13| 143005
Stong Charon -
Servigos de Vigildncia e Seguranga Solugbes de
ranga, SA .
Seguramg 124359,17] 19902.68| 1990268 7 463,50
Prestagdo deservigos para a
realizacdo de visitas e elaboracdo de Preladh
relatérios técnicos com vista a reladium
avaliagho dos Pedidos de Hobitaclo 9 840,00 4 920,00
Contrato de Prestagdo de Servigos no
ambito do Protocolo celebrado coma
IPSUM HOME para assessoria 1PSUM HOME
financeira a0 municipes de
matasinhos 3 690,00 1230,00
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Descricdo Famecedor 2021 X022 2023 2024 2025
Aquisicdo de Software - gestio de ANG - Sistemas de
N Informatica e
ecursos Humanos .
o Servigos, Lda i 18 622,20 1758,00 1 758,00
Certificacdo de Quallidade $GS ICS 1968.00 1 1A0.00 1 180,00
Contrato de prestaglio d i
© prestaciio de servicos CTT - Correios de
para a cobranga derendas nos CTT e Portugal. SA
Lojas Payshop : 2352,38] seas70| seas70] 329333
o
ontrato dle Prestagho de servf;os T - Correios de
para a emissBo de Avisos/Aecibos de Portugal. SA
cabranga de rendas g2l 130092 223015 223015 929,24
Contrato d aglod i
ntrato de prestagiio de servigos €GD - Caixa Geral
lpara a cabra nga de rendas na rede de sitos
Multibanco ¥ 3147906 8 349,73 B 349,73 481067
Plano Estratégico de Inter des d
o. atégico de Intervengdes de 1€ - Instituto da
Reabilitagfo e Manuten¢3o do Parque
. . Construcdo
Habitacional Municipal (24 fase) 2297025 6891075
Acompanhamento no dmbito da M;“jcoml:nicaﬁo
Comunicaglo Estratégica e RedagBes | sessarla,
Publicas Imagem e
Marketing, Lda 14 760,00
Engler, Engenharia
e Reabilitagdo
Reparagdo de Fogos Urbana,
Unlpessoal, Lda. 86 553,43
Contrato operacional de aluguer de  [Lease Plan
1at elétr| Portugal, tda.
seis viaturas elétricas C e | 3234003 3434003| 3434003 3434003
134
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VALOR EM DERITO (
N® DE AGREGADO alinea b) do artigo 152 da lei n# 8/2012, de 21 de
fevereiro)
6 230,00
7 160,76
17 135,00
21 3581,85
23 21580,20
31 37,83
36 167,88
37 7412,19
£ 104,35
44 1585,17
52 628,38
53 1525,88
55 123554
59 19,46
64 5,00
65 265,20
68 449,00
69 10,00
82 25,84
87 70,80
91 150,11
108 43,82
109 04,15
110 184,66
118 782,87
123 53,34
127 1 288,70
128 21,25
141 21,08
142 4234,30
155 353,63
161 2 085,84
164 21,77
174 521,24
176 130,16
180 547,30
200 292,67
209 5,00
212 19,94
213 76,66
215 717,60
230 520,70
235 320,36
236 1745,16
237 205,32
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238
240
251
252
256
258
259
161
264
m

75

281
182
283
186
111
293
294
00
n
303
304
305
305
307
308

309,

310
31
313
314
316
317
318
323
324
325
327
328
455
461
453
464
466
ag7
477
481
482
485
488
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1259,03
83,62
428,37
552,46
15,12
25,00
85,16
674,66
910,53
34,08
1482,19
22,94
12,59
185,92
1038,35
1962,32
455,80
10,00
167,20
5044,20
532,35
146,53
917,67
214,31
115475
240,95
498,35
9,81
583,73
100,00
296,05
97,67
63,72
1200,00
188,31
623,72
533,35
218,36
70,85
140,94
560,00
4 055,80
12,82
232,67
4 779,20
133,60
663,63
74,63
242,98
174032
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491
494
495
499
500
502
504
514
520
525
527
528
529
531
533
542
571
574
577
578
585
586
588
593
597
621
622
623
625
627
628
650
680
683

&85
650
691
702
706
na2
718
723
129
746
756
758
765
772
773
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252,70
207,30
73,36
759,10
61,58
105,20
73,78
700,76
357,08
555,09
197,46
540,00
83,62
71,45

2 600,50
BE8,96
295,44
48,59
35,16
11,33
538,76
518,68
212,79
74,67
13,68
3537,03
3 550,00
3 353,57
80,50
379,42
1934,16
1982,90
22,81
289,77
90,68
301,01
3 165,19
11,41
36,11
12,29
1114,22
9,39
166,10
1259,97
167,58
1162,33
22,38
2769,15
5,00

2 556,16
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%
176 41,35
777 120,00
791 629,36
793 125,74
794 453,85
797 1 050,59
802 194,38
anm 67,33
805 194,73
811 131,56
813 1 005,23
816 11,71
818 1039,84
820 15,00
825 3 715,80
827 13,42
838 617,78
839 192,77
844 295,60
851 491,19
852 84,09
854 565,42
266 £7.25
a7 50,00
875 494,70
&80 31,12
883 2 387,41
918 64,56
924 265,32
941 224518
955 114,06
957 14,72
995 16,32
1009 40,63
1024 870,15
1026 35,00
1027 669,46
1035 5,00
1037 97,92
1048 5,00
1053 6 551,90
1057 10,00
1066 43,02
1072 607,80
1081 74,09
1086 64,28
1106 2 638,08
1108 148148
1115 5,00
1116 - 508,30
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1118
1119
1126
1128
1135
1147
1151
1153
1156
1158
1164
1174
1177
1183
1154
1196
1202
1204
1211
1228
1245
1247
1256
1266
1304
1309
1310
1311
1312
1319
1320
1322
1323
1347
1348
1349
1357
1361
1362
1374
1375
1379
1398
1402
1404
1408
1412
1422
1430
1435
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3729,85
9,73
631,36
148,57
176,08

2 557,35
78,15
349,05
60,02
459,76
36,11
110,68
713,64

5 805,25
4132158
25,00
50,75
5,00
17,07
1584,44
199298
129,50
51,77
14,03
599,92
30,87
2750,74
669,53
76,70
138,44
32,51

1 895,36
755,10
994,36
690,72
1 848,51
90,05
2517,10
4,03
203,38
746,12
150,00
1917,36
B63,93
2418,74
23,23
8,29
18,50
10,61
83,46
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1436 20,38
144 418,24
1448 1690,93
1450 382,11
1452 188360
1455 10,00
1456 453,14
1457 25,02
1469 657,41
1472 128,83
1473 61,62
1474 36,27
1491 325,63
1515 55,52
1516 35,30
1527 a8.41
1535 470,32
1541 19,06
1559 95,93
1593 146,25
1598 250,45
1603 511,59
1633 39,60
1653 3813,82
1659 159,96
1660 432393
1666 230,04
1679 3217
1680 25,21
1697 129,22
1698 166,02
1739 10,00
1743 7 389,17
1745 1095,28
1756 1967,94
1772 205,14
1792 40,88
1797 30,00
1813 312,51
1814 125,69
1820 121,46
1838 117,56
1842 38,51
1848 652,59
1870 19564,73
1874 3,00
1876 396,08
1891 20,73
1911 166,96
1939 548,45
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1945
1949
1957
1960
1966
1972
1981
1982
1990
1997
2019
2021
2026
2029
2030
2036
2039
2040
2041
2043
2046
2047
2051
2059
2067
2071
2072
2078
2080
2083
2092
2099
2111
2115
1120
2121
2122
2126
2128
2130
2133
2135
2142
2144
2145
2150
2168
2180
1182
2189
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68,02
437,20
7,30
288,72
401,10
2181
11,16
466,99
198,52
5,00
405,60
19,32
190127
15,61
9,23
15,00
2414,62
70,16
40,23
1530,67
1 205,12
211794
561,78

1 170,00
700,77
245,32
20,65
600,00
2 750,19
103,05
122757
1056,79
109,20
1370,60
1947,96
5,00
153,95
120,36
170,97
28,03
10,00
5,76
120,88
641,88
10,00
268,35
116,82
106,16
6,75
717,42
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2190
2191
2194
7196
2198
2202
2208
2211
2224
2252
2269
21N
2277
2289
2293
2297
2316
2322
2342
2345
2348
2353
2357
2371
2375
2380
2381
2382
2385
1390
2392
2398
2399
2402
2406
2408
2420
2413
1431
2434
2438
2452
2455
1460
1461
1465
2473
2475
2477
2478
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5,00
70,00
1129,31
125,28
285,00
237,44
316,69
438,13
36,84
93,22
307,70
31,70
46,62
51,06
45,85
62,90
72,22
27,83
49,00
150,00
56,54
595,95
18,81
3,82
473,38
198,13
41,04
433,08
25,00
255,74
20,28
23,44
127,90
25,00
449,00
16,02
308,14
546,42
43,96
112,22
384,00
100,00
460,75
29,46
1615,32
5,00
1091,46
702,54
76,37
423,25
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2482
2483
2484
2488
2491
2454
2500
2504
2507
2514
2521
2522
2527
2536
2537
2539
2546
2549
2551
2554
2561
2568
2569
2571
2584
2591
2596
2600
2606
2616
2617
2618
2620
2625
2626
2627
2628
2638
2663
2667
2672
2673
2675
2676
2691
2694
2700
2705
2706
2713
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831,76
3 595,56
319,56
18,21
1623,34
5,00
184,66
1140,76
114,61
166,94
11,08
367,52
189,16
45,00
868,60

1 385,02
192,78
587,20
2275,82
1776,64
26,01
35,76
1737,55
197924
6 122,55
21,72
42,60
382,64
87,09

5 254,48
1 354,96
2 942,60
69,80
78,56
1442,91
1013,06
82.66
280,05
85,40
1643,38
678,21
431,60
945,39
34,00

1 681,00
693,56
17,00
718,38
60,56
82,64
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2715
2722
2723
2725
729
2741
2788
2814
2834
2843
2854
1862
2864
2874
2877
2878
2820
2893
2903
2918
2922
2923
2924
2927
2915
2938
2943
2951
2952
2957
2975
2979
2980
2987
3000
3003
3019
3024
3026
3027
039
3059
3060
3065
3067
3071
on
3080
3083
ina94
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651,00
1757,12
1078,45
41,28
19,49
1378,20
117,15
117,35
58,91

4 801,35
750,70
198261
10,00
270,68
90,26
175,00
628,50
42,84
764,32
50,40
320,96
112563
1136,12
102,28
33,10
165,60
82,72
1051,50
4 952,67
3 714,64
189,72
131,72
1501,54
71,13
56,48
67.62
83,92
971,45
158,58
114,05
301,52
332,58
B,47
127,10
347373
131053
6 074,48
176,89
315,03
76,03
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3101 300,00
3102 6,34

3105 983,44
3109 1150,80
3111 10649,83
3116 493,20
3122 5,00
3124 57,92
3125 108,62
3129 15,62
3132 5063,47
3133 3076,24
3137 45,00
3138 6.81
3139 7 323,52
3143 177,49
3145 715,78
3147 25 444,76
31148 2 995,50
3153 50,37
1161 570,78
3162 6,29
3165 1190,44
3168 5,00
3182 2 490,00
3192 71,45
3201 461,80
3205 309,07
3206 5164,32.
3210 750,98
3212 1407,02
3226 5,54
3247 5 000,00
3248 2 869,97
3255 14451,36
3257 208,59
3267 54,91
3273 4420,88
3277 9,49
3281 2080,29
3290 2 226,94
3294 142,90
1300 586,96

'3305 745,60
3309 225,77

3316 66,54

3324 5,00
3329 188,22

3341 66,54

3349 455,00
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3350
3353
3354
3360
3364
3379
3380
3388
3350
3391
3397
3293

3409
3410
3413
3417
3418
3419
3426
3432
3434
3437
3439
3459
3465
3470
3472
3476
3484
3490
3491
3495

3508
351
517
3520
521
3523
3524
3525
3528
3538
3540
3545
3550
3553
562
3564

"
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2 034,58
5 145,78
1042,61
54,12
219,09
48,88
1757,07
1133,49
540,85
28,18
507,43
885,05
133,75
25,00
10,61

5 000,00
119,99
103,74
51,88
1120,42
37,03
76,44
50,60
764,85
74,76
818,88
113,74
34,12
137,85
53,01
382711
60,25
5,00
1741,25
426,71

1 393,94
1 068,60
2 910,00
92,54
156,00

9 667,15
10,00
146,50
598,36
1007,19
241,78

2 204,66
1 408,90
118,60
743,45
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3565
3566
3567
3568
3573
3575
3585
3593
3601
3608
3610
3622
3628

3653
3662
676
3681
3684
3698
707
3711
3718
3727
3730
3754
3755
3761
3767
3770
arrs
3784
3798
3803
804
3s19
3824
3829
3830
3833
3841
3845
3847
3852
3863
3870
3872
3877
3884
3887
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1 500,00
1166,31
558,08
1215,00
1931,49
5 440,22
15,85
128,50
18,39
41,77
1888,81
180,00
132,99
61,24
10,00
35,64
218,35
53,36
123949
549,34

3 326,70
500,00
345,60
59,29

2 060,76
63,31

2 185,72
1 605,43
156,92
300,00
48,39
49,53
25,00
160,14
157,34
59,58
66,80
28,94
230,66
608,53
77,18
1453,20
38,28
35,00

6 355,95
530,76
41,96
109,63
99,97
674,93

147

o



e

matosinhos Relatdrio de Gestdo e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2021
habit ap
3893 1085.96
3834 1 589,70
3856 36,50
3900 1829,80
3906 702,54
31919 166711
3927 14 314,04
3931 1273,15
3932 518,04
3935 22,53
3941 212293
3942 243,96
3943 25,09
3948 31,94
3949 5,00
3955 313,97
3961 300,88
31982 1E15,21
3997 68,59
3599 18,61
4006 80,70
4007 23,88
4014 10,00
4016 1 801,36
4022 80,61
4030 53,25
4053 666,23
4055 160,00
4056 84,50
4068 60,27
4073 112,63
4075 6 405,83
4077 93,86
2079 324,10
4080 564,19
4108 578,07
4116 70,69
4121 205,42
4123 65,31
4135 1 785,10
4138 80,40
4151 111,58
4154 74,78
4170 30,96
4171 5.36
4173 366,72
4183 237896
4185 377328
418% 698,07
4192 15,74
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7 681,32
o 334,27
4201 n
4202 e
4222 g
4231 g
o 123,96
P 2236,24
a7 e
4274 o
pive 1213,27
4288 -
4289 o
4297 e
420 1106,84
4320 e
i 1423,69
ooy 121531
ot 189,28
4302 2 403,64
4250 651,70
a3es 323,18
4366 141,14
o 65,32
4367 65,32
4175 280
4380 A
4385 131327
4389 a
4406 500
aa2s 1822,60
4425 2260
4478 1078
01 1 088,67
4501 176,16
4502 616
oo 558,71
4511 431,58
wn 213,52
4521 282,66
s 1179,05
4528 399,10
o 362,45
4542 245
pion 13,62
ok 499,97
4547 o
w50 1 119,38
e 268,27
4551 872,96
4552
149
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4555 30,00
4558 86,30
4575 420017
4583 20,00
4593 12,81
4594 128,47
4598 771,78
4599 109,31
4619 122,95
4628 475,05
2632 527,72
4633 862,15
4535 2664,25
4639 15,05
4643 38,85
4647 2335,74
4651 1 266,81
4659 204,09
4661 5,00
4658 1250,85
4684 1851,08
4685 47,04
4630 93,70
4697 20,49
4706 131,52
4709 677,13
4713 67,78
a714 63,76
4722 5,00
4728 76,60
4729 153,20
4738 5,00
4752 1753,52
4760 46,06
4767 33,36
477 10,00
4785 363,03
4793 1 383,69
4797 188,70
4802 10,00
4810 97,65
4811 175,22
4816 5,00
4841 10,00
4851 79,60
4861 1 095,00
4863 123,72
4867 292,88
4869 385,64
4894 5,00
150
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4896 419,64
4897 1387,60
4898 40,00
4500 549,99
4902 82,38
4905 55,55
4910 86,06
4916 5.00
4918 302,92
4520 513,82
4925 114,06
4926 22,54
4927 339,71
4933 382,47
4934 30,00
4935 155,85
4957 1493,06
4958 5,00
4961 1653,26
4962 1367,48
4964 5,00
4967 4686,18
4968 26,64
4969 84,97
4970 389,50
4978 701,60
4984 1635,31
4987 ‘ 114,92
4991 181,48
4994 24,27
4996 48,79
4997 3 158,99
4999 61,08
5012 779,52
5013 330,02
5018 1087,97
5019 103,20
5020 5,00
5021 84,70
5022 263,90
5025 31,72
5027 56,02
5034 301,22
5038 22,56
5039 ' 249,00
5043 24,88
5045 43,44
5050 356,00
5051 45,87
5053 1479,95
151
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5057 198598
5058 7 409,40
5065 38,84
5075 447,42
5076 359,60
S078 23,61
5082 85,00
5085 30,00
5094 200,00
5095 590,56
5097 103,52
5098 22,84
5100 2724,75
5107 30,00
5108 1 045,49
5124 55,36
S138 30,00
5151 43,12
5152 343,83
5155 59,04
5161 15,00
5186 5,44
5193 38,76
5195 637,74
5197 2500
5204 11,88
5207 45,80
5209 8.19
5210 41,61
5214 30,00
5220 12,50
5224 204254
5233 £6,37
5237 296,73
5238 14,58
5241 1566,74
5251 20,00
5259 702,87
5260 36,30
5263 350,00
5265 36,84
5268 2 418,05
5272 46,53
5273 40,60
5281 70,54
5285 70,48
5288 30,00
5289 5,00
5307 216,02
5310 41,37
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5456
5466
5469
5480
5489
5490
5492
5494
5495
5495
5504
5517
5518
5525
5527
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40,25
5,00
15,33
5,00
20,00
62,76
861,91
3393,97
200,00
390,74
120,09
100,00
14,19
65,00
52,43
40,00
138,70
10,00
35,00
21,56
6 090,52
69,80
451,92
54,13
45,00
12,34
14,05
16,22
60,00
240,00
96,49
10,00
1745,07
652,20
20,00
55,53
78,73
67.60
80,00
618,77
17,67
200,00
13,68
96,60
423,07
318,75
44,99
55,36
24,52
79,55
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12,14
35,00
47,00
65,00
29,37
209,46
27,36
12,57
10,00
1514,70
136,70
14,78
26,38
154,35
74,98
1191,92
483,12
180,16
944,02
65,30
122,00
18,64
13,46
95,00
539,77
1 685,99
44,88
16,60
45,54
172,72
532,32
176,00
615,32
5,00
60,04
114,11
919,12
194,90
99,42
185,46
5,49
17,50
374,55
125,67
168,08
90,00
90,00
711,72
30,00
133 204,58
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Opiniao

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da MatosinhosHabit — Entidade Empresarial
Municipal (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2021 (que
evidencia um total de 1.388.248 euros e um total de patriménio liquido de 823.700 euros,
incluindo um resultado liquido de 282.538 euros), a demonstracdo dos resultados por
natureza, a demonstragéo das alteragdes no patriménio liquido, a demonstragéo dos fluxos
de caixa, relativos ao ano findo naquela data, e 0 anexo as demonstragdes financeiras que
inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posi¢éo financeira do MatosinhosHabit —
Entidade Empresarial Municipal em 31 de dezembro de 2021, o seu desempenho financeiro
e os fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com o Sistema de
Normalizagéo Contabilistica para as Administragdes Publicas.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estao descritas na secgéo
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstraces financeiras” abaixo.
Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos
éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opiniéo.

A Horwath & Associados, SROC, Lda é uma firma membro da Crowe Global, uma entidade sui¢ca. Cada membro da Crowe Global € uma entidade legal distinta e
independente. A Horwath & Associados, SROC, Lda e as suas afiliadas ndo sao responsaveis, nem poderéo ser responsabilizadas, por atos ou omissdes praticadas
pela Crowe Global ou por outras entidades membro. A Crowe Global ndo presta quaisquer servigos profissionais, nem exerce controlo ou influéncia sobre a Horwath
& Associados, SROC, Lda.

© 2022 Horwath & Associados, SROC, Lda 1/4
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Enfase

Conforme referido no ponto 0 do anexo as demonstragées financeiras, a MatosinhosHabit —
Entidade Empresarial Municipal apresentou pela primeira vez, em 31 de dezembro de 2021, as
suas demonstragées financeiras e orgamentais de acordo com as Normas de Contabilidade
Publica adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagado Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP). A nossa opinido ndo é modificada em relacéo a esta
matéria.

Responsabilidades do 6rgao de gestdo pelas demonstragées financeiras
O 6rgéo de gestao é responsavel pela:

- preparagdo de demonstragbes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posigéo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da
Entidade de acordo com o SNC-AP;

- elaboragao do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparacdo de demonstragdes financeiras isentas de distorcdes materiais devido a
fraude ou a erro;

- adocgéo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliag&do da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade
das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as
demonstragdes financeiras como um todo estéo isentas de distor¢des materiais devido a
fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido. Segurancga razoavel é
um nivel elevado de seguran¢a mas n&o € uma garantia de que uma auditoria executada de
acordo com as ISA detetara sempre uma distorc&o material quando exista. As distorgdes
podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisées econdémicas dos
utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstracdes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de
ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o risco de n&o
detetar uma distor¢cdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificagcdo, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicéo ao controlo
interno;
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- obtemos uma compreensé&o do controlo interno relevante para a auditoria com o
objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstancias, mas nédo para expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo
interno da Entidade;

- avaliamos a adequacéao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo érgéo de gestéo;

- concluimos sobre a apropriagéo do uso, pelo 6rgdo de gestéo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condigbes que possam suscitar dividas
significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas
atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
ateng&o no nosso relatério para as divulgagdes relacionadas incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes n&o sejam adequadas,
modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria
obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condicées futuras
podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentacéo, estrutura e contetido global das demonstragées financeiras,
incluindo as divulgagdes, e se essas demonstracdes financeiras representam as
transagdes e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacéo
apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, o ambito e
o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagéo da concordancia da informacéo
constante do relatério de gestdo com as demonstracées financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstragcoes orcamentais

Auditamos as demonstragdes orgamentais anexas da Entidade que compreendem a
demonstragdo do desempenho orgamental, a demonstragio da execug&o orgamental da
receita (que evidencia um total de receita cobrada liquida de 5.238.928 euros), a demonstracéo
da execucdo orgamental da despesa (que evidencia um total de despesa paga liquida de
reposi¢des de 5.163.005 euros) e a demonstragéo do plano plurianual de investimentos
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.

0 Orgao de gestédo é responsavel pela preparagdo e aprovagédo das demonstracdes
orgamentais no dmbito da prestacéo de contas da entidade. A nossa responsabilidade
consiste em verificar que foram cumpridos os requisitos de contabilizagdo e relato previstos
na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26 do Sistema de Normalizagéo Contabilistica
para as Administragcbes Publicas.
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Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que as
demonstragbes orgamentais anexas estdo preparadas, em todos os aspetos materiais, de
acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagéo Contabilistica para as Administragées
Publicas.

Sobre o relatério de gestiao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, exceto quanto ao facto de ndo conter
as divulgagbes aplicaveis ao subsetor da autarquias locais, previstas na NCP 27 —
Contabilidade de Gesté&o, somos de parecer que o relatério de gestdo foi preparado de
acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informacao nele
constante é coerente com as demonstracées financeiras auditadas e as demonstracées
orgamentais, e, tendo em conta o conhecimento e a apreciacdo sobre a Entidade, nao
identificamos incorregdées materiais.

Porto, 25 de margo de 2022

\ [/ C .
C‘:i,d . /ﬁm»mb R Y-JcXN 69 [N
HORWATH & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por Carla Manuela Serra Geraldes

Registo na OROC n° 1127
Registo na CMVM com o n° 20160739
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ao Municlpio de Mataosinhaos,

Em conformidade com a legislagio em vigor € com o mandato que nos foi confiado, vimos
submeter & vossa aprecia¢gao o nosso Relatério e Parecer que abrange a atividade por nds
desenvolvida e os documentos de prestagfio de contas da MatosinhosHabkit ~ Entidade
Empresarial Municipal (Entidade), relativos 2o ano findo em 31 de dezembro de 2021, os quais
s&0 da responsabilidade do Conselho de Administragao.

Acompanhamos, com a periodicidade e a extens&o que consideramos adequada, a evolugao da
atividade da Entidade, a regularidade dos seus registos contabillsticos e 0 cumprimento do
normativo legal e estatutério em vigor, tendo recebide do Conselho de Administragéo e dos
diversos servigos da Entidade as informag8es e os esclarecimentos solicitadoes,

No ambito das nossas fungdes, examinamos o Balango em 31 de dezembro de 2021, a
Demonstragdo dos resultados, a demanstragio das alteragies no patriménio liquido, a
demonstragao dos fluxos de caixa e ¢ corespondente Anexo. Adicionalmente, analisamos o
Relatdrio de Gestdo e as demonstragdes orgamentais do ano de 2021. Como consequéncia do
trabalho de reviso legal efetuado, emitimos nesta data a Certificaco Legal das Contas que inclui
urna énfase, e onde concluimos gue o Relatdrio de Gestdo ndo contém as divulgagbes aplicaveis
20 subsetor das autarquias locais, pravistas na NCP 27 — Contabilidade de Gestac.
Adicionalmente, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.®
133/2013, de 3 de autubro (Regime Juridice do Setor Publico Empresarial), emitimos nesta data
parecer sobre o Relatério de Governo Societério, verificando que nele consta informagao atual e
completa sobre todas as matérias reguladas no Capitulo il da legislago citada.

Face ao exposto, somoes de opinigo que as demonstragbes financeiras suprarreferidas e o
Relatério de Gestdo, bem como as propostas nele expressas, esto de acordo com as disposigdes
contabilisticas, legais e estatutarias aplicaveis e refletem a atividade desenvolvida e a situagao
econémica e financeira da MatosinhosHabit — Entidade Empresarial Municipal, pelo que poderao
ser aprovados.

A Horwath & Assoclados, SROC, Lda & uma firms membim da Crows Global, uma entidada suiga, Cada memndro da Crowe Global & uma entidade legal distinta ¢
Indepandents. A Horwath & Associades, SROC, L @ aa suss afiladas ndo 5o respomdveds, nem poderfio ser responsabillradas, por eios cu omissden prelicades
mcmwwwm-an{mnmm.At:mG!onulmmqummgo-woﬂmm.mmmmumwmmwmaHmh
& Aasgoiados, SROC, Lda.

© 2022 Horwah & Associxtos, SROC, Lda 1/2
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Desejamos ainda manifestar ao Conselho de Administragfo e aos servigos da Entidade o nosso
apreco pela colaborag@o prestada,

Porto, 25 de margo de 2022

@na ‘ (:‘\'\uu L &: LA Cr' -\..4_‘;\
HORWATH 8 ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por Carla Manuela Serra Geraldes

Reglsto na OROC n® 1127
Registo na CMVM com o n° 20160739
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/M/ Verséo Aprovada em reunido do Conselho de Administragéo de 25 de margo de 2022

Relatdrio de Governo Societario — 2021

MatosinhosHabit, Empresa Municipal de Habitagdo, EM
Pessoa Coletiva: 504597221
Capital Social: 264 362,89€

Matriculada na 12 Conservatéria do Registo Comercial de Matosinhos

Sede: Rua Alfredo Cunha, 99 1°
4450-023 Matosinhos

Telefone: 22939990.
geral@matosinhoshabit.pt

www.matosinhoshabit.pt
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A MatosinhosHabit, EM — Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos, doravante
designada apenas por MH, rege-se pelos Estatutos e pelo Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participagdes Locais, constante da Lei n°® 50/2012, de 31 de
agosto, na sua versdo atualizada e integram-se no setor publico empresarial, cujos
principios e regras estao estabelecidos no Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, na

sua versao atualizada.

De acordo com o artigo 54° do Decreto-Lei n° 133/2013, de 3 de outubro e a alinea b),
do nimero 2 do artigo 70° do Cbdigo das Sociedades Comerciais apresenta-se o
relatério de boas praticas de governo societario destacando-se o cumprimento das
seguintes praticas de bom governo societario:

CAPITULO Il do RISPE — Praticas de bom governo sim ndo data

apresentou plano de atividades e orcamento para
2021 adequado aos recursos e fontes de|x 30/12/2020

Artigo 43.2 | financiamento disponiveis

obteve aprovagdo pelas tutelas setorial e financeira

X 30/12/2020
do plano de atividades e orgamento para 2021

divulgou informag¢do sobre estrutura acionista,
participacBes sociais, opera¢cdes com participacdes
sociais, garantias financeiras e assungdo de dividas
ou passivos, execugdo dos objetivos, documentos de
Artigo 44.2 | prestacdo de contas, relatérios trimestrais de | x
execucdo orcamental com relatério do drgao de
fiscalizagdo, identidade e curriculum dos membros
dos o6rgdos sociais, remuneragdes e outros

beneficios

submeteu a informacgdo financeira anual ao Revisor
Artigo 45.2 | Oficial de Contas, que ¢é responsavel pela|x

Certificacdo Legal das Contas da empresa

elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou

Artigo 46.2 |risco de ocorréncias, associado a prevencdo da X
corrupgao, de 2021
Artigo 47.2 | adotou um cddigo de ética e divulgou o documento | x 29/09/2011
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CAPITULO Il do RISPE — Praticas de bom governo sim ndo data

tem contratualizada a prestagao de servigo ptiblico ou| Ndo
Artigo 48.2 o
de interesse geral, caso lhe esteja confiada. aplicavel

prosseguiu objetivos de responsabilidade social e
Artigo 49.2 X
ambiental

implementou politicas de recursos humanos e
Artigo 50.2 X
planos de igualdade

evidenciou a independéncia de todos os membros
do ¢rgdo de administracdo e que 0s mesmos se
Artigo 51.2 X
abstém de participar nas decisdes que envolvam os

seus proprios interesses

evidenciou que todos os membros do drgdo de
administragcdo cumpriram a obriga¢do de declararem
Artigo 52.2 | as participa¢des patrimoniais e relagbes suscetiveis | x
de gerar conflitos de interesse ao o¢rgao de

administracdo, ao drgdo de fiscalizacdo e a IGF

providenciou no sentido de que toda a informagdo a
Artigo 53.2 | divulgar possa constar do sitio na internet da|x

Empresa

apresentou o relatério do 6rgdo de fiscalizagdo em
que é aferido constar do relatério anual de praticas
Artigo 54.2 | de governo societario informacio atual e completa | x 25/03/2021
sobre todas as matérias tratadas no Capitulo 1l do

RISPE (boas praticas de governagdo)

ll. Missao, Objetivos e Politicas

Conforme definido no seu pacto social € em sintonia com as orientagdes de politica

social do Municipio de Matosinhos, a MH tem como objetivos:

e Promogéo da habitacéo social e gestdo do processo de atribuigdo dos fogos sociais,
do cadastro patrimonial e gestdo financeira dos empreendimentos existentes no
municipio. Inerente a estas fungdes cumpre-lhe assegurar a manutengio desse
parque habitacional, executando as obras de conservagdo nos fogos, espacos

comuns e exteriores e garantindo as condigdes de higiene e seguranga;

W
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0/? , ¢ Realizagéo de estudos sistematicos as necessidades de requalificagéo e reabilitagio

M do parque habitacional de forma a permitir ao Municipio promover as respetivas

intervengbes a executar diretamente pelo mesmo ou com recurso aos servigos da
MatosinhosHabit, através da celebragédo de Contratos de Prestagéo de Servigos sem
qualquer contrapartida financeira;

e Arealizagao de visitas técnicas a imoéveis/fragdes de propriedade particular, em sede
de Pré-Vistorias, Vistorias de Segurancga, Salubridade e Arranjo Estético e Vistorias
de Determinagdo de Niveis de Conservagdo assegurando a correta execugdo dos
procedimentos, desenvolvendo um mecanismo de mediagdo prévia com vista a
defesa dos interesses publicos e privados, bem como proceder a levantamentos,
estudos, realizagdo de mapeamentos, com vista a aprovagdo de areas de
reabilitagdo urbana e operagdes de reabilitagdo de acordo com a legislagao aplicavel;

e Aimplementagéo, execugéo e monitorizagéo dos diversos programas de apoio social
expressamente delegados ou cometidos pelo municipio tais como o Programa
Municipal de Apoio ao Arrendamento (PMAA), Matosinhos solidario, “Matosinhos

Casa Acessivel” e “1° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao”.

Os objetivos estatutarios descritos consolidam-se na seguinte Missao:

Providenciar habitagéo digna para todos os cidadédos de Matosinhos

Visao

e A promogédo de uma estrutura organizativa multidisciplinar e flexivel;

e Gestao integrada do parque habitacional municipal;

e A execugao de programas habitacionais concretizados por acordos celebrados entre
a MATOSINHOSHABIT MH-EM, Camara Municipal de Matosinhos e a Administragdo
Central.

Valores

No prosseguimento da sua missdo, a MH observa os seguintes principios:

¢ Principio da néo discriminagéo dos destinatarios na prestagéo de todos os servigos,
no dmbito do seu objeto social.

e Principio da igualdade de acesso dos cidaddos a generalidade dos servicos na
medida do possivel, adaptados a real situagdo dos mesmos, como pressuposto de

base da igualdade de oportunidades.



matosinhos
habit

Relatério de Governo Societario — 2021

Principio da sustentabilidade dos recursos disponibilizados, através da conservagéo
do patriménio edificado e a edificar, bem como, assegurar a gestéo eficaz e eficiente
do mesmo, ainda que, em obediéncia as leis aplicaveis em termos de arrendamento
social e fixagéo de taxas devidas pelas competéncias exercidas.

Principio da organizagéo interna, assente em regulamentos, aprovados e vinculativos
para todos os seus destinatérios, a fim de tornar efetivo o exercicio do controlo interno
e externo da empresa, em todas as dimensdes da sua atividade.

Principio da qualidade, mediante o cumprimento das obrigagbes especificas
relacionadas com a higiene, saude e seguranga de pessoas e bens, quer a nivel

interno, quer externo, no &mbito dos objetivos que se propde prosseguir, em cada

i
¥

momento.

e Principio do livre acesso a informagao.

De forma a aferir os objetivos da empresa foram definidos, para o exercicio econémico

em questao, os seguintes indicadores de eficiéncia cujas metas e taxas de execugéo se

apresentam no quadro abaixo:

Indicadores de Eficiéncia

Meta

Taxa de
Execugido

Referenciais de Eficiéncia

N° Pedidos de Habitagdo avaliados e graduados/N° de
Pedidos de Habitagéo Social

60%

72,16%

Avaliar e graduar todos os pedidos de
habitagéo social, em prazo inferior a 120 dias.
Periodo de referéncia dezembro de 2020 a
novembro de 2021.

N° de revisGes de renda efetuadas/N° de familias com
pedido de revisdo de renda

90%

100%

Cumprimento de todos os procedimentos legais
e administrativos com vista & aplicagéo da
renda que vier a ser apurada em resultado das
atualizagdes dos rendimentos e da composigdo
dos agregados familiares, por iniciativa do(s)
arrendatarios, conforme Lei n° 81/2014, de 19
de dezembro, alterada pela Lei n® 32/2016 de
24 de agosto.

N° de revisbes de renda efetuadas/N° de familias
notificadas para entrega de documentos

60%

100%

Cumprimento de todos os procedimentos legais
e administrativos com vista a aplicagdo da
renda que vier a ser apurada em resultado das
atualizacdes dos rendimentos e da composi¢ao
dos agregados familiares, conforme Lei n°
81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei
n® 32/2016, de 24 de Agosto.

9
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. . Taxa de
Indicadores de Eficiéncia Meta _ Referenciais de Eficiéncia
Execugido
Cumprimento de todos os procedimentos
revistos no regul to municipal de Apoi
4 N° de candidaturas ao PMAA avaliadas/N° de 90% 92.72% i g ; guiamen g unieip te polo 8o
, rrendamento, com as adaptagdes temporari
candidaturas ao PMAA instruidas ° ° . porarias
devido a pandemia. Periodo de referéncia
dezembro de 2020 a novembro de 2021.
Cobranga de rendas e celebragdo de acordo
. ) 90% | 97,03% ¢ . )
5 N° Rendas recebidas pela faturagdo mensal ou por de pagamento e respetivo acompanhamento.
acordos de pagamento/N° Fogos ocupados Os arrendatérios pagam renda ou tém acordo:
90%.
N° Visitas efetuadas para avaliacdo/N° Pedidos de | 80% 91,03% . )
. . . - Permitir priorizar e avaliar as intervengées a
6 |arrendatarios de visita para intervengdes nas
L executar
habita¢des
N° Respostas aos pedidos de apoio para a Proceder a visitas Técnicas a imoveis/fragdes
recuperagdo, requalificagdo, reabilitacdo de imdveis e de propriedade particular, em sede de Pré-
7 | fragdes de propriedade particular/ N° Pedidos de apoio | 50% 89,77% Vistorias, Vistorias de Seguranga, Salubridade
para a recuperagdo, requalificagdo, reabilitagdo de e Arranjo Estético e Vistorias de Determinagdo
iméveis e fragGes de propriedade particular. de Niveis de Conservagao.

lll. Estrutura de Capital

A MH é uma entidade empresarial local de &mbito municipal cujo capital social ascende

a € 264.362,89 e ¢é integralmente detido pelo Municipio de Matosinhos que, enquanto

tal, exerce uma influéncia dominante e determinante na empresa e na sua atividade.

O capital da MH nao é representado em agdes e ndo existem acordos parassociais.

IV. Participacdes Sociais e Obrigacoes detidas

A MH nao detém quaisquer participagdes noutras entidades publicas ou privadas e ndo

assumiu dividas ou passivos de outras entidades, integradas ou ndo no Grupo

Empresarial do Municipio de Matosinhos.




matosinhos Relatério de Governo Societario — 2021

habit b
9

V. Orgaos Sociais e Comissoes XA

A. Modelo de Governo

Os Orgéos Sociais da MH, de acordo com o artigo 7° dos seus Estatutos, sdo compostos
pela Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Fiscal Unico. O Municipio
assegurara a supremacia do interesse publico mediante o exercicio de poderes de tutela
estabelecidos na legislagéo aplicavel.

O mandato dos titulares dos 6rgdos estatutarios é coincidente com o mandato dos

6rgéos autarquicos.
B. Assembleia Geral
A Assembleia Geral é constituida por um Presidente e um Secretario e pelo

representante do Municipio de Matosinhos, conforme artigo 11° dos Estatutos e

compde-se dos seguintes membros:

Mandato Designagao
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma (y) | Data

Representante do

Acionista  {Municipio | Cldudia Manuela Fernandes Silveira Viana | AG

Out/2017-0ut/2021 | de Matosinhos) 27/10/2017
Out/2017-0ut/2021 | Presidente da Mesa Jorge Fernando Albuquerque Figueirinha | AG 27/10/2017
Out/2017-0ut/2021 | Secretario Fernanda Manuela Matos Pinto AG 27/10/2017

Legenda: (1) Resolucdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Mandato Designacao
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma y) | Data

Representante do

Acionista  (Municipio | Cldudia Manuela Fernandes Silveira Viana | AG

0Out/2021-0ut/2025 | de Matosinhos) 19/10/2021
Out/2021-0ut/2025 | Presidente da Mesa Jorge Fernando Albuquerque Figueirinha | AG 19/10/2021
Out/2021-0ut/2025 | Secretério Fernanda Manuela Matos Pinto AG 19/10/2021

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Delibera¢do Unédnime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
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Q?. M De acordo com o artigo 10° dos Estatutos compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros do conselho de administragdo e da mesa da assembleia geral
e fixar as respetivas remuneragdes, nos casos em que sejam devidas;
b) Deliberar sobre o relatério de gestao e as contas de exercicio;
c) Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados;
d) Aprovar os orgamentos e planos de atividades e financeiros anuais e plurianuais;
e) Proceder a apreciagéo geral da administragao e fiscalizagdo da sociedade;
f) Definir as orientagdes anuais a seguir, as quais deverdo refletir as orientacdes

estratégicas determinadas pelo Municipio.

C. Administragao e Supervisao

O Conselho de Administragdo é composto por um Presidente e dois vogais, conforme
artigo 13° dos Estatutos, sendo um deles executivo.

O conselho de Administragdo € composto pelos seguintes membros:

Mandato Designagdo Remuneragdo

Cargo Nome (o/D)
(Inicio-Fim) Forma ;) | Data Entidade Pagadora | (2
Out/2017-0Out/2021 Presidente Luisa Maria Neves Salgueiro AG 27/10/2017 | CMM

Administrador
Out/2017-Out/2021 Executivo Tiago Manuel Freitas Teixeira da Costa Maia | AG 27/10/2017 | MH
Administradora Ndo

Out/2017-Out/2021 Executiva Fernanda Perpétua Rodrigues AG 27/10/2017 | -

Legenda: (1) Resolucdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Undnime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Mandato Designagao Remuneragao

Cargo Nome (0o/D)
(Inicio-Fim) Forma () | Data Entidade Pagadora | (2
Out/2021-0ut/2025 Presidente Maria Manuela de Carvalho Alvares AG 19/10/2021 | CMM

Administradora
Out/2021-0Out/2025 Executiva Helena Adelina Simdes Nunes Vaz AG 19/10/2021 | MH

Administrador Ndo
Out/2021-Out/2025 Executivo Carlos Manuel Amorim da Mouta AG 19/10/2021 | CMM

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
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Apresenta-se os elementos curriculares de cada um dos membros do Conselho

de Administragio que estio disponiveis no sitio da Internet da MH:
Presidente do Conselho de Administragdo — Maria Manuela de Carvalho Alvares

E licenciada em Engenharia Civil - Faculdade de Engenharia, U. do Porto, tem o
mestrado em Administragdo Publica, pela Escola de Economia e Gestéo, pela
Universidade do Minho e Pés-graduagéo em Regulagdo Publica e Concorréncia, pelo
Centro de Estudos de Direito Publico e Regulagdo — Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, 2021. E doutoranda em Planeamento pela Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, 2014 e doutoranda em Bioética pela Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, 2020.

Foi Vogal do Conselho de Administragdo da Entidade Reguladora da Saude (2018-
2021) e Vogal do Conselho de Administragdo da DomusSocial EM (2013-2017).
Atualmente, é Vereadora dos Pelouros do Ambiente, Transi¢gdo Energética, Espaco
Publico Habitagdo e Obras Municipais da Camara Municipal de Matosinhos, Vogal do
Conselho de Administragdo da LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de
Residuos do Grande Porto, Vice-Presidente da Agéncia de Energia do Porto e Vogal do
Conselho Executivo da Associagao Corredor do Lega.

Administradora Executiva — Helena Adelina Simoes Nunes Vaz

Licenciada em Engenharia Civil.

Desempenhou fungdes profissionais, enquanto engenheira, em diferentes empresas de
construgéo.

Foi formadora na CICOPN e técnica superior no Departamento de Gestdo Urbanistica
e Obras Particulares da Camara Municipal de Matosinhos.

Foi Adjunta do Vice-Presidente da Camara Municipal de Matosinhos e Vereador dos
pelouros do Ambiente, Obras publicas e Protegdo Civil, assim como pertenceu ao
Executivo da Junta de Freguesia de Matosinhos durante 12 anos.

Foi Administradora Executiva da Matosinhos Sport — Empresa Municipal de Desporto
entre 2005 e 2021.

Foi ainda Presidente do Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores de Matosinhos
e Presidente da Assembleia Geral da Associagdo Recreativa “Aurora da Liberdade”.

Presidente da Associagdo MAIS — Matosinhos Apoia a Insergéo Social.

10
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0/?_ Administrador ndo executivo — Carlos Manuel Amorim da Mouta

Relatdério de Governo Societério — 2021

’W Natural da freguesia da Senhora da Hora, realizou o programa executivo de Alta Dire¢do
de Instituicbes de Saude, é Mestre em Gestdo das Organizagdes pelo Instituto
Politécnico do Porto e licenciado em enfermagem.

Foi Professor Assistente no curso de Licenciatura em Enfermagem no Instituto Piaget,
enfermeiro no servico de Neonatologia do Centro Materno Infantil do Porto e enfermeiro
e coordenador nos servigos hospitalares em diversas entidades privadas de sautde.
Carlos Mouta tem ainda experiéncia na Coordenagdo de dispositivos de socorro e
emergéncia médica em eventos desportivos.

Foi fundador e gestor de empresas nos setores do turismo de salde, assisténcia de
saude e tecnologias aplicadas.

Foi vogal executivo do Conselho de Administragdo da ULSM desde 2017 até setembro
2021.

Foi candidato a Eurodeputado nas elei¢cdes europeias de 2019, foi deputado Municipal
de Matosinhos no mandato 2017-2021.

E atualmente Vice-Presidente da Camara Municipal de Matosinhos.

A Administradora Executiva, apresentou junto do Tribunal Constitucional, declaragédo
dos seus rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e impedimentos
através de declaragdo Unica e de acordo com o modelo constante na lei n.° 52/2019 de
21 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos

politicos e altos cargos publicos.

Os Administradores ndo executivos acumulam fungdes no Executivo Camarario, como
Vereadores, tendo cumprido aquela obrigagdo declarativa no ambito dos respetivos

cargos e declarado o exercicio de fungdes ndo remuneradas na administragdo da MH.

Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° dos estatutos da empresa, e nos limites fixados pelo
407.° do codigo das sociedades comerciais (CSC), o Conselho de Administragdo
delegou na Administradora Executiva competéncias para a pratica de atos de gestdo
corrente da empresa, permanecendo, entre outros, no 6érgdo colegial os atos
insuscetiveis de delegacgéo nos termos do artigo 406.° do CSC. Compete ao Conselho
de Administragdo, nos termos estatutarios praticar todos os atos necessarios a gestao
da MH e a concretizagédo do seu objeto social, designadamente, definir as orientagdes
estratégicas e elaborar os Orgamentos e Planos de Atividades e de Investimentos bem

11
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como proceder & sua revisdo e controlo, articulando-os com as competéncias dos

demais érgdos e do Municipio de Matosinhos, nos termos legalmente estabelecidos. \(

A Estrutura organizacional da MH:

Apoio 2
Administragio
Diretor Geral
Departamento Administrativo e Gabinete
Financeire Juridico
i 1
i ; Qualidade, Informitica
Ge;,so ' e Telecomunicagdes
Secretaria Financelra e Central de
Genl Contabilidade Compras Recursos Humanos
Gabinete de Departamento de Obras e Departamento de Intervencio
Reabilitagdo Urbana Projetos Social

t 1 ' f
} 1 ' '
1 i ] i
i [ ] '
Gest3o Social

Servicos de Obras e e Projetos de Gestio
Manutencio Projetos Intervengio Habitacional
Social

O Conselho de Administragdo retine com periocidade quinzenal, podendo reunir
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

No mandato atual foram realizadas 7 sessdes do Conselho de Administragdo com a
presenga de todos os membros do 6rgao de administragao.

Relativamente ao mandato anterior e no decorrer do ano de 2021, foram realizadas 15
sessdes do Conselho de Administragdo com a presenga de todos os membros do 6rgéo

de administragdo e 4 sessbes com a auséncia de um membro.
D - Fiscalizagao

De acordo com o artigo 18° dos Estatutos, a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas
pela empresa, nomeadamente a revisdo legal das contas, compete ao Fiscal Unico.

O é6rgéo de fiscalizagdo da empresa é da responsabilidade do Fiscal Unico, titulado pela
sociedade de revisores oficiais de contas Horwath & Associados, SROC Lda., inscrita
na OROC sob o n.° 186 e registada na CMVM com o nimero 20161486

A Sociedade Horwath & Associados, SROC, Lda. representada por Carla Manuela Serra
Geraldes, inscrita na OROC sob o n.° 1127 e registada na CMVM com o nUmero
20160739, enquanto fiscal tnico efetivo da MatosinhosHabit, € o 6rgao responsavel pelo

controlo da legalidade, e da boa gestéo financeira e patrimonial da empresa, tendo ainda

12
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09' como representada enquanto fiscal Gnico suplente Sénia Bulhdes Costa Matos Lourosa,
ﬂ inscrita na OROC sob o n.° 1128 e registada na CMVM com o nimero 20160740.
' O fiscal unico efetivo e o suplente foram designados em 6 de dezembro de 2021, pela
Assembleia Municipal, nos termos do nimero 3 do artigo 26° da Lei 50/2012, de 31 de

agosto, na sua verso atualizada, conjugado com o disposto no nimero 3 do artigo 413°
do Cdédigo das Sociedades Comerciais.

Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagao Ne de anos
N2 de anos
de fungdes
Ne Ne de fungbes
Cargo Forma exercidas
(Inicio-Fim) Nome Inscrigdo na | Inscrigdo na Data Contratada | exercidas
(1 na
OROC CMVM no grupo
empresa
Horwath &
Fiscal
2017-2021 ; Associados, | 186 20161486 | DUE 06/12/2021 | - - 9
Unico
SROC, Lda.
Nome Remuneragdo Anual 2021 (€)
Bruta
Carla Manuela Serra Geraldes (efetivo) €5.904,00
Sénia Bulhdes Costa Matos Lourosa (suplente) -

Apresenta-se os elementos curriculares do Fiscal Gnico e Fiscal inico Suplente

Representante do Fiscal Unico - Carla Manuela Serra Geraldes

Resumo
e Manager de Auditoria na Deloitte entre 1996 e 2003.
e Revisora Oficial de Contas desde dezembro de 2001.

e Partner na Crowe Portugal desde 2004.

Experiéncia profissional

e Experiéncia profissional de 25 anos em auditoria financeira, tendo desenvolvido a
sua atividade em diversas entidades nacionais e internacionais de natureza privada
e publica, abrangendo diversos setores de atividade, nomeadamente, industria,
comércio, saude, transportes, construgéo, setor publico da educagéo (universidades
e institutos politécnicos), setor publico local (Municipios e empresas locais), bem

como entidades do setor ndo lucrativo (associa¢des e fundagoes).

13
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e Membro do Conselho Fiscal de diversas entidades.
e Coautora do livro “Novo Normativo Contabilistico para as Entidades do Setor ndo )(‘

Lucrativo — Casos Praticos”.

Associagoes Profissionais

e Membro da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
e Membro da Ordem dos Economistas.

¢ Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados.

Formacgao

e Licenciatura em Economia pela Universidade do Porto (Faculdade de Economia do
Porto).

¢ Revisor Oficial de Contas.

e Pds-graduagéao em "Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes
Publicas” pelo IPCA — Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

Fiscal Unico Suplente — Sénia Bulhdes Costa Matos Lourosa

Resumo

Auditora externa na Deloitte entre 1994 e 2004
Revisora Oficial de Contas desde dezembro de 2001
Audit Partner na Crowe Portugal desde 2004.

Audit Partner na Crowe Angola entre 2008 e 2014

Experiéncia

e Possui uma experiéncia profissional de mais de 20 anos em auditoria financeira,
desenvolvendo a sua atividade em varias empresas nacionais € multinacionais em
diversas industrias, incluindo téxteis Editorial, distribuicdo, jogos, automotivo
transporte, entre outros. Como partner da Crowe Angola foi responsavel por varias
instituices financeiras e empresas de transporte (instituicdes financeiras, caminhos
de ferro e portos);

e Atualmente é também membro do Conselho fiscal de diversas empresas;

e Foi responséavel durante alguns anos pelo departamento de formagdo da Deloitte,

tendo ensinado varios cursos em Portugal e no exterior;
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QQ’ e Membro da Comissdo Consultiva da SRN da Ordem dos Revisores Oficias de Contas
JM até 2017 e Membro da Assembleia Representativa da Ordem dos Revisores Oficias
de Contas até 2020;

o Desde 2004, participa ativamente em diversos projetos e conferéncias da rede

internacional da empresa, Crowe Global, como Internacional Liason Partner.

Associagoes Profissionais

e Membro da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas em Portugal;
e Membro da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios

¢ Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados

e Membro da Ordem dos Economistas

O érgéo de fiscalizagdo ndo desempenhou outras fungdes. Nao existe Comisséo para
as Matérias Financeiras.

N&o existem outras fungdes aplicaveis ao Fiscal Unico para além das definidas para o
6rgao de fiscalizagdo na Lei n°® 50/2012, de 31 de agosto, na sua verséo atualizada,

incluindo nestas a revisdo legal da empresa e a certificagao legal das suas contas.

O Fiscal Unico exerce em exclusivo a atividade de revisor oficial de contas no ambito da

sociedade de revisores a que pertence.
E. Revisor Oficial de Contas (ROC)
O ORGAO Fiscalizador da empresa é da responsabilidade do Fiscal Unico, titulado pela

sociedade de revisores oficiais de contas Horwarth & Associados, SROC Lda., inscrita
na OROC sob o n°® 186 e registada na CMVM com o nimero 20161486.

VI. ORGANIZACAO INTERNA

A. Estatutos e Comunicagoes
A MH rege-se pelos seus Estatutos, pelas deliberagdes dos érgdos que a integram ou

que sobre ela exercem poderes de tutela, pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua

versdo atualizada, e no que nesta nao for especialmente regulado, pela lei comercial e,
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subsidiariamente, pelo regime juridico do setor empresarial do Estado, salvo nos )‘q

aspetos em que este for, por lei, diretamente aplicavel.

A alteragdo aos estatutos cabe & Assembleia Geral, nos termos do artigo 22° A da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua verséo atualizada, devendo os respetivos projetos
ser aprovados pela Assembleia Municipal de Matosinhos, sob proposta devidamente

fundamentada do Executivo Municipal.

A MH utiliza diversos canais para divulgagdo de informagdo, designadamente, o sitio

institucional da internet e placards informativos instalados no espago publico.

Na comunicagéo interna, junto dos seus trabalhadores, a MH comunica através de
Ordens e Comunicagdes de Servigos, bem como através de documentagdo de
orientagado especifica (designadamente, Manuais).

Com vista a mitigagdo e prevengédo de fraude organizacional, a empresa elabora
backups didrios e firewall para monitorizagdo e controlo de entrada e saida de trafego

de informacéo.

B. Controlo Interno e Gestao de Riscos

A MH dispde de um regulamento de controlo Interno, que se encontra presentemente
em fase de reviséo e atualizagdo, com vista a sua adaptagdo as novas exigéncias em
matéria de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, atualizando o Plano
existente.

C. Regulamentos e Cédigos

A MH desenvolve a sua atividade de acordo com os normativos que |lhe sdo aplicaveis,
bem como por um conjunto de documentos e normas internas que garantem a
prossecugdo e a monitorizagdo do grau de cumprimento das fungées que |lhe estédo
delegadas pelo Municipio de Matosinhos.

Destacam-se, para o efeito os seguintes documentos: Estatutos, Instrumentos de
Gestao Previsional (Orgamento e Plano de Atividades), Relatério e Contas, Cédigo de
Conduta, Plano de Igualdade de Género e demais normas e regulamentos internos da
MH.
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Q?. W D. Deveres Especiais de Informagao

De acordo com o n° 44 da Lei 50/2012, de 31 de agosto, na sua verséo atualizada, a

MH remete para o Municipio de Matosinhos todas os deveres de informagao.

E. Sitio na Internet

S&do divulgadas na pagina da Internet da MH (www.matosinhoshabit.pt) toda a
informacgéo relevante onde podem ser consultados:

e Estatutos de Empresa;

¢ Identidade dos membros dos 6rgéos sociais e respetiva nota curricular;

¢ A remuneracgéo auferida pelos membros do 6rgao de gestéo;

e O numero de trabalhadores e organograma;

e Os instrumentos de gestao previsional;

e A prestagéo de Contas;
F. Prestagao de Servigo Publico ou de Interesse Geral

O Municipio de Matosinhos delegou na MH todos os poderes necessarios para o

cumprimento do objeto social:

a) Assegurar a prestagdo de uma atividade de promogéo e gestdo de iméveis de
habitagcdo social, bem como a promogdo e gestdo de equipamentos coletivos e
prestagdo de servigos nas areas da Agéo Social e da Cultura, incumbindo-lhe ainda
a gestdo de outros equipamentos, espacos e infraestruturas do dominio publico ou
provado do Municipio que lhe sejam diretamente atribuidas por este, sempre com o
fim de assegurar a satisfagdo de necessidades basicas dos cidaddos e o reforgo da
coesao econdémica e social local.

b) Conceder apoio técnico a autarquia nos dominios da gestdo e conservagdo do
parque habitacional privado e da reabilitagédo e requalificagéo urbana, nos termos da
legislagdo em vigor, e no uso de prerrogativas legalmente concedidas por delegagéo
de competéncias, bem como diligenciar pela conservagdo e manutengéo do parque
habitacional privado e cooperativo, designadamente através da concessdo de
incentivos e da realizagdo de obras coercivas de recuperagao de edificios ou a sua

demoligdo, mediante prévia tramitagéo de vistorias de seguranga e salubridade.
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c) Exercer atividades complementares e acessorias relacionadas com o seu objeto e os

demais atos necessarios a correta prossecugdo das suas atribuicbes gerais e

especificas.

No dmbito da execugéo do objeto previsto nos nimeros anteriores, a MH esté investida

dos necessarios poderes de autoridade, nos termos estatutéarios e legais.

No artigo 4° dos Estatutos estdo elencadas todas as competéncias delegadas na MH

para a prossecuc¢ao das suas atividades.

Nos termos do artigo 50° dos Estatutos anualmente a MH celebra com o Municipio de
Matosinhos um Contrato-Programa, que define a atividade da empresa para o respetivo
periodo e estabelece os indicadores de avaliagdo do seu desempenho, permitindo ao

Municipio proceder a sua monitorizagédo e avaliagéao.
Vil. REMUNERACOES

A. Competéncia para a Determinagao

As condigdes remuneratérias dos membros do Conselho de Administragdo sao fixadas
pela Assembleia Geral de acordo com a deliberacdo da Assembleia Municipal do
Municipio de Matosinhos. A remuneragéo atribuida ao pessoal dirigente é fixada pelo
Conselho de Administragdo da MatosinhosHabit.

B. Comisséo de Fixagdo de Remuneragdes

As remuneragoes sao fixadas pela Assembleia Geral para o membro executivo do 6rgéao

de Administragdo, n&o existindo qualquer Comissao de fixagdo de remuneracoes.

C. Estrutura das Remuneragoes

As remuneracdes dos 6rgdos de gestdo de administragdo sdo fixadas por deliberagao
da Assembleia Geral, e conforme n° 3 e 4 do artigo 25° da Lei 50/2012, de 31 de agosto,
na sua versdo atualizada, e na MatosinhosHabit apenas aufere remuneragéo o Vogal

do Conselho de Administragéo - Administrador Executivo.
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C’?. M D. Divulgacédo das Remuneragoes

Membro do Orgdo da Administragio Estatuto do Gestor Publico
Remuneragdo mensal Bruta (€)
Fixado Classificagdo
Vencimento | Despesas de Representagdo
Tiago Manuel Freitas Teixeira da Costa Maia® | N/A N/A €2.908,23 €581,65
Membro do Orgdo da Administragdo Remunerag¢do Anual 2021 (£)
Fixa Variavel ‘ Bruta
Tiago Manuel Freitas Teixeira da Costa Maia1 45 255,10 €
| 45 255,10 €
Membro do Orgdo da Administragdo Estatuto do Gestor Publico
Remuneragdo mensal Bruta (€)
Fixado Classificagdo
Vencimento | Despesas de Representagdo
Helena Adelina Simdes Nunes Vaz? N/A N/A €2.908,81 €581,65
Membro do Orgdo da Administragdo Remuneragdo Anual 2021 (€)
Fixa Variavel I Bruta
Helena Adelina Simdes Nunes Vaz2 8861,74 €
| 8861,74 €
Beneficios Sociais
Valor do Subsidio de Seguro | Seguro
Regime de Protegdo Social Outros
" . .| refeicdo de Vida |de Saude
Membro do Orgdo da Administracdo
Encargo Encargo
Seguranga
Didrio anual da anual da
Social
empresa empresa
Tiago Manuel Freitas Teixeira da Costa Maia1 | 4,77 € | 973,08€ | 23,75% 10747,41€ |- = -

L Até outubro de 2021
2 A partir de outubro de 2021
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Beneficios Sociais
Valor do Subsidio de Seguro | Seguro
Regime de Protegdo Social . Outros
« o . | refeicdo de Vida | de Saude
Membro do Orgdo da Administracdo
Encargo Caixa Geral | Encargo
Didrio anual da|de anual da
empresa Aposentagdes | empresa
Helena Adelina Simdes Nunes Vaz2 4,77 € 238,50 € 23,75% 210466 € |- = -

Conforme n° 8 do artigo 25° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, na sua verséo atualizada,
os membros da Assembleia Geral ndo auferem qualquer tipo de compensacéo.

VII. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E
OUTRAS

A MH, em matéria de aquisicdo de bens e servigcos e contratacdo de empreitadas é
entidade adjudicante, encontrando-se sujeita ao regime definido no Cdédigo dos

Contratos Publicos.

IX. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA
NOS DOMINIOS ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

Para além do objeto principal de promogao da habitagéo social tendo em vista a gestéo
e conservagédo do parque habitacional do Municipio de Matosinhos, a MH exerce outras
atividades nela delegadas pelo Municipio, que a seguir se destacam:

e Operacionalizagdo do Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento;

e Realizagdo de visitas técnicas a iméveis/fragdes de propriedade particular, em sede
de Pré-Vistorias, Vistorias de Seguranga, Salubridade ou Arranjo Estético e Vistorias
de Determinacéo de Niveis de Conservagao;

e Promogéo de levantamentos, estudos e realizagdo de mapeamentos com vista a
aprovagéao de areas de reabilitagdo urbana;

e Operacionalizagdo dos programas “Matosinhos Casa Acessivel” e “1° Direito”.
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09’ /fﬁ Para o desenvolvimento destas atividades, a MH tem como principal fonte de receita as
| rendas faturadas pelos arrendamentos dos fogos de habitagdo social e equipamentos
que fazem parte do Parque Habitacional do Municipio de Matosinhos, cujo valor
ascendeu, em 2021, a, aproximadamente, 3.790 mil euros, a que acrescem as verbas
recebidas no &mbito do Contrato Programa celebrado com o Municipio no montante de

300 mil euros.

Verifica-se que o peso do Contrato Programa na receita propria da MH representa
apenas 8,7%, permitindo desta forma aferir as boas praticas de gestdo da empresa.
Refira-se que, desde a entrada em vigor da Lei 50/2012, de 31 de agosto, a empresa
nunca ficou sujeita aos critérios vertidos no artigo 62° da referida Lei, cujo cumprimento
salvaguarda a sua continuidade.

Ao nivel da sustentabilidade ambiental, a MH tem vindo a renovar a sua frota com
recurso a utilizagdo de viaturas elétricas, de forma a contribuir para a redugdo do CO2.
Também nas politicas habitacionais, nomeadamente as empreitadas de reabilitagdo do
Parque Habitacional, a MH tem tido como preocupacgao, para além da resposta a todos
os preceitos legais e regulamentares aplicaveis, a introdugdo de uma significativa
melhoria do desempenho energético dos edificios e das suas habitagdes, recorrendo a
aplicagdo de isolamento térmico na envolvente opaca, a substituigdo de caixilharias de
vidro simples por caixilharias com corte térmico e vidro duplo e a instalagédo de sistemas

mais eficientes de aquecimento de aguas quentes sanitarias.
No ambito da sua atuagéo, a MH tem vindo a desenvolver projetos para a promogéo da
sustentabilidade ambiental e social, quer da populagédo residente no parque habitacional

municipal, quer de outros publicos.

Destes projetos, destaca-se o Banco de Bens, que se traduz numa resposta social, que

atende as necessidades mais prementes dos municipes em situagdo de vulnerabilidade
econdmico-social, contribuindo para uma melhoria das respetivas condigdes de vida.
Assentando na orientagdo da economia circular, este projeto permite a reutilizagdo de
bens para apoiar pessoas e instituigbes sociais, contribuindo para o combate ao
desperdicio, fomentando o reaproveitamento de bens e equipamentos.

Para além deste projeto, foram desenvolvidas agbes com o objetivo de promover o

Desperdicio Zero, tendo sido promovidas sessdes coletivas em cozinha comunitaria,

para o aproveitamento integral dos alimentos, da diversidade na sua confegéo,
combatendo o desperdicio alimentar, bem como, a promogdo de uma alimentagéo

saudavel.
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Em termos de Recursos Humanos, a MH tem adotado medidas de promog&o da
igualdade e valorizagdo profissional sustentada, designadamente, atraves da
aplicacdo do regulamento de avaliagdo de desempenho e da disponibilizagéo de
formagdo de acordo com as necessidades dos colaboradores, de forma a
permitir aperfeicoar os seus conhecimentos e desenvolver competéncias quer
profissionais quer pessoais.

Existe uma preocupagdo constante da empresa em disponibilizar a todos os

colaboradores as ferramentas necessarias para a execugdo das suas tarefas.
X. AVALIAGCAO DO GOVERNO SOCIETARIO

A MH elabora os seus planos de atividade e orgamentos, tendo por critério orientador a
sua adequacado aos recursos e fontes de financiamento disponiveis atendendo em
cumprir a miss&o e os objetivos que lhe s3o atribuidos. Desenvolve a sua atividade com
base em critérios exigentes de qualidade de servigo, de forma a respeitar os principios
de responsabilidade social, sustentabilidade e de servigo publico.

A MH cumpre as regras de um bom Governo Societario, desenvolve a sua atividade
com enorme sentido de responsabilidade social e presta, sem desvios, o servigo publico

de que esta incumbida pelo Municipio de Matosinhos.

O Conselho de Administragcédo

A Presidente,

Y g D

(Eng.? Manuela Alvares)

A Administradora,

R

(Eng.a/ﬂelena Vaz)

O Administrador,

v/)u/) QW-Q/HA 'NM%Q(\/Q

/ (Drmarlos Modtzﬁ
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RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZAGAO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE)

Ao Municipio de Matosinhos

Introducao

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro ,
vimos submeter & vossa apreciagao, relatério e parecer sobre o Relatorio de Governo Societario
emitido pelo Conselho de Administragéo da MatosinhosHabit — Entidade Empresarial Municipal
(Entidade), em cumprimento do n.° 1 do referido articulado e relativo ao ano de 2021.

Da apreciagéo efetuada, concluimos que o Relatério de Governo Societario:

- Apresenta informag&o anual e verdadeira sobre as matérias referentes as praticas de bom
governo constantes do Capitulo Il do referido diploma legal, detalhando tais matérias de
forma adequada as carateristicas da Entidade.

—  Encontra-se estruturado de acordo com o Manual emitido para o efeito pela UTAM —
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizag&o do Setor Publico Empresarial.

Parecer

Face ao exposto, somos de parecer que o Relatério de Governo Societario relativo ao ano de
2021, emitido e aprovado pelo Conselho de Administragio da MatosinhosHabit — Entidade
Empresarial Municipal da adequado cumprimento ao exigido no art.® 54.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro, pelo que podera ser aprovado pelo acionista tinico da Entidade.

Porto, 25 de margo de 2022
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Folha 6

ATA DA REUNIAO ORDINARIA
DA MATOSINHOSHABIT - EMPRESA
MUNICIPAL DE HABITAGAO DE MATOSINHOS — EM, =--snnmeeee
REALIZADA A VINTE E CINCO DE MARGO
DE DOIS MIL E VINTE E DOIS
------- Ao vigésimo quinto dia do més de margo de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Matosinhos

realizou-se, presencialmente, uma reunido ordindria do Conselho de Administragdo (CA) da
MatosinhosHabit, EM.
------- Presidiu a Presidente do Conselho de Administragdo, Eng®. Maria Manuela de Carvalho Alvares e

estiveram presentes os Vogais, Eng®. Helena Adelina Simdes Nunes Vaz (administradora executiva) e Dr.

Carlos Manuel Amorim da Mouta (administrador ndo executivo).
------ Participaram ainda nesta reuni&o, o Diretor-Geral, Eng.°. Alcino Miguel Pereira Gléria, comigo Susana

Gabriela Silva Miranda, secretaria do Conselho de Administragao.
------- Eram dez horas quando a Presidente do Conselho de Administragdo declarou aberta a reunigo. ---—--

1. Aprovacgao da ata do Conselho de Administragao anterior

2. Proposta de Delegagdo de Competencias na Administradora Executiva no ambito de VSSAE, ao
abrigo do n° 4 do artigo 16.° dos Estatutos da MatosinhosHabit
———Pela Senhora Presidente do Conselho de Administragdo, Eng® Manuela Alvares, foi presente a

informagao com o seguinte teor:
------- "Na sequéncia da delegagdo de competéncias da Camara Municipal na MatosinhosHabit, no &mbito
dos procedimentos de instrugdo e tramitagdo de processos de vistoria de seguranga, salubridade ou
arranjo estético previstos nos artigos 89.° e seguintes do regime juridico de urbanizagdo e edificagdo
(RJEU), e no sentido de agilizar os procedimentos em causa proponho, nos termos e para os fins do n.° 4
do artigo 16.° dos estatutos da empresa municipal, que o Conselho de Administragéo atribua o exercicio
dos respetivos poderes publicos associados a estes procedimentos a administradora executiva, Eng.?

Helena Vaz, em concreto:
v" O poder de autorizar o inicio dos procedimentos previstos no artigo 89.° e seguintes do regime
juridico de urbanizagéo e edificagao;

v Homologar as conclusdes vertidas no auto de vistoria e outros relatérios técnicos, emitidos no

ambito dos procedimentos;
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v" Proceder a audiéncia prévia e subsequentemente intimar, para execugao de obras de conservagéo
necessarias a corregao de mas condigdes de seguranga ou salubridade nos iméveis, ou demoli¢gdes
de imoéveis que ameacem ruina ou ofere¢gam perigo para a saude e seguranca das pessoas; --------

v" Promover o averbamento da intimagao para obras junto de conservatoria competente nos termos

do n°. 5 do artigo 89.° do RJUE bem como o cancelamento quando aplicavel.

-------Devera ainda ser cometido o poder de arquivar, ou declarar extintos os procedimentos nos termos

legais aplicaveis, emitir certiddes com vista ao registo do énus de intimagéo conforme prevé o n.°5 do

artigo 89.°, bem como proceder ao respetivo cancelamento sempre que aplicavel.”

------- A consideragao superior”
DELIBERAGCAO: O Conselho de Administragido, apropriou a informacido e deliberou, por
unanimidade, nos termos do n.° 4 do artigo 16.° dos estatutos da empresa municipal, atribuir a
administradora executiva, Eng.? Helena Vaz: 1 - O poder de autorizar o inicio dos procedimentos
previstos no artigo 89.° e seguintes do regime juridico de urbanizagao e edificagido; 2 - Homologar
as conclusoes vertidas no auto de vistoria e outros relatérios técnicos, emitidos no ambito dos
procedimentos; 3 - Proceder a audiéncia prévia e subsequentemente intimar, para execugao de
obras de conservagdo necessarias a corregdo de mas condi¢goes de seguranga ou salubridade nos
iméveis, ou demolicoes de imoéveis que ameacem ruina ou oferecam perigo para a salide e
seguranca das pessoas; 4 - Promover o averbamento da intimagdo para obras junto de
conservatéria competente nos termos do n°. 5 do artigo 89.° do RJUE bem como o cancelamento
quando aplicavel; 5 — O poder de arquivar, ou declarar extintos os procedimentos nos termos legais

aplicaveis, 6 - Emitir certidoes com vista ao registo do 6nus de intimagao conforme prevé o n.° 5 do

artigo 89.°, bem como proceder ao respetivo cancelamento sempre que aplicavel.”

3. Relatério de Gestdo e Demonstragdo Econémica e Financeira 2021
------- Pelo Diretor-Geral da MatosinhosHabit, Eng® Alcino Gloria, foi presente a informagéo com o seguinte

teor:

--—---"Junto anexo documentos relativos ao Relatério de Gestdo e Demonstragéo Econémica e Financeira
2021 para aprovagao do Conselho de Administragdo.”

------- A consideragao superior.”

------- A Vogal do Conselho de Administragédo, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: ---------------
------- “Ao C.A .para aprovagao.”

DELIBERACAO: O Conselho de Administragio, analisou o documento e deliberou, por

unanimidade, aprovar o mesmo e remeter a Camara Municipal para deliberacdo, de acordo com a

legislagdo em vigor e os Estatutos da Empresa.
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4. Atribuigdao de habitagdo social em regime de arrendamento apoiado, de acordo com a Lei n°
81/2014 de 19 de dezembro, alterada pela Lei n°® 32/2016 de 24 de agosto — Artigo 14°

-—--—--Pelo Gabinete de Gestdo Habitacional, foi presente a informagéo com o seguinte teor: --------------—-—--

---—--"Os servicos da MatosinhosHabit no seguimento da informagdo n° 30425/2022 e dando seguimento

ao despacho superior da mesma, diligenciaram pela verificagdo da manutengdo dos pressupostos que

tiveram por base a avaliagdo/graduagdo das duas situagdes abaixo identificadas e apresentamos a

proposta de intencdo de atribuigdo de habitagdo, tendo por base o seu posicionamento na listagem e

tipologia adequada face a composigéo dos agregados familiares.
------- Assim, informamos que as familias que se encontram sinalizadas no quadro abaixo aceitam a
proposta apresentada, pelo que propomos a efetiva atribuigdo da habitagéo, tendo os calculos da renda

sido efetuados com base nos rendimentos atualizados. -----

Tipologia T3
Identificacao Morada Graduacao Proposta
Sandra Monica Pinto Maia Rua Picoutos n® 119 - | 248,80 Travessa D. Nuno Alvares Pereira, 260 —
Barreto R/C 3° direito
S. Mamede Infesta CH Biquinha N
Municipe 42 anos + conjuge Matosinhos
50 anos + filha 19 anos +
filha 12 anos + filho 4 anos + Rendimentos: 606,91€ (RSI)
filha 2 anos
Renda apoiada:9,63€
Renda maxima:179,06€
Comp. municipio: 169,43€
Joana Patricia Ferreira Rua Nova de S. Gens | 240,60 Travessa D. Nuno Alvares Pereira, 274 —
Andrade n°® 588 — casa 1 4° esquerdo
Municipe 31 anos + filho 13 Custéias CH Biquinha N
anos + filho 11 anos. Matosinhos
Rendimentos: 319,32€ + 60€ (RSl e
penséo de alimentos)

o
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Renda apoiada: 7,90€:
Renda maxima:191,01€
Comp. municipio: 183,11€

A consideragao superior.

------- Pela Diretora do Departamento de Gestdo Social, Dra. Vera Santos, foi exarado o seguinte
despacho:

--—---"Aproprio a informacao, sugerindo o realojamento das duas (2) familias identificadas. A competéncia
para decidir € do Conselho de Administragdo. Foram cumpridas todas as formalidades legais e
regulamentares aplicaveis. A consideragdo superior, sugerindo o agendamento a Conselho de
Administragao.”

Vaz, sugerindo o envio ao CA para deliberagéo.”

------- A Vogal do Conselho de Administragdo, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: -—----------—--

------- “Ao C.A . para deliberagdo.”
DELIBERAGAO: O Conselho de Administragdo, apropriou a informagéo prestada pelos servigos e
deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta efetiva de atribuicdo de habitagao, ao abrigo do n°.
1 do artigo 14.° da Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto.

5. Proposta de Aprovacao de Candidaturas ao Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento

-------Pelo Gabinete de Gestdo Habitacional, foi presente a informagdo com o seguinte teor: -----------------
--—--—--"No &ambito do Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento, encontram-se, a data, 768
candidaturas ativas, abrangendo 1494 individuos, sendo o gasto mensal do apoio de 82.799,59€

distribuidos pelos escaldes, conforme o seguinte grafico:

Valores de Apoio

" 0-75¢€

m
\ 1 76€-100€

m 101€-125€

@
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------ Neste momento, encontram-se avaliadas 20 candidaturas, nomeadamente através de atendimentos,

de andlise dos documentos e de registo dos mesmos na base de dados, de articulagdo com outras

instituicdes locais e de visita domiciliaria.
------ Ap6s esta avaliagdo, verifica-se que 15 candidaturas se encontram a cumprir todos os critérios gerais

previstos no regulamento em vigor. Face ao exposto, sugere-se a aprovagédo das mesmas, conforme

quadro abaixo:

SIGA FREGUESIA VALOR DO APOIO
9644 Lavra 125€
8483 Perafita 75€
9657 Matosinhos 125€
8251 Matosinhos 125€
7550 Custéias 100€
3724 Custéias 125€
6184 Custoias 125€
9295 Guifoes 75€
9632 Guifoes 75€
2386 Guifoes 100€
3480 S. M. Infesta 125€
9647 S.M. Infesta 125€
9639 Sra. Hora 125€
3079 Sra. Hora 125€
7985 Sra. Hora 125€

------- Existem ainda 5 candidaturas que se enquadram numa das excegdes do regulamento em vigor,
contemplada no ponto 3.10, “A tipologia deve ser adequada ao agregado familiar, a8 exceg¢éo das habitagdes

arrendadas ha mais de 5 anos e sem prejuizo da avaliagdo do caso concreto”, pelo que se propde o seu

prosseguimento, conforme o quadro abaixo:

SIGA FREGUESIA VALOR DO APOIO
4459 Perafita 125€
4524 Lavra 1256¢€
9586 Lecga da Palmeira 100€
4488 S.M. Infesta 1256€

@
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9645 Sra. Hora 125€

------- Pelo exposto, sugere-se a aprovagéo das 20 candidaturas, a iniciar em margo de 2022, pelo periodo
de 12 meses, com um gasto mensal de 2.275,00€, num valor total de 27.300,00€.

Caso estas candidaturas sejam aprovadas, 14 familias irdo integrar o 3.° escalao de apoio (125€),3 0 2.°
escaldo (100€) e 3 o 1.° escaldo (75€).”

--——-A considerag&o superior”

------- Pela Diretora do Departamento de Gestdo Social, Dra Vera Santos, foi prestada a seguinte
informacgao:

------- "Aproprio a informagao, sugerindo a aprovagdo de 20 candidaturas com inicio ao més de margo de
2022, pelo periodo de 12 meses e no valor mensal de 2.275,00€ e valor anual de 27.300,00€. Foram

cumpridas todas as formalidades legais e regulamentares aplicaveis. A consideragdo superior, sugerindo

o agendamento a Conselho de Administragédo.”
----—--Pelo Diretor-Geral da MatosinhosHabit, Eng® Alcino Gloria, foi prestada a seguinte informagéo: ------
------- "Aproprio a informagéo dos servigos. A consideragdo da Exm?®. Senhora Administradora, sugerindo
o envio ao C.A.

------- A Vogal do Conselho de Administragédo, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: ---------------
------- “Ao C.A . para deliberagdo.”

DELIBERAGAO: O Conselho de Administracéo, apropriou a informagéo prestada pelos servigos e
deliberou, por unanimidade, remeter o documento a Camara Municipal, para deliberagdo. -----==-----

6. Situagdo relativa a ocupagdo da habitagdo sita na Rua Florbela Espanca, 100, 1° direito, CH
Biquinha Antiga
------- Pelo Gabinete de Gestao Habitacional, foi presente a informagdo com o seguinte teor: -------—----------
------- "No seguimento da deliberagdo do Conselho de Administragéo, havida por unanimidade, em 19 de
agosto de 2021, que apropriou a informagao dos servigos competentes (n° 64629/2021), foi determinada
pela MatosinhosHabit a resolugdo do contrato de arrendamento devido a ndo ocupagdo efetiva da
habitagdo acima identificada, pelo arrendatario e Unico elemento do agregado familiar, Manuel Silva
Marques. Assim, a 24 de setembro de 2021, o arrendatario foi notificado para o Lar “Velhos Tempos” que
se situava na Rua Justino Teixeira, 755 e 767, Porto sobre a decisdo tomada, tendo também sido colocado
edital na porta da habitagdo social no dia 1 de outubro de 2021. Posteriormente, e em virtude de termos
tido conhecimento através de contacto telefénico com a diretora do Lar, da alteragdo do nome do mesmo

e da mudanca de instalagées, a 3 de dezembro de 2021, foi enviada nova notificacdo, para o Lar “Vivéncia
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Ativa”, na Rua da Constitui¢do, 706, Porto. No entanto, informamos que ambas as notificages néo foram

assinadas /recebidas pelo arrendatario, desconhecendo-se o motivo desta situagao.

------- Em sede de audiéncia prévia, no dia 8 de outubro de 2021, o municipe Anténio Manuel Gaiteiro
Marques, filho do arrendatario, vem contestar a decis&o do Conselho de Administragéo da MatosinhosHabit
de resolugdo do contrato de arrendamento e de tomada de posse da habitag&o, referindo que o arrendatario

tem intengéo de regressar a habitag&o ap6s recuperagdo e que o proprio pretende ir residir com o pai para

Ihe prestar apoio.
------- Compete-nos, desta forma, contrapor os argumentos apontados, com os seguintes fundamentos
devidamente sustentados pelo regulamento e pela legislagdo em vigor. O agregado familiar da habitagéo
acima identificada é composto exclusivamente pelo arrendatario Manuel Silva Marques, que se encontra
ausente da habitagdo por motivos de satde, estando integrado numa ERPI, desde agosto de 2019, tendo
esta informagao sido prestada por Jodo Marques, filho do arrendatério. Também Ant6nio Gaiteiro Marques,
contestatério da decisdo de resolugdo do contrato de arrendamento confirmou, em sede de audiéncia

prévia, que “ ... o titular ....encontra-se a recuperar num lar no Porto...".
———-Anténio Gaiteiro Marques alega que o arrendatario, seu pai, tem intengéo de voltar para casa apos
recuperacdo, 0 que, em nosso entender, e apesar de ndo existir qualquer declaragdo medica, ndo se ira
verificar, uma vez que o arrendatério esta totalmente dependente do apoio de terceiros e podera ficar em
risco, caso fique sozinho, mesmo apenas durante um curto espago de tempo. Esta dependéncia foi por nés
verificada aquando de uma visita domiciliaria realizada em novembro de 2020. Nesta data, o arrendatario
tera, em nossa opinido, regressado a casa para que a autorizagdo de residéncia para o filho Ant6nio
Gaiteiro Marques pudesse ser formalizada. No entanto, e pela necessidade de cuidados permanentes, o
arrendatario teve que voltar a integrar uma instituigdo, tendo esta reintegragéo ocorrido, de acordo com
informagao prestada pelo filho Jodo Marques, em dezembro de 2020 e ainda confirmada junto do Lar. -—--
-—--Recentemente, voltamos a contactar telefonicamente o Lar e recolhemos a informagéo que Manuel
Marques continua integrado e que esta muito dependente do apoio de terceiros. Fomos ainda informados
que é Jodo Marques que visita regularmente o pai e ndo Anténio Gaiteiro Marques. Este na informagao
remetida em sede de audiéncia prévia informa que o pai esta em Lar na Rua das Flores, no Porto, o que
ndo corresponde a verdade, dado que o lar se situa, desde margo de 2021, na Rua da Constituigéo, 706,
e anteriormente na Rua Justino Teixeira, 755 e 767, ambos no Porto. De acordo com as declaragbes
enviadas para a MH pela diretora do Lar, o arrendatario “residiu no Lar Velhos Tempos” na Rua Justino
Teixeira, 755 e 767, Porto “no periodo compreendido entre 1 de dezembro de 2020 e 31 de margo de 2021
e que o arrendatario “é residente nas nossas instalagdes, sitas na Rua da Constituicdo, 706, Porto, desde

o passado dia 1 de abril do corrente ano de 2021”
------- De referir ainda, que mesmo que o pedido de autorizagao tivesse sido formalizado e aprovado, néo

conferiria ao requerente (Anténio Gaiteiro) qualquer vinculo a habitagéo, conforme o previsto no n.°3 do
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artigo 37.° do R.G.P.H.M.M.” A permanéncia no local arrendado (...) ndo gera nem titula qualquer relagéo
que confira direito a habitagdo, a transmissibilidade do contrato de arrendamento em qualquer
circunstancia...)”.

--—----Face ao exposto, é nosso parecer que a decisdo tomada pelo Conselho de Administragdo deve
permanecer, atendendo também a que em sede de audiéncia prévia, ndo foi feita prova documental da
presuncdo da irreversibilidade da situagdo atual do arrendatario, como consta na informagéo interna
identificada no inicio desta informag&o (n.° 64629/2021), devendo por isso dar-se seguimento a todos os
procedimentos legais e regulamentares e promover a resolugdo do contrato de arrendamento. E nosso
entender que esta deciséo protege os direitos do arrendatario e previne o seu bem-estar fisico e social.” --

-——-A considerac&o superior” Pela Diretora

do Departamento de Gestdo Social, Dra Vera Santos, foi prestada a seguinte informacéo:

------- "Aproprio a informagéo das técnicas do GGH, sugerindo que a decisdo anteriormente tomada

pelo Conselho de Administragédo deve permanecer, atendendo também a que em sede de audiéncia prévia,
néo foi feita prova documental da presungéo da irreversibilidade da situagéo atual do arrendatério, devendo
por isso dar-se seguimento a todos os procedimentos legais e regulamentares e promover a resolugdo do
contrato de arrendamento. A consideragdo superior, sugerindo o agendamento a Conselho de
Administragéo”

-------- Pelo Diretor-Geral da MatosinhosHabit, Eng® Alcino Gloria, foi prestada a seguinte informagéo: -----
------- "Aproprio a informag&o dos servigos. A consideragdo da Exm?. Senhora Administradora, sugerindo

o envio ao C.A.

------- A Vogal do Conselho de Administragdo, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: ---------------

------- “Ao C.A . para deliberagdo.”
DELIBERAGAO: O Conselho de Administragio, deliberou por unanimidade, manter a deliberagio
anteriormente comunicada onde declarou a resolugao do contrato de arrendamento da habitagao
sita na Rua Florbela Espanca, 100, 1.° direito, C.H. Biquinha Antiga e a ocupacao ilegal da habitagao
de Anténio Manuel Gaiteiro Marques, pelos fundamentos constantes da informagéao e parecer que
se apropriam. Deliberou ainda, por unanimidade, conceder 90 dias para a entrega voluntaria da
habitagdao sob pena de execugdo imediata de despejo, em caso de incumprimento nos termos do
art.° 28.° da Lei 81/2014 de 19 de dezembro e n.° 4 do art.° 177 do Cddigo de Procedimento
Administrativo, prazo que se inicia aquando a notificagdo da presente deliberagao.

7. Atribuicao de habitacao social em regime de arrendamento apoiado, de acordo com a Lei n° 81
de 2014 de 19 de dezembro, alterada pela Lei n° 32 de 2016 de 24 de agosto

------- Pelo Gabinete de Gestdo Habitacional, foi presente a informagédo com o seguinte teor: -----------------
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———"No seguimento do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pela equipa do GGH, no que diz

respeito a avaliagdo dos pedidos de habitagdo, identificou-se 1 familia que vivencia uma situagéo de

acrescida vulnerabilidade, considerando a situagéo da menor.
--——-De acordo com a avaliagéo referente ao processo habitacional e com as informagdes recolhidas junto
de outras instituicdes, verifica-se que a familia, nomeadamente a filha menor do casal, se encontra numa
situagdo de grande vulnerabilidade social, uma vez que foi vitima de uma violag&o por parte de um vizinho
/ conhecido da familia, o qual foi acusado e condenado por violagéo da menor encontrando-se a data com
pena suspensa. Acresce ainda o facto da proximidade das habitag6es do violador e da menor. --------—--—--
—Neste sentido, e depois de efetuado o diagnéstico sociofamiliar, com o contributo dos técnicos
responsaveis pelo acompanhamento social, bem como de outros agentes sociais locais, que intervém junto
desta familia, consideramos que a situagdo abaixo elencada se encontra numa situagéo de grave
fragilidade socioeconémica e psicolégica, ndo reunindo condigdes nos diferentes contextos para encontrar
alternativa habitacional no mercado privado nem para assegurar a satisfagdo das suas necessidades

basicas.
———-Assim, de acordo com os pressupostos acima descritos, e tendo em consideragdo o numero de
habitacdes livres, apresentamos, no quadro abaixo, uma proposta de atribui¢éo de habitagdo social, com
base no n.° 1 do artigo 14.° da lei n.° 81 de 2014 de 19 de dezembro alterada pela lei n.® 32 de 2016 de 24
de agosto.”

Identificacao Morada Proposta
José Manuel Santos Rua de Linhares n.° 158 | Rua da Fonte, 178
Monteiro 1° C.H. Telheiro
T2
(Municipe 61 anos + Custoias
Esposa 48 anos + Filha 13 Rendimentos: 1039,50€ (penséo de invalidez
anos) + vencimento)

Renda apoiada: 130,11€
Renda maxima: 223,67€
Comp. do municipio: 93,56€

------- A consideragéo superior”

------- Pela Diretora do Departamento de Gestdo Social, Dra Vera Santos, foi prestada a seguinte

informacao:
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"Aproprio a informagéo, sugerindo o realojamento de uma (1) familia identificada, ao abrigo do n°1 do artigo
14° da Lei n® 81/2014 de 19 de dezembro na sua atual redacdo e da alinea b) do n° 6 do Regulamento
de Gestéo do Parque Habitacional do Municipio de Matosinhos. A competéncia para decidir € do Conselho
de Administragdo. A consideragéo superior, sugerindo o agendamento a Conselho de Administragao” -----
---——---Pelo Diretor-Geral da MatosinhosHabit, Eng® Alcino Gloria, foi prestada a seguinte informacgéo: ------
------- "Aproprio a informag&o dos servigos. A consideragdo da Exm2. Senhora Administradora, sugerindo
o envio ao C.A.

------- A Vogal do Conselho de Administragédo, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: ---------------
------- “Ao C.A . para deliberagdo.”

DELIBERAGAO: O Conselho de Administragio, na sua reunido de 25 de margo de 2022, apropriou
a informacao prestada pelos servigos e deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta efetiva de
atribuicao de habitacdao a duas (2) familias, ao abrigo da Lei n.° 81 de 2014 de 19 de dezembro
alterada pela Lei n.° 32 de 2016 de 24 de agosto.

8. Relatério do Governo Societario
------- Pela Diretora Administrativa e Financeira, Dra Fernanda Pinto foi presente a informagdo com o
seguinte teor:

------- " De acordo com o artigo 54° do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro e a alinea b), do nimero 2

do artigo 70° do Cédigo das Sociedades Comerciais apresenta-se, em anexo, o relatério de boas praticas

de governo societario.”

------- A consideragao superior”
------- Pelo Diretor-Geral da MatosinhosHabit, Eng® Alcino Gloria, foi prestada a seguinte informagao: ------
------- "Aproprio a informagéo dos servigos. A consideragdo da Exm?. Senhora Administradora, sugerindo

o envio ao C.A.

------- A Vogal do Conselho de Administragdo, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: ---------------
------- “Ao C.A . para deliberagao.”

DELIBERAGAO: O Conselho de Administragdo, apropriou a informagido e deliberou, por
unanimidade aprovar o relatério de boas praticas de governo societario de 2021.

9. Relatério de Avaliagdao dos Referenciais e Indicadores de Eficiencia - 2021
-------Pela Diretora Administrativa e Financeira, Dra Fernanda Pinto foi presente a informagdo com o

seguinte teor:
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—————— "Ao abrigo do disposto nos artigos 47.° e 50.° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, na sua versao
atualizada, junta-se em anexo o relatério de avaliagdo dos Referenciais e Indicadores de Eficiéncia relativos
ao ano de 2021, conforme Contrato-Programa celebrado entre o Municipio de Matosinhos e a
MatosinhosHabit.
------ A consideragao superior”
--—-Pelo Diretor-Geral da MatosinhosHabit, Eng® Alcino Gloria, foi prestada a seguinte informagao:---—----

------- "Aproprio a informagéo dos servigos. A consideragdo da Exm?. Sra. Administradora, Eng®. Helena

Vaz, sugerindo o envio ao CA*
------ A Vogal do Conselho de Administracdo, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: ----------------

------- “Ao C.A . para deliberagdo.”
DELIBERAGCAO: O Conselho de Administragdo, apropriou a informagao e deliberou por
unanimidade, enviar 2 Camara Municipal o relatério de avaliacido dos Referenciais e Indicadores de

Eficiéncia, relativos a 2121, para os devidos efeitos

10. Processo de Vistoria de Seguranca, Salubridade e Arranjo Estético - n° 32/2021 | Local do Objeto
de Vistoria — Rua Direita, n°® 124 — Leca da Palmeira | Artigo Matricial — 495 | Homologacao do
Auto e Intimacao as Partes Identificadas

------- Pela Chefe da Divisdo do Gabinete de Reabilitagdo Urbana, Dra Cristina Petiz, foi presente a

seguinte informacao:
------- "Na sequéncia de requerimento apresentado por Maria Manuela Paiva Bastos Tavares, a 16/09/2021,
na qualidade de proprietéria do prédio urbano sito na Rua Direita, N.° 124, desenvolveu-se o procedimento
administrativo para os fins previstos no artigo 89.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na

redacdo atual, que estabelece o Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo (doravante, RJUE), e ao

abrigo das competéncias atribuidas pelo municipio de Matosinhos.
----- Em 13/01/2022 (depois de obtidos, a 13/10/2021, os esclarecimentos solicitados a requerente), apos
notificacbes devidamente efetuadas junto dos interessados, conforme o disposto no artigo 90.°, foi
realizada Vistoria de Segurancga, Salubridade e Arranjo Estético, que teve por objeto o imével acima
identificado, cujas conclusdes remetem para a necessidade de execugéo de obras, estando em causa a

salubridade do imével, conforme melhor descrito em competente AUTO (documento que aqui se anexa

para efeitos de homologagéo e se acha integrado para os devidos efeitos legais).

-——-Em face dos elementos constantes no procedimento administrativo, entende-se que o dever da

conservagdo e manutengéo do imével objeto da Vistoria recai sobre a aqui requerente, Maria Manuela

Paiva Bastos Tavares, com os demais sinais constantes do procedimento em referéncia.



\\N" MATOSINHOSHABIT — ENTIDADE EMPRESARIAL MUNICIPAL — EEM
RUA ALFREDO CUNHA 99 - 1°
}@ 4450-023 MATOSINHOS C.A.E. 70110 N.LF.: 504597221
Mat. 00021 de 2000.05.29 em PORTO Cap.: EUR 254362,89

Folha 17

------- Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° dos estatutos da empresa municipal, compete ao Conselho de
Administragdo o exercicio das prerrogativas de autoridade concedidas pelo municipio, e sendo intencdo
intimar os atras descritos para efeitos de execucgédo de obras, sob pena de, em caso de incumprimento, o
procedimento prosseguir nomeadamente, para obras coercivas e, sem prescindir de eventual
responsabilidade civil ou criminal, imputagdo de contraordenagéo (cf. artigo 98.° n.° 1 alinea s) do RJUE),
propbe-se:

1- Homologagéo do Auto de Vistoria.

2- Intimar as partes acima identificadas, do projeto de decisdo para os fins previstos nos artigos
121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.”

A consideragéo superior”
-------Pelo Diretor-Geral da MatosinhosHabit, Eng® Alcino Gloria, foi prestada a seguinte informagéo:------
------- "Aproprio a informag&o dos servigos. A consideragdo da Exm?. Sra. Administradora, Eng®. Helena

Vaz, sugerindo o envio ao CA para deliberagdo.”

------- A Vogal do Conselho de Administragédo, Eng? Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: ---------------
------- “Ao C.A . para deliberagdo.”

DELIBERAGAO: O Conselho de Administragdo, apropriou a informagio prestada pelos servigos e
deliberou, por unanimidade, aprovar: 1 - A homologagido do Auto de Vistoria; 2 - Intimar os
requeridos do projeto de decisdo para os fins previstos nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

11. Processo de Vistoria de Seguranga, Salubridade e Arranjo Estético - n® 05/2021 | Local do Objeto
de Vistoria — Travessa da Agudela, n° 76. 1° Dto — Lavra | Fragao Autonoma - | | Artigo Matricial
- 11691 | Manutengdo Homologagado do Auto, Apropriagcdao do Relatério Técnico em sede de
Audiéncia Prévia e Intimagao aos requeridos

-------Pela Chefe da Divisdo do Gabinete de Reabilitagdo Urbana, Dra Cristina Petiz, foi presente a

seguinte informagéo:
------- "Na sequéncia de requerimento apresentado por Christophe Manuel Martins Damido Ferreira, a
03/02/2021, na qualidade de proprietario e requerente da fragdo auténoma destinada a habitagéo sita na
Travessa da Agudela, N.° 76, 1.° Direito, Lavra, e, posteriormente, Francisca Almeida Saraiva, na qualidade
de interessada e atual proprietaria da referida fragdo, desenvolveu-se o procedimento administrativo para
os fins previstos no artigo 89.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo atual, que

estabelece o Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (doravante, RJUE), e ao abrigo das

competéncias atribuidas pelo municipio de Matosinhos.
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------- Em 23/03/2021, apés notificagdes devidamente efetuadas junto dos interessados conforme o disposto
no artigo 90.°, foi realizada a Vistoria de Seguranga, Salubridade ou Arranjo Estético que teve por objeto a
fragdo auténoma acima identificada, cujas conclusdes remetem para a necessidade de execugéo de obras,
conforme melhor descrito em competente AUTO (documento que se anexa, devidamente homologado em
16/04/2021 e que aqui se acha integrado), sendo que o dever da conservacdo e manutengéo da fragdo
recai sobre o condominio aqui requerido (também através da empresa encarregue da gestao/administragéo
do condominio), devidamente notificado nos termos e para os fins previstos nos artigos 121.° e 122.° do

Cédigo do Procedimento Administrativo.
------ A pronuncia emitida na sequéncia da audiéncia prévia foi analisada em todas as vertentes, tendo-se
concluido por manter a necessidade de obras e a responsabilidade pela respectiva execugéo conforme
Relatério que, igualmente, se anexa e aqui se acha reproduzido para os devidos efeitos legais . ------—----—-

...... Finalmente,

------- Pelos fundamentos vertidos no Relatério e Auto de Vistoria, e demais sinais constantes do
procedimento administartivo em referéncia, decorrrida a fase de audiéncia prévia, considera-se reunidos
os pressupostos com vista a intimagao dos requeridos, a saber, “Condominio Sol Poente”, também através
de “Habitagem — Gestéo e Administragédo de condominios, Lda” e ainda “Loja do Condominio, Simplicidade
e Tradicdo, Lda”, atual empresa encarregue da gestdo/administragdo do condominio, para execugéo das
obras de conservagdo necessarias a correcgéo das mas condigoes de salubridade da fragéo nos prazos
estabelecidos para o efeito (sendo que o prazo de inicio dos trabalhos foi dilatado para 01/07/2022) com a
adverténcia de, em caso de incumprimento, sem prejuizo do processo criminal e contraordenacional a que
haja lugar nos termos legais, poder haver lugar & posse administrativa da habitagdo, com vista a dar
execugado imediata as obras determinadas, imputando as quantias relativas as despesas realizadas, nos
termos previstos nos artigos 91.° e 92.°.° do RJUE, sendo igualmente promovida, aquando da notificagéo
para este fim, competente averbamento da intimagéo no registo predial, conforme dispde o n.° 5 do artigo
89.° do RJUE.
------- Em conformidade,

———-Nos termos do n.° 4 do artigo 16 dos estatutos da empresa municipal, compete ao Conselho de

Administraggo o exercicio das prerrogativas de autoridade concedidas pelo municipio, pelo que se propde:

1. Manter a homologagéo do Auto de Vistoria.
2. Apropriar o Relatério Técnico emitido na sequéncia de pronincia em audiéncia prévia. -------—--—--—-

3. Intimar os requeridos nos termos e para os fins previstos no n.° 2 do artigo 89.° do RJUE, com a

adverténcia das cominagdes legais aplicaveis em caso de incumprimento.”

------ A consideragao superior”
------- Pela Chefe da Divisdo do Gabinete de Reabilitagdo Urbana, Dra Cristina Petiz, foi prestada a
seguinte informagéo:
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------- "Trata-se de l.I., a propor ao C.A. a Manutengdo da Homologagdo do Auto da VSSAE 05/21, a
Apropriagdo do RT em sede de Audiéncia Prévia e a Intimagdo aos requeridos, em conformidade. A

Consideragéo Superior.*

------- Pelo Diretor-Geral da MatosinhosHabit, Eng® Alcino Gloria, foi prestada a seguinte informagao:------
------- "Aproprio a informagdo dos servigos. A consideragdo da Exm?. Sra. Administradora, Eng®. Helena
Vaz, sugerindo o envio ao CA para deliberagdo.”

-------A Vogal do Conselho de Administragdo, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: -----------—--—-
------- “Ao C.A . para deliberagdo.”

DELIBERAGAO: O Conselho de Administragio, apropriou a informagio prestada pelos servicos e
deliberou, por unanimidade: 1 - Manter a homologagédo do Auto de Vistoria; 2- Apropriar o Relatério
Técnico emitido na sequéncia de pronincia em audiéncia prévia; 3 - Intimar os requeridos nos

termos e para os fins previstos no n.° 2 do artigo 89.° do RJUE, com a adverténcia das cominagées

legais aplicaveis em caso de incumprimento.

12. Proposta para arquivamento e prossecugao para a CMM e contraordenagédo - Processos de
Vistoria de Seguranca, Salubridade e Arranjo Estético 30/19 e 08/20
------- Pela Técnica Superior Gabinete de Reabilitagdo Urbana, Arg® Teresa Osorio, foi presente a

informagéo com o seguinte teor:

------- "Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 89.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redacgdo atual, que estabelece o Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE), e das competéncias
previstas no n.° 1, alinea k) do art.° 4° dos estatutos da empresa municipal, bem como das delegagdes de
competéncias cometidas desde 2007 pelo municipio de Matosinhos, e renovadas, em reunido ordinaria da
Cémara Municipal, de 16 de novembro de 2021, remete-se ao Conselho de Administragdo, para
deliberagéo, os processos de Vistoria, Seguranga, Salubridade e Arranjo Estético 30/2019 e 08/2020,
- abaixo identificados, para arquivamento e prossecugédo para a CMM, para efeitos contraordenacionais.
Esta proposta fundamenta-se no incumprimento dos Autos, no que respeita a execugdo dos trabalhos,
sendo que, atendendo ao estado de conservagdo observados, num e noutro, ndo se justifica, a data, a
alocagéo de recursos financeiros publicos a realizagdo de obras, ndo obstante a manutengao da atengéo
continuada ao agravamento dessas circunstancias (conforme n.° 1, alinea s) e n. °4, do art.° 98° do RJUE),

tal como atestam os relatérios das Visitas Técnicas de confirmagéo de obras que junto se anexam: ---------

Data da

Numero da Morada da e Wy Peddernds Data da Visita de
Vistoria Vistoria q q Vistoria | Confirmagdo

de Obras
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Condominio do prédio
sito na Praceta de

30/2019

(GD

Praceta de
Monserrate, n°
177, 4° Esq.,

Maria Lurdes
Pinto Jesus
Cardoso
(Proprietaria)

Monserrate, 57
(Administragdo de
Condominio)

GLOBAL HOME CARE.

28/01/2020

13/11/2020

139138/2019) | Matosinhos

Rua Missionarios
Combonianos, 137 1°
Maia

Condominio Lega Parque
da Rua da Bataria 77, 219
€225

Lega da Palmeira
(Administragdo
Condominio)

Porta 720, Lda.

08/2020 José Carlos
Freitas Matos

(Proprietario)

Rua da Bataria
225 -C—-3°Esq.

Frt., Matosinhos 16/06/2021

(GD 25/02/2022

15866/2020)

Pelo exposto, sugere-se que o Conselho de Administragéo delibere:

i) O Arquivamento e envio para a Camara Municipal de Matosinhos, para efeitos contraordenacionais,

dos processos de Vistoria identificados;

i) A notificacdo em conformidade com as decisbes tomadas, aos requerentes e requeridos dos

processos referidos.”

------ A consideragdo superior”
------- Pela Chefe da Divisdo do Gabinete de Reabilitagdo Urbana, Dra Cristina Petiz, foi prestada a

seguinte informac&o:
------- "Trata-se de II. ao C.A., a propor o arquivamento e prossecugdo para a CMM/ Servigos
Contraordenacionais, das VSSAE 30/19 e 08/20, bem como, nessa sequéncia, a notificagdo aos
interessados. Esta proposta funda-se na falta de cumprimento dos Autos no que respeita a execugao dos
trabalhos preconizados pela CV, sendo que n&o se justifica, 4 data, a alocagéo de meios financeiros

publicos para a sua realizagdo, n&o obstante a manutengéo da atengéo continuada ao agravamento do

estado de conservagéo observados. A Consideragéo Superior.”

-——---"Aproprio a informagédo dos servigos. A consideracédo da Exm?. Sra. Administradora, Eng®. Helena

Vaz, sugerindo o envio ao CA para deliberagéo.”

------- A Vogal do Conselho de Administragdo, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: ---------------

-—-—--"Ao C.A . para deliberagéo.”
DELIBERAGAO: O Conselho de Administragdo, apropriou a informagéo prestada pelos servigos e
deliberou, por unanimidade autorizar: 1 — O Arquivamento e envio para a Camara Municipal, para

efeitos contraordenacionais, dos processos de Vistoria identificados; 2 - Notificar em conformidade

com as decisdes tomadas, aos requerentes e requeridos dos processos referidos.
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13. Processo Vistoria de Seguranca, Salubridade e Arranjo Estético - n® 21/2021 | Local do Objeto
de Vistoria — Avenida dos Combatentes da Grande Guerra, n° 261. r/c — Lega da Palmeira | Fragdo
Autonoma — A | Artigo Matricial — 3601 | Manutengdo Homologagédo do Auto, Apropriagido do
Relatério Técnico em sede de Audiencia Prévia e Intimagédo aos requeridos

------- Pela Chefe da Divisdo do Gabinete de Reabilitagdo Urbana, Dra Cristina Petiz, foi presente a

seguinte informagao:
------- "Na sequéncia de requerimento apresentado por Paulo Manuel Carneiro Alves de Sousa, a
05/05/2021, na qualidade de arrendatéario da habitagdo sita na Avenida dos Combatentes da Grande
Guerra, N.° 261, R/C, desenvolveu-se o procedimento administrativo para os fins previstos no artigo 89.°
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo atual, que estabelece o Regime Juridico
da Urbanizagéo e Edificacédo (doravante, RJUE), e ao abrigo das competéncias atribuidas pelo municipio
de Matosinhos.

------ Em 07/10/2021, apés notificagdes devidamente efetuadas junto dos interessados conforme o disposto
no artigo 90.°, foi realizada a Vistoria de Seguranga, Salubridade ou Arranjo Estético que teve por objeto a
fragéo auténoma acima identificada, cujas conclusdes remetem para a necessidade de execugéo de obras,
conforme melhor descrito em competente AUTO (documento que se anexa, devidamente homologado em
9 de dezembro de 2021 e que aqui se acha integrado), sendo que o dever da conservagéo e manutengdo
da fragao recai sobre os proprietarios aqui requeridos, devidamente notificados nos termos e para os fins
previstos nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

------- A pronuncia emitida na sequéncia da audiéncia prévia foi analisada em todas as vertentes, tendo-se
concluido por manter a necessidade de obras e a responsabilidade pela respectiva execugdo conforme
Relatério que, igualmente, se anexa e aqui se acha reproduzido para os devidos efeitos legais . -------------

Finalmente,

------- Pelos fundamentos vertidos no Relatério e Auto de Vistoria, e demais sinais constantes do
procedimento administartivo em referéncia, decorrrida a fase de audiéncia prévia, considera-se reunidos
os pressupostos com vista a intimagdo dos requeridos, a saber, José Miguel Garcia Braga Santos e Maria
José Pinto Pereira Braga Santos, para execugdo das obras de conservagdo necessarias a correcgéo das
mas condigdes de salubridade da fragdo nos prazos estabelecidos para o efeito, com a adverténcia de, em
caso de incumprimento, sem prejuizo do processo criminal e contraordenacional a que haja lugar nos
termos legais, poder haver lugar a posse administrativa da habitagdo, com vista a dar execugao imediata
as obras determinadas, imputando as quantias relativas as despesas realizadas, nos termos previstos nos
artigos 91.° e 92.°.° do RJUE, sendo igualmente promovida, aquando da notificagdo para este fim,
competente averbamento da intimacéo no registo predial, conforme dispde o n.° 5 do artigo 89.° do RJUE.

Em conformidade,

------- Nos termos do n.° 4 do artigo 16 dos estatutos da empresa municipal, compete ao Conselho de
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Administragdo o exercicio das prerrogativas de autoridade concedidas pelo municipio, pelo que se propde:

Manter a homologagao do Auto de Vistoria.

1. Manter a homologagéo do Auto de Vistoria.
2. Apropriar o Relatério Técnico emitido na sequéncia de pronuncia em audiéncia prévia. ----------------

3. Intimar os requeridos nos termos e para os fins previstos no n.° 2 do artigo 89.° do RJUE com a

adverténcia das cominagdes legais aplicaveis em caso de incumprimento.

------- A consideragdo superior”
- Pela Chefe da Divisdo do Gabinete de Reabilitagdo Urbana, Dra Cristina Petiz, foi prestada a

seguinte informagao:
------- "Trata-se de I.I., a propor ao C.A. a manutengdo da homologagédo do Auto da VSSAE 21/21, a
apropriagdo do Relatério Técnico em sede de Audiéncia Prévia e a intimagdo aos requeridos, em
conformidade. A Consideragéo Superior.

-—---"Aproprio a informacédo dos servigos. A consideragéo da Exm?. Sra. Administradora, Eng®. Helena

Vaz, sugerindo o envio ao CA para deliberagéo.”
-——A Vogal do Conselho de Administrag&o, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: ---------------

------- “Ao C.A . para deliberag&o.”
DELIBERAGAO: O Conselho de Administragio, apropriou a informagéo prestada pelos servigos e
deliberou, por unanimidade autorizar: 1 - Manter a homologagéo do Auto de Vistoria; 2 - Apropriar
o Relatério Técnico emitido na sequéncia de pronincia em audiéncia prévia; 3 -Intimar os
requeridos nos termos e para os fins previstos no n.° 2 do artigo 89.° do RJUE com a adverténcia

das cominagées legais aplicaveis em caso de incumprimento.

14. Nomeacdo de Peritos para a Comissido de Vistorias de Seguranca, Salubridade ou Arranjo
Estético — Decreto-Lei 555/99, art.°s 89 e 90

------- Pela Chefe da Divisdo do Gabinete de Reabilitagdo Urbana, Dra Cristina Petiz, foi presente a

seguinte informacgao:

------ " Desde 2007 que a MatosinhosHabit, por delegagdo de competéncias da Cédmara Municipal de

Matosinhos, promove e garante, ao abrigo da legislagdo em vigor, a execugéo e o acompanhamento de

Vistorias de Seguranga, Salubridade ou Arranjo Estético, até ao seu desfecho.

------ Para este efeito, entre outras medidas, desde essa data até ao momento atual, tem vindo

regularmente a nomear a Comiss&o de Vistorias.
Neste momento, conforme aprovagéo do anterior Conselho de Administragdo, a Comissé&o de Vistorias é

composta pelos seguintes elementos:
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- Ana Teresa Girao Osorio, Arquiteta

- Claudia Rafael da Silva Rafael, Arquiteta

- Diogo Filipe Aguiar Marques, Engenheiro Civil

- Joana Tavares Machado, Engenheira Civil

- José Luis Ribeiro Magalhaes, Engenheiro Civil

- Maria Fernanda Teixeira Ferreira, Engenheira Civil
--—----Ora, na sequéncia da tomada de posse do atual Conselho de Administragdo e em conformidade com
a Deliberagdo da CMM, de 16 de novembro p.p., que, em complemento das competéncias constantes da
alinea k) do n.° 1 do art.° 4.° dos Estatutos da MatosinhosHabit, e no ambito da utilizagdo e conservagéo
do edificado previsto no art.° 89 e seguintes do RJUE, aprovado pelo DL 555/99 de 16 de dezembro, delega,
novamente, na MatosinhosHabit — MH, E.M., as Vistorias de Seguranga, Salubridade ou Arranjo Estético,
e designadamente, entre outros poderes, o poder de nhomear os membros da Comisséo de Vistorias (cf.
art.° 90 do RJUE), propde-se ao Conselho de Administragdo a nomeagao dos seguintes elementos para a
Comisséao de Vistorias:

- Ana Teresa Girao Osério, Arquiteta — elemento efetivo

- Joana Tavares Machado, Engenheira Civil — elemento efetivo

- Maria Fernanda Teixeira Ferreira, Engenheira Civil — elemento efetivo

- Claudia Rafael da Silva Rafael, Arquiteta — elemento suplente

- Diogo Filipe Aguiar Marques, Engenheiro Civil — elemento suplente

- José Luis Ribeiro Magalhdes, Engenheiro Civil — elemento suplente
-------Mais se informa que, ao abrigo do art.° 90.° do Decreto-Lei 555/99 e segundo o regime da qualificagdo
profissional dos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscrigdo de projetos, as Vistorias tém de ser
obrigatoriamente realizadas por trés técnicos e sempre com a identificagdo de mais dois suplentes, dois
dos quais com habilitagéo legal para serem autores do projeto correspondente a obra objeto da Vistoria.” -
------- A consideragao superior”

------- Pela Chefe da Divisdo do Gabinete de Reabilitagdo Urbana, Dra Cristina Petiz, foi prestada a

seguinte informagao:

------- "Trata-se de 1.1, a propor ao C.A. , nos termos da lei, a nomeagao da Comissao de Vistorias para as
Vistorias de Seguranga, Salubridade ou Arranjo Estético, identificando os elementos efetivos e os
suplentes. Conforme art. 90.° do DL 555/99, as Vistorias tém de ser obrigatoriamente realizadas por 3
técnicos e sempre com a identificagdo de mais 2 suplentes, 2 dos quais com habilitagdo legal para serem
autores de projeto. Esta composicdo pretende salvaguardar faltas e auséncias, que dificultam o

agendamento de vistorias, designadamente as oficiosas e as de carater urgente. A Consideragéo

Superior.*

---—---Pelo Diretor-Geral da MatosinhosHabit, Eng® Alcino Gloria, foi prestada a seguinte informagao:------

9
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------- "Aproprio a informagdo dos servigos. A consideragdo da Exm?. Sra. Administradora, Eng®. Helena

Vaz, sugerindo o envio ao CA para deliberagao.”
———-A Vogal do Conselho de Administragéo, Eng® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: ---------------

------- “Ao C.A . para deliberac¢éo.”
DELIBERAGCAO: O Conselho de Administragdo, apropriou a informagdo e deliberou, por
unanimidade, de acordo com o art® 90 do RJUE, autorizar a nomeagao dos seguintes elementos
para a Comissdo de Vistorias de Seguranga, Salubridade ou Arranjo Estético: 1 — Elementos
efetivos: Arq® Ana Teresa Girdo Osério; Eng® Joana Tavares Machado; Eng® Maria Fernanda Teixeira
Ferreira; 2 — Elementos suplentes: Arq® Claudia Rafael da Silva Rafael; Eng® Diogo Filipe Aguiar

Marques; Eng® José Luis Ribeiro Magalhaes.

15. Celebragdo de Acordo Quadro para Reabilitagdo de Fogos Devolutos | Abertura de
Procedimento — Concurso Publico
--—-—-Pelo Técnico Superior do Departamento de Obras e Projetos, Eng® Luis Magalh&es, foi presente a

informagdo com o seguinte teor:
------- "De acordo com o que tem vindo a ser delineado como estratégia de manutengdo do parque
habitacional municipal de Matosinhos, cuja gestdo esta a cargo da MatosinhosHabit (doravante MH), a
celeridade nas intervengdes de reabilitagdo dos fogos que ficam devolutos é essencial para que se possa
proceder a sua atribuigdo com a urgéncia necessaria, respondendo assim as necessidades de caréncia

habitacional existentes no concelho, destinando-os, com rapidez, a novos agregados, avaliados e

ordenados em lista de espera para atribuigdo.
------- Por forma a agilizar os procedimentos tendentes a reabilitagédo dos fogos, que entretanto véo ficando
devolutos, a MH celebrou em 18 de abril de 2019, com 10 operadores econémicos e na sequéncia de
concurso publico, um contrato relativo a um Acordo Quadro (doravante AQ), contrato esse que tinha como
data limite de duragdo 31 de outubro de 2021 e que nos termos do Artigo 4° do Caderno de Encargos
Juridico e vertido na clausula segunda do contrato, foi sujeito a prorrogagéo por 6 meses, ou seja, com
limite até 30 de abril de 2022.
------- Ao longo do periodo de vigéncia do AQ, foram reabilitadas 193 habitagdes, em média cerca de 64 por

ano, sendo que a data desta informagao ja se contabilizavam 40 habitagdes devolutas por reabilitar. Destas,
a maioria carece de obras avultadas, mais ou menos profundas, justificadas quer em fungéo do desgaste
natural dos materiais e equipamentos, quer da sua utilizagdo menos prudente, necessarias para as poder

dotar das condi¢des basicas de conforto e seguranga, a luz da legislagédo diretamente aplicavel e

- atualmente em vigor.

&
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--—-----De facto, deve a Camara Municipal de Matosinhos, através da MH, assegurar aos arrendatarios o
gozo do imével para os fins a que este se destina (cf. alinea b) do artigo 1031.° do Cédigo Civil), ou seja,

quando se trate de arrendamento habitacional, o imével tera de reunir as condigdes necessarias, que

garantam a habitabilidade, a salubridade e seguranca.
-------Pretende-se assim que a MH continue o trabalho até aqui desenvolvido, atribuindo habitacdes

reabilitadas, condigdo essencial para a monotorizagdo correta e adequada do parque habitacional
municipal.

------- Assim e admitindo que a cadéncia de fogos devolutos se mantera nos préximos anos, no intuito de
programar e agilizar o processo de contratagdo de empreitadas de reabilitagdo e nos termos da legislagdo
em vigor, entendem os servigos propor a abertura de um procedimento de formagéo de novo AQ para a
reabilitagdo de fogos devolutos.

------- Sucede que o AQ em vigor, determinou uma aprendizagem que surge, por conseguinte, refletida nas
opcdes de operacionalizagdo do novo AQ, na sua formulagdo, nos pregos a adotar, nos prazos, e nas
demais premissas e exigéncias.

------- De referir que os pregos base das espécies de trabalho, que servem de limite maximo, foram aferidos
tendo em conta os precos unitarios estabelecidos no anterior AQ, considerando-se a respetiva atualizagéao
as condigdes atuais do mercado, fazendo refletir entre outros, os custos operacionais (materiais € mao-de-
obra).

------- A fixagdo dos pregos anormalmente baixos (cf. Artigo 71.° do Cédigo dos Contratos Publicos, na sua
redagdo atual — doravante CCP), revela-se indispensavel para gerar a seriedade das propostas e bem
assim a perfeita, capaz e atempada execugédo dos trabalhos, assegurando que das propostas apresentadas
néo decorrem prejuizos para os operadores econémicos, fixando-se assim os pregos anormalmente baixos,

em relagdo ao prego base, num desvio maximo de 10%. das espécies de trabalhos.

--—-—--Por forma a tentar abranger mais operadores econdmicos, sugere-se a constituicdo de um Acordo
Quadro, com um maximo de 6 operadores econémicos, estabelecendo-se, nas pegas do procedimento, as
premissas minimas e necessarias para a escolha dos prestadores de servigos e sua operacionalizagio,
que se procura alcangar através da limitagdo de adjudicagdes a cada operador econémico. ------------------

--—-—-Ainda no pressuposto anterior, tendo como objetivo a seriedade das propostas e a vinculagao futura
dos operadores econémicos a operacionalizagdo do Acordo Quadro, fixou-se, com a celebragdo do
contrato do acordo Quadro, a prestagdo de uma caugéo inicial, no valor de €2.000 (dois mil euros), a qual

acrescera a caugao a prestar por cada contrato optativo que vier a ser celebrado, no valor de 2,5% da

respetiva adjudicagéo
------- Em face do exposto, submete-se a consideragéo superior a presente informagéo para que seja(m): -
a) Autorizada a realizagdo de um procedimento de formagédo de um Acordo Quadro, na modalidade

prevista na alinea a) do n.°1 do artigo 252.° do CCP, para a contratacdo de empreitadas de
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Reabilitagdo de Fogos Devolutos, através de procedimento de Concurso Publico, face ao valor total

estimado de €1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil euros), e prazo de duragéo do acordo quadro

de 24 meses, nos termos da alinea b) do artigo 19.° do CCP.
b) Aprovadas as pegas do procedimento anexas e os respetivos elementos de solugéo de obra, nos
termos do Artigo 40.° do CCP;
c) Aprovada a seguinte composiggo do juri: Presidente — Eng. Alcino Gléria; 1.° Vogal — Arqg. Pedro

Canedo; 2.° Vogal — Eng. Luis MagalhZes; 1.° Suplente — Eng. Carlos Prata; 2.° Suplente — Arq.
Claudia Rafael, propondo-se que, nas suas faltas e impedimentos, o Presidente seja substituido pelo

1° vogal;
d) Aprovada a delegagdo no Jari de todos os atos que integram o presente procedimento,
nomeadamente respostas a esclarecimentos, decisdes relativas a prorrogagdo e suspensdo de
prazos, andlise das propostas com elaboragdo do relatério preliminar e submisséo para efeitos de
audiéncia prévia, excetuando-se as competéncias identificadas no n.° 2 do Artigo 69° do CCP; -------
e) A adjudicaggo, sera objeto de contrato reduzido escrito, cf. o n.° 1 do Artigo 94.° e o n.° 1 alinea d)
do Artigo 95.°, do CCP;

f) Para os efeitos previstos nos Artigos 89.° e seguintes do CCP, e considerando a natureza,

complexidade reduzida e o volume dos trabalhos a adjudicar, fixa-se o valor da caucéo a prestar, por

cada contrato celebrado dentro do Acordo Quadro, em 2,5%, sendo os mesmos libertados ao final

de 2 anos.

------ A consideragao superior”

------- Pela Diretor do Departamento de Obras e Projetos, Dra.Arq® Pedro Canedo, foi exarado o seguinte

despacho:
--——-"A0 Sr. Diretor Geral, propondo-se a submissdo da presente informagédo, que se apropria, a
consideragéo do Conselho de Administragdo da MatosinhosHabit, para a qual se solicita a aprovagao e
deliberagéo de abertura de procedimento de Concurso Publico - Acordo Quadro.®

Vaz, sugerindo o envio ao CA para deliberagdo.”
---A Vogal do Conselho de Administragéo, Eng?® Helena Vaz, exarou o seguinte despacho: --------=-=--------

--—“Ao C.A . para deliberacéo.”
DELIBERAGAO: O Conselho de Administragio, apropriou a informagéo prestada pelos servigos e
deliberou por unanimidade, autorizar: 1 - a realizagdo de um procedimento de formacido de um
Acordo Quadro, na modalidade prevista na alinea a) do n.°1 do artigo 252.° do CCP, para a
contratacio de empreitadas de Reabilitacio de Fogos Devolutos, através de procedimento de
Concurso Publico, face ao valor total estimado de €1.500.000 (um milh@o e quinhentos mil euros), e
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prazo de duragdo do acordo quadro de 24 meses, nos termos da alinea b) do artigo 19.° do CCP; 2
- Aprovar as pecas do procedimento anexas e os respetivos elementos de solugdo de obra, nos
termos do Artigo 40.° do CCP; 3 - Aprovar a seguinte composigao do juri: Presidente — Eng. Alcino
Gléria; 1.° Vogal — Arq. Pedro Canedo; 2.° Vogal — Eng. Luis Magalhaes; 1.° Suplente — Eng. Carlos
Prata; 2.° Suplente — Arq. Claudia Rafael, e que nas suas faltas e impedimentos, o Presidente seja
substituido pelo 1° vogal; 3 - delegar no Juri todos os atos que integram o presente procedimento,
nomeadamente respostas a esclarecimentos, decisdes relativas a prorrogagiao e suspensio de
prazos, analise das propostas com elaboracgao do relatério preliminar e submissao para efeitos de
audiéncia prévia, excetuando-se as competéncias identificadas no n.° 2 do Artigo 69° do CCP; 4 -
fixar o valor da caugdo a prestar, por cada contrato celebrado dentro do Acordo Quadro, em 2,5%,

sendo os mesmos libertados ao final de 2 anos.

------- Eram onze horas quando a Presidente do Conselho de Administragdo declarou encerrada a reuniéo.
E nada mais havendo a tratar, foi deliberado aprovar em minuta esta ata para efeitos de execugao imediata.
E eu, é&%w Thn ke , Secretaria do Conselho de Administragdo da MatosinhosHabit, a
lavrei e subscrevo.

A Presidente do Conselho de Administragéo
/7 NN~

(Eng.? Manuela Alvares)

4

A Administradora Executiva
ZN"v"

(Eng.® Helena Vaz)

O Administrador Ndo-Executivo

@f%m a2\ 2

r. Carlos Mout
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RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZACAO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE)

Ao Municipio de Matosinhos

Introducao

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro
vimos submeter & vossa apreciagao, relatério e parecer sobre o Relatério de Governo Societario
emitido pelo Conselho de Administragéo da MatosinhosHabit — Entidade Empresarial Municipal
(Entidade), em cumprimento do n.° 1 do referido articulado e relativo a0 ano de 2021.

Da apreciag&o efetuada, concluimos que o Relatério de Governo Societario:

- Apresenta informag&o anual e verdadeira sobre as matérias referentes as préticas de bom
governo constantes do Capitulo Il do referido diploma legal, detalhando tais matérias de
forma adequada as carateristicas da Entidade.

- Encontra-se estruturado de acordo com o Manual emitido para o efeito pela UTAM ~
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizag&o do Setor Publico Empresarial.

Parecer
Face ao exposto, somos de parecer que o Relatdrio de Governo Societario relativo ao ano de
2021, emitido e aprovado pelo Conselho de Administragdo da MatosinhosHabit — Entidade

Empresarial Municipal d4 adequado cumprimento ao exigido no art.° 54.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro, pelo que podera ser aprovado pelo acionista tinico da Entidade.

Porto, 25 de margo de 2022
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A Sociedade
Horwath & Associados, SROC, Lda

Data: 22/10/2021

Assunto: Deveres de informagdo decorrentes do disposto no n.° 9 do art.° 22.° do DL n.° 71/2007, de 27
de margo, alterado e republicado pelo DL n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e no n.° 1 do art.° 52.° do DL n.°
133/2013 de 3 de outubro.

Maria Manuela de Carvalho Alvares

NIF: 161198198

Nomeada Presidente do Conselho de Administracdo
Data de inicio do mandato: 19/10/2021

Empresa: MatosinhosHabit, EM — Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos
Tipo: Empresa Municipal

NIPC: 504597221 Morada da Sede: Rua Alfredo Cunha, 99 — 1°
Cadigo Postal: 4450-023 E-mail: geral@matosinhoshabit.pt

Telefone: 229 399 990

Tendo sido nomeada para o cargo referido, na empresa acima indicada, declaro, em cumprimento do
disposto no n.° 1 do art.® 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, € no n.° 9 do art.° 22.° do DL n.° 71/2007,
de 27 de margo, que:

1. N&o detenho participagdes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa onde
exergo fungdes.

2. Nao detenho participagdes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra
empresa/entidade.

3. Nao mantenho quaisquer relagdbes com os fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de neg6cio, da empresa onde exergo fungdes, suscetiveis de gerar
conflitos de interesse.

WM}/\/\/‘/

(Eng®. Manuela Alvares)

(Presidente do Conselho de Administragédo)

MatosinhosHabit-MH, Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos, EM

Loja da Habitagéo - NIPC 504597221
m Rua Alfredo Cunha 99 - 1° - 4450023, Matosinhos
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Ao
Conselho de Administragéo da

MatosinhosHabit, EM

Data: 22/10/2021

Assunto: Deveres de informagéo decorrentes do disposto no n.° 9 do art.° 22.° do DL n.° 71/2007, de 27
de margo, alterado e republicado pelo DL n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e no n.° 1 do art.° 52.° do DL n.°
133/2013 de 3 de outubro.

Maria Manuela de Carvalho Alvares

NIF: 161198198

Nomeada Presidente do Conselho de Administragao
Data de inicio do mandato: 19/10/2021

Empresa: MatosinhosHabit, EM — Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos
Tipo: Empresa Municipal

NIPC: 504597221 Morada da Sede: Rua Alfredo Cunha, 99 — 1°
Codigo Postal: 4450-023 E-mail: geral@matosinhoshabit.pt

Telefone: 229 399 990

Tendo sido nomeada para o cargo referido, na empresa acima indicada, declaro, em cumprimento do
disposto no n.° 1 do art.® 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e no n.° 9 do art.° 22.° do DL n.° 71/2007,
de 27 de margo, que:

1. Na&o detenho participagdes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa onde
exerco fungdes.

2. Nao detenho participagoes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra
empresal/entidade.

3. Nao mantenho quaisquer relagdes com os fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negocio, da empresa onde exerco fungdes, suscetiveis de gerar
conflitos de interesse.

M pon—

(Eng?. Manuela Alvares)
(Presidente do Conselho de Administragéo)

MatosinhosHabit-MH, Empresa Municipal de Habitagao de Matosinhos, EM

Loja da Habitagdo - NIPC 504597221
M Rua Alfredo Cunha 99 - 1° - 4450—023, Matosinhos



matosinhos
habit

A Sociedade
Horwath & Associados, SROC, Lda

Data: 22/10/2021

Assunto: Deveres de informagdo decorrentes do disposto no n.° 9 do art.® 22.° do DL n.° 71/2007, de 27
de margo, alterado e republicado pelo DL n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e no n.° 1 do art.° 52.° do DL n.°
133/2013 de 3 de outubro.

Helena Adelina Simdes Nunes Vaz

NIF: 179212184

Nomeada Vogal do Conselho de Administragéo
Data de inicio do mandato: 19/10/2021

Empresa: MatosinhosHabit, EM — Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos
Tipo: Empresa Municipal

NIPC: 504597221 Morada da Sede: Rua Alfredo Cunha, 99 — 1°
Cédigo Postal: 4450-023 E-mail: geral@matosinhoshabit.pt

Telefone: 229 399 990

Tendo sido nomeada para o cargo referido, na empresa acima indicada, declaro, em cumprimento do
disposto no n.° 1 do art.° 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e no n.° 9 do art.° 22.° do DL n.° 71/2007,
de 27 de margo, que:

1. Nao detenho participagdes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa onde
exerco fungdes.

2. Nao detenho participagdes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra
empresa/entidade.

3. Nao mantenho quaisquer relagoes com os fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negécio, da empresa onde exergo fungdes, suscetiveis de gerar
conflitos de interesse.

Jhve
(Eré]a. Helena Vaz)
(Vogal do Conselho de Administragéo)

MatosinhosHabit-MH, Empresa Municipal de Habitag&o de Matosinhos, EM

Loja da Habitagao - NIPC 504597221
m Rua Alfredo Cunha 99 - 1° - 4450-023, Matosinhos
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Ao
Conselho de Administragdo da

MatosinhosHabit, EM

Data: 22/10/2021

Assunto: Deveres de informacao decorrentes do disposto no n.° 9 do art.° 22.° do DL n.° 71/2007, de 21
de margo, alterado e republicado pelo DL n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e no n.° 1 do art.° 52.°do DL n.
133/2013 de 3 de outubro.

Helena Adelina Simdes Nunes Vaz

NIF: 179212184

Nomeada Vogal do Conselho de Administragcdo
Data de inicio do mandato: 19/10/2021

Empresa: MatosinhosHabit, EM — Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos

Tipo: Empresa Municipal

NIPC: 504597221 Morada da Sede: Rua Alfredo Cunha, 99 — 1°
Cadigo Postal: 4450-023 E-mail: geral@matosinhoshabit.pt

Telefone: 229 399 990

Tendo sido nomeada para o cargo referido, na empresa acima indicada, declaro, em cumprimento do
disposto no n.° 1 do art.° 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e no n.° 9 do art.® 22.° do DL n.° 71/2007,
de 27 de marcgo, que:

1. N3o detenho participagoes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa onde
exerco fungdes.

2. Nao detenho participagdes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra
empresa/entidade.

3. N&do mantenho quaisquer relagdes com os fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negocio, da empresa onde exergo fungdes, suscetiveis de gerar
conflitos de interesse.

Y

(Enga./ Helena Vaz)

(Vogal do Conselho de Administrag&o)

MatosinhosHabit-MH, Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos, EM

Loja da Habitagdo - NIPC 504597221
m Rua Alfredo Cunha 99 - 1° - 4450-023, Matosinhos
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A Sociedade
Horwath & Associados, SROC, Lda

Data: 22/10/2021

Assunto: Deveres de informagéo decorrentes do disposto no n.° 9 do art.° 22.° do DL n.° 71/2007, de 27
de margo, alterado e republicado pelo DL n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e no n.° 1 do art.° 52.° do DL n.°
133/2013 de 3 de outubro.

Carlos Manuel Amorim da Mouta

NIF: 223280720

Nomeada Vogal do Conselho de Administragéo
Data de inicio do mandato: 19/10/2021

Empresa: MatosinhosHabit, EM — Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos
Tipo: Empresa Municipal

NIPC: 504597221 Morada da Sede: Rua Alfredo Cunha, 99 — 1°
Caodigo Postal: 4450-023 E-mail: geral@matosinhoshabit.pt

Telefone: 229 399 990

Tendo sido nomeada para o cargo referido, na empresa acima indicada, declaro, em cumprimento do
disposto no n.° 1 do art.° 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e no n.° 9 do art.° 22.° do DL n.° 71/2007,
de 27 de marco, que:

1. N&o detenho participagbes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa onde
exerco fungdes.

2. Nao detenho participagGes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra
empresal/entidade.

3. Nao mantenho quaisquer relacbes com os fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negécio, da empresa onde exerco funcdes, suscetiveis de gerar
conflitos de interesse.

[)@&Oauueﬁ J,{wcu. R OMQ

(Dr. Xt!arlos Mouta)
(Vogal do Conselho de Admlnlstraqao)

MatosinhosHabit-MH, Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos, EM

Loja da Habitagéo - NIPC 504597221
m Rua Alfredo Cunha 99 - 1° - 4450-023, Matosinhos
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Ao
Conselho de Administragéo da

MatosinhosHabit, EM

Data: 22/10/2021

Assunto: Deveres de informagao decorrentes do disposto no n.° 9 do art.® 22.° do DL n.° 71/2007, de 27
de margo, alterado e republicado pelo DL n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e no n.° 1 do art. °52.°do DL n.°
133/2013 de 3 de outubro.

Carlos Manuel Amorim da Mouta

NIF: 223280720

Nomeada Vogal do Conselho de Administragéo
Data de inicio do mandato: 19/10/2021

Empresa: MatosinhosHabit, EM — Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos

Tipo: Empresa Municipal

NIPC: 504597221 Morada da Sede: Rua Alfredo Cunha, 99 — 1°
Cédigo Postal: 4450-023 E-mail: geral@matosinhoshabit.pt

Telefone: 229 399 990

Tendo sido nomeada para o cargo referido, na empresa acima indicada, declaro, em cumprimento do
disposto no n.° 1 do art.° 52.° do DL 133/2013, de 3 de outubro, e no n.° 9 do art.° 22.° do DL n.° 71/2007,
de 27 de margo, que:

1. Nao detenho participagdes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa onde
exerco fungdes.

2. Nao detenho participagdes e interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, em qualquer outra
empresal/entidade.

3. Nido mantenho quaisquer relagdes com os fornecedores, clientes, instituices financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negécio, da empresa onde exergo fungdes, suscetiveis de gerar
conflitos de interesse.

ﬁa@/ b ol qusa

(D Carlos Mouta)
(Vogal do Conselho de Admlmstrac;ao)

MatosinhosHabit-MH, Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos, EM

Loja da Habitagdo - NIPC 504597221
m Rua Alfredo Cunha 99 - 1° - 4450-023, Matosinhos
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ATA N2 32

--------- Aos trinta e um dias de maio de dois mil e vinte e um, realizou-se na sede da
MatosinhosHabit-MH, Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos, EM, a
Assembleia Geral anual da sociedade, convocada nos termos do nimero 1 do artigo 542
do Cédigo das Sociedades Comerciais pela representante da Camara Municipal de

Matosinhos, Sr.2 Dr.2 Claudia Manuela Fernandes Silveira Viana, com a seguinte Ordem

de Trabalhos:

--------- Ponto um. Deliberar sobre o Relatério de Gestdo e Demonstragdo Econdmico-

Financeira do exercicio de 2020.

--------- Ponto dois. Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados. ----------------

--------- A reunido teve inicio as dez horas.
--------- Previamente 3 votacgdo dos assuntos constantes da Ordem de Trabalhos, a Mesa
procedeu a verificagio do mandato conferido a representante do Municipio de

Matosinhos, através da delegacio de poderes outorgada pela Sr.2 Presidente da Camara

Municipal.

--------- Ponto um. Deliberar sobre o Relatério de Gestdio e Demonstragdo Econémico-

Financeira do exercicio de 2020.
--------- A representante da Camara Municipal de Matosinhos, no exercicio do mandato

que lhe foi conferido, votou favoravelmente o Relatério de Gestdo e Demonstragao

Econémico-Financeira do exercicio de 2020.
--------- Ponto dois. Deliberar sobre a proposta de aplica¢do de resultados.---------------
--------- A representante da CAmara Municipal de Matosinhos, no exercicio do mandato

que lhe foi conferido, votou favoravelmente a proposta do Conselho de Administracdao

de aplicagao de resultados.
--------- E mais ndo havendo a tratar, foi declarada pelo Presidente da Mesa encerrada a

presente reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos 0s p7sentes

/;0/1%
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