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Mensagem do Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo da MatosinhosHabit (MH), vem, no cumprimento das suas
obrigagdes legais e estatutarias, apresentar ao municipio de Matosinhos o seu Relatério
de Atividades e Contas relativos ao ano de 2022, acompanhados do Relatério e Parecer

do Fiscal Unico e respetiva Certificagao Legal das Contas.
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id ¢  Introdugdo
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Quem Somos?

) Alicerca a sua agéo
Organismo
no fundamental

responsavel pela

direito a habitagéo,
:: ] E gestdo do parque ; ke
com foco na gestédo
BH habitacional da ¢
. do edificado
Céamara Municipal de )
habitacional
Matosinhos (CMM). o
municipal.

A MH é uma empresa municipal com o capital social de € 264.362,89 (duzentos e
sessenta e quatro mil trezentos e sessenta e dois euros e oitenta e nove céntimos)
integralmente realizado, sendo o seu Unico acionista o Municipio de Matosinhos.

A Empresa rege-se pelo regime juridico da atividade empresarial e das participagdes
locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagéo atual e pelos
seus estatutos, sendo-lhe ainda aplicaveis a lei comercial e o regime do setor publico
empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, nas normas

imperativas neste previstas ou, no mais, subsidiariamente.

A MH tem por objeto:

. A prestagdo de uma atividade de promogédo e gestdo de iméveis de habitagao
social;

. A promogdo e gestdo de equipamentos coletivos e prestacdo de servigos nas
areas da agéo social e da cultura;

. A gestdo de outros equipamentos, espagos e infraestruturas do dominio publico
ou privado do Municipio que Ihe sejam diretamente atribuidas por este;

. A prestacgdo de apoio técnico a autarquia nos dominios da gest&o e conservagao
do parque habitacional privado e da reabilitagéo e requalificagdo urbana, nos termos

. da legislagéo em vigor,;

. A adogdo das diligéncias adequadas a conservagdo e manutengao do parque
habitacional privado e cooperativo, designadamente através da concesséo de incentivos
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e da realizagdo de obras coercivas de recuperagédo de edificios ou sua demoligao, 0,9
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mediante prévia tramitagao de vistorias de seguranga e salubridade,

No cumprimento do seu objeto social e das atribuigdes que Ihe foram confiadas pelo M
Municipio de Matosinhos, a MH gere o parque habitacional municipal, competindo-lhe
assegurar a sua manutengdo, conservagdo e afetagéo, no respeito pela lei e pelo
regulamento municipal aplicavel, tendo em vista garantir a maximizagdo da oferta
municipal, num contexto de evidente necessidade social basica, como & a da habitagao,
particularmente, num contexto em que, por razdes de mercado ou de insuficiéncia
econdmica das familias, estas ndo a conseguem alcangar por outros meios.

2022

O Relatdrio de Gestao e Demonstragdo Econdmica do ano de 2022 é apresentado numa
conjuntura em que o problema do acesso a habitagéo se coloca com especial acuidade.
Com efeito, por todo 0 mundo e, em especial no continente europeu, atravessa-se um
periodo de grande incerteza e instabilidade, em grande parte agravado pela crise aberta
com a invas&o da Rassia & Ucrania, num envolvimento que se veio a converter no mais
grave e prolongado conflito ocorrido na Europa depois da |l Guerra Mundial.

Ja antes, porém, da eclosdo deste conflito, as tendéncias inflacionistas nos precos,
associados as dificuldades de acesso aos bens, por for¢a do stress gerado nas cadeias
logisticas em tempos do COVID, constituiam um fator de preocupagéo paras as
economias nacionais, ndo se desconhecendo que & nestes contextos que as tendéncias
especulativas mais se manifestam, acrescentando combustivel a fogos que é preciso
conter.

O conflito aberto com a referida invasdo russa impactou drasticamente nas redes de
distribuicao, em particular no suprimento das necessidades energéticas, projetando-se
por essa via na generalidade dos recursos e produtos transacionados e, desde logo,
nos bens de primeira necessidade.

Como forma de contrariar os impulsos inflacionistas, que, de outro modo, poderiam
atingir expressdes incontrolaveis, as economias mais desenvolvidas apressaram-se a
subir as taxas de juro praticadas, de modo a evitar o desvio das aplicagdes financeiras
para moedas com remunerag¢ao mais atrativa. Como € sabido, ha um momento em que
o valor do ddblar nos mercados financeiros internacionais, degcolou do euro, razao pela

qual a sua importancia como moeda de refligio ameagou a capacidade de atragdo da
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‘ﬁ‘ nossa moeda, ndo restando outra solugdo sendo acrescentar atratividade ao euro,
. através da elevagdo das taxas de juro praticadas na Unido Europeia, visando-se desta Q?

forma conter a ameaga da desvalorizagdo da moeda e, como seu efeito direto, o
aumento abrupto da inflagdo, para niveis muito mais elevados dos que 0s que estamos
a sentir.

Estes ajustamentos macroecondémicos compreensiveis tiveram um impacto desastroso
nas economias das familias, particularmente naquelas, como em Portugal, tinham o seu
problema de habitagdo ‘“resolvido” através do endividamento bancario, num
aproveitamento compreensivel de taxas de juro extraordinariamente baixas, com
bonificagbes em spreads perfeitamente comportaveis pelos orgamentos familiares.
Este contexto alterou-se compietamente, com as prestagbes das casas, para
amortizagdo dos empréstimos e servico das respetivas dividas a subirem
exponencialmente.

Paralelamente, numa altura em que Portugal se tornou um pais ainda mais atrativo para
o turismo, mercé da sua estabilidade social e qualidade das suas ofertas, o que muito
ajudou a economia nacional e, bem assim, como segunda residéncia, muitas vezes,
primeira, sobretudo para cidadaos europeus na idade da reforma, a press&o sobre a
oferta de habitacdo através do mercado intensificou-se a um ponto em que as familias
portuguesas, com rendimentos médios incompativeis com 0s novos pregos praticados,
deixaram de poder aceder a uma habitagdo, face aos pregos praticados.

De um modo geral, acordamos todos para a dura realidade que sempre esteve latente
em matéria de satisfagdo de necessidades essenciais — a pura légica do mercado, com
0 cruzamento entre a oferta e a procura a determinar o pre¢o possivel para as
transagbes ndo consegue dar resposta eficaz e universal aquelas necessidades,
deixando muitas familias cujos rendimentos se encontram em nivel inferior ao do
referido cruzamento, desguarnecidas e desamparadas, sem a capacidade aquisitiva
que |hes garanta a sua satisfacao.

Ora, estando em causa necessidades de satisfagao inelastica, elas terdo de ser
asseguradas pela intervengdo moderadora do Estado, como garante do acesso dos
cidadaos aos bens essenciais (saude, educagdo, habitagdo ...), enquanto condigdo de
existéncia condigna e de cidadania

Neste quadro, procedendo a uma leitura realista da conjuntura de entdo em matéria das
dificuldades do acesso a habitagdo, o Governo aprovou a resolugéo n.° 50-A/2018, que
definiu uma nova Geragao de Politicas de Habitagao.

De entdo para c4, foram aprovados varios instrumentos juridicos que dao expressao
normativa a essas politicas, de que sdo exemplo os regimes do 1.° Direito, do

Arredamento Acessivel, da Porta de Entrada e, num sentido mais enquadrador das
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\)ﬁ( politicas de habitagao, a lei de bases da habitagdo e sua regulamentagéo, para alem (;’y

H

das alteragBes legislativas ao nivel dos IGT, do RJUE e dos Beneficios Fiscais,
sobretudo, no dmbito do IMI, do IMT e do IRC/S.

Esta nova formulagdo de respostas as necessidades de habitagdo veio acompanhada
do correspondente suporte financeiro, primeiro, através das dotagdes definidas pelo
préprio Orgamento Geral do Estado e, subsequentemente, através da afetagdo de
verbas do PRR, neste caso, com a vantagem acrescida da comparticipagéo integral nos
investimentos associados.

Da parte dos municipios e no que respeita em particular ao programa 1.° Direito,
competiria definir as suas estratégias locais de habitagdo, que refletissem, mediante
diagnostico adequado, as necessidades habitacionais existentes, no quadro das
familias e individuos que, pela sua condigdo econdmica e social, ndo reuniam condigdes
para acesso a uma habitagdo através do mercado.

O municipio de Matosinhos foi, como se sabe, entre 0s primeiros a nivel nacional a
elaborar e aprovar a sua Estratégia Local de Habitagdo e, consubstanciado nela, a
assinar um protocolo com o IHRU para garantir o financiamento necessario a
implementagéo das medidas ai estabelecidas.

Importa dizer que, no que respeita a execugdo deste fundamental instrumento
estratégica na politica de habitagao do Municipio, ela tem sido globalmente cumprida e

néo apresenta atrasos, sem prejuizo do que se aduzira a seguir.

Pese embora a perce¢do da necessidade de se definirem novos instrumentos
reguladores da agao do Estado e das autarquias no sentido de uma mais eficaz resposta
publica, assente na citada resolugdo de 2018 e no diagnéstico de necessidades que
serviu de base a elaboragdo das estratégias locais de habitagdo, o que se veio a
verificar, primeiro, por impacto da pandemia do COVID 19, depois, por for¢a do impacto
desencadeado pela invasdo da Ucrania pela Russia que evoluiu para o conflito bélico
que, aos nossos dias, ainda se apresenta sem solugio, em particular, pelas
repercussdes financeiras e logisticas atras aludidas, verificou-se que o quadro das
necessidades habitacionais a que se tinha chegado em 2018/2019 se agravou
substancialmente nos ultimos dois, trés anos, seja ao nivel dos custos estimados para
as medidas definidas nas estratégias locais, seja no niumero de agregados em situagao
de necessidade urgente de respostas publicas em matéria de habitagao.
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Do lado do Governo, o esforgo de resposta a este agravamento traduziu-se no pacote 0'7
% de medidas designado por Mais Habitag&o, que se encontra ainda em discusséo publica ’
e que tem suscitado imerecidas censuras — entre outras compreensiveis — por quem se
limita a ficar na posigdo confortavel de reclamar que sio necessarias medidas para
responder a essas necessidades urgentes, mas que se dispdem a considerar que,
sejam quais forem as que vierem a ser apresentadas, sdo sempre desadequadas,

excessivas ou insuficientes.

Do lado do municipio de Matosinhos, ja desde 2022, se tem vindo a preparar a
atualizagdo das necessidades de referéncia que serviram de base a elaboragao da
nossa Estratégia de Habitagdo, quer no sentido de acomodar a evolugdo dos pregos,
face aos orgamentos iniciais, quer no sentido de reforgar as solugdes técnicas
associadas a eficiéncia energética dos conjuntos habitacionais a intervencionar (seja
por reabilitagdo do existente, seja por construgdo nova), quer ainda no sentido de
melhorar a qualidade das respostas planeadas as necessidades entdo representadas,

acomodando também as novas necessidades entretanto verificadas.

Esta alterag@o impde, por isso, por um lado, um ajustamento da ELH e do compromisso
financeiro indispensavel & sua execugdo e, por outro, a necessidade de rever as
medidas propostas e acompanhar a evolug¢ao do publico alvo dessas medidas.

Para esse efeito, a MH tem vindo, durante todo 0 ano de 2022, em articula¢do com o
Municipio e com o IHRU, a preparar a atualizacao da ELH, nas duas vertentes atras
enunciadas, sendo certo que esse trabalho de atualizagio terd de ficar concluido

durante o ano de 2023.

Paralelamente, o desenvolvimento do programa do Governo Mais Habitagdo constituira
uma oportunidade para, de forma inovadora, se definirem novas solugdes ou melhor
aproveitamento das ja definidas, ainda que alteradas no sentido ‘de uma maior
simplificagdo que se verificou extremamente necessaria, de modo a que possamos
contribuir com este importantissimo amortecedor social na resolugdo de um problema
que, pela sua dimensdo, ndo é apenas um problema das familias, mas um desafio &

coesdo social dos territérios, municipal € nacional.

O presente Relatorio situa-se, por isso, nesta encruzilhada (um pouco como todos os
relatérios s30) entre as respostas a dar ao plano de atividades definido em final de 2021

e o relangamento de novas orientagdes e solugdes prospetivas, que hdo-de nortear e

8
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dar sentido ao planeamento do futuro, langando pistas e linhas de rumo, no firme ()/9
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compromisso de encontraras respostas sociais mais adequadas ao grave problema da

crise da habitagdo que estamos a viver. J(d

A persecucio destes desafios e objetivos esta assente numa politica de
Responsabilidade Social Empresarial, atenta a Coesdo Social, a defesa dos Direitos
Humanos, a Igualdade de Oportunidades, a lgualdade de Género, a Diversidade € a
Muiticulturalidade, tanto junto da populagdo como de entidades e organizagdes
parceiras, nao esquecendo os/as colaboradores/as da MH, sem os/as quais a misséao
da Empresa Municipal de Habitagdo nédo sera possivel concretizar.
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O processo de promogdo da habitacdo & gradualistico, porque condicionado aos

fR
recursos disponiveis, complexo, na medida em que envolve diversos agentes com @?
interesses proprios e nem sempre consonantes, dindmico, porque se dirige a uma

reatidade e a necessidades concretas constantemente em mudanga e estratégico, wj
porque se orienta para um objetivo definido — a concretizagdo de um comando
programatico de natureza constitucional. As condigbes de alojamento € 0 acesso a

habitagao tém sofrido, ao longo das décadas, grandes transformagdes, assumindo-se

como reflexo das condigbes sociais das populagdes.

Paralelamente ao facto de subsistir um niumero significativo de alojamentos com mas
condigbes de habitabilidade e de salubridade, t&ém vindo a surgir inimeras solicitagdes
associadas a situagdes de caréncia habitacional agravadas pelo contexto atual que tem
gerado precariedade laboral, desemprego, baixos rendimentos, endividamento,
incumprimentos dos compromissos financeiros, num contexto de incerteza adverso a
definigdo e implementagdo de solugdes “prontas a servir” e que tém, por isso mesmo,
de ser perspetivadas num légica de processo.

Face ao atual contexto, as familias tém-se visto, cada vez mais, obrigadas a abdicar dos
alojamentos adquiridos através de crédito bancério, ou a abandonar as habitagbes
arrendadas no mercado privado. Em muitas situagdes, casais jovens vém-se forcados
a regressar a casa dos pais como forma de encontrar uma alternativa habitacional sem
custos, uma vez que, autonomamente, nao possuem condigdes socioeconémicas para
continuarem a assegurar este encargo.

A Estratégia Local de Habitagdao de Matosinhos (ELH Matosinhos) elaborada no
quadro da Nova Geracao de Politicas de Habita¢ao, estabelece o sentido estratégico,
0s objetivos e os instrumentos de atuagao do municipio neste dominio, tendo por missao
garantir 0 acesso a uma habitagdo adequada, alargando tendencialmente o ambito de

beneficiarios/as e a dimenséo do parque habitacional com apoio publico.

Os objetivos desta nova geragdo de politicas de habitagdo passam pela criagdo de
respostas adequadas as necessidades de familias que vivem em situagdo de grave
caréncia habitacional, garantindo o acesso a habitagdo aos que nao tém resposta por
via do mercado privado, priorizando a reabilitagdo como a principal forma de intervengao
ao nivel do edificado e do desenvolvimento urbano, promovendo a inclusdo social e

territorial e as oportunidades de escolha habitacional.

11
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Aliado ao cumprimento dos objetivos definidos na ELH, sera reforgado o trabalho a‘]
colaborativo com as instituicbes que integram a Rede Social de Matosinhos, A«

nomeadamente as Juntas de Freguesia e ADEIMA, no sentido de serem elos

facilitadores da ligagdo/relagdo entre a empresa e os/as municipes.

1.1. Estratégia Local de Habitagdo de Matosinhos

A EHL Matosinhos foi aprovada (na sua componente referente ao Programa de Apoio
ao Acesso a Habitagdo — 1.° Direito)} no final de 2019, tendo a sua versdo mais

abrangente sido aprovada ja no inicio de 2020.

A ELH Matosinhos assenta no seguinte racional:

( SEGMENTOS DEPROCURA
o

o a 7 P

RN X EDERITED hab‘l:acéonal G 14 Progiama munictpal de'2p0i0 a0 arendaimenio
[=XF amnilios residentes pressionadas pela inflag3o do mercado) ¢ RS TGO R e
L5 {ovds gerdcius ern pIocessa de au!onomlzag.ao. [/ARAUVOs 1151c0S publicos @ privasos [cdlﬁdos.
[=-RPcs30as com problemasespecificos (sem abrigo) g o

(<X Os que querem Vinlemprego ou estudoy qualidade de vida e )} L PR

[/ AVos finunceiros (i tdoresyfundoses
[+] th:g;uevemos atiain{familias’com menctesfiovensyclasse medial e o ipvestdores o)
mdédia aliaYantigos residentesNfamitias emmobilidade .~y

)

G a0 e ot 1a chO a8 pArG e DUBICO [ WDINAM 73030 30 LOGDES AT IVISNO A

E o [vendaichiccndsmentoRe moderasio colERPo tecelus purd o1 pducao dethabita(3o,clrcspostusdnovadorasy
e rcadOYatravas an IG IAIncen VoS inant £l{0s\e DANEIGOS HECalS [ MRespostascomplamentaresfahabitacaomobilidadeXsavicos]
Wubanisucos oUoutiosYcilaciodebolade,3en)0g 0 I [coletivoNqualidadglirbana g8 ) J
4 Oucomotilass o albnsEm s Qurn ol il am ikl
s instaumentdefda NG PEd O PHES lirbansledaly IRTmobi dud FRLUCATCS e e lips rientua¥es pabl N
g st AN e AR s e e M O AR50, (T TR 58

.

Tem como objetivos:
e Atrair e fixar residentes, em particular populagdo ativa e profissionais
qualificados;
« Consolidar o modelo territorial municipal;
¢ Promover a coesao social,
» Reforgar a intervengéo do Municipio na promogéo do acesso a habitagao,
e Promover a qualificagdo e a coesao territoriais;

¢ Qualificar o parque habitacional.
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Foram adotados os seguintes eixos e linhas estruturantes de intervengao: ay

desfavorecidos em situagdes de grave caréncia habitacional /W

Relatério de Gestdo e Demonstragao Econdmico-financeira - 2022

Eixo 1 — Criar respostas destinadas aos segmentos da populagdo mais

« L11.1. - Aumento da oferta de habitagao para segmentos mais desfavorecidos da
populagao
e LI 1.2 - Qualificag&o do parque habitacional e do habitat

¢ LI 1.3 - Resposta a situagdes especificas

Eixo 2 — Promover o acesso a habitagio adequada por via do mercado,

estimulando a diversidade de solugdes

e LI 2.1 — Reabilitagdo, reconstrugdo e mobilizagao de edificios devolutos para
promover habitagdo a custos acessiveis
o LI 2.2 - Construgéo de nova habitagéo a custos acessiveis

e LI 2.3 - Apoio as familias nos encargos com a habitagao
Inclui, também, uma linha de intervengao transversal:
o LIT 1 - Promocao da adogdo de solugbes inovadoras

Durante o ano de 2022 foram submetidas, no ambito do Aviso N.° 01/C0O2-i01/2021 -
Investimento RE-C02-i01 - Programa de Apoio ao Acesso 4 Habitagdo do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia um conjunto alargado de candidaturas integradas no
Programa 1.° Direito.

Selies Tipologiaside)
. :
MELERIER e Gages Gages
(€] (€)
Reabilitagdo de
conjuntos
habitacionais 491 | 22 385 751,40 177 | 5896 629,67
municipais
Reabilitagéo de Reabilitagéo de
fracbes ou de fogos municipais
prédios devolutos para 75 595 731,15 37 236 792,02
habitacionais realojamento da
lista de espera
Solugdes
habitacionais 104 | 3681 000,00 0 0,00
especificas
13
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Construcao de Construgdo de
) prédios ou habitagéo para
» empreendimentos | realojamento da 119 | 17888121,83 0 0.00
habitacionais lista de espera
Aquisi¢éo e
reabilitagéo de
. prédios para 105 | 18 991 450,70 105 { 18 991 450,70
Aql:)'ﬁ.'féo € d realojamento da
reabil acho de lista de espera
fragGes ou
prédios Aquisica
Bairros Sociais 0 0.00 0 0.00
Privados
Aquisi¢io de Lo
fragoes ou de A'%lg;s;gaoa?:
prédios para precios p 0 0,00 0 0,00
desti realojamento da
estinar a lista de espera
habitagao P
Totais 790 | 59 861 055,08 319 | 25124 872,39

Tabela 1 - Quadro de candidaturas submetidas até final de 2022 e respetivas aprovo¢des

Como se pode verificar as candidaturas submetidas representam 46% dos fogos a
candidatar, correspondendo a um investimento superior ao previsto no Acordo
de Colaboragdo, isto é, as candidaturas submetidas representam um

“overbooking” de 4,6% relativamente aos montantes contratualizados.

As candidaturas aprovadas representam 19% dos fogos previstos disponibilizar no
ambito do Programa 1.° Direito, mas comprometendo ja 44% do investimento previsto

no Acordo de Colaboragéo.

1.2. Habitagao Familiar

1.2.1. Habitagao social

A semelhanga do que vem acontecendo em anos transatos, € no cumprimento da lei
81/2014 de 19 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela lei 32/2016 de 24 de
agosto, e pelo Regulamento de Gestdo do Parque Habitacional do Municipio de
Matosinhos (RGPHMM), o Gabinete de Gestdo Habitacional (GGH) assentou a sua
atividade na gestdo do parque habitacional social, dos Pedidos de Habitagdo e do
Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento (PMAA).

No sentido de promover uma cultura de melhoria continua, simplificando os

procedimentos associados ao departamento, criando processos de trabalho e
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preenchendo condigdes de monitorizagdo do seu desempenho na concretizagio dos
objetivos definidos na sua agao, em outubro de 2022, iniciou-se um estudo de avaliagéo 0’9

e implementacgéo de novos procedimentos com a colaboragéo do Instituto Kaizen. /M

No que diz respeito a instrugéo de pedidos de habitagédo, em 2022 foram apresentados
435 novos requerimentos. O procedimento de avaliagdo destes pedidos ndo sofreu
alteragao, tendo sido avaliados 316 requerimentos, ndo tendo sido possivel avaliar os
restantes dado que deram entrada incompletos.

Cumulativamente, foram realizadas 233 reavaliagdes, resultantes de aiteragdes, seja de
residéncia, composi¢do do agregado familiar, dos rendimentos ou por alteragéo das
condicbes de conservagdo das habitagdes. Em resultado destas avaliagbes e
reavaliagbes, a equipa procedeu ao arquivo de 144 requerimentos.

12021} 2022}

Novos 516 435
Avaliados 419 316
Reavaliados 194 233
Arquivados 199 144

Tobelo 2 - Dados Pedidos de HabitagGo

A avaliagdo e reavaliagdo dos pedidos de habitagdo pressupdes a realizagao de visitas
domiciliarias, tendo-se realizado 350 visitas.

Estas visitas permitem a verificagdo das condi¢des estruturais da habitagdo, e também
da situagdo socioecondémica das familias requerentes. Este dominio de intervengéo
prevé a realizagdo de atendimentos aos municipes que tenham instruido pedido de
habitagao, tendo sido realizados um total de 387 atendimentos.

2021 2022]
Atendimentos 174 387
Visitas domicilidrias 467 350

Tabela 3 - Diligéncias no 6mbito dos Pedidos de Habitagio

No final deste processo de avaliagdo e de graduagao dos requerimentos, procede-se a
publicacdo da listagem geral dos pedidos de habitagdo com a pontuacdo de cada
agregado familiar.

Em 2022, foram publicadas 5 listas que, & semethanga daquilo que foi verificado em
anos anteriores, se encontram disponiveis para consulta na Loja da Habitagéo e no site
da MH. No cumprimento desta listagem e mediante os fogos sociais disponiveis, foram
concretizados 65 realojamentos.
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Em 2022, continuou a priorizar-se o acompanhamento psicossocial as familias .
)l& realojadas através de contactos e visitas regulares, 0 que permite uma agilizagio no
processo de mudanca habitacional e a possibilidade de consciencializar as familias para

0s seus direitos e deveres enquanto arrendatarios da MH.

2021} 2022}

Realojamentos - | 40 65
Tabela 4 - Dados Realojomentos

1.2.2. Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento

Similarmente ao que tem vindo a acontecer em anos anteriores, o Programa Municipal
de Apoio ao Arrendamento (PMAA) mantém-se como uma medida alternativa aos
pedidos de habitagdo social face a situagdes de caréncia econdémica das familias
matosinhenses. Tendo em conta o continuo aumento dos valores das rendas e o
contexto de crise econdémica vivida mundialmente com o aumento da taxa de inflagéo,
o PMAA continua a ser uma resposta imprescindivel e célere na manutengdo do

arrendamento privado por parte dos seus beneficiarios.

Impulsionado pelas dificuldades crescentes resultantes do aumento do custo de vida, o
Regulamento do Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento foi revisto com
o objetivo de reforgar o impacto deste apoio na vida das familias beneficiarias.

Esta revisdo, aprovada pelo Executivo Municipal e pela Assembleia Municipal, teve
como principal foco:

- o reforgo dos mecanismos de apoio do PMAA que se traduzem na criagdo de um novo
escaldo de 150€ por més, tendo por base uma nova férmula de calculo,

- 10% de majoracéo para a pessoa ou titular que tenha idade igual ou inferior a 35 anos,
e ainda

- um reforgo de 1.3 milhdes de euros de verba anual a despender pelo municipio.

Estas alteragdes foram divulgadas no seio de todas as Comissdes Sociais de Freguesia
com o objetivo de alargar a informagao acerca deste programa junto da rede social.

Durante o ano de 2022, foram formalizadas 226 novas candidaturas, das quais 169
foram aprovadas e 57 arquivadas, em virtude do ndo cumprimento das condi¢des de

acesso ou por ndo atingirem escaldo de apoio.
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Com base no regulamento em vigor, todas as candidaturas aprovadas tém a duragao O’?
de 12 meses, estando sujeitas a uma renovagao ao fim do 10.° més. No ano de 2022,
foram ‘instruidas 733 recandidaturas, das quais 595 mantiveram o apoio. As M
restantes 138 ndo foram renovadas por incumprimento das condicées de acesso ao
programa efou por terem sofrido alteragdes nos seus rendimentos, no valor da renda,
efc.
Em conclusdo; no ano de 2022, o0 PMAA abrangeu uma média de 776 familias, sendo o
valor médio da comparticipagao do apoio de 107,99€, correspondendo a um total de

encargos anuais de 991.846,54.

Novas candidaturas . 212 226
Aprovadas 179 169
Arquivadas ‘ .33 ' 57

Recandidaturas 679 733
Renovadas , 567 595
Arquivadas 112 138

Tabela 5 — Dados PMAA
2021

Familias apoiadas 723 776

Valor médio da 107,63€ 107,99€

comparticipagdo

Tabela 6 — Valores de referéncia do PMAA

Para efeitos de apreciagdo de pedidos apresentados ao PMAA, foram realizados 1388
atendimentos presenciais e 144 visitas domiciliarias respeitantes a novos processos de

candidatura e altera¢gdes de morada dos beneficiarios.

f202]1] 2022)
Atendimentos 1105 1388
Visitas domiciliarias - 199 144

Tabela 7 — Diligéncias no &mbito do PMAA

Todas as informacgdes relacionadas com este apoio sao disponibilizadas nas
plataformas digitais da MH, para que os/as municipes consultem as condigdes de
acesso ao PMAA, bem como 0s procedimentos para a formalizagéo de candidatura ao
programa.
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1.3. Habitagdo Coletiva

Alinhada com anos transatos, a MH manteve uma intervengéo ativa no que respeita a
manutengdo e criagdo de respostas inovadoras e alternativas para situagbes
identificadas como prioritarias pelo municipio de Matosinhos, nomeadamente a situagdo
de pessoas sem-abrigo ou familias de extrema vulnerabilidade social.

1.3.1. Habitagdo Partilhada

No que concerne as habitagdes partilhadas existentes, a equipa técnica manteve o
contacto proximo com os respetivos moradores, através de visitas domiciliarias,
contactos telefénicos ou atendimentos presenciais, mantendo assim uma intervengéo
preventiva e concertada, que tem determinado o sucesso destas respostas.

De acordo com a Estratégia Nacional para a Integragéo das pessoas em situagédo de
sem-abrigo, encontram-se em funcionamento desde 2021, no conjunto habitacional da
Biquinha Antiga, 4 alojamentos de carater temporario cedidos pela MH, sob a gestdo da
ADEIMA.

Dando seguimento a este protocolo e com o objetivo principal de autonomizagao,
autorresponsabilizacdo e capacitagcao pessoal e social dos individuos que beneficiavam
desta solugdo habitacional, em 2022 criou-se uma resposta diferenciada, tendo sido
atribuida habitagao social, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 14.°da Lei n.® 81/2014
de 19 de dezembro, aiterada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto, que dita que podem
ser beneficiarios/as de um regime excecional de atribuicdo de habitagdo, em regime de
renda apoiada, quem se encontre em situacao de necessidade habitacional urgente e/ou
temporaria. Pese embora a gestao habitacional seja assegurada pela MH, mantém-se
uma logica de metodologia integrada em que a gestora de caso destes individuos
continuara a assumir a fungao de mediadora e facilitadora nos processos de articulagéo
e comunicagao entre estas pessoas e as diferentes entidades/respostas da comunidade

envolvidas no programa de insergdo das mesmas.

Assim, foram criadas habitagdes partilhadas com a seguinte distribuigao:
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Matosinhos Conjunto Habitacional da Biquinha ' 2 elementos do sexo @
! __(T12) masculino )
. Conjunto Habitacional de Custié 2 elementos do sexo
Leca do Balio (T2) masculino *ﬂ
Custéias Conjunto Habitacional de S.Gens 2 elementos do sexo
(T2) masculino
I Conjunto Habitacional de Gatdes 2 elementos do sexo
“ Guifoes (T2) masculino

Tabela 6 - Distribuigio das Habitagbes Partilhadas

1.3.2. Alojamento de emergéncia

Tal como vem sucedendo em anos precedentes, a MH manteve as 2 habitagdes para
alojamentos de emergéncia (Conjunto Habitacional do Bairro dos Pescadores e
Conjunto Habitacional do Tarrafal), possibilitando, tal como o nome indica, uma resposta
de emergéncia para familias que temporariamente vivenciem uma situago de auséncia
temporaria de alojamento, em virtude das mais variadas ocorréncias (calamidades,
desastres naturais ou situagdes de extrema vulnerabilidade). Ambas as habitagdes se
encontram equipadas e preparadas para acolher as familias sinalizadas por qualquer
uma das instituicdes parceiras e no periodo a que este documento respeita foram
alojadas 4 familias.

1.4. Atendimento / Acompanhamento Multidisciplinar e Participado

No ambito da missdo da MH, compete-lhe assim gerir a utilizagdo, manutengao,
conservagao e afetagdo do Parque Habitacional Municipal, que se discrimina no quadro

seguinte:
[Conuntolieb tacional Regen Gemiiach
Bairro dos Pescadores 49 45
Biquinha | 60 60
Biquinha Il . 42 42
Biguinha llI 48 47
Biquinha Antigo _ 220 212
Biquinha N 126 120
Matosinhos Carcavelos | el . ' 241 ) 238
Cruz De Pau - Antigo 136 108
Cruz De Pau - 25 de abril 64 63
Cruz De Pau - Australias 48 47
Refinaria Angola 52 51
Seara 132 127
Tarrafal 10 10
Bataria 75 75
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)A ,';;‘f:‘e?fa Monte Espinho 108 106 eﬂ
- Lagoa 52 50
Padrio Da Légua 56 56
Barranha 1 1
Senhora da Estadio Do Mar 56 55
Estadio Do Mar Il 12 12
Estadio Do Mar il 11 11
Real De Cima 35 35
Estacao 40 38
Seixo | 230 222
Sio Seixo | 94 89
Mamede Moalde 17 17
Infesta Telheiro- 44 43
Laranjeiras 106 103
Caixa Téxtil 86 73
Custéias - Ex:lgaphe 60 60
Fundagio Salazar 48 46
S. Gens 178 177
Custéias S. Gens Pré-Fabricados 13 13
S. Gens Il - 1 fase 7 6
S. Gens Il - 2° fase 12 12
S. Tiago Custéias 44 43
Teixeira Lopes 48 47
Sendim 376 373
Guifdes Gatoes 263 254
Ponte Do Carro 66 65
Lega do Custié 154 147
Balio Recarei 154 150
Guarda | 135 134
Guarda |l o 22 22
Perafita Guarda Antigo 38 36
, Farrapas 188 184
Ribeiras ! 58 58
Ribeiras Il 83 81
T Chouso 60 59
S::t;i:;gz Cidres 42 41
Rio Leca 2 1
Lavra Praia de Angeiras 24 23

Tabela 9 — Parque Habitacional Municipal

A equipa técnica desenvolveu a sua atividade nesta area, mantendo a sua intervengao
préoxima e constante, no sentido de melhorar as condigbes socio habitacionais das
familias residentes nos conjuntos habitacionais de Matosinhos.
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V\lk No ano de 2022 iniciou-se um novo processo de atualizagdo dos agregados familiares, V\kﬂ
tal como previsto no ponto 1 do artigo 33° do Regulamento de Gestdo do Parque 69
Habitacional do Municipio de Matosinhos: “Trianualmente a MatosinhosHabit — MH,
E.M. reavalia as condigbes que determinaram o valor da renda,...sendo o/a M
arrendatanio/a notificado para no prazo de 30 (lrinta) dias apresentar todos os
documentos constantes da comunicagéo para o efeito,...".

A intervengao da equipa técnica assentou maioritariamente no processo de revisdo de
renda que se traduziu num aumento exponencial do nimero de atendimentos. Assim,
em 2022 realizaram-se 8032 atendimentos. Nao obstante este trabalho, a equipa do
GGH continuou a assegurar 0 acompanhamento e esclarecimento as familias
residentes nos conjuntos habitacionais, nomeadamente no que concerne a recegao e a
avaliagéo de pedidos de transferéncia, de desdobramento e de permutas habitacionais
dos agregados familiares. Neste contexto, avaliaram-se 43 pedidos de transferéncia, 4
pedidos de desdobramento e 2 pedidos de permuta habitacional. Em relagdo a
concretizagdo destes pedidos, foram aprovadas 26 transferéncias, 3 desdobramentos e

2 permutas.
F2027] [2022]
Pedidos de transferéncia 47 : ’ 43
avaliados , , )
Aprovadas 26 26
Pedidos de ' 6 ' 4
desdobramento avaliados -
Aprovadas 2 3
Pedidos de permuta 6 ' 2
avaliados :
Aprovados . 5 2

Tabela 10 — Gestdo habitacional — receg8o e avaliagdo de pedidos de transferéncia, desdobramento e permuta
habitacional

Numa abordagem de constante gestao do parque habitacional, foram realizadas 533
visitas domiciliarias, atualizados 2946 agregados familiares e destes, revistas 247
rendas. Concretizaram-se ainda 87 transmissibilidades, 36 autorizagdes de residéncia,
71 integragdes nos agregados familiares e 205 exclusdes/renuncias.

Atendimentos ' 3044 e 8032
Visitas domiciliarias 665 . 533

Tabela 11— Diligéncias no dmbito da gestéo habitacional
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Atualizagao de agregados ' e ]
familiaregs ? ! 461 2946
Revisao de rendas 464 247
Transmissibilidades 68 87
Autorizagdes de residéncia 44 36
____Integracdes ’ 47 . 71
Exclusoes/renuncias 62 205

Tabela 12 — Gest8o habitacional — atualizag8o de agregados familiares

Procedeu-se ainda ao levantamento de habitagdes ocupadas indevidamente ou
desocupadas, tendo sido elaboradas 11 informagdes com o objetivo de a MH reaver a
posse dos fogos.

Paralelamente a intervencdo desenvolvida, a equipa técnica manteve um contacto
préximo com as familias, avaliando situagdes de precariedade econémica e social,
nomeadamente com recurso a visitas domicilidrias e outras diligéncias junto das
entidades parceiras, com o objetivo de melhorar a situagdo das familias. No seguimento
deste trabalho, foi possivel identificar situagdes de caréncia socio habitacional
associadas a um défice de competéncias de higiene pessoal e habitacional por parte
dos/as arrendatarios/as e providenciar uma resposta adequada para a promog¢ao de
niveis de higiene e de salubridade considerados apropriados. Assim, em conjunto com
o Departamento de Obras e Projetos e outras instituigdes parceiras, procedeu-se a
retirada de bens danificados, desinfestagdo e limpeza do espacgo habitacional € sempre
que se comprovou a necessidade, foram providenciados bens essenciais ao quotidiano
das familias.

Ainda em articulagdo com o Departamento de Obras e Projetos, ao longo do ano 2022,
foram analisados e avaliados todos os pedidos de adaptagdo de casa de banho, assim
como outras situacdes que carecem de apreciagdo das necessidades e condi¢des
socioeconémicas dos agregados familiares. Sempre que se verificou a necessidade de
atribuigdo de ajudas técnicas para municipes com dificuldades de mobilidade, foi
estabelecido contacto com o Passo Positivo, que através do Projeto Vizinhos avaliou e
providenciou o material necessario para as 6 situagdes sinalizadas pela equipa técnica
do GGH.

Relativamente as obras de reabilitagdo dos conjuntos habitacionais (Custéias — Ex-
IGAPHE, Bairro dos Pescadores, Biquinha Antiga, Carcavelos, Biquinha 3.2 fase, Seixo
| E Guarda FFH), a equipa manteve um acompanhamento de proximidade junto das
familias residentes nos conjuntos habitacionais intervencionados, através da realizagéo
de visitas e de contactos telefénicos regulares, reunides com moradores/as, numa
perspetiva de constante mediagdo entre a equipa de obras e as familias. Este
acompanhamento foi essencial na gestao das expectativas dos/as arrendatarios/as que,
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1.6. Reabilitagdo do Parque Habitacional Municipal (’,9

Prosseguindo o propésito de melhorar as condi¢gées de habitabilidade e conforto nos |
conjuntos habitacionais municipais, durante o ano de 2022, concretizando projetos M
realizados em anos anteriores, que a CMM materializou com o langamento dos
necessarios procedimentos, foi prestada, pela MH, a indispensavel assisténcia técnica

aos projetos e realizado 0 acompanhamento da fiscalizagdo municipal.

Empreitadas em Curso — Acompanhadas pela MH

N JAO QB DAL Q ) A B . ONA s [ G0
| Biquinha FFH (Antiga) (concluida) ) 218
Custoias ex-IGAPHE {concluida) 104
CMM © Biquinha - 3% fase {concluida) 48
{acompanhamento da Seixo | (em acompanhamento) 230
MH) Carcavelos - 12 e 2% fases (em 240
acompanhamento)
Bairro dosl Pescadores — 1.2 fase (concluida)
[ W Guarda FFH — 1.2 fase |
Guarda FFH - 2.2 fase 32

1.7. Reabilitagdo de Fogos Devolutos e Manutengao Habitacional

A existéncia de fogos devolutos para novos realojamentos obriga a reabilitagdo do
interior de habitagbes com maior ou menor grau de complexidade/dimensdo de
intervengao.

Em 2022, foram recuperadas, com recurso a verbas préprias da MH, 7 habitagdes
devolutas, pelo valor de 23.428,00€, tendo sido o valor médio por intervengéo de
3.346,86€.

Foram ainda reabilitadas 73 habitagdes devolutas, ao abrigo do contrato-

programa com a CMM, no valor de 1.080.00,00€ + iva, com um valor médio de
intervengao de 14.795,00€.
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de mudanga temporaria de alojamento ou a concretizagéo da reabilitagdo nos moldes
predefinidos. O trabalho da equipa técnica do GGH revelou-se um elemento facilitador M
no processo de concretizagdo das obras de reabiltagdo diminuindo o0s
constrangimentos sentidos pelos arrendatarios.

1.5. Equipa de Intervengao — Projeto Piloto

A criag@o desta equipa de intervengdo multidisciplinar, a iniciar a sua agao nos conjuntos
habitacionais alvo de obras de reabilitagao, teve como principal objetivo a identificagao
e a inventariagdo dos problemas socio habitacionais das familias residentes nos
territorios acima identificados, tendo como premissa uma atuagdo de cariz preventivo,
evitando o surgimento de situagdes socialmente complexas, através de uma
identificagdo de potenciais fatores de risco.

Apesar da pertinéncia do projeto em questao e da ambi¢do da equipa em levar a cabo
uma intervengdo orientada para o municipe, em prol de uma maior proximidade e
eficacia na promogao de melhores condigdes socio habitacionais das familias residentes
nos conjuntos habitacionais, o0 ano de 2022 pautou-se pela ocorréncia de alguns fatores
que concorreram para a impossibilidade de avangar com prossecugéo o projeto.

Dada a especificidade do ano corrente, com o processo de atualizagdo de agregados a
exigir uma especial canalizagio de recursos para o sucesso desse trabalho, nao foi
possivel a equipa técnica do GGH dedicar o tempo necessario para a organizagao e
concretizagio deste projeto piloto.

Paralelamente a isto, foi iniciado um outro projeto que, embora distinto, partilha alguns
dos objetivos que tinham sido propostos pela equipa de intervengéo e que, ainda que
ndo o substitua, desenvolveu a sua atividade tendo por base o0s conceitos de
proximidade na intervengdo e resolugdo eficaz e célere dos problemas identificados
pelos moradores. O "Gestor de Entrada” € um projeto que consiste na eleigdo de um
representante por cada entrada dos conjuntos habitacionais sob gestdo da MH e cuja
fungdo principal € reportar a MH os problemas identificados pelos moradores dessa
mesma entrada, nomeadamente ao nivel de aspetos relacionados com a manutengéo
habitacional/limpeza/acumulagio de bens nos espagos comuns.
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Grdfico 1 - Distribuigo dos 80 habitagdes por tipologio

A manutengio corrente e de conservagao do parque habitacional, absorve uma parte
muito significativa de recursos financeiros. A visibilidade e implicag&o deste trabalho na
vida dos nossos arrendatarios exige uma eficaz e célere resposta dos servigos, tendo
como principal métrica uma criteriosa aplicagdo dos recursos financeiros alocados.

No ano em referéncia foram apresentadas na MH, 3756 participacdes de anomalias que,
apbs verificagdo com respetiva visita técnica, resultaram em:

¢ 1312 intervengdes de reparagdo, conservagdo e adaptagdo com recurso a

prestadores externos da devida especialidade;

* 2163 intervengdes de reparagdo de avarias ou anomalias solucionadas com
recursos proprios, equipas de piquete desta empresa municipal;

O custo total das intervengdes neste ano foi de 675 480,37€. O vaior médio por
intervengao foi de 514.85€.

Deu-se seguimento as diligéncias necessarias para a concretizagdo do “Plano
Estratégico de Intervengdes de Manutengdo e Reabilitagdo do Parque Habitacional
Municipal” que auxiliara as agdes de manutengao preventiva e sua previsao or¢gamental.
Para dar resposta aos inumeros processos de manutengdo habitacional foram
desenvolvidos e implementados Contratos de Execugdo Continuada (CEC), instrumento
que permitiu uma resposta mais célere e uma maior previsibilidade dos custos das

intervengdes, uma vez que uma das premissas do mesmo é a fixagdo de valores
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- 25 Abril
Biquinha 2.? Fase
' Biguinha Antiga.
Biquinha Norte
Caixa Téxtil
Carcavelos
Chouso
Custio
Estagéo
Estadio do Mar I
Farrapas: ‘
Fundacao Salazar
Gatbes
Guarda |
Lagoa '
Laranjeiras
Ponte do Carro
Praia de Angeiras
Real de Cima
Recarei
Refinaria Angola
Ribeiras
‘Ribeiras ||
S. Gensll
S. Gens
Santiago
Seara
Seixo |
Seixo Il
Sendim
Tarrafal

Teixeira Lopes
Tabela 12 - Distribuigdo das 80 habitagdes reabilitadas por Conjunto Habitacional
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, tabelados para os trabalhos de manutengdo mais frequentes. No seguimento do
sucesso dos CEC, os mesmos serdo reproduzidos novamente, inclusive estendendo-os C?
a especialidades em falta, o que continuara a permitir rotinar procedimentos e aferigao
de precos por tarefa / especialidade. M

Em simultaneo, estdo a ser desenvolvidas diligéncias para a criagdo de um Acordo
Quadro (AQ), que englobe os principais procedimentos de manutengéo habitacional e
cuja necessidade foi identificada dado os valores utilizados no dmbito da manutengao
habitacional.

1.8. Projetos de Reabilitagao de Conjuntos Habitacionais
No ano 2022 foram concluidos os procedimentos relativos aos 12 projetos de
reabilitagdo de conjuntos de habitagdo municipal, e contratada a revisdo dos 5 projetos

de reabilitagéo, a candidatar ao 1.° Direito/PRR.

Empreitadas a iniciar em 2023:

[coT)TntolHaBacional) MO Reges
Recarei oo 154
Custié 154
Ponte do Carro B A ‘ . 66
Chouso 60
Seixo Il 04

Projetos de reabilitagd@o concluidos (a aguardar langamento de empreitada):

CoR TRTOlHBBitzE o] NETGEREToS
Séo Gens . 178
Australias 48
Estagao - o 40

Padréo da Legua 56
S. Tiago de Custoias ' 44
Telheiro 44
Gatbes 263
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1.9. Construgao de Habitagio Social Municipal 69

No &mbito do PRR, e na qualidade de entidade responsavel pela gestdo do parque
habitacional da CMM e corresponséavel pela implementagio da ELH Matosinhos, esta
em curso o acompanhamento dos seguintes projetos de construgao de habitagbes para

Arrendamento Apoiado:

(CBAjuRte]Habitacional | WMok Feges

~ Estadio do Mar 105

Atriz Alda Rodrigues 74

Doutor Antdnio Teixeira de Melo 64

Sao Gens - Piscinas 119

Flor do Infesta 105

Loteamento dos Maias 45

Tobelo 14 - n.2 de fogos e novas construgbes

Ainda no ambito da ELH Matosinhos, foi aberto procedimento para a elaboragéo de
projeto de reabilitacdo de uma moradia na Rua do Godinho n.° 769, para apresentagao
de candidatura a Bolsa de Alojamento Urgente e Temporario (BNAUT).

1.9. Outros Estudos e Projetos

A MH deu continuidade & assessoria técnica a proprietarios com baixos recursos
financeiros, que pretendam candidatar-se a financiamento ao abrigo do Programa 1,°
Direito para a reabilitacdo da sua habitacao, auxiliando-os na elaboragdo das mesmas

€ no seu seguimento.
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1.10. Comemoragdo dos 30 anos do Plano Especial de Realojamento -
“MANISFESTHABITALGAO” 0’9

Relatério de Gestdo e Demonstragdo Econémico-financeira - 2022

Ainda durante o ano de 2022, a MH e a CMM, em estreita articulagao e cumprindo o /kﬂ
designio comum de comemorar, em 2023, os 30 anos do Plano Especial de
Realojamento (PER) e os 50 anos do 25 de Abril, iniciaram reflexao conjunta e trabalho
preparatério, para levar a cabo o Evento “MANIFESTHABITAGAQ", com inauguragao
prevista para setembro de 2023.

Desta comemoragao, que visa promover reflexdo sobre o Habitar (a habitagao social e
a habitagdo privada, desenhando e especulando novos modelos de cidade, sua
planificagdo, construgado e integragao social, sem descurar a arquitetura e a economia)
constardo, para além de uma Exposi¢do, Coloquios/Férum e uma Publicagdo. Estes
trabathos prosseguirdo durante o ano de 2023.
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M‘ A MH, complementando a atribui¢do de habitag&o municipal, desenvolve agbes de base
comunitaria, que visam potenciar a harmonizagéo social e a capacitagdo pessoal e ('/y
coletiva, tendo como finalidade a melhoria da qualidade de vida da populagao, a coeséo
social e territorial, através do estabelecimento de parcerias, consolidacdo das ja /m

existentes e a realizagédo de iniciativas partilhadas.

No ano de 2022, desenvolveram-se agdes de base comunitéria, construidas/concebidas
para as pessoas € com as pessoas nos territérios, dando-se especial enfoque ao
trabalho colaborativo e de proximidade, criando sinergias com as instituicdes locais e |
outras realizando iniciativas partilhadas.

2.1. Economia Circular, Ambiente, Sustentabilidade e Uso Eficiente de Recursos

No ano de 2022 a MH desenvolveu acdes/projetos, que visaram de forma integrada,
potenciar a consciencializagdo rumo a comportamentos sustentaveis, responsaveis e
informadaos, relativamente & gestao de residuos, das perdas e dos impactos ambientais,
respondendo a um dos objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel.

Neste ambito, foi dada continuidade a intervengao realizada no Conjunto Habitacional
das Ribeiras | - Certificacao Coragdo Verde, em parceria com a LIPOR e com a Unido
de Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, no sentido de fortalecer os
conceitos de sustentabilidade, economia circular e otimizagéo de recursos, huma légica
de dindmica comunitaria, iniciada em 2021.

Dando-se seguimento a implementagdo do plano de agdo do projeto, foi tendo-side
promovida uma acdo de Sensibilizacdo Contra o Desperdicio Alimentar, na qual
participaram 10 pessoas residentes no Conjunto Habitacional das Ribeiras | e uma agdo
de restauro do piso da praceta, acao esta sobre responsabilidade da Unido de
Freguesias de Perafita, Lavra e St Cruz do Bispo.

Realizaram-se ainda visitas regulares de acompanhamento ao conjunto habitacional, de
forma a ndo quebrar o reforco positivo de incentivo as boas praticas quotidianas,
abrangendo um total de 58 agregados.

Na prossecug¢éo da politica de responsabilidade social, em colaboragdo com a LIPOR
deu-se continuidade 4 Campanha de Recolha de Tampinhas que consiste na recolha

das tampas de plastico depositadas nas 5 estruturas artisticas produzidas pela MH.
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Enquanto campanha itinerante, contamos com a colaboragdo e participagao ativa dos
seguintes parceiros: Unido de Freguesias da Senhora da hora e S. Mamede de Infesta,
Unido de Freguesias Custoias, Lega do Balic e Guifées, Unido de Freguesias de
Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, Escola B1/JI de Cabanelas, Escola n® 2 de
Perafita, Agrupamento Escolar de Lega da Palmeira, Centro de Incentivar a Partilha —
CiaP.

Em resultado desta campanha e com a cooperagdo dos nossos parceiros, foi entregue
a Lipor aproximadamente 1 tonelada de tampas de plastico.

Ainda em parceria com a LIPOR, levou-se a cabo o trabalho desenvolvido na esfera do
Protocolo de Colaboragdo, Projeto CREW - Centro de Recuperagdo de Residuos de
Equipamentos Elétricos e Eletrénicos, que tem como missdo promover a
consciencializagdo da populacdo face ao desperdicio, a partilha de conhecimento e
experiéncia, envolvendo a comunidade na circularidade e sustentabilidade, potenciando
a intervencao junto das populagbes e a promocgdo, através da dinamizagdo dos
workshops de Manutengao de Equipamentos Eletricos e Eletrénicos, de praticas do uso
consciente dos recursos designadamente na reducdo dos residuos e do incentivo para

a reciclagem.

O projeto tem como finalidade a recolha de residuos elétricos e eletrénicos nao
funcionais, a reparar pelo CREW, de forma a serem posteriormente redirecionados para
familias em situagdo de vulnerabilidade sinalizadas pela MH e entidades locais de

Matosinhos.

No decorrer do ano 2022, foram entregues 153 Residuos de Equipamentos Elétricos
e Eletronicos (REEE) ao CREW com potencial de recuperagdo. No ambito das
doagbes, o CREW, doou a MH 71 equipamentos que vieram integrar o Banco de Bens.
Além do exposto, foi desenvolvido 1 workshop de Manutengdo e Reparagao de
REEE, envolvendo 18 participantes, residentes no Conjunto Habitacional de Cruz de

Pau.

A MH deu prosseguimento ao desenvolvimento do Projeto Banco de Bens, que visa dar
resposta social complementar, através da doagao de equipamentos aos/as municipes
em situagdo de vulnerabilidade econdmico-social, promovendo o trabalho em rede,

estimulando a economia circular e fomentando a solidariedade. Durante o periodo em
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aprego, o Banco de Bens doou 84 bens a familias e 19 bens a instituigcdes sediadas
no concelho de Matosinhos.

A MH estabeleceu-se contactos periddicos com os parceiros locais no sentido de
divulgar os equipamentos disponiveis para doac¢&o, dar resposta as solicitagbes da
Rede Social, e deu continuidade a parceria junto das Unides de Freguesias de Custéias,
Guifoes, Lavra, Lega do Balio, Perafita, Sdo Mamede de Infesta, Santa Cruz do Bispo e
Senhora da Hora, no ambito do servigo de transportes dos equipamentos.

Ainda no ambito do combate ao Desperdicio Alimentar, foram promovidas trés
sessbes, sobre esta tematica, em articulagdo com a Uniao de Freguesias de Perafita,
Lavra e Santa Cruz do Bispo, € com as respetivas Conferéncias Vicentinas desses
territérios, previstas no plano de agdo das Comissdes Sociais de Freguesia.

Estas agbes tiveram como proposito a rentabilizagédo, e diversificagdo alimentar, na
confegdo de refeicdes, tendo como base o cabaz alimentar entregue no més de
dezembro, as familias beneficiarias deste apoio, por parte das Conferéncias. Nestas
sessdes participaram 31 mulheres.

2.2. Saude e Estilos de Vida Saudaveis

Considerando os tempos atuais, a saude e estilos de vida saudaveis assumem-se como
um dominio de intervengdo com maior enfoque na prevengao e sensibilizagdo.

Centrados neste objetivo, e com vista a contribuir para “um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afegdes e enfermidades” (OMS),
em 2022, a MH impulsionou um conjunto de iniciativas no dominio da saude.

Em sinergia com a Associagdo Passo Positivo, no ambito do projeto Prevenir é o
Melhor Remédio, iniciou-se a intervengao direcionada a prevengdo de acidentes
domésticos e a promogdo de ambientes habitacionais capacita dores e seguros, junto
dos/as moradores/as com incapacidade funcional dos Conjuntos Habitacionais Chouso,
Ponte do Carro, Cidres, Sendim, Gatdes, Caixa Téxtil, Laranjeiras, Moalde, Telheiro,
Seixo I, Seixo |l e Estagao.

Neste enquadramento, com vista a minimizar a dependéncia de cuidados através de
intervengdes informativas, educativas desenvolvemos 372 contactos de proximidade,
em que resultaram 25 intervengoes/colocacoes de ajudas técnicas nas habitagdes,
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que em simbiose potenciam a independéncia, autonomia e qualidade de vida dos/as \é‘
moradores/as.

Em paralelo, foram levados a cabo rastreios de Tens&o Arterial, Vitalidade, Capacidade:
cognitiva, locomotora, visual, auditiva e psicolégica. Esta iniciativa envolveu 163

moradores/as nos Conjuntos Habitacionais.

Neste enquadramento, a MH colaborou na divulgagao de informagéo sobre Acidentes
por Queda Areas Comuns, Acidentes por Queda Casa de Banho, Acidentes por Queda
no Quarto, Confeg¢ado e Armazenamento de Alimentos, Erro Medicamentoso, Exercicio
fisico e mobilidade ativa, Manipulagdo de Cargas, Higiene, Uso de Sanitario e Vestuario,
Intoxicacdes e Tarefas Domésticas, através da afixagdo de cartazes nas 176 entradas
dos Conjuntos Habitacionais a que este projeto se dirige.

No ambito do Programa Nacional dos Bairros Saudaveis, Projeto “Viver com a
Diabetes”, centrados na esfera da saude, a MH, em colaboragdo com a Associagéo de
Diabéticos de Portugal, direcionou um conjunto de iniciativas ligadas a prevengdo da
diabetes com objetivo ultimo de melhorar as condigdes de saude, bem-estar e qualidade
de vida dosf/as moradores/as dos Conjuntos Habitacionais Caixa Téxtil, Estagao e
Laranjeiras.

Partindo da divulgagdo e distribuicdo de informagao centrado no tema, esta iniciativa
culminou na realizagdo de Rastreios da Diabetes, estes propiciaram o envolvimento e
participagdo de 108 pessoas no diagndstico precoce da diabetes, permitindo
sensibilizar para maiores cuidados diarios, com alimentagao equilibrada, atividade fisica
e saude evitando assim o seu aparecimento e/ou evolugéo.

No seguimento da parceria com entidades de interveng¢&o local no dominio da saude, e
ainda na extensdo do Programa Nacional dos Bairros Saudaveis, colaboramos com a
Associagdo de Apoio a Pessoas com Cancro, levando a cabo campanhas de
sensibilizacao e informagdo para as medidas de prevengao do cancro nos quais
participaram 60 pessoas residentes nos Conjuntos Habitacionais de Laranjeiras,

Telheiro, Seixo | e Il

Firmados na colaboragdo com a Associagdo para o Planeamento da Familia, no ambito
do projeto "SAFE - Saude, Arte, Formagao, Educagao”, que propde uma intervengéo
focada na Saude Sexual e Reprodutiva, numa légica de proximidade com os/as
moradores/as no Conjunto Habitacional do Seixo, com vista a promover os estilos de

vida e comportamentos saudaveis assim como a igualdade de oportunidades.
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Neste enquadramento, na continuidade das entrevistas exploratérias a técnicos/as, 0&
colaboramos com a elaboragao e aplicagdo de questionarios a um elemento de cada

um dos 315 agregados residentes no Conjunto Habitacional do Seixo. A informagéo W
recolhida contribuiu decididamente para a realizagdo de um estudo desta comunidade.

Ainda nesta esfera de agao e focados na importancia da alimentacédo na adogéo de um
estilo de vida saudavel, cooperou-se com a Associagdo para o Desenvolvimento
Integrado de Matosinhos - ADEIMA, no projeto “Matosinhos a Volta da Mesa”.

Este projeto, teve por objetivo a criagdo de um canal de Youtube com dinamizagio de
episédios centrados na abordagem de temas para a promogéao da saude e nas boas
praticas. A MH, colaborou na mobilizagdo para a participagéo de locutores/as de
entidades de intervengao local, permitindo dar a conhecer a sua misséo e intervengao,
e ainda na identificacdo e mediacdo para o envolvimento dos/as moradores/as nos
Conjuntos Habitacionais que vieram enriquecer 0s conteudos com a partilha de histérias
de vida.

Com vista a complementar e reforgar este eixo de intervengdo, também no que concerne
as boas praticas desportivas, deu-se continuidade ao trabalho colaborativo com a
Associagado de Atletas de Forga — O Mais Forte assente no acompanhamento técnico
ao Projeto “Eu, Tu, Nos... Somos Seixo". Este projeto, teve como enfoque o
envolvimento e transformagao dos/as moradores/as do Conjunto Habitacional do Seixo
em agentes ativos de mudanca individual e coletiva, paralelamente intensificando elos
de relagdo, partilha e vivéncia parental e de comunidade através da dinamizagio de
atividades desportivas dirigidas a criangas, jovens e adultos/as.

O projeto “100Limites”, da iniciativa da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Leca do Balio visa promover a cooperacdo entre Bombeiros,
Comunidade Escolar e Comunidade Local combatendo varios problemas sociais
identificados no territério, tendo como objetivos promover estilos de vida saudaveis, a
promo¢ao da cidadania e coesao social, e a prevengao e prote¢ao da satde.

A MH, enquanto parceira do projeto, acompanhou 3 iniciativas: foram desenvolvidas 2
sessbes de prevengao Covid- 19, com entrega de kits de protegdo individual,
abrangendo 296 residentes nos Conjuntos Habitacionais de Recarei e Custi6.; 1 visita
ao territério, tendo como objetivo levar a cabo a sesséo de Prevencdo e Autoprotegao
em Caso de Incéndios em Casa foram abrangidos 149 residentes do CH de Recarei.
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Iniciou-se os contatos com a CMM - Divisédo de Bibliotecas e Arquivo, através do Centro QQ
de Leitura Especial — Servigo de Impress@o em Braille, dando inicio ao processo de /W
transcrigdo em braille de varios documentos que sdo disponibilizados pelos servigos

da MH a populagao.

Nesta colaboragéo, deu-se prossecugéo ao trabalho em colaboragdo com a Associagédo
para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos (ADEIMA), através da requisi¢ao do
servico de interpretacdo de Lingua Gestual Portuguesa (LGP). Nesse sentido, foram
feitos 10 atendimentos na MH com recurso de interprete de LGP.

Apés a situagdo pandémica, encetou-se contatos com o CROAM, no dmbito da satde
publica, no sentido de definir estratégias para uma intervengao concertada nos territérios
sobre Gestao da MH.

2.3. Associativismo, Cidadania e Cultura — Projeto Gestor de Entrada

Dando continuidade ao trabalho iniciado junto da populagdo residente no conjunto
habitacional da Cruz de Pau, a MH deu prioridade a criagdo e implementagéo do Projeto
Gestor de Entrada (GE).

Este projeto tem como principais objetivos fomentar a participagao/ colaboragao dos/as
moradores/as, a sua responsabilizacdo e implicagdo na gestdo e presen}agéo dos
espacos comuns, assim como, promover a apropriacao positiva do edificado e espagos
publicos, com vista a impulsionar a inclusdo social, a capacitagao, o empoderamento e
autonomia, a harmonizagdo de relagdes de vizinhanga, o sentimento de identidade, a
pertenga e valorizagéo cultural.

O GE apresenta-se como um modelo de gestdo de proximidade, que fomenta e
coadjuva a comunicagdo bilateral entre a MH e os/as moradores/as dos Conjuntos

Habitacionais.

Assim desde julho até ao final do més de dezembro de 2022, a equipa GE desenvolveu
e criou condi¢des para a implementagdo deste projeto. Numa fase inicial foram criados
os materiais de suporte, nomeadamente as normas de gestdo, a instrugéo de trabalho,

os formularios, o cronograma da intervengao, etc.

Consumada esta fase, iniciou-se a aplicagéo efetiva do programa nas suas diversas

fases: auscultagido dos moradores, preparacéo e realizagdo das reunides, registo da
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{/\A informag&o e por Ultimo a monitorizagdo das situagdes elencadas pelos GE e restantes

moradores. C9

No processo de implementacéo do projeto e criagdo, por designagao entre moradores H
do Gestor de Entrada, foram feitas sessdes de esclarecimento nos seguintes conjuntos
habitacionais: Cruz Pau Antigo, Biquinha 3.° fase, Fundagéo Salazar, Custéias FFH,
Ribeiras |, Seara, S. Tiago Custéias, Cruz Pau 25 de Abril, Estadio do Mar {, 1l e lll e,
por Gitimo, Farrapas.

Foi realizada a auscultagdo de 104 entradas, correspondendo a um total de 775
agregados, tendo sido abordados, presencial ou telefonicamente, 619 moradores, o que
corresponde a 80% da totalidade dos abrangidos.

Esta auscultagdo constou de uma breve apresentacdo do programa e aferiu a
disponibilidade dos moradores para a presenga nas reunides e a motivagao destes para
desempenhar o papel de GE. Em simultaneo foi feita uma verificagdo dos espagos

comuns e a identificagao de possiveis anomalias.
Foram realizadas 118 reunides, com a seguinte distribui¢éo:

¢ Primeiras reunides: 88

* Segundas reunides: 30

Em relagdo as primeiras reunides de um total de 673 agregados estiveram presentes
415 moradores (62%), mas apenas em 57 reunides (64%) existiu 0 quérum necessario
para se realizarem.

Por isso realizaram-se ainda 30 segundas reunides (34%), nas quais, de um total de

211 agregados abrangidos, estiveram presentes 98 (46%).

No ano em referéncia, foram eleitos 71 GE (81%) e nao foi possivel eleger GE em 17
entradas (19%), seja por vontade dos moradores ou por ndo terem existido condigdes
para a eleigao devido a conflitos entre os moradores.

Apos a realizagdo das reunides, foi assegurado o apoio técnico e a orientagdo, através
da equipa técnica da MH; sistematizagéo da informagao, realizagao das atas de reunido,
elencar das anomalias identificadas e respetivo envio para os departamentos para a
corregdo das mesmas.
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A monitorizagéo das anomalias identificadas foi feita em articulago com os GE. Foram (’ﬁ
efetuados cerca de 35 contactos telefénicos com os GE e 77 visitas domicitiarias para
monitorizagao e avaliagéo da intervencao realizada. w

Finalmente, no seguimento das anomalias identificadas, essencialmente relacionadas
com a limpeza dos espagos comuns, a equipa realizou 3 reunides com as empresas
responsaveis pelo servigo a fim de elevar a qualidade do servigo, através de uma

resposta mais adequada naquela tarefa.

Recentemente, com a colocagdo de vitrines no espago comum dos conjuntos
habitacionais da Cruz de Pau Antigo, Biquinha 3.2 fase e Cruz Pau 25 de Abril, a equipa
deslocou-se a todas as entradas em questdo (27) a fim de entregar as chaves das
vitrines, assim, recolher as assinaturas das atas das reunibes realizadas e respetiva
afixagdo das mesmas.

Ainda neste eixo de atuagdo, tendo como objetivo incentivar a identificagido e
apropriagdo positiva do territério, valorizar e promover relagdes intergeracionais,
trabalhar tematicas de inclusdo através da street art, foi desenvolvido o projeto
“Mural(iZ)Arte”, no ambito da Comissdo Social de Freguesia de Lega da Palmeira,
através da execugdo de um mural no Conjunto Habitacional Monte Espinho, mais
concretamente na Associagdo dos Amigos da Terceira ldade (ATI) de Lega da Palmeira.
A concretizagao deste mural contou com a presenca de 23 criangas e idosos do Jardim
de {nfancia de Monte Espinho e da ATI.

O Projeto “Ribeiras + Inclusiva’, desenvolvido no admbito do Programa Bairros
Saudaveis no Conjunto Habitacional das Ribeiras | e Il, visa a abordagem de
proximidade através da arte como meio para intervir noutros dominios sociais assim
como a realizagao de agdes de formagao e doacgdo de tablets de forma a combater o
isolamento social.

Neste sentido, foi realizado um Workshop de arte urbana com 11 jovens residentes no
Conjunto Habitacional das Ribeiras Il, permitindo um dialogo fluido entre os jovens para
compreender quais as dindmicas do Conjunto Habitacional. Através deste Workshop
foram idealizados dois murais que posteriormente foram executados com a participagdo
destes mesmos jovens. Nas pinturas dos murais, 0s jovens puderam expressar 0s seus
valores através da vertente artistica, promovendo assim uma apropriagdo positiva do
espago. Esta dinamica teve a presenga de 30 participantes. A Ultima atividade realizada
no ambito deste projeto foi a identificagdo e a visita domiciliaria aos 16 idosos em
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situagdo de isolamento social, residentes nos Conjuntos Habitacionais Ribeiras | e |l. V\NJ
Este projeto foi desenvolvido em parceria com a Associagio para o Desenvolvimento e 09
Mobilizagdo Social (DEMOS) e a Unido de Freguesia de Perafita, Lavra e Santa Cruz

[
de Bispo. /{/4

O Projeto “Maos a Opera’, promovido por Opera ISTO - Associagdo Cultural,
denomina-se como projeto de intervengdo pela arte, que visa promover a coeséo e a
integragdo social através de workshops artisticos. A MH foi parte integrante neste
projeto, uma vez que acompanhou e participou em 24 workshops na area da
interpretacdo, cenografia, caracterizagdo, figurinos, expressdo musical, prevengao
Covid-19, abrangeu 15 residentes no Conjunto Habitacional da Guarda, foram ainda
realizadas 2 apresentagdes artisticas interativas comunitarias que integraram 28
participantes diretos e mais de 150 participantes indiretos. Ao longo do projeto efetuou-
se 6 visitas ao territdrio com vista a apresentagdo do projeto e a promocgdo da
mobilizagdo da populagéo a participar no projeto. Foram produzidas 3 noticias sobre o
desenvolvimento do projeto e divulgadas nas plataformas digital da MH. Realizaram-se
3 reunibes tendo por base dar apoio ao preenchimento e submissdo dos relatérios de

atividades e contas.

O Projeto “(Com) Vida S- Gens Histérias do meu Bairro”, promovido pelo Grupo
Desportivo Recreativo e Cultural Alto de Avilhé, tem como propésitc promover a
participagdo atividade dos/as residentes no Conjunto Habitacional de S. Gens na
construgdo de 5 filmes sobre as vivéncias, quotidiano e aspiragdes destes
moradores/as.

Enquanto parceiro do projeto, a MH acompanhou e foi parte integrante no
desenvolvimento da produgao dos 5 filmes gravados na zona envolvente do Conjunto
Habitacional de S. Gens abrangendo a participagdo de 50 residentes.

A MH participou também em 6 reunides de monitorizacdo no ambito do desenvolvimento
do projeto quer no planeamento das ag¢des, quer no apoio técnico as solicitagdes do
Programa Nacional dos Bairros Saudaveis. Produziu-se 5 noticias que foram publicas
nas plataformas digitais da MH e do Projeto Com(vida) S. Gens. O projeto fez 12
apresentagdes publicas internacionais (Portugal, Meéxico, Frang¢a, Reino Unido,
Bangladesh, Coreia do Sul) dos 5 videos.

Enquadrado no Plano de Agdo da Comiss&o Social de Freguesia de Guifdes, Custdias,
Sr2 da Hora, o projeto Hora do Conto, promovido pela MH, teve como objetivo trabalhar
as interagdes geracionais da populagdo promovendo expetativa de vida saudavel e de
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qualidade de vida a todas as pessoas no processo de envelhecimento, potenciar a
participagao social, cuitural entre criangas e idosos/as, assim como promover um bom
relacionamento entre as geragbes com vista a desmistificagdo das representagdes
sociais negativas, relacionadas com ¢ envelhecimento.

Para o efeito, a MH monitorizou 11 encontros/ensaios entre criangas e idosos/as com
vista a apresentacdo do um espetaculo artistico. Foram apresentadas 2 pegas de teatro
envolvendo 51 pessoas. Ainda nesta linha de intervengdo, foram dinamizadas
atividades transversais a todas as geragdes, 0 que permitiu a interagéo e partilha entre
pessoas idosas, jovens e criangas, iniciativa que contou com 34 participantes.

A iniciativa Tapete de Flores foi desenvoivida na zona envolvente do Conjunto
Habitacional da Guarda, teve como objetivo mobilizar a populagdo residente para
participarem na construgdo do tapete de flores, no ambito das festas de S. Mamede de
Perafita. Para o efeito foram dinamizadas, 2 atividades com vista 4 preparagdo do
tapete, trabalhou-se a tematica da paz, tema do tapete, e deu-se inicio & preparagao do
tapete através da pintura do sal, criagdo dos desenhos a integrar no tapete, contando
com a participagdo de 15 criangas residentes no CH da Guarda. Esta iniciativa ocorreu
a 2 de julho e contou com a participagédo de cerca de 50 criangas e adultos residentes
nas habitagdes sociais sob gestdo da MH. Foram também entidades parceria a Unido

de Freguesias de Perafita, Lavra e Sta. Cruz do Bispo e a ADEIMA- Guarda em Agao.

Neste dominio de intervengao, a MH deu continuidade a parceria no projeto “O Bairro
esta (IN)clusivo”, promovido pela Escola Superior de Arte e Design (ESAD), prestando
apoio e acompanhamento as acbes nomeadamente de construgdo das 5 estruturas e
do mural no Conjunto Habitacional de Cruz de Pau, envolvendo toda a comunidade do
territorio em questdo. Foram ainda estabelecidos contatos de articulag@o com diferentes
servicos da CMM, Unido de Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira, no sentido

de agilizar e diligenciar meios logisticos assim como limpeza de espacos.

Em 2022, a semelhancga de anos anteriores a MH aliou-se a Associagdo Passo Positivo
na Campanha de Angariagdo de Fraldas, tendo-se disponibilizado como ponto de
entrega de produtos de absorgéo e incontinéncia. Esta parceria, teve em vista o unir de
esforgos no sentido de suprimir a necessidade deste material de saide e bem-estar de

familias em situagdo de vulnerabilidade.

2.4. Seguranga Urbana e Espago Publico
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Neste eixo de intervengdo a MH, concerta operagbes de reestruturagao/
restauragdo/melhoramento de espagos publicos dos conjuntos habitacionais, com o 09'
objetivo de melhorar a seguran¢a com medidas efetivas de mobilizagdo da populagao,

usando esta estratégia para a promogdo da apropriagdo positiva do espaco, /[ﬁ

potenciando a sua preservagao e conservagao.

Neste sentido a MH desenvolveu agdes de verificagdo da ocupagéo indevida dos
espagos comuns em 3 Conjuntos Habitacionais, Seixo | e Il e Custoias Ex-IGAPHE, num
total de 47 entradas, com a identificagdo de 116 situagdes anémalas, tendo sido
resolvidas cerca de 43% das situagdes identificadas. Foram também aplicados 34
autos dos quais foram resolvidos 25 e os restantes encontram-se em

acompanhamento.

Com vista & promogdo da reintegragdo social de individuos a cumprir medidas de
trabaiho a favor da comunidade em consonancia com o protocolo firmado com a Diregéo
Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais, a MH deu continuidade ao acompanhamento

dos processos de integragdo de dois prestadores, a esta data de baixa médica.
2.5. Dinadmicas Familiares e Prevengao da Violéncia Entre Pares

No prosseguimento da colaboragdo com a Associagdo Plano i, no ambito do
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, deu-se continuidade a
dinamizagao de 7 sessdes de sensibilizagdo de acordo com os kits didaticos, no sentido
de continuar a promover os direitocs humanos, a igualdade de género, e 0 combate ao
preconceito generalizado e violéncia entre pares. Estas sessdes foram desenvolvidas
junto da comunidade escolar da Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, uma
vez que 40% dos alunos que integram as atividades escolares, residem nos Conjuntos
Habitacionais sobre gestdo da MH, tendo participado assiduamente, um grupo de 12

jovens.

Ainda em parceria com a Associagdo Plano i, na prossecugao da nossa participagdo na
Comissdo Social de Freguesia de Sta. Cruz do Bispo, promovemos a dinamizacao de
uma agdo em colaboragdo com uma coletividade desportiva local, o Grupo Desportivo
e Cultural Junqueira Futebol Clube, destinada aos atletas e as atletas (grupo de
adolescentes e jovens), € também aos encarregados de educagédo, que visou a
sensibilizagdo e prevengdo no dmbito da tematica do Bullying e do Cyberbullying. A
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dinamica foi pensada em formato familiar, e contamos com a presenga e participagio Q9
de 41 pessoas.

' Deu-se ainda todo o apoio solicitado ao desenvolvimento do Projeto “Bairros SEM }5&
Bulling” — da Associagdo Plano i, desenvolvido nos territérios de Matosinhos e Senhora
da Hora, que visava a promog&o da saude mental, prevenindo o Bullying e a violéncia
interpessoal.

2.6. Capacitagdao Social e Empregabilidade

Na esfera da capacitagéo social, em sinergia com a Associagio Aventura com Carisma,
no ambito do Projeto Leixdes das Memdrias, deu-se prossecugdo a mobilizagdo da
comunidade residente no Conjunto Habitacional Bairro dos Pescadores para uma
participagao ativa num cdnjunto de iniciativas que tém como motor a identidade da
cidade através da partilha das vivéncias, histérias e memorias dos/as moradores/as que
se personificaram e materializaram em exposicdo e painel artistico, este ultimo,
enriquecendo a qualificagdo do espago publico.

Ainda na esfera do Programa Nacional dos Bairros Saudaveis, fizemos o
acompanhamento ao Projeto “Incentivar a Partilha em Cruz de Pau”, estivemos
presentes e apoiamos as atividades ludicas incluidas na transformagéo dos espagos
exteriores e participamos ativamente no apoio a recolha de documentagdo e informagao
existente na MH para a construgdo da Exposigdo e Portfélio das Memérias das
Memédrias do Bairro, que contou com a participagao ativa de residentes no territdrio, bem
como se fez a ponte entre as varias entidades que integram o CIAP — Centro Incentivar

a Partilha, e as populagées residentes no territério da Cruz de Pau.

No que concerne, ao acompanhamento efetuado no élhbito dos projetos aprovados
ainda no ambito do Bairros Saudaveis, "02 - Oportunidades para Tod@s" promovido
pela Associagao para a Educagdo de Segunda Oportunidade e ao Projeto “SeaShore
Angeiras” da Associagdo Mutua dos Armadores de Pesca de Angeiras, 0 mesmo foi
efetuado sempre que solicitaram a presenga em reunides e ou articulacdo com
entidades parceiras para a prossecugao das diferentes agdes dois projetos.

Incluido no plano de agdo da Comissdo Social de Freguesia de Custoias e S. Mamede
Infesta no Eixo Estratégico 4 — coesdo social e cidadania, a MH em colaboragdo com
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“Histéria e Cultura Ciganas: Conhecer para Incluir’, estiveram presentes 39
participantes, estas tiveram como foco promover estratégias de comunicagdo,
atendimento e abordagem junto das pessoas ciganas. /M

2.7. Envelhecimento Ativo

Nas ultimas décadas, o concelho de Matosinhos, tem vindo a registar uma tendéncia
consistente de aumento de populagdo idosa. Tendo em conta a necessidade de
contribuir para um processo de envelhecimento ativo e saudavel, foi assegurado um
maior acompanhamento de proximidade, através de iniciativas que se traduziram numa
“otimizacéo de oportunidades para a saude, participagao e seguranga, para melhorar a
qualidade de vida das pessoas que envelhecem” (OMS)

Enquadrado nesta matéria, importa destacar a parceria com a CMM, no Programa de
Teleassisténcia, que se objetiva no acompanhamento continuo e personalizado de um
servigo integrado no domicilio a pessoas idosas. Firmada esta colaboragéo, a MH
desenvolveu um trabalho de identificag@o, sinalizagdo e encaminhamento de pessoas
idosas residentes nos Conjuntos Habitacionais de Matosinhos, mantendo no ano 2022,
o acompanhamento a 18 pessoas idosas integradas no Programa, uma das quais com
voluntaria destacada pela Divisdo de Desporto Juventude e Voluntariado - Projeto VEM
da CMM.

Com vista, a destacar as vivéncias, experiéncias e saberes das mulheres ligadas as
industrias conserveiras e residentes nos Conjuntos Habitacionais, a MH em parceria
com a Associagao Agir Pelo Planeta deu prossecugado ao apoio e acompanhamento de

agdes no ambito do projeto Conservar Afetos Femininos.

Neste seguimento, foi igualmente levado a cabo agodes “Um dia a plantar’ nos
Conjuntos Habitacionais do Bairro dos Pescadores, Biquinha e Carcavelos, com o
objetivo de sensibilizar e envolver para praticas mais ambientais e sustentaveis tendo

sido mobilizados cerca de 130 moradores/as.

Este projeto, culminou no registo e homenagem das mulheres conserveiras e moradoras
nos Conjuntos Habitacionais, refletidos na exposi¢ao “Conservar Afetos Femininos” que
teve lugar no Mar Shopping, € ainda na cerimdnia de encerramento em articulagao com
o Projeto “Matosinhos a volta da Mesa" na Lionesa Business Hub.
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Atendendo ao modelo de intervengédo da MH, que se pauta pela incorporag¢ao das suas
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competéncias técnicas em correlagdo com uma gestéo integrada do territério, em que (a
todos/as desempenham um papel social relevante e de resposta a complexidade dos M
sistemas a intervir, deu-se continuidade a este tipo de intervengdo, através da
concertagdo dos agentes locais no desenvolvimento das politicas habitacionais locais,
contribuindo para uma atuagdo sistémica e multidisciplinar, tendo por base a
cooperacao e efetivagdo de relagoes eficazes intra e inter institucionais.

3.1. Redes e Projetos Sociais e Locais — Rede Social e Outros
3.1.1. Rede Social e outros

Comissao de Protecédo de Criangas e Jovens (CPCJ)

A MH mantém, 4 semelhanga do que vem acontecendo em anos anteriores, a sua
intervencéo junto da CPCJ nomeadamente com a cedéncia de uma técnica que, ao
longo do ano de 2022 acompanhou processos de promogao e protegcdo de criangas e
jovens residentes nos conjuntos habitacionais ou de familias com processo de pedido
de habitagdo.

Rede de Intervengao na Violéncia Doméstica e em Contexto Familiar (RIV)

No ambito do protocolo celebrado com a RIV, a MH mantém a sua presen¢a nas
reunides agendadas, sendo parte ativa desta rede. Este trabalho em rede com as
demais instituicbes parceiras, facilita o processo de sinalizagdo de situagbes de
violéncia doméstica, identificadas no decorrer da atividade dos técnicos sociais. Neste
contexto, pode ainda ser mencionado que, em consonancia com o0 RGPHMM e com a
legislagdo em vigor nomeadamente na discriminagdo positiva das vitimas de violéncia
'doméstica, procedeu-se ao realojamento de 2 municipes e a avaliagéo prioritaria nas
candidaturas ao PMAA.

Nucleo de Planeamento e Intervengado para Pessoas Sem Abrigo (NPISA)
Tal como descrito no ponto 1.3.1 do presente relatério, o trabalho da MH neste dmbito
caracterizou-se, ao longo do ano de 2022, pela criagdo de quatro respostas
habitacionais de carater permanente, para pessoas em situagdo de sem-abrigo que ja
se encontravam inseridas em alojamento temporario, sob gestao da ADEIMA.
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\,\Fy Rede Social O?
N A MH prosseguiu com a sua participagdo colaborativa, em sede das 10 Comissées )&
Socias de Freguesia, tendo estado presente em 60 reunides e dinamizando agdes
inscritas nos respetivos planos de agdo da Rede Social de Matosinhos.

Rede Local de Apoio aos Jovens a Saida da Casas de Acolhimento de Matosinhos
(RLAJM).

A criagdo RLAJM teve como objetivo facilitar a passagem das/os jovens do acolhimento
para a vida independente, e enquadra-se na estrutura da Rede Social de Matosinhos da
qual a MH faz parte, neste sentido efetucu-se atendimento a 5 jovens no sentido de
informar dos programas e medidas de promocgao do acesso & habitagao.

3.2. Reabilitagao Urbana

3.2.1. Areas de Reabilitagio Urbana (ARU) - Implementagao e Acompanhamento

aos Processos de Delimitagdo e Criagao

Ao abrigo da delegagdo de competéncias da CMM na MH, em conformidade com o
Decreto-Lei 307 de 2019, atualizado pela Lei 32 de 2012, que regulamenta o Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana, ainda durante o ano de 2022, iniciou-se trabalho
exploratério, com vista & identificagdo de 2 novas Areas de Reabilitagdo Urbana/ARU,
a criar nas antigas freguesias de Lega da Palmeira (Zona da
Exponor/AEP/Camposinhos) e de Matosinhos (Matosinhos Centro/Centro Histérico).

Este trabalho encontra-se ainda numa fase prelfiminar, estando em reflexao e discussao
interna nos servigos da MH e da CMM a possibilidade destas novas delimitagbes se
concretizarem através da alteragdo as delimitagdes existentes, mediante o alargamento
das zonas anteriormente definidas, ou através da criagdo de novas ARU. Estes

processos estdo a ter continuidade em 2023.

Por sua vez, consolidando a politica municipal, de delimitar Areas de Reabilitagio
Urbana/ARU em todas as antigas freguesias do concelho, e uma vez concluido, desde
maio 2022 esse designio {(mais concretamente a 13 de maio, com a publicagdo em
Diario da Republica, da ARU de Custéias), hum total de onze ARU, prosseguiu-se, ao
longo do ano, com a divulgagdo destas delimitagdes e concedeu-se todas as
informagdes solicitadas pelos municipes nesta matéria, sendo que, nos termos do
Regime Juridico da Reabilitagéo Urbana (artigo 13.%, n.° 4), os elementos que integram
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a Deliberagdo da Delimitagdo das ARU, publicadas em Diario da Republica, estdo
\)\A disponiveis para consulta nas paginas eletronicas da CMM (hitps:/mww.cm- ay
matosinhos.pt/p/reabilitacao-urbana) e da MH (www.matosinhoshabit.pt). /M
Ainda no ambito da delimitagdo das ARU, e em resposta a um pedido especifico da
CMM, de levantamento de todos os lotes identificados nas ARU (aquando dos
levantamentos cadastrais e fotograficos para os respetivos projetos de delimitagio) e
selecionados segundo os critérios de iméveis degradados (em “Péssimo” Estado de
Conservagao ou em “Ruina”) e/ou devolutos, foi, no ano de 2022, iniciado e concluido
este trabalho, chegando-se a um resultado final que ascendeu a um total de 1146 lotes
identificados.

Este trabalho, com vista a um eventual agravamento do {MI por parte da CMM, aportou
na consolidagdo das Zonas de Pressao Urbanistica, em que temos vindo a participar,
visando contribuir com informag¢ao relevante, para além da existente no acervo da
informagado sobre as ARU criadas, resultante da identificagédo de lotes degradados e/ou
desocupados, por via dos realojamentos em habitagédo social municipal, bem como
através das vistorias de seguranga, salubridade ou arranjo estético.

3.2.2. Programas e Estratégias de Reabilitagdo Urbana

No que respeita aos Programas Estratégicos de Reabilitagdo Urbana/PERU, da
responsabilidade de gestdo da CMM, no periodo em referéncia e conforme
procedimento habitual, prestou-se todos os esclarecimentos e forneceu-se toda a
informagéo solicitada pela CMM, designadamente no que se refere a construcao do
PERU para S. Mamede de Infesta, no cumprimento da estreita articulagéo e cooperagéo
em exercicio. lgual procedimento concederemos no que respeita as Estratégias de
Reabilitagdo Urbana que a CMM tera de criar para as ARU, entretanto delimitadas.
Simultaneamente, deu-se continuidade ao registo na Plataforma informatica conjunta
entre a CMM e a MH, de todos os imédveis/fragdes autbnomas localizados em ARU e/ou
concluidos ha mais de 30 anos, com Vistorias para Determinagdo do Nivel de
Conservagao — Iniciais e Finais, registo esse que comporta informagéo desde 2016 até
a atualidade.

Em complementaridade, continuou-se a alimentar o sistema interno de registo na
plataforma de gestao de informagdo, com mais elementos sobre o nivel de conservagéo
atribuido ao imével/fracdo autdbnoma, decorrente das Vistorias de Determinagdo do
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\?@f ‘ Nivel de Conservagéo e de acordo com o MAEC/Método de Avaliagdo do Estado de O?
Conservagao dos Edificios, isto &: “Péssimo”; “Mau”; “Médio”; “Bom” ou “Excelente”. N

Prosseguiu-se com a organizagao e sistematizagdo do acervo de informagéo existente
no Gabinete de Reabilitagdo Urbana e do que nos vai chegando da CMM, sobre as ARU
criadas e respetivos PERU, a saber: ARU/PERU Matosinhos; ARU/PERU Matosinhos
Sul; ARU/PERU Lega da Palmeira; ARU S. Mamede de Infesta; ARU Lavra; ARU Santa
Cruz do Bispo; ARU Guifées; ARU Perafita; ARU Lega do Balio; ARU Senhora da Hora
e ARU Custdias, com vista a um mais facil e acessivel manuseamento e consuita.

3.2.3. Incentivos a Reabilitagdo Urbana

Quanto aos incentivos & Reabilitagdo Urbana, durante o ano de 2022, manteve-se a
atencdo relativa a publicagcdo de todas as medidas constantes da Nova Geragdo de
Politicas de Habitagdo e de Reabilitagdo Urbana, bem como a todas as alteragdes
legislativas que vieram a ser publicadas com efeitos diretos na reabilitagao do edificado,
designadamente as decorrentes da pandemia causada pelo virus SARS — COV 2, que
motivaram, por parte do governo, a adogao de um vasto leque de medidas excecionais,
designadamente as constantes do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), também
com repercussdes na Reabilitagdo Urbana.

Ainda no ambito destes incentivos, prosseguiu-se com a divulgagdo dos Programas
“Reabilitar para Arrendar — Habitagao Acessivel”, IFRRU 2020 e “Casa Eficiente”,
junto dos potenciais interessados.

Da mesma forma, deu-se continuidade a informacgao prestada/respostas a solicitagdes
recebidas por parte de particulares/empresas, para acesso aos Beneficios Fiscais
(mormente, art.® 45 do Estatuto dos Beneficios Fiscais, EBF), quer de natureza
municipal (IMI, IMT), quer da competéncia da administragdo central (IRS, IVA,
Rendimentos Prediais, Mais-Valias Prediais, ...), sobretudo quanto aos procedimentos
a seguir para a sua concretizagdo, aplicaveis a iméveis/fragées autébnomas localizados
em ARU ou fora destas e concluidos ha mais de 30 anos, que venham a ser objeto de
obras de reabilitagéo, incorporando recentes alteragdes legislativas que decorreram do
Orgamento de Estado em vigor no ano de 2022 (designadamente, n.° 8, alineas a), b) e
c) e n.° 9 do art.° 45° do EBF).
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3.2.4. Concessio de Beneficios Fiscais de Natureza Municipal 0? ,

Neste capitulo, ao abrigo da delegagdo de competéncias da Camara Municipal na MH,
respeitante a direcdo do procedimento administrativo com vista a concessédo de /m
beneficios fiscais previstos no art.° 45.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, foram
analisados 45 processos de prédios urbanos objeto de obras de reabilitagdo no
Concelho, respeitantes a iméveis/fragdes autonomas nas ARU de Maiosinhos, Lega da
Palmeira, Matosinhos Sul, S. Mamede de infesta e Senhora da Hora, e com mais de 30

anos, tendo sido 41 validados com parecer técnico favoravel (registou-se 1 desisténcia

e 3 com parecer técnico desfavoravel), para acesso a beneficios fiscais, com a respetiva
informacao remetida a CMM.

Nesta matéria, a responsabilidade da MH/GRU limita-se a analise/verificagdo de toda a
documentagao reencaminhada pela CMM, juntamente com os Formularios devidamente
preenchidos pelos interessados, a solicitagdo a estes de
esclarecimentos/documentacdo em falta, bem como a produgdo dos Relatérios
Finais/fundamentos legais de isengdes/reembolsos de IM! efou IMT, tendo sido
concebida, para este efeito, uma informagao-tipo), no periodo em apreciagao.

3.2.5. Pré-Vistorias, Vistorias de Seguranga, Salubridade e Arranjo Estético e
Vistorias para Determinagao de Niveis de Conservagao

A MH/GRU, ao abrigo da legislacao em vigor e por delegagao de competéncias da MM,
promove e garante a execugdo e 0 acompanhamento as Vistorias de Seguranga,
Salubridade ou Arranjo Estético/VSSAE, até ao seu desfecho, que pode tomar uma de
duas vias: extingdo por via da realizagdo de obras ou, e em caso contrario, arquivamento
e prossecucgao para a CMM, para efeitos contraordenacionais.

Assim, nesta matéria, ao longo do ano de 2022, deram entrada na MH 19 novos
requerimentos (dos quais, 1 oficioso), tendo sido iniciadas 24 novas VSSAE (14 cujos
Requerimentos vinham de 2021), a requerimento de proprietarios e inquilinos.

Para além destas situagdes, neste periodo continuou-se a dar prioridade e particular
atengao aos processos em curso, com toda a complexidade técnica e processual que
Ihes esta associada, no sentido do seu acompanhamento € monitorizagdo, para, nos
casos em que foi possivel, propor a sua extingdo ou arquivamento e dar o
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% encaminhamento/resposta adequada, nestas fases de execugdo e em sede de 0?
- audiéncias prévias, também por imperativos legais.

Nesta conformidade, foram notificados 25 processos para execugdo de obras )(‘
(homologagdo de autos e notificagdo as partes interessadas) e 15 da decisio final
(manutengdo da homologagao de autos, apropriagao de relatérios técnicos e notificagdo

as partes interessadas), em sede de audiéncia prévia.

Foram realizadas 52 Visitas Técnicas de confirmagdo de execugio de obras ou de
acompanhamento aos trabalhos.

Foram, ainda, arquivados/extintos 34 processos, sendo 31 por execu¢io das obras
preconizadas nos respetivos autos, e os restantes, em numero residual, por demolicdo
integral dos imdveis, por desisténcia por parte do requerente e outras razées, tais como,
por impossibilidade de determinar a origem das anomalias e consequente imputagéo de
obras e por impedimento de acesso a propriedade privada.

Foram também arquivados mais 15 processos, que seguiram para a CMM, para os
Servigos Contraordenacionais, pela ndo execugido das obras indicadas nos respetivos
autos, em parte ou na sua totalidade.

Procedeu-se ainda, ao registo do énus em 4 processos, em cumprimento ao prescrito
no artigo 89.° n.° 5 do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE).

Foram realizadas 7 Visitas Técnicas de avaliagdo das condigdes de habitabilidade de
situagdes candidatas a habitagdo social municipal.

Para responder as preocupag¢des dos municipes relativamente a falta de condigdes de
seguranga e de salubridade dos fogos de propriedade privada onde residem, no periodo
em analise, realizaram-se 32 Visitas Técnicas respeitantes a Pedidos de Pré-Vistorias,
bem como se efetuou um nimero relevante de atendimentos presenciais, telefénicos e
via email, para além de terem dado entrada 21 novos processos, que vieram engrossar
uma série de situagdes solicitadas em periodos anteriores e ainda em carteira para
serem contactadas e visitadas, fruto da situagdo pandémica vivida nos anos transatos,
que ainda se encontram ativas.

Neste periodo foram arquivados 38 processos de Pré-Vistorias: 14 por execugéo de
obras por parte de senhorios/proprietarios; 22, encaminhados para VSSAE, 1 para o
Departamento de Intervengao Social da Camara e 1 por desisténcia, por acordo com o
senhorio.

Ao abrigo da legislagdo em vigor, isto &, do disposto no Art.° 2 do Decreto-Lei 266 —
B/2012, de 31 de dezembro, no uso da delegacao de competéncias que foi conferida a
MH, por deliberagdo da Camara Municipal, deram entrada 143 novos pedidos de
Vistorias para Determinagdo do Nivel de Conservagdo/VDNC, para imoéveis/fragbes
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R/
auténomas que iam entrar ou foram objeto de obras de reabilitagao, com a finalidade da V\
obtengdo de Beneficios Fiscais, ao abrigo da delimitagdo das ARU ou para Oy
iméveis/fragbes auténomas concluidos ha mais de 30 anos, com toda a tramitagao
técnica e processual respeitante. /’!
Foram ainda realizadas 188 VDNC e notificados 147 requerentes de VDNC Iniciais (92)
e Finais (55), dos respetivos Relatérios Técnicos concluidos neste periodo, com o0s
respeitantes Niveis de Conservagado atribuidos e notificado 1 requerente, do
arquivamento do processo, por impossibilidade de execugdo do Relatério Técnico, uma
vez que as obras ja& haviam tido inicio e ndo foram exibidos meios de prova
complementares, objetivos e inequivocos.
Todas estas agbes - Pré-Vistorias, Vistorias de Seguranga, Salubridade ou Arranjo
Estético (incluindo os processos encaminhados pela Protegéo CivilCMM/ Fiscalizagao)
e Vistorias para Determinagdo de Niveis de Conservagdo (incluindo prestagdo de
informagdes e esclarecimentos adicionais sobre apoios de natureza financeira,
regulamentar e fiscal, as obras de reabilitagdo urbana) - traduziram-se, no periodo em
andlise, em 228 atendimentos presenciais, salientando-se, contudo, o aumento
exponencial do niumero de atendimentos/solicitacées e de respostas através de outros
meios de comunicacdo disponiveis, tais como o telefone e 0 email, que se prendeu
exclusivamente com a Pandemia pelo COVID - 19 e com as restricdes em termos de
contactos pessoais e interagdes presenciais, e que persistiram no ano de 2022.
Foram também realizadas Visitas Técnicas a situagdes que podiam pdr em fisco
pessoas e/ou bens na via publica, que corresponderam a 67 respostas a participagdes
da Protecao CivillCMM/ Fiscalizagdo.
A par, e ainda durante o ano de 2022, foi analisada uma Listagem de 189 situagbes
sinalizadas pela PC, do ponto de vista do seu tratamento/resolugdo e/ou
acompanhamento/encaminhamento, que suscitou a necessidade de reforgar uma
melhor articulagdo com os Servigos da PC e da Policia Municipal da CMM. Essa melhor
articulagdo resultou de reunides conjuntas de trabalho com estes dois Servigos (que
serviu para afinar € melhorar procedimentos de articulagdo entre todos (MH, PC e PM),
nao s6 do ponto de vista mais instrumental, da identificagao dos processos, de forma a
que possamos atuar imediata e eficazmente, evitando deslocag¢des desnecessarias,
mas também e sobretudo ao nivel do ambito de atuagdo de cada servigo e
encaminhamento/resolugdo dada aos processos, isto €, do ponto de vista da eficiéncia
e concretizagao de resultados. Foram-nos disponibilizados novos contactos diretos da
PC e da PM (emails e n.° telefone), para situagdes que ndo necessitam da intervengao
imediata das diregbes dos servigos e ira ser preparada, a partir de 2023, informacgao
trimestral que dé conta & PC/PM da evolugao/resultado da nossa intervengao.
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Em continuidade com anos anteriores os projetos europeus abaixo discriminados /w

3.3. Projetos Europeus

vl

tiveram os seguintes desenvolvimentos:

ATELIER — AmsTErdam BiLbao cltizen drivEn snaRt cities

A convite da CMM, a MH integra, desde finais de 2019, o grupo de trabalho para o
desenvolvimento do projeto europeu ATELIER - AmsTErdam BiLbao cltizen drivEn
snaRt cities, financiado pela Comissdo Europeia através do programa Horizon2020
(programa-quadro comunitario de investigacdo & Inovagio). O projeto tem como
objetivo principal fazer a ligagdo das Smart Cities, demonstrando a eficacia da
implementagao dos Positive Energy Districts (PED), através de solugdes integradas e
inovadoras que contendam com a eficiéncia energética, mobilidade e inclusdo de
energias renovaveis. O desenvolvimento e implementagdo de PED estd a ser
trabathado nas varias cidades europeias envolvidas no projeto, das quais fazem parte
Matosinhos, Bratislava, Budapeste, Copenhaga, Cracévia e Riga, designadas Fellow
Cities (FC) e Amesterddo e Bilbao como Lighthouse Cities (LC). No total e
conjuntamente com 30 entidades parceiras, entre institutos, universidades, municipios
e parceiros tecnolégicos, estdo a ser trabalhados dados municipais, abordadas
tematicas e casos de estudo e as melhores praticas em curso nas Lighthouse Cities,
transpondo-as sempre que possivel para as Fellow Cities, numa légica de aprendizagem
peer-to-peer, demonstrando a eficacia da sua implementacdo e objetivando a sua
inclusdo nos Positive Energy Districts (PED) e no caso de Matosinhos nas duas areas
piloto, o Corredor Verde do Lega e no caso concreto da MH a replicagéo de experiéncias
no conjunto habitacional de Custio.

Durante 2022 e para além de varias reuniées online, a MH marcou presenga numa
iniciativa que decorreu em Copenhaga. O encontro que reuniu os representantes das
cidades que integram o projeto — Amesterddo e Bilbao (lideres), Budapeste, Riga,
Copenhaga, Bratistava e Cracdvia (parceiras) — comegou por fazer a apresentagao do
PED (Positive Energy Districts) das cidades parceiras, possibilitando a troca de
experiéncias com vista & implementagdo de medidas inovadoras que promovam a
eficiéncia energética nas cidades e bairros, mobilidade e integragao de renovaveis nas
cidades inteligentes. O Projeto Atelier € financiado pela Comiss@o Europeia através do
Horizon 2020 — Programa-Quadro Comunitario de Investigagdo & Inovacéo. Este projeto
tem uma duragéo de 60 meses. Pretende-se, com a sua implementagao definir um plano
de agéo para a descarbonizardo do municipio até 2050. Esta primeira fase do projeto

compreende a elaboragao de estudos, que tém por base toda a informagéo que venha
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a ser partilhada pelo proprio projeto. A AdEPorto apoia o municipio no acompanhamento }
dos estudos técnicos e na elaboragdo dos planos de replicagé@o das iniciativas levadas 0/2
a cabo pelas cidades lider, dando também apoio na gestdo administrativa e financeira

do projeto, incluindo na preparagéo dos relatérios intercalares. /k‘

Projeto ATELIER - Conjunto Habitacional da Custié como zona “Positive Energy
District”

Foram, entretanto, ja definidas e caraterizadas duas zonas piloto PED (Positive Energy
District) em Matosinhos, uma no Conjunto Habitacional de Custi, e outra no trogo do
Rio Lega, entre a Ponte da Pedra e a Ponte do Carro, que correspondem as duas
primeiras fases da obra do “Corredor Verde do Lega”. No trogo da primeira fase da obra,
localiza-se o centro Empresarial da Lionesa e, na segunda fase, as ligagdes as estagdes
de metro de Esposade, Araujo e Custi6.

O financiamento do projeto em Matosinhos é de cerca de 542 mil euros, sendo 372 mil
suportados pelo municipio e 170 mil pela AdEPorto.

Prolight

A MH, em parceria com a Agéncia de Energia do Porto — AdEPorto vai participar no
projeto “Prolight” — Progressive Lighthouse Districts, financiado no d&mbito do programa
Horizonte Europa. Esta iniciativa, visa explorar o potencial do envolvimento de cidadaos
na transigdo para sociedades e economias mais verdes e sustentaveis através da
implementagdo de seis demonstradores na Europa.

Um dos demonstradores vai ser concretizado em Portugal, no Conjunto Habitacional do
Carcavelos, em Matosinhos, com o objetivo de perceber em que medida a produgao
renovavel pode beneficiar efetivamente a populagéio. E nesta zona que, com o apoio do
ProLight, vai ser implementada uma comunidade de energia renovavel associada quer
a solugdes de gestado de procura e armazenamento de energia elétrica quer a solugdes
de mobilidade.

Housing Europe

A Housing Europe (Federagédo Europeia de Habitagéo Publica), a APHM (Associagéo
Portuguesa de Habitagdo Municipal) e a Camara Municipal de Lisboa organizaram nos
dias 10 e 11 de novembro a Conferéncia Internacional “Social Housing and the Recovery
Plans — pathways to solutions”. Nesta conferéncia foram apresentados os Planos de
Recuperagao e Resiliéncia de diversos paises, no que concerne ao investimento em
Habitagdo Social, nas suas varias vertentes, como sejam a construgdo de novas

habitagdes, a melhoria da efici€ncia energética dos edificios ou a inclusdo habitacional.
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Vd& Foi também partilhado, pelas instituigGes europeias, 0 enquadramento deste fundo e a
sua conjugagao com os restantes fundos disponibilizados pela Unido Europeia. N
Num momento em que cresce a indefinigdo e a incerteza sobre a capacidade dos paises
em cumprir com os planos aprovados — face as multiplas adversidades a nivel europeu
e mundial que tém surgido — e estar j& em discusséo a necessidade e a possibilidade
de alterar/adaptar os planos para que sejam exequiveis face & nova realidade, esta
conferéncia ganhou especial relevancia, pelo potencial de partilha das diferentes
experiéncias. Portugal destaca-se, no conjunto dos planos de recuperagao e resiliéncia
apresentados pelos varios paises europeus, pelo grande investimento na construgéo de
novas habitagbes acessiveis/sociais, sofrendo, no entanto, as consequéncias da
escalada de pregos da construgdo, da escassez de matérias-primas e, até, pela
inexisténcia de uma industria de construgdo com dimensdo para responder a estes
objetivos.

A MH é membro da Housing Europe desde 2020. Implementada em 1988, esta
associacdo agrega 44 federagdes nacionais e regionais, reunindo perto de 43 mil
parceiros no dominio da habitagdo publica, social bem como cooperativas de habitagao,
oriundos de 23 paises. No total, a Housing Europe abrange mais de 26 milhdes de
habitagdes, representando assim cerca de 11% dos domicilios publicos existentes na

Unido Europeia.

DUT - Driving Urban Transitions

A MH, em parceria com a Universidade de Aveiro avangou com uma candidatura no
ambito do programa HORIZON-IA. O processo avangou para a 2° fase de sele¢do e tem
como finalidade o desenvolvimento de ferramentas que contribuam para alavancar a
intervencao ativa dos moradores e associagdes na transigdo energética e criagdo de
Positive Energy Districts (PED). O projeto ira envolver 8 bairros representativos na
Beélgica, Esténia, Holanda e Portugal, parceiros académicos, grupos comunitarios e
governos locais.

Os bairros vulneraveis oferecem oportunidades singulares e institucionais estratégicas
para transigbes energéticas urbanas, com desafios importantes no desenvolvimento e
obtengdo de transi¢des justas. Este projeto constréi ferramentas concretas para
capacitar moradores e associagdes de bairro, como agentes ativos na reabilitagéo
sustentavel, fortalecendo a capacidade dos municipios e outros acionistas publicos e
privados para a transicdo energética mais inclusiva. O projeto também fornecera
abordagens replicaveis para os diversos contextos institucionais e geogréficos da

Europa.
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‘/@, 4.1. Recursos Humanos {d

O/? 4.1.1. Avaliagao de Desempenho

No ano de 2022, terminado o primeiro ciclo avaliativo, foi possivel analisar de uma forma
mais concreta a sua aplicabilidade.
Decorrente dessa andlise, verificou-se a necessidade de alterar o Regulamento de
Avaliagao de desempenho e Gestéo de Carreiras possibilitando de uma forma mais justa
e transparente, com base nas competéncias e objetivos definidos, 0 desempenho dos/as
trabalhadores/as. Esta alteragao veio contribuir para a eficiéncia e eficacia da gestao da
empresa, orientando e motivando os demais servigos para a concretizagao dos objetivos
estratégicos.
A revisdo deste regulamento, traduz também a forma de valorizar os/as
' trabalhadores/as pelo trabalho desenvolvido, permitindo uma valorizagado remuneratéria
através da mudanca de nivel quando alcangados 10 pontos avaliativos.

4.1.2. Mapa de Pessoal e Orgamento

A 31 de dezembro de 2022, o numero de trabalhadores/as da MH ascende a 69, dos
quais 3 em regime de trabalho a termo, 17 em regime de cedéncia de interesse publico
e os restantes ao abrigo do contrato individual de trabalho. A contratagdo de pessoal foi
prevista no Orgamento Previsional em face das aposentagbes que se verificaram no
decorrer no ano de 2021, da identificagdo dos servigos relativamente a necessidade de
pessoal e do acréscimo de atividade da empresa. Realgamos que todas as contratagdes
receberam uma prévia ponderagdo no or¢camento previsional ou tratando-se de
substituigdes diretas ou indiretas do/a trabathador/a, verificam-se também refletidas no

mesmo documento.

Analisados os dados relativamente ao género, com base nos recursos humanos
existentes, verificou-se que o universo feminino continua a ser o mais expressivo, com
42 mulheres no universo de 69 trabalhadores/as, mas mantendo a percentagem

relativamente ao ano de 2021.
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Grdfico 2 - Comparativo por género (2021 e 2022)

No que respeita as habilitagbes académicas, no universo da MH, verifica-se que 9

trabalhadores/as sac detentores/as de Mestrado, 37 trabalhadores/as sao detentores/as

de Licenciatura, 15 sdo detentores do 12° ano, 6 sdo detentores do 9° ano, 1 é detentor

do 6° ano e 1 trabalhador com 42 classe.

Habilitacbes (2021)
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Gréfico 3 - comparativo das habilitagbes dos/as trabathadores/as nos anos 2021 e 2022
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Relativamente a faixa etaria verificamos que as faixas etarias com maior niumero de Qﬁ

\A}' trabalhadores e trabalhadoras sé&o, é dos 40 aos 49 e dos 50 aos 59, nomeadamente
C? com 26 e 24.
Nivel Etario (2021) Nivel Etario (2022)
50 50
40 a2
40 40 M}—
30 26 - 30 27, -
20 15 — 20 r 18 —
12 12 12
0 99 | 10 o 8] .
sl o 2ola ol
Homens Mulheres Homens Mulheres
DO 20-29 anos O 30-39 anos © 40-49 anos 0 20-29 anos @ 30-39 anos O 40-49 anos
0 50-59 anos O 60-69 anos O total 0 50-59 anos 0 60-69 anos O total

Grifico 4 - comparativo por nivel etario (2021 e 2022)

4.1.3. Formagao Interna e Externa

Mantendo como objetivo a qualificagdo dos/das trabalhadores/as, a aquisigdo de novas
competéncias e a consolidagdo de competéncias ja existentes, no ano de 2022
promoveram-se agdes de formacgio presenciais e através das plataformas digitais, que

impulsionaram e dinamizaram a formagéao profissional.

Verificou-se, apesar de nao se ter alcangado o objetivo de 1.600 horas, superior ao
proposto para o ano de 2021, que foram ministradas 1.519h30 de formacdo aos/as

trabalhadores/as, tendo ficado a 80h30 de alcangar o mesmo.

N.2 DE HORAS DE N.2 DE HORAS DE
FORMACAO 2021 FORMACAO 2022
:?: [az]
" ? 2 = 7
g ﬂ ° 0 lelotadl] _ 0 _‘_II__ 0 II [ 1 o_
< O R ASIRNY S K R r b & R S E N WD R K
LIPS SRS O RN WS S O E

Grafico comparativo de formagao dos anos 2021 e 2022
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4.1.4. Aprovacdo e implementagao do Regulamento Interno e Regulamento do
Pessoal C?
4.1.41. Regulamento Interno /M

O objetivo da sua alteragdo € a definigdo mais atual do regime de funcionamento da
Empresa, tendo em conta uma correta organizagdo e desenvolvimento de todas as
atividades, de modo a obter uma boa relagao no local de trabalho e entre a empresa e
0 meio sociocultural em que esta inserido. Nao deve ser encarado como um documento
rigido, mas sim como um indicador respeitado por todos/as e a partir do qual os varios
servigos podem e devem definir o percurso ideal.

4.1.5.2. Regulamento do Pessoal

O objetivo da aprovagao e implementagdo do Regulamento do Pessoal resume-se a
compilagdo de regras que devem ser seguidas pelos/as colaboradores/as e superiores
hierarquicos, sendo que o mesmo nao podera desrespeitar o legalmente previsto.

De uma maneira geral, o regulamento especifica, nas mais diversas areas, 0s processos
e procedimentos de trabalho dentro da empresa. Para além disso, prevé clausulas sobre
os deveres éticos e comuns aos/as colaboradores/as, politicas de Higiene e Seguranga
no Trabalho, formacgéo, jornada de trabalho, férias e licengas, regras sobre atrasos e
auséncias, forma de pagamento dos beneficios e outros temas dessa natureza.

4.1.6. Assiduidade, Pontualidade e Horarios de Trabaltho

Tendo em consideragdo a importancia de uma modernizagdo administrativa, no que
respeita a Gestao de Recursos Humanos, foi implementado, desde janeiro de 2022, um
programa que de uma forma mais direta e objetiva responde as nossas necessidades.
Para além do registo de toda a informagao respeitante a cada trabalhador/a, permitiu a
concentracao de todo o processamento salarial, desde controlo de assiduidade mensal
ao envio do ficheiro para a entidade bancaria.

O mesmo sistema informatizado, permite ao superior hierarquico ter acesso na hora a
assiduidade da sua equipa de trabalho, nomeadamente férias, faltas e horarios de
trabalho.

O Portal do Colaborador, disponibilizado através da mesma ferramenta é uma das
grandes mais valias, permitindo ao/a trabalhador/a de forma direta consultar e solicitar
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\,\b, férias e faltas, consultar as formagdes realizadas, recibos de vencimentos, entre outros M
dados. Este instrumento permite também concentrar toda a documentagao,

a?. nomeadamente, Ordens de Servigo, Regulamentos, Manuais e Normas em vigor na

N empresa municipal.
Trata-se assim de uma plataforma, que esta disponivel ao pessoal trabalhador da MH,
sendo que toda a informagao pode ser consultada sempre e quando necessario.

4.1.7. Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

No que respeita & Seguranga e Salude Ocupacional foi dada continuidade a promogao
das medidas de prevengdo e mitigagido do risco associado ao contexto pandémico
provocado pela Covid 19. Disponibilizamos ferramentas a todo/as os/as
trabalhadores/as, de forma a assegurar a execugdo das suas tarefas de modo
consciente e seguro, distribuindo e reforgando os Equipamentos de Protegdo
Individuais/Coletivos e sensibilizando para a adogao de comportamentos seguros.

Continuamos a promover as boas condi¢gbes de trabalho, providenciando material
adequado e ergondmico a todos/as os/as trabalhadores/as, considerando estas
medidas como fundamentais na prevengdo de possiveis acidentes e doengas

profissionais, contribuindo também para a prevencao de riscos psicossociais.

Nesse sentido, e de modo a prevenir e mitigar alguns destes perigos, consideramos a
formagao fundamental e de relevante interesse quer para a empresa quer para o
pessoal trabalhador.

4.1.8. Manual de Acolhimento ao/a Colaborador/a

Previsto no Plano e Orgamento para o ano de 2022, a elaboragdo do Manual de
Acolhimento e Integracdc de novos/as trabalhadores/as, como pega fundamental na
concretizagdo de um processo de recrutamento e selegéo, foi concretizada.

Este documento, disponibiliza toda a informagéo relativa 4 organizagao dos servigos,
aos procedimentos, fluxos e processos de trabalho permitindo o conhecimento da
cultura organizacional vigente, assim como das relagbes de trabalho verticais e

horizontais.
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4.2. Area Juridica 65)

Numa atividade due é transversal as matérias que integram as competéncias da MH, o
gabinete Juridico assegurou a revisdo e validagdo de uma parte significativa das M
deliberagbes sujeitas a aprovagao do conselho de administragao.

A incidéncia da atividade juridica recaiu em diversas areas tais como, laboral, politicas
habitacionais e sociais, reabilitagdo urbana sendo que uma parte expressiva do trabalho
consiste na elaboragdo/acompanhamento dos procedimentos de contratagdo publica,
supervisdo da elaboragao e celebragdo de contratos variados bem como proceder &
sistematizagdo e analise da legislag&o aplicavel.

Paralelamente, € numa base diaria, o servico apreciou requerimentos e pedidos de
esclarecimentos varios, apresentados por particulares, diretamente ou através de
mandatarios, elaborando as respetivas respostas ou informagdes, para além da
colaboragdo prestada a departamentos e servigos distintos, sempre que solicitada,
assumindo diretamente o patrocinio forense de todas as a¢des interpostas, até hoje,
contra a empresa municipali.

O ano de 2022, p6s-pandemia, foi também marcado por um aumento das reclamagdes
e pronuncias no ambito de procedimentos administrativos variados o que traduziu um
reforgo substancial na atividade desenvolvida e cometida em exclusivo ao gabinete
juridico, muito embora nesta andlise ndo se prescinda do envolvimento direto dos
servigos abrangidos.

A margem das tarefas juridicas desenvolvidas o gabinete juridico assume ainda a
responsabilidade no acesso aos documentos de informagdo administrativa e,
conjuntamente com o encarregado de protecdo de dados, a implementagdo do RGPD
e lei interna de execugéo, assumindo-se como areas de extrema importancia sobretudo
atendo a abrangéncia de atuacao da empresa municipal.

4.3. Gestdo da Qualidade

A MH encontra-se certificada de acordo com os requisitos da norma ISO 9001:2015
desde 2009. No ano 2022 e ja em pleno quinto ciclo de certificagdo (2021/2023),
realizamos duas auditorias a todo o Sistema de Gestdo da Qualidade, uma interna e
com recurso a auditores internos disponiveis no universo CMM e a auditoria de
acompanhamento realizada em 30 de novembro, tendo obtido resultados extremamente
satisfatérios, com um relatério que apenas registou uma oportunidade de melhoria,
resultados garantidos pela SGS Portugal — Sociedade Geral de Superintendéncia
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N ) (SGS), entidade independente e devidamente creditada pelo organismo internacional

09 .. de certificago. %

A estratégia seguida para monitorizacdo dos processos demonstrou claramente a sua
maturidade, ao longo do ano, evidenciada no reduzido numero de situagdes nao
conformes e reclamagdes, demonstrativo de um claro compromisso com o processo de
melhoria continua, que continua a ser estratégico no desenvolvimento do servigo
prestado.

A empresa manteve a sua politica e estratégia organizacional e deu continuidade as
mudangas necessarias a evolugdo do seu Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) que
se pretende abrangente e robusto, tendo por base uma analise assertiva aos contextos
internos e externos sempre com o foco no cliente e restantes partes interessadas da
nossa atividade, identificando com particular atencéo os riscos e valorizando as varias

oportunidades de melhoria.

Em 2022, foram registadas e tratadas 22 agdes de melhoria diretamente relacionadas
com a atividade da empresa, monitorizados 41 indicadores dos varios processos e
revistos um total de 52 documentos estruturais de sistema, entre procedimentos,
instrucdes de trabalho e formularios, mantendo assim o foco no que se pretende do
SGQ, o processo por exceléncia de melhoria continua que garante a qualidade dos
servigos prestados, bem como a elevada satisfagdo dos clientes e restantes partes
interessadas.

A metodologia Kaizen, no ambito da melhoria continua, visa criar mais valor para o
cliente, através do aperfeicoamento de processos e da eliminagdo de tarefas
desnecessarias. Obedecendo aos principios lean, sdo utilizadas varias ferramentas
para melhorar os resultados e promover nas empresas uma cultura de organizagao.

Para que o resultado da sua execugdo seja 0 sucesso, € necessario que seja
implementada a nivel global, dentro das organizagbes, de modo a promover o

envolvimento de todos e garantir uma mudanga cuiturai.

A MH, tem a0 longo dos anos procurado um caminho de evolugdo assente no
desenvolvimento de uma cultura de melhoria continua, orientada para o
desenvolvimento dos seus processos de forma sustentada. Neste momento surge como
fundamental a introdugdo de novas andlises que promovam ainda mais estes principios

basicos na evolugdo da empresa.
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Para tal & necessaria uma mudanga de comportamento a todos os niveis da
organizagao, que deveria comegar por tornar os problemas visuais com o suporte de cx
dados e depois seguir técnicas de resolugdo de problemas estruturadas.

Como primeiro passo propds-se compreender a estrutura da organizagéo, para garantir
que as equipas estejam organizadas de uma forma que permita uma colaboragao agil e

uma gestao eficiente.

Assente em todos estes objetivos a gestdo da qualidade iniciou em 2022 um projeto
com base no método Kaizen com o objetivo de rever e acrescentar valor ao SGQ da
empresa.

Também o Plano de Gestado de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, em face da
desatualizagdo do plano elaborado em 2009 (apesar da implementagdo de alguns
mecanismos e instrumentos conformados com este objetivo) foi revisto em 2022,
visando assim, gerar maior refor¢o na generalizagao de praticas internas de mitigacao
dos riscos, através da identificagdo de areas de risco por atividade, da fixagdo de
critérios de graduagéo dos mesmos, e do estabelecimento de medidas para minimizar
a sua ocorréncia, e por fim, da importancia a dar a sua monitorizagao.

O objetivo foi a melhoria da atitude e a conduta coletiva, nos relacionamentos
profissionais internos e externos, para acautelar praticas contrarias a ética e
inadequadas a conduta em geral.

Ainda com vista ao cumprimento da legislagao 93/2021 que estabelece o regime geral
de protegdo de denunciantes de infragdes, transpondo para a ordem juridica interﬁa a
Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de
2019, relativa a proteg¢io das pessoas que denunciam violagdes do direito da Uniao, foi
encetado um processo conjunto entre as empresas municipais, MH e Matosinhosport e
a CMM com vista a aquisicdo deste servigo, valorizando desta forma as sinergias
conjuntas e que resultam num processo mais eclético e economicamente mais favoravel
para todas as instituicdes, processo esse que ja se encontra completamente
implementado.
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% 4.4. Sistemas de Informagéao
O ano 2022, consolidou com eficacia a utilizagdo pelos colaboradores do novo

Q?' programa de Gestao de Recursos Humanos, possibilitando-se de uma forma direta e %
objetiva, consultar e alterar dados pessoais dos/as colaboradores/as, assim como férias,
faltas, licencgas tornando-se uma mais-valia na eficacia e gestio de tempo, quer dos/as
colaboradores/as, dos superiores hierarquicos, quer dos recursos humanos que estio
diretamente implicados no processo. Trata-se de uma ferramenta de cariz fundamental
para a modernizagdo administrativa, possibilitando de uma forma mais préxima e
objetiva a consulta do histérico individual em qualquer altura, da equipa de trabalho (no
caso de superior hierarquico) e do registo de marcagdo, quer para o /a colaborador/a
quer para o superior hierarquico. Do mesmo modo que, reduziu o tempo disponibilizado
para realizacdo de despachos e circulagdo de documentacgéo.

O Portal do Colaborador é uma das grandes ferramentas do programa, permitindo de
forma direta consultar férias, faltas, formagdes, avaliagbes de desempenho, recibos de
vencimentos entre outros dados.

Tudo isto é alimentado pelo Gabinete de Recursos Humanos, na introdugdo de dados
fundamentais ao funcionamento do programa e respetivo portal. Esta ferramenta
revelou-se de extrema utilidade no ano de 2022 para o controlo e funcionamento dos
servigos.

Outras ferramentas dos servigos de informagao

Com o objetivo de proceder a reformulagéo dos sistemas de suporte a sua atividade, a
MH-EM iniciou em 2022 um procedimento concursal que pretende beneficiar de um
sistema que garanta uma maior flexibilidade e melhor resposta as necessidades da sua
atividade, através da implementacao dos seguintes moédulos:

+ Gestio documental — A MH-EM deu inicio a implementacdo de um sistema de
Gestdo Documental e respetivos workflows. O sistema da suporte a gestdo com
ambiente de backoffice via web/browser, plataforma para a qual se pretende
disponibilizar interfaces/servigos padronizados no sistema. Iniciamos ainda a
disponibilizagio de um conjunto de interfaces/servigos padronizados no Sistema
para exploragéo de informagao através de um conjunto de indicadores / relatérios

/ dashboards para cada workflow.
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o Balcao de Atendimento Virtual - A MH-EM iniciou a implementagéo no sistema 09

um ambiente de Self-Service ou de servigos ao cliente, usando canais WEB para

acesso pelos seus clientes. M

* Gestdo de Reunides (GR) — Iniciamos ainda com este modulo a disponibilizagao
de uma aplicagdo que permita gerir online e em tempo real todo o processo
associado a preparagado e acompanhamento de reunides. A aplicagdo permitira o
envio de convocatéria, definir topicos a discutir, agdes a tomar antes, no decorrer
e apos a reunido, aprovagdo e assinatura de propostas, e elaboragéo/envio da ata
da reunido.

Renovagao de equipamento

Também a constante renovagdo do parque informatico da empresa mereceu uma
atengdo especial, durante 0 ano de 2022 foram renovados entre outros materiais, 17
computadores, num esforgo planeado de conseguir que os colaboradores disponham
de instrumentos de trabalho & medida das suas necessidades, para que possam prestar

aos municipes um servigo de exceléncia.
Controlo das comunicagoes telefénicas

Em 2012 a MH procedeu a implementagdo de um inovador sistema telefénico da
empresa, baseado numa central virtual, aderindo ao servigo One Net da Vodafone.

Ao longo dos anos temos verificado que esta decisdo se mostrou completamente
acertada, devido as carateristicas do proprio sistema, criando mobilidade nos
utilizadores fixos e méveis, permitindo abandonar por completo o conceito de telefone
com fio que impedia que as chamadas fossem atendidas por auséncia do colaborador
na sua secretaria de trabalho. Verificamos ainda a auséncia de assisténcias a avarias,
muito vulgares na central antiga (central fisica), uma vez que atualmente essas
assisténcias sdo assumidas pelos nossos servigos através de portal disponibilizado pela
Vodafone ou do seu servigo de clientes de forma rapida, eficaz e gratuita.

Baseado neste conceito procedemos a uma revisdo pontual das normas em vigor para
utilizac@o de telefones e teleméveis, atualizando os respetivos limites de utilizacdo de
chamadas e utilizagdo de dados méveis e introduzindo limites de custos para o
fornecimento de aparelhos.
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Através da publicagdo do INE da lista retificada das entidades que integram o Setor V\
Institucional das Administragdées Publicas a MatosinhosHabit faz parte das empresas 0?
reclassificadas nos subsetores regionais e locais e como tal fica abrangida pelas novas .
normas do SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢des M
Puablicas).

A MH em 2022, dando cumprimento a esta imposigao, apresenta o Relatério e Contas
obedecendo ao normativo contabilistico SNC-AP.

A MatosinhosHabit como principal fonte de receita as rendas faturadas pelos fogos
ocupados, cujo calculo obedece a critérios previamente definidos pelo regime juridico
da renda apoiada que determina o montante de faturagdo e consequentemente o
principal rendimento da empresa.

Como forma de colmatar as diferengas entre as rendas apoiadas e as rendas técnicas
é celebrado um Contrato Programa com o Municipio de Matosinhos que constitui outra

fonte de rendimento importante para a empresa.

Com base nestes rendimentos a atividade da MatosinhosHabit desenvolveu-se tendo
como principios basilares a afetagdo equilibrada dos seus recursos as necessidades
mais prementes da empresa seja no ambito da gestdo patrimonial e social do parque
habitacional, mas também em todos os programas que lhe estdo delegados pelo
Municipio de Matosinhos. Entre estes devera destacar-se as competéncias delegadas
na MatosinhosHabit com a implementacao, gestdo e monitorizagéo da Estratégia Local
de Habitagdo nomeadamente, a elaboragéo e submissdo de candidaturas ao Programa
1° Direito/PRR, de promogao municipal e dos Beneficiarios Diretos (privados).

Feita esta introdugéo, que permite uma melhor avaliagdo do esforgco necessario para o
equilibrio econémico-financeiro da MatosinhosHabit, passa-se para uma andlise sucinta
das rubricas mais relevantes do Balango e Demonstragédo dos Resultados de 2022.
“Balango”

. “Ativo nao Corrente”

Conforme nota 3 e 5 do anexo as demonstragdes financeiras verificam-se os seguintes
acréscimos ao Ativo ndo Corrente:
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% A conta de “Ativos Intangiveis “, apresenta um pequeno acréscimo de 1.626,06€,

‘ correspondente a aquisigdo de um software para a ligag@o ao equipamento de indice de
O?‘ satisfagdo do municipe.

Quanto ao aumento de 64.303,84€ verificado na rubrica de “Ativos Fixos Tangiveis”.
Deste valor 34.809,00€ foram alocados com a adaptagio de espago para Armazém da
MatosinhosHabit. Em Equipamento Administrativo verificou-se um acréscimo de
28.42475€ com a aquisicdo de diverso equipamento informatico e administrativo,
nomeadamente com o sistema multimédia e aquisigao de vitrines para colocagio nos
espagos comuns no ambito do projeto do “Gestor de Entrada”. O valor residual refere-
se a pequenas aquisicdes de ferramentas necessarias para a atividade do piquete de
manutengao.

o “Clientes”

Conforme se pode constatar, no quadro abaixo, os Clientes de renda de Habitagao
Social diminuiram em 47.348,78€, representando uma diminui¢do de 5,65% em relagéao
a 2021, que registaram um aumento 30.195,64€.

2021 2022 Varia¢ao A%
Clientes de rendas de Habitagbes:
Débitos 838474,64 79112586  -47 348,78 -5,65%
Clientes de rendas de Equipamentos:
Débitos 154 612,39 142551,8  -12 060,59 -7,80%
-59 409,37

A taxa de cobranga anual foi de 95,45% registando um acréscimo de 1,25% em relagdo
ao ano transato (94,27%) que juntamente com o volume dos recebimentos de rendas
em atraso e por acordos de pagamento, cerca de 178 mil euros, justificam o decréscimo

da conta de Clientes.

Podemos concluir que os impactos da Pandemia pela COVID-19 que iniciaram em
margo de 2020, e que comprometeram os valores normais da taxa de cobranga anual
que rondavam os 98%, comegaram a ser recuperados embora ainda de uma forma lenta
ja que o pagamento atempado das rendas foi 0 mais prejudicado contribuindo para uma
dilatagdo do prazo de recebimento das rendas mensais, cuja evolugdo pode ser
analisada no quadro inserido neste relatério no ponto dos Recebimentos de Rendas.

68



matosinhos
habit

Relatério de Gestdo e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2022
. “Fornecedores” 09)
A conta de “Fornecedores” ascende a 48.898,81€, sendo que 31.527,22€ respeitam a .
“Fornecedores por Caugdes”, 0 que evidencia a ndo existéncia de pagamentos em W.
atraso que possam ser abrangidos pela Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso (LCPA).

. “Financiamentos Obtidos”

A rubrica de “Financiamentos Obtidos” apresenta-se saldada a 31 de dezembro de 2022
dado que o Unico Contrato de Locagdo Financeira existente (Equipamento de
Desobstrugao) terminou a 15 de dezembro deste ano econdmico.

) “Dividas ao Estado e outros Entes Publicos”

As dividas ao Estado e outros Entes Publicos, conforme nota 24.1 do anexo ao Balango,
reflete os valores das contribui¢cdes e impostos a liquidar ao Estado, cujos pagamentos
sdo efetuados dentro dos prazos legais.

“Gastos do Exercicio”

. “Gastos com Pessoal”

Nos Gastos do Exercicio salienta-se a rubrica de Gastos com Pessoal (Remuneragdes
e Encargos Obrigatérios) que ascende ao valor de 1.910.146,61€, traduzindo um

acréscimo de 4,5% relativamente ao ano transato.

Apresenta-se a sua reparticao por sectores de atividade.

69



matosinhos
habit

Relatério de Gest3do e Demonstracdo Econdmico-financeira - 2022

WF\ Estrutura dos Encargos com Pessoal

w = Administracdo ﬁ

= Apoio Administracdo
« Diregdo Geral

» Departamento
Administrativo e Financeiro
= Gabinete Juridico

= Recursos Humanos

» Departamento de
Intervencdo Social

o Departamento de Obras e
Projectos

a Gabinete Reabilitagdo
Urbana

» Gestdo de Qualidade

. “Fornecimentos e Servigos Externos”

A rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos ascende a 3 milhdes e 770 mil euros,

discriminados de acordo com o quadro abaixo.

Rubricas Valor

Subcontratos 2791 382,90
Trabalhos Especializados 305 674,52
Publicidade 10 363,29
Vigildncia e Seguranga 26 331,18
Conservacao e Reparagao 24 958,63
Encargos Bancarios 17 183,98
Materiais 12 687,18
Energia e Fluidos 272 714,65
Deslocagoes e Estadas 4209,93
Rendas e Alugueres 203 016,01
Comunicagao 57 360,81
Seguros 4 984,99
Contencioso 9 406,46
Limpeza, Higiene e Conforto 19 005,47
Outros Servigos ~ 10794,99

3770074,99
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O valor de 2.791.382,90€, inscrito em Subcontratos, respeita as intervengoes
efetuadas nos conjuntos habitacionais, dos quais cerca de 1.600 mil euros foram 09
realizados em obras de grande reabilitagdo e projetos no ambito dos Contratos de

Servigos celebrados com o Municipio de Matosinhos, distribuidos da seguinte forma: W
Reabilitagdo e Grande Reparagio:
Reabilitagao de Fogos 1 390 492,34
Reabilitagao de Equipamentos 49 951,62
Projetos de Reabilitacdo 160 552,51
Total 1 600 996,47

Em termos de conservagdo e manutengdo do parque Habitacional com recurso aos
meios financeiros da MH foram efetuadas as seguintes intervengdes:

Conservagido e Manutengao:
Habitagdes 505 924,25
Espagos Comuns 178 702,60
Coberturas e Telhados 25 750,05
Reparagdo de Fogos v ’ . : 24 833,68
Equipamentos Sociais 4 674,37
Ajudas Técnicas 32 282,94
Higiene e Salubridade 140 435,41
Total 912 603,30

Para além destas intervengdes foram gastos cerca de 277 mil euros com a limpeza das
zonas comuns dos conjuntos habitacionais.

Destacam-se, pela sua relevancia na estrutura de custos, os gastos com energia e agua,
no valor total de 264.654,49€, dos quais 245.018,05€ correspondem aos gastos com os
espagos comuns dos conjuntos habitacionais.

As restantes rubricas representam os gastos com outros fornecimentos e servigos
indispensaveis para a atividade desenvolvida pela empresa, nomeadamente em
servigos especializados, rendas e alugueres de equipamento, comunicagdes e servigos
diversos.
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. “Imparidades”

O custo com o valor das Imparidades por dividas a receber registou um valor negativo
de 37.222,28€. Este valor resulta da diferenga das imparidades de clientes efetuadas
em 2022 que ascendeu a 25.680,71 e das reverses as imparidades no valor de
62.903,00€. Este valor traduz o valor de débitos de rendas recebidos de anos anteriores
e cujas imparidades ja estavam efetuadas nos anos respetivos, constituindo deste modo
um rendimento de exploragao.

Apresenta-se de seguida a estrutura de custos inerentes a atividade da empresa.

Estrutura de Custos

» Custos ¢/ Pessoal

= Obras de Reabilitagdo

» Obras de conservagdo e

Manutengdo
» Limpeza de Zonas Comuns

= Electricidade

= Agua

n Rendas e Alugueres

o Trabalhos Especializados
s Depreciagdes e

Amortizacdes
s Perdas por Imparidade

“Rendimentos do Exercicio”

. “Prestagoes de Servigos”

Nos Proveitos do exercicio na conta “Prestagdes de Servigos — Rendas MH” verifica-se
um ligeiro acréscimo das rendas faturadas na ordem dos 0,42% resultante de

atualizagdes de renda efetuadas.

2021 2022 Variacdo A%
Faturagao | 3412 553,99 | 341255399 " 14 247,39 | 0,42%

l
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A rubrica de Prestagdes de Servigos inciui ainda o montante de 1.600 mil euros aﬂ
respeitantes aos contratos de.Prestagdo de Servigos celebrados entre o Municipio de
Matosinhos e a MatosinhosHabit para a realizagdo de obras de reabilitagdo nos ,M
conjuntos habitacionais. Estas obras respeitam a adjudicagdes contratualizadas pela
MatosinhosHabit pélo montante dos contratos celebrados e cuja contabilizagdo esta

expressa na conta de custos “Fornecimentos e Servigos Externos — Subcontratos CMM”.

. “Subsidios a Exploragao”

A titulo de Subsidios a Exploragdo foi contabilizado o valor de 695 mil euros, respeitante
ao Contrato-Programa celebrado entre a Camara Municipal e a MatosinhosHabit, de
acordo com o preceituado na Lei n°® 50/ 2012, de 31 de agosto, na sua versado atualizada.
Para.além deste valor foi recebido o montante de 4.636,43€ do IEFP (Instituto de
Emprego e Formagédo Profissional) referentes a contratos celebrados no ambito da
medida CE| — Contrato de Emprego Inser¢ao e Estagio Profissional — Medida Ativar.

. “Reversdes por Processos Judiciais em curso”

Para além destes rendimentos de exploracao foi contabilizado na rubrica “Reversées
por Processos Judiciais em curso” o valor de 163.951,60€. Este valor advém da provisado
constituida no dmbito do processo IRC 2003 que foi extinto em setembro de 2022 com
decisdo favoravel a MatosinhosHabit, de acordo com o Acérdao proferido pelo TCAN
(Tribunal Central Administrativo Norte) que veio anular a liquidagao do IRC 2003.
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EXECUGAO ORGCAMENTAL

Em temos de execugéo orgamental apresenta-se mapa resumo da receita e despesa a

31 de dezembro de 2022.

Relatdrio de Gestdo e Demonstragio Econdmico-financeira - 2022

RESUMO DA EXECUGAO ORGCAMENTAL DA RECEITA E DESPESA 2022

Periodo: 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022

Designagao Dotagao Atual Execucgao % Execugdo
RECEITAS
RECEITAS CORRENTES
01 | Impostos Diretos 1,00 12 016,40 | 1201640,00%
05 { Rendimentos de Propriedade 3358 978,00 | 3460 977,61 103,04%
06 | Transferéncias Correntes 695 001,00 699 636,43 100,67%
07 | Venda de Bens e Servigos Correntes 201277548 | 174031491 . 86,46%
08 | Outras Receitas Correntes 100,00 16 602,29 16602,29%
Total das Receitas Correntes 6 066 855,48 | 5929 547,64 97,74%
OUTRAS RECEITAS
16 | Saldo de Geréncia Anterior 442 671,47 | 442671,47 100,00%
Total das Qutras Receitas | 442 671,47 442 671,47 100,00%
Total Geral 6 509 526,95 | 6 372 219,11 97,89%
DESPESAS
DESPESAS CORRENTES
01 | Despesas com Pessoal 1905 552,00 | 1872 073,46 98,24%
02 | Aquisi¢do de Bens e Servigos 4186 517,66 | 3 805 916,66 90,91%
03 ' Juros e outros Encargos 860,00 67,70 7,87%
06 | Outras Despesas Correntes 257 097,29 169 548,83 65,95%
Total das Despesas Correntes 6 350 026,95 | 5847 606,65 92,09%
DESPESAS DE CAPITAL
07 | Aquisicao de Bens de Capital 152 050,00 72 862,83 47,92%
11 ! Outras Despesas de Capital 7 450,00 5 383,23 72,26%
Total das Despesas Capital 159 500,00 78 246,06 49,06%
Total Geral 6 509 526,95 | 5 925 852,71 91,03%

Da leitura do mapa supra verifica-se que a taxa de execugdo da receita e despesa

ascendeu a 97,74% e 91,03% respetivamente.
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W

Conforme mapa das demonstragdes da execugdo orgamental, considera-se relevante a

andlise das rubricas mais significativas. 09
“Receita Orgamental” M
. “Impostos Diretos”

O montante 12.016,40€ inscrito na rubrica “Impostos Diretos” respeita a valores
recebidos pelo IRC de 2021.

. “Rendimentos de Propriedade”

O valor inscrito na rubrica de “Rendimentos de Propriedade” respeita essencialmente
ao valor recebido pelas rendas faturadas as habitagbes sociais no montante de
3.448.916,99€ sendo que o restante (12.060,62€) advém dos recebimentos relativos a
faturacao de equipamentos (espagos ocupados por diversas Associagdes/Instituigdes),

relativos a anos anteriores.

Os recebimentos das rendas de habitagdo ultrapassaram o valor estimado para o
or¢camento de 2022 em 106.938,99€ o que demonstra a recuperagio efetiva da taxa de

cobranga anual, mas também a recuperagao de débitos em atraso.

Apresenta-se mapa da evolugdo da faturagéo e dos recebimentos de 2019 a 2023, que

demonstra bem o referido acima.

A A%
2019 2020 2021 2022 {2022/2021 (2022/2021
‘ ) )
=Faturaga )
ode 320552243 333508146 341255399 3426 801,38 14 247,39 0,42%
Rendas
sRecebim
entosda 4 44440505 307371617 321706491 3270 777.52 53 712,61 1,67%
faturagéo " * ! ' ' *
do ano
sTaxa de ) )
Cobranga 97,06% 92,16% 94,27% . 95,45% 1,18% 1,25%
anual _
*Recebim
entos 3162718,00 313229900 338364561 3 448916,99 65 271,38 1,93%
Totais
Recebim
°:;‘l’j'§;" 51 312,05 58 562,83 166 580,70 178 139,47 11 558,77 6,94%
em atraso )
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('/9 A rubrica de” Transferéncias Correntes” respeita aos valores recebidos no dmbito do

Contrato Programa celebrado com o Municipio de Matosinhos e o IEFP que ascendem
a 699.636,43€, conforme ja analisado na conta patrimonial — Subsidios & Exploragao.

. “Vendas de Bens e Servigos Correntes”

O montante considerado na rubrica de “Vendas de Bens e Servigos Correntes”
contempla os valores recebidos pela faturagdo a Camara Municipal, no Ambito dos
Contratos de Prestagao de Servigos celebrados, pela realizagéo de obras de reabilitagéo
e projetos para execug¢do de obras nos conjuntos habitacionais no montante de
1.726.205,73€. Para além deste valor inclui ainda o valor arrecado pelas taxas de
vistorias de 13.970,09€.

“Despesa Orgamental”

. “Aquisi¢do de Bens e Servigos”

A despesa inscrita em “Aquisigdo de Bens e Servigos” no valor de 3.805.916,66€ que

se discrimina abaixo:

Aquisicao de Bens e Servigos

- Aquisi¢ao de Bens 32 656,22

- Aquisicao de Servigos
Encargos de instalacao 266 188,08
Limpeza e Higiene 303 794,74

Conservagao de Bens
Reabilitacdo e Grande Reparagao 1643 990,94
Conservagdo e Manutengio nos Conjuntos Habitacionais 900 327,90
Locagéo de Edificios, Material Informético e de Transporte 198 141,00
Comunicagoes 56 934,23
Trabalhos Especializados 306 917,23
Outros 96 966,32
Total 3805916,66

Como se pode verificar estdo nesta rubrica as despesas mais relevantes da atividade
sendo os valores mais significativos referentes a obras de reabilitagdo e conservagao
do parque habitacional, os gastos com 4gua, energia e limpeza dos espagos comuns

dos conjuntos habitacionais.
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A rubrica “Qutra despesa Corrente” inclui impostos, taxas e IVA respeitantes aos
pagamentos obrigatérios & Autoridade Tributaria no ambito do Imposto sobre o /[1/
Rendimento (42.970,56€), IVA a liquidar (58.046,55€) e na rubrica “Outras” destaca-se

o valor de 38.917,78€ referente ao pagamento das quotas de condominio das fragées

que pertencem ao Parque Habitacional do Municipio de Matosinhos, da
responsabilidade da MatosinhosHabit.

“Despesas de Capital”

Relativamente as Despesas de Capital, no montante de 65.929,80€, respeitam
essencialmente 3 adaptacao de espacgo para Armazém da MatosinhosHabit, no valor de
34.809,00€, sendo o restante em equipamentos diversos ja explicados na conta dos
Ativos Fixos. O desvio nas despesas de capital com referéncia aos montantes previstos
deve-se ao facto do investimento a efetuar com o processo de aquisigdo do novo
sistema de gestdo de informacgao (inscrito na rubrica de “Software Informatico”) cuja
implementagé@o ja estd a decorrer, mas as respetivas execugdes financeiras sé
produzem efeitos em 2023.

Para além da obrigatoriedade da aplicagdo do normativo contabilistico SNC-AP e
reforcando que a MatosinhosHabit integra as empresas reclassificadas nos subsetores
regionais e locais, deve obedecer a todo o normativo a que se refere a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), pelo que todas as aquisi¢gdes foram
objeto de compromisso, sendo que estes foram atribuidos de acordo com os Fundos
Disponiveis existentes, garantindo o risco de liquidez para as obriga¢des contratadas.

De acordo com as pe¢as contabilisticas apresentadas a MatosinhosHabit ndo esta
sujeita aos critérios vertidos no artigo 62.° n° 1 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, na
sua versao atualizada, ficando assim salvaguardada a sua continuidade, para exercer
as atividades delegadas pelo Municipio de Matosinhos.

Por Gltimo importa referir que no momento de apresentacdo deste relatério as
adversidades a nivel mundial sdo graves, a continuidade da crise instalada motivada
pela guerra entre a Ucrania e Russia, cujas repercussdes sdo extramente nefastas com
impactos graves na economia, veja-se a crise energética, os niveis da taxa de inflagéo

€ 0s niveis das taxas de juro, no entanto a Administragdo esta convicta que sabera
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adaptar as medidas a conjuntura futura e por tal ndo prevé que possa estar em causa a
Hk continuidade da empresa. K@
Q?' O exercicio de 2022 apresenta um resultado liquido positivo de 94.784,86€ propondo-

se que seja levado a Resultados Transitados.
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Aprovado pelo Conselho de Administragéo da MH, em reunido Extraordinaria de 23 de
margo de 2023.

O Consetho de Administragdo

A Presidente,

(Eng.? Manuela Alvares)

A Administradora,

/f.v*/
(Eng #Helena Vaz)

O Administrador,

. Q04

r. Carlos Mouta) /

>
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MATOSINHOS HABIT - MH, EM
Rua Alfredo Cunha, 99 - 1°
4450-023 MATOSINKHOS
Nr.Contrib.: 504597221

N

Relatério de Gestdo e Demonstragdo Econdomico-financeira - 2022

BALANGO do periodo findo em 31 de dezembro 2022 U.M. EUR
DATAS
RUBRICAS NOTAS 31/112/2022 3112/2021
ATIVO
Ativo ndo corrents
Ativos fixos tanglveis 5 483 409,12 491 383,86
Alivos intangiveis 3 7 308,84 20 556,89
Oubos ativos financeiros 11 152,24 11 498,04
481 870,20 523 418,78
Ativo cofrente
Clientes, contribuintes & utentes 18.2 255 058,76 252634 34
Estado e outros entes pubiicos 24.1 23973,02 12 007,19
Cutras conlas a raceber 18.2 73 167.235 76 467 54
Diferimentos 0,00 17 204,78
Caixa ¢ depositos 1.1 548 257,41 506 515,56/
000 454,42 864 829,41
Total do Ativoe 1382 324,62 1 368 248,20
PATRIMOMIO LIQUIDO
Patrimoénio/Capital 264 362,89 264 382,89
Reaservas logais 81658,22 81 858,22
Oulras resesvas 46 834,43 46 834 43
Resultados transitados 430 844,26 148 306,11
Resultedos liquido do periodo 04 784,88 282 538,15
Total do Patriménio Liquido 018 484,68] 823 699,80
PASSIVO
Passivo néo corrents
Financiamentos cbtidos 0,00] 0,00
Provisdes 15 0,00 163 951,60
0,00 183 951,60
Pasaivo corrente
Fomecedores 18.3 48 898,81 67 704,61
Estado o outros entes publicos 241 31987,73 7572,22
Financiamentos obtidos 6 0,00 6 932,93
Oulras contas o pagar 183 382 953,42 318 387,04
Difermentos 0.00 0,00
463 839,968 400 596,80
Total do Passivo 463 830,06 564548 40
Total do Patrimoénio Liquido e Passivo W{_W

O CONTABILISTA CERTIFICADO

( O1.* Isabel Tunes)

Matosinhos, 23 de margo de 2023

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAC

’IWAAA%»_.

(A Prosidente, Eng.® Manuela Alvares)

L

jisyadora, Eng.* Helena Vaz)

(A Ad

pstraddr, Dr. Carlos Mouta)
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MATOSINHOSHABIT-MH, EM
Rua Alfredo Cunha, 89 - 1°
4450023 MATOSINHOS
Nr.Contrib.: 504597221

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS do periodo findo em 31 de dezembro 2022 U.M. EUR
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2022 2021

Prestagles de Servigos 13 5041767,93 4673 868,50

Transferéncias correntes o Subsidios 4 expioragao obtidos 243 699 636,43 300 157,97

Fomedcimantos & servios axtemos 234 -3770074,99 -2 844 313,69

Gastos com o pessoal 19 -1910 148 61 -1 827 055,82

Imparidade de dividas a receber (perdasfreversdes) 9 37222,29 -14 033,58

Provisdes (aumentosiredu¢dos) 15 163 951,60 0,00
Outros rendimenios o ganhos 245 1143074 170 256‘37?
Oubros gaslos e perdas 2486 -69 018,81 -46 467 59
Resultado antes de depreciacdes e ga de i f }{ 204 768,55 412 408,10
Gastosfheversdos de depraciagfio e de amortizacho -107 132,69 -95 482.46I

Resuliado operaciona! (antes da gastos fin. imp ) 97 635,86 316 923,64

Juros e gastos similares suportados 247 -244,38) 184,04
Resultados antes de impostos 87 391 ,dsi 316 739,60

posio Sobre 0 o do periodo .2606.62| 3420145

Resultado liquide do periodo 94 784 86| 282 538,15

O CONTABILISTA CERTIFICADC O COHSELHO DE ADMIMISTRAGAO

Tsa

{ Dr.* isabel Tunes)

Matosinhos, 23 de margo de 2023

(A Presidents, Eng.® Manuela Alvares)

fevr™

(A AdminfStradora, Eng.* Halena Veaz)
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MATOSINHOSHABIT-MH, EM
Rua Alfredo Cunha, 99 . 1°
4450-023 MATOSINKHOS
Nr.Contrib.: 504597221

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA PERIODO FINDO em 31 de dezembro 2022 U.M. EUR
RUBRICA NOTAS PERIO00S
2022 2021
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIOHNAILS . método ditecto
Recebimentos de chentes 5222531,24 4.760 120,95
Recebimento do contrato programa 695 000,00 300 000,00
Pagamentos a formecedores {3748 234,55) (2 746 690,88}/
Pagamentos ao pessoal (1872 073,48) (1 853 392,58)
Caixa gerada pelas operagdes 297 23,3 460037 48
Pag bi do # to sobre o rendt 12 016,40 12348411
Outros recebimentos/pagomentos {194 407,80) {452 508,73)
Fluxos das atividades operacionals (1) 114 831,83 131012,87
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADE S DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitanles a;
Ativos fixos tangiveis (64 303.84) (26914 34)
Ativos intangveis {1 626,06) {20 487,20)
{65 929,90} {47 381,54)
Recebimentos provenientes de.
Ativos fixos tangliveis - -
Fluxos de caixa das atividades de investimento {2)| {65 929.90)| {47 381,54)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTQ
Recebimentos provenientes de:
Fnancamentos obtidos - -
Pagamentos respeitanies a:
Financiamentos obudos
Amortzagses cont, locago financeira (6 932,83) {8594 ,38)
Juros e gastos simiares {227,15) {302.38)
(7 160.08) {6 896,76)
Fluxos de caixa das atividades de f i} (&)} {7 160,08). {8 896,76}
Varnagdo de caa e seus equivalentes (1) + (2) + (3) 4174185 78734 57
Efeito das dderengas de cAmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1.1 506 515,56 429 780,99
Caixa e seus equivakentes no fim do perlodo 1.1 548 257 41 508 515,56
Conaliag3o entre caixa e seus equivalenles ¢ saldo de gerérncia
Caixa @ seus equivalentes nainiclo do periodo
Equivalentes a caixa no nicio do periodo 506 515,56 429 780,99
Parte do saldo de geréncia que n3o constitul equivalentes de caixa 63 844,09 63032,72
Saldo da geréncia anterior 442 671,47 366 748,27
De Execugio orgamental 442 671,47 386 748,27
De operacdes de lesouraria 63 844,09 63032,72
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
Equivalentes a caixa no fim do periodo 548 257,41 506 515,56,
Parte do saldo de geréncia que n3o ¢ i equival de caixa 101 891,01 63844 09
Saldo para a geréndia seguinte 446 366,40 44267147
De Execugdo orgamental 446 366,40 44267147
De operacles de tesouraria 101 891,01 63 844,09

O CONTABILISTA CERTIFICADO

Tl

( Dr.¢ Isabed Tunes)

Matosinhos, 23 de margo de 2023

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

e

(A Adminisyfadora, Eng.® Helena Vaz)

(e \) Q.

{0 Aludistrador, Br. Carfos Mouta)
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\ 1 — IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL
W CONTABILISTICO Xaﬂ'
O?. 1.1. ldentificagdo da entidade e periodo de relato

Designagéo da entidade: MatosinhosHabit — MH, Empresa Municipal de Habitagéo de
Matosinhos, EM

Sede: Rua Alfredo Cunha 99-1° Cédigo Postal 4450-023 Matosinhos

Natureza Juridica: Empresa Municipal, E.M.

O periodo de relato abrangido pelas presentes demonstra¢des financeiras corresponde
a 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

As notas que se seguem respeitam a numeragao sequencial definida no SNC-AP para
a apresentagao de demonstragdes financeiras, por sua vez as notas relativamente as
quais se considere ndo haver informagao para que se justifique a sua divuigagéao ou que
nao sejam significativas para a compreensao das demonstragdes financeiras, ndo seréo
aplicaveis no presente Anexo.

1.2. Referencial contabilistico de preparagdo das demonstragoes

financeiras

a) Referencial contabilistico

As demonstragdes financeiras foram preparadas de harmonia com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, art.° 3° de 11 de setembro, incluindo as entidades publicas

reclassificadas.

Quando o SNC-AP nao contemplar o tratamento contabilistico de determinada
transagdo ou evento, atividade ou circunstancia, aplicam-se subsidiariamente pela

seguinte ordem:

a) As Normas Internacionais de Contabilidade Publica que estiverem em
vigor;

b) O SNC;

c) As Normas Internacionais de Contabilidade;
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Nio se registaram, no decorrer do exercicio, quaisquer casos excecionais que
implicassem diretamente a derrogagdo de qualquer disposigdo prevista pelo SNC-AP
que tenham produzido efeitos materialmente relevantes e que pudessem por em causa
a imagem verdadeira e apropriada das demonstragdes financeiras.

b) Indicagdo e comentario das contas do balango e da demonstragao
dos resultados cujos conteudos nao sejam comparaveis com os do

periodo anterior

As presentes demonstragoes financeiras sdo apresentadas de acordo com 0 SNC-AP.
Os contetdos das contas do balango e da demonstragdo dos resultados séo
compardveis nos dois periodos apresentados.

Nao houve necessidade de proceder a qualquer reclassificagdo das quantias
comparativas decorrentes de quaisquer erros reportados a periodos anteriores e nao se
registaram alteragdes significativas do ambito da atividade da Empresa que possam
prejudicar a comparabilidade dos itens das demonstragdes financeiras ou pér em causa
a carateristica qualitativa das informagdes disponibilizadas.

e) Desagregacgao de caixa e depdsitos bancarios

Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 a desagregagao dos saldos de caixa e depbsitos
bancarios decompunha-se da seguinte forma:

Quadro 1.1 — Desagregacgao de caixa e depositos

Conta 31/12/2022 31/12/2021
Numerario 514738 € 2300,00€
Caixa
Depdsitos 4 ordem | 543 110,03 € 504 215,56 €
Depositos QOutros  depésitos
. . 0,00€ 0,00 €
bancarios bancarios
Total de caixa e depdsitos 548 257,41 € 506 515,56 €
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M 2 — PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS XJ
09, 21. Bases de mensuragdo usadas na preparagio das demonstragdes

financeiras

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operagdes, a partir dos registos contabilisticos da Empresa, mantidos
de acordo com o normativo contabilistico SNC-AP.

As principais politicas contabilisticas e critérios valorimétricos utilizados na preparagéo
das demonstragdes financeiras foram as seguintes:

a) Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis apenas sdo reconhecidos quando for provavel que deles
advenham beneficios econdmicos futuros para a Empresa e que 0s mesmos possam
ser mensurados com fiabitidade.

Os ativos intangiveis que se encontram reconhecidos compreendem essencialmente

programas de computador.

Estes ativos, de vida dtil finita, sdo amortizados a partir do momento em que os ativos
subjacentes estejam concluidos ou em estado de uso, pelo método da linha reta,
durante um perfodo de 3 anos.

As depreciagdes do periodo sdo calculadas tendo em consideragéo as seguintes vidas

Oteis e taxa de amortizagdo médias:

Taxa de
Anos .
Amortizagdo
Programas de Computador 3 33,33%

b) Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisigédo, deduzido de
qualquer depreciagcdo acumulada e quaisquer perdas por imparidade acumuladas

(modelo do custo).
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As depreciagdes sio calculadas pelo método da linha reta, numa base duodecimal, de
acordo com as seguintes vidas uteis estimadas:

Anos

Edificios e outras construgdes 10-20
Equipamento de transporte 1-10
Equipamento administrativo 1-8

Outros ativos fixos tangiveis  1-10

Os custos com a manutengdo e reparagdo que nao aumentem a vida util destes ativos
sdo registados como gastos do periodo em que ocorrem. Os gastos com inspegdes
importantes sao incluidos na quantia escriturada do ativo sempre que se perspetive que
este origine beneficios econdmicos futuros adicionais.

As mais ou menos-valias resultantes da alienagéo ou retirada dos ativos fixos tangiveis
sdo determinadas pela diferenga entre o preco de venda e a quantia escriturada na data
de alienagao/ retirada, sendo registadas na demonstragao dos resultados como “Outros
rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e perdas’.

c) Locagbes

A classificagdo das locagdes em financeiras ou operacionais € feita em funcdo da
substancia e ndo da forma dos contratos. Os contratos de locagdo em que a Empresa
age como locatario, sdo classificados como locagdes financeiras, se através deiles forem
transferidos substanciaimente todos os riscos e vantagens inerentes a posse, € como
locagcdes operacionais, se através deles ndo forem transferidos substancialmente todos
0s riscos e vantagens inerentes a posse.

Nas locagbes financeiras, o custo do ativo é registado no balango como ativo, a
correspondente responsabilidade é registada no passivo, na rubrica “Financiamentos
obtidos”, e os juros incluidos no valor dos pagamentos minimos e a depreciagéo do ativo
é registado como gasto na demonstragdo dos resultados do periodo a que respeitam.
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y’\} Nas locagbes consideradas como operacionais, as rendas devidas sdo reconhecidas Xj(
09 como gasto na demonstragéo dos resultados, numa base linear, durante o periodo do ,m,

contrato de locagao.

d) Imparidade de Ativos

Sendo a Imparidade uma perda de beneficios econdmicos futuros ou potencial servigo
de um ativo, as quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo
avaliadas em cada relato para determinar a existéncia de imparidade. Em caso de
existéncia de tais indicios, a MatosinhosHabit procede a determinacio do valor
recuperavel do ativo, de modo a determinar a existéncia e extensdo da perda por

imparidade.

A quantia recuperavel é determinada pelo valor mais alto entre o justo valor de um ativo
menos custos de vender e o seu valor de uso, isto &, o justo valor de um ativo menos
custos de vender € 0 montante que se obteria com a alienagéo do ativo numa transagao
entre entidades independentes e conhecedoras, deduzido dos gastos diretamente
atribuiveis a alienagdo. Sendo que, o valor de uso é o valor presente dos fluxos de caixa
futuros estimados decorrentes do uso continuado do ativo ou da unidade geradora de

caixa.

Quando a quantia escriturada de um ativo seja reduzida para a sua quantia recuperavel
de servigo se, e apenas se, a quantia for menor do que a quantia escriturada estamos
perante uma perda por imparidade que é reconhecida nos resultados. Apés o
reconhecimento de uma perda por imparidade, o gasto com a amortizagao/depreciagéo
do ativo € ajustado nos periodos futuros para imputar a quantia escriturada revista do
ativo, menos o seu valor residual (se o houver) numa base sistematica, durante a vida

util remanescente.

Sempre que seja identificado um evento ou alteragdo nas circunstancias que indiguem
que o montante pelo qual o ativo se encontra registado nao possa ser recuperado, e
efetuada uma nova avaliagdo de imparidade. A reversdo de perdas por imparidade
reconhecidas em periodos anteriores € registada quando se conclui que as perdas por
imparidade reconhecidas ja nao existem ou diminuiram. Esta analise é efetuada sempre
que existam indicios de que a perda de imparidade anteriormente reconhecida tenha

revertido.
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A reversdo das perdas por imparidade & reconhecida como um rendimento na
demonstragao dos resultados. Contudo, a reversdo da perda por imparidade é efetuada
até ao limite da quantia que estaria reconhecida (liquida de amortizagdo ou
depreciagdo), caso a perda por imparidade ndo se tivesse registado em periodos

anteriores.

e) Instrumentos Financeiros

O tratamento dos instrumentos financeiros segue o preconizado na NCP 18 -
Instrumentos financeiros.

A MatosinhosHabit reconhece um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um
instrumento de capital préprio apenas quando se torne uma parte das disposi¢des
contratuais do instrumento.

Ativo financeiro € qualquer ativo que seja: {a) Dinheiro; (b) Um instrumento de capital
proprio de uma outra entidade; (¢) Um direito contratual: (i) De receber dinheiro ou outro
ativo financeiro de uma outra entidade; (ii) De trocar ativos financeiros ou passivos
financeiros com outra entidade segundo condigdes que sdo potencialmente favoraveis
para a entidade.

Os ativos financeiros sao registados ao custo amortizado e apresentados no balango
deduzidos de eventuais perdas por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizavel
liquido. As perdas por imparidade sao registadas na sequéncia de eventos ocorridos
que indiqguem, objetivamente e de forma quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo
em divida ndo sera recebido.

Passivo financeiro é qualquer passivo que seja: (@) Uma obrigagao contratual: (i) Para
entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma outra entidade; ou (ii} Para trocar ativos
financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condigées que s&o
potencialmente desfavoraveis.

Os passivos financeiros sdo registados no passivo ao custo amortizado, deduzido dos
custos de transagdo que sejam diretamente atribuiveis a emissdo desses passivos. O
seu desreconhecimento sé ocorre quando cessarem as obrigagdes decorrentes dos
contratos, designadamente quando tiver havido lugar a liquidagdo, cancelamento ou
expiragao.
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(\k Instrumento de capitai préprio € qualquer contrato que evidencie um interesse residual
nos ativos de uma entidade depois de deduzir todos os seus passivos

: b

f) Provisdes, Passivos contingentes e Ativos contingentes

As provisdes sao reconhecidas apenas quando existe uma obrigagéo presente (legal ou
construtiva) resultante de um evento passado, seja provavel que, para a resolugdo
dessa obrigacao, ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigag3o possa ser
razoavelmente estimado. As provisdes sao revistas na data de balango e sio ajustadas
de modo a refletir a melhor estimativa a essa data. As provisdes para fazer face a custos
de reestruturagdo séo reconhecidas sempre que exista um plano formal e detalhado de
reestruturagao e que o mesmo tenha sido comunicado as partes envolvidas.

Os passivos contingentes sdo definidos pela Empresa como: (i) obrigagdes possiveis
que surjam de acontecimentos passados e cuja existéncia somente serad confirmada
pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais acontecimentos futuros, incertos e nio
totalmente sob o seu controlo; ou (i) obrigagbes presentes que surjam de
acontecimentos passados mas que ndo sao reconhecidas porque ndo é provavel que
um exfluxo de recursos que incorpore beneficios econémicos seja necessdrio para
liquidar a obrigagdo, ou a quantia da obrigagdo ndo pode ser mensurada com suficiente
fiabilidade. Os passivos contingentes sdo divulgados, a menos que seja remota a

possibilidade de um exfiuxo de recursos.

Os ativos contingentes surgem normalmente de eventos n&do planeados ou outros
esperados que dardo origem & possibilidade de um influxo de beneficios econémicos. A
Empresa ndo reconhece ativos contingentes no balango, procedendo apenas a sua
divulgagado no anexo se considerar que os beneficios econdémicos que dai poderdo
resultar forem provaveis. Quando a sua realizagao for virtualmente certa, entdo o ativo

nio é contingente e o reconhecimento & apropriado.
g) Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, retribuigbes eventuais
por trabalho extraordinario, subsidio de alimentagéo, subsidio de férias e de Natal,
abonos para falhas e quaisquer outras retribuigées adicionais decididas pontualmente
pelo 6rgdo de gestdo. Para além disso, s&o ainda incluidas as contribuigbes para a
Seguranga Social, para a ADSE e para a Caixa Geral de Aposentag¢des de acordo com
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a incidéncia contributiva decorrente da legislagdo aplicavel. As obrigagdes decorrentes
dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas como gastos no periodo em que os
servicos s3o prestados, numa base ndo descontada, por contrapartida do

reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias,
quando aplicavel, relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31
de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que
os gastos correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios de curto prazo
e tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessacao do emprego quer por decisdo unilateral da
Empresa quer por mutuo acordo sdo reconhecidos como gastos no periodo em que

agcorrerem.

h) Rendimentos

A MatosinhosHabit aborda as matérias relacionadas com o reconhecimento e
mensuragao do rendimento de transagdes, tendo em conta o prescrito nas NCP 13 -
Rendimentos de transagbes com contraprestacdo e NCP 14 - Rendimentos de

transacdes sem contraprestagao.

O rendimento é reconhecido quando for provave! que fluam para a MatosinhosHabit
beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo e estes beneficios possam ser
mensurados com fiabilidade.

Vendas e Prestagdo de Servigos
Séao reconhecidos pelo seu justo valor da retribuigdo recebida ou a receber. O justo valor
reflete eventuais descontos concedidos e n&o inclui quaisquer impostos liquidados nas

faturas. Os servigos podem ser prestados durante mais do que um periodo, atendendo-
se, nestas circunstancias ao regime do acréscimo.
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V\A Subsidios correntes obtidos

ag Os subsidios obtidos s&o reconhecidos quando existe uma garantia razoavel que irdo )A ﬂ’
ser recebidos e que a MatosinhosHabit cumprira as condigbes exigidas para a sua
concessdo. Os subsidios relacionados com rendimentos (por exemplo, no dmbito de
programas de formagao profissional ou de apoio a contratagdo) sao reconhecidos como
rendimentos do préprio periodo, na rubrica "Subsidios a exploragdo” da demonstragio
dos resultados do periodo em que os programas/contratos sdo realizados,
independentemente da data do seu recebimento, a ndo ser que se tornem recebiveis
num periodo posterior, onde serdo rendimentos desse periodo. Os subsidios nao
reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis e intangiveis s&o inicialmente
reconhecidos no Patriménio liquido, sendo posteriormente reconhecidos na
demonstragdo dos resultados numa base sistematica e racional durante os periodos
contabilisticos necessarios para balancea-los com os gastos relacionados. No caso de
o subsidio estar relacionado com ativos ndo depreciaveis, sdo mantidos nos capitais
préprios, exceto se a respetiva quantia for necessaria para compensar qualquer perda
por imparidade.

i) Regime de acréscimo

A MatosinhosHabit regista os seus gastos e rendimentos na base do acréscimo, pela
qual sdo reconhecidos a medida que s30 gerados, independentemente do momento em
que sa0 pagos ou recebidos. As diferengas entre 0s montantes recebidos e pagos e os
correspondentes gastos e perdas e rendimentos e ganhos sao registadas nas rubricas.
Outros créditos a receber, Outras dividas a pagar ou Diferimentos.

j) Partes relacionadas

A MatosinhosHabit identifica as entidades relacionadas de acordo com os critérios
estabelecidos na NCP 20 - Partes relacionadas, divulgando, quando aplicavel,
informag@o acerca das transagoes existentes. Neste contexto, sdo identificadas como
partes relacionadas:

- As entidades do perimetro de consolidagdo do Grupo Municipio de Matosinhos;

- O Fiscal Unico;

- As pessoas chave da gestio;
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k) Enquadramento Fiscal

Nos termos do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (“CIRC"),
a matéria coletavel decorrente dos lucros fiscais apurados, deduzidos de eventuais
reportes de prejuizos, encontra-se sujeita a tributagéo, a uma taxa de 21% da matéria
coletavel acrescida de 1,50% a titulo de Derrama. Adicionalmente, nas situagées
previstas no artigo 88.° do CIRC, ha ainda lugar a uma tributagdo auténoma, a taxas
que variam entre 10% e 35%, que incidem, exclusivamente, sobre os encargos ai
previstos.

Os impostos que nao se encontrem pagos, quer relativos ao periodo corrente quer a
anteriores, sdo reconhecidos no passivo pelo valor que se estima vir a pagar, com base
nas taxas e nas normas fiscais aplicaveis a data do balango. No entanto, se os
montantes ja pagos relativos a esses periodos excederem o0s valores devidos, sao
reconhecidos no ativo na medida do excesso.

I} Moeda Funcional

A moeda funcional e de apresentagdo das demonstragdes financeiras da
MatosinhosHabit e respetivas notas deste anexo sdo apresentadas em euros, salvo
indicagao explicita em contrario

2.2, Qutras politicas contabilisticas relevantes

Informagdo comparativa

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados petfa entidade no atual
periodo de relato foram consistentes com os aplicados pela entidade na preparagéo da
informacgao financeira relativa ao periodo de relato anterior.

Consisténcia de apresentagao
A apresentagéo e classificagéo de itens nas demonstragdes financeiras € mantida de
um periodo para o periodo seguinte, a menos que: (a) seja evidente, depois de uma

alteragdo significativa na natureza das operagdes da entidade ou de uma revisdo das
suas demonstragdes financeiras, que outra apresentacdo ou classificagdo é mais
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apropriada tendo em atengdo os critérios para a selegdo e aplicagdo de politicas
contabilisticas da NCP 2; (b) uma outra NCP exija uma alteragdo na apresentagéo.

Materialidade e agregagao

A materialidade depende da dimensé&o e da natureza da omisséo ou do erro, avaliados
nas circunstancias que os rodeiam. Considera-se que as omissées ou declaragbes
incorretas de itens s3o materialmente relevantes se poderem, individual ou
coletivamente, influenciar as decisbes econémicas tomadas pelos utilizadores das
demonstragbes financeiras. Um item que ndo seja materialmente relevante para
justificar a sua apresentagdo separada na face das demonstragdes financeiras pode,
porém, ser materialmente relevante para que seja apresentado separadamente nas
notas do presente anexo.

Compensagao

Os ativos e os passivos, 0os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente
nos respetivos itens de balango e da demonstragao dos resultados. Os ganhos e perdas
provenientes de um grupo de transagdes semelhantes sao relatados numa base liquida.

Continuidade

As demonstragdes financeiras da MatosinhosHabit foram preparadas no pressuposto
da continuidade das operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos, organizados
e elaborados de acordo com as NCP em vigor a data da elaboragdo das demonstragdes

financeiras.

2.3. Julgamentos

Na prepara¢do das demonstrages financeiras foram efetuados juizos de valor e
utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias reconhecidas de ativos e
passivos, assim como, as quantias reconhecidas de rendimentos e gastos do periodo.
A MatosinhosHabit aplica as politicas contabilisticas contidas nas normas ou
interpretagdes que sio especificas a cada transagdo e acontecimento econémico. De
referir que, na auséncia de uma norma ou interpretagao especifica, o érgéo de gestao
fez juizos de valor na aplicagdo de politicas contabilisticas, sempre com objetivo de que
a informagdo dai resultante seja relevante e fiavel para a tomada de decisdes
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economicas por parte dos utilizadores das demonstragdes financeiras, pelo que as 09
alteragdes que ocorram posteriormente a data das demonstragdes financeiras, seréo
corrigidas em resultados de forma prospetiva, conforme disposto na NCP 2. K ﬁ‘\’

Os principais juizos de valor refletidos na preparagdo das demonstragdes financeiras
foram os seguintes:

+ vidas uteis dos ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis;
+ anélises de imparidade de ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis;
- registo de imparidades, provisdes e divulgagdes de passivos e ativos contingentes.

2.4. Principais pressupostos relativos ao futuro

Os eventos ocorridos apds a data de relato que proporcionem provas ou informagdes
adicionais sobre condi¢des que existiam a data de relato (acontecimentos que dao lugar
a ajustamentos) sdo refletidos nas demonstragdes financeiras. Os eventos que apés a
data de relato sejam indicativos de condi¢gbes que surgiram apés a data de relato
(acontecimentos que ndo dao lugar a ajustamentos), quando materiais, sdo divulgados
no anexo as demonstragdes financeiras.

2.5. Principais Fontes de Incerteza relativas ao futuro

Todas as estimativas efetuadas pelo Orgdo de Gestdo da MatosinhosHabit na
preparagdc das demonstragdes financeiras, bem como, os pressupostos subjacentes,
foram determinadas por referéncia a data de relato, no methor conhecimento existente
a data de aprovagdo das demonstragdes financeiras dos eventos e transagdes em
curso, assim como, na experiéncia de eventos passados. Estas estimativas podem ser
influenciadas por variaveis econémicas e outros fatores externos, alguns dos quais que
a MatosinhosHabit podera nao controlar.

Poderéo existir situagdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data
de aprovacdo das demonstragbes financeiras, ndo foram consideradas nessas
estimativas. As alteragbes as estimativas que ocorram posteriormente a data das
demonstragdes financeiras serdo corrigidas de forma prospetiva. Consequentemente,
dado que as estimativas podem ser influenciadas por fatores externos, os resultados
reais das transagdes poderdo diferir das estimativas efetuadas.
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2.6. Alteragoes de politicas, estimativas e erros A«
Durante o periodo de relato ndo ocorreram alteragdes de politicas contabilisticas, face 7‘,}—
Q‘Z ' as consideradas na preparagdo da informagdo financeira relativa ao periodo

comparativo, nem foram registados erros materiais relativos a periodos anteriores ou
existem fontes de incerteza que envolvam um risco significativo de provocar
ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o ano
financeiro seguinte.

3 — ATIVOS INTANGIVEIS

Ativos intangiveis

a) Bases de mensuracdo usadas

Os ativos intangiveis estdo valorizados de acordo com o modelo custo, segundo o
qual um item do ativo intangivel é escriturado pelo seu custo menos qualquer

depreciagdo acumulada e quaisquer perdas por imparidade acumuladas.

b) Método de depreciacdo usado

Estes ativos, de vida atil finita, sdo amortizados a partir do momento em que os
ativos subjacentes estejam concluidos ou em estado de uso, pelo método da linha

reta, durante um periodo de 3 anos.
c) Durante o periodo de relato, a quantia escriturada dos ativos intangiveis, assim

como as respetivas depreciagdes acumuladas, foi a seguinte:
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. Quadro 3.1 - Ativos intangiveis - variagdo das amortizagoes e perdas por imparidades acumuladas X‘ Gf w

Inicio do periodo Final do periodo

Perdas por Perdas por
Quantia Depreciagdes |imparidade |Quantia Quantia Depreciagdes |imparidade |Quantia
Bruta Acumuladas |Acumuladas |Escriturada |Bruta Acumuladas |Acumuladas |Escriturada
(4¥=(1)-(2)- (8)=(5)-(6)-
(1) (2) 3) (3} {5) (6) N ]

Rubricas

44 - Ativos Intangiveis

Programas de computador |57 85589 €| 37 299,00 € 20556,80 €| 5948195€] 5217311 € 7 308,84 €

Outros ativos intangiveis 0,00€

7 308,84 €

Total|57 855,89 €| 37 299,00 € 0,00 €{20 556,89 €| 59481,95€; 5217311 € 0,00 €

d) Os ativos intangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes
variagdes:

Quadro 3.2 - Ativos intangiveis - quantia escriturada e variagdes do periodo

Variagdes

Qt{anha Reversdes
escn.tu.rada Transf. de Perdas Quantia
Rubricas Inicial Interna & por Perdas por [Amoriizagdes |Diferengas Escriturada
Adicdes Entidade |Rewvalorizagbes |Imparidade (imparidade {do Periodo |Cambiais |Diminui¢bes |Final
(10)=(1)+(2)+(
3)+(4)+(5)+(6)
HT)+(B)*(9)

) (2} (3) 4) (3) (] @ (8) [}

44 - Alivos Intangiveis

Programas de computador 120 55689 €| 1626,06 €

-14 874,11 € 730884 €
Ouyos ativos intangivais

Total| 20 556,89 €| 1626,06€| 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €

-14 874,11 € 0,00 € 0,00 € 730884€

e) Durante o periodo de relato, verificaram-se as seguintes adigdes

Quadro 3.2 A - Ativos intangiveis — adigdes

Adigdes
Doagao Heranga,
Internas Legado ou
Rubricas Transferéncia [Perdido a Fawr |Doagdo em|Locagdo  (Fusdo, Cisdo,
Compra Cess3o [ou Troca do Estado Pagamento|Financeira (Reasyuturacdo |Outras  |Total
{10)=(1)+(2)+(3}
+HAPH{5p(B)(7)
{n 2) (3} (4} {5) ®) 7} (8) (8)__|+(8)+(9)
44 - Alivos Intangiveis
Programas de computador 1626,06 € 162806 €
Outros ativos intangiveis
Total 0,00€ 1626,06€| 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € . 0,00€ 0,00 € 1626,06 €
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" 5 — ATIVOS FIXOS TANGIVEIS \k

a() Ativos fixos tangiveis reconhecidos nas demonstragoes financeiras

a) Bases de mensuragdo usadas

Os ativos fixos tangiveis estdo valorizados de acordo com o modelo custo, segundo
o qual um item do ativo fixo tangivel é escriturado pelo seu custo menos qualquer
depreciagdo acumulada e quaisquer perdas por imparidade acumuladas.

b) Método de depreciacio usado

A Empresa deprecia 0s seus bens do ativo fixo tangivel de acordo com o método da
linha reta. De acordo com este método, a depreciagdo é constante durante a vida
util do ativo se o seu valor residual ndo se alterar.

¢) Durante o periodo de relato, a quantia escriturada dos ativos fixos tangiveis,
assim como as respetivas deprecia¢gdes acumuladas, foi a seguinte:

Quadre 5.1 - Ativos fixos tangiveis - variagdo das depreciagdes e perdas por imparidades

acumuladas
Inicio do periodo Fnal do periodo
Perdas por |Perdas par
Rubricas Depreciagbes [imparidade |Quantia Depraciagh imparidade |Quantia
Quantia Bruta |Acumulad A ladas |Escriturada Quantia Bruta [Acumuladas Acumuladas |Escriturada
(1) (2} 3 (4)=(1)-(2)}-(3} (5) ) 4] (8)=(5)-(6)-(7)
43 - Alivos Fixos Tangiveis
Terrenos e recursos naturals 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
Edificios ¢ Outras Construgdes 898 727,60 €| 46265188 € 436 075,72 €| 933538606| 51300688 € 420529,72 €
Equipamento Basico 159,00 € 159,00 € 0,00€ 159,00 € 159,00 € 0,00€
Eguipamenio de Transporte 49 000,00 €] 48000,00 € 000€| 4900000€[ 4900000€ 0,00 €
Equipamento Administrativo 52062308 €] 479332,26€ 4129080€| 54904781€| 51275550¢€ 36 292,22 €
Alivos biolbgicos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
Outros Alivos fixos tangiveis 101292,18€| 8729484 € 13997346 102362,27€| 9577500€ 6587,18 €
Total| 1 569 801,84 €/1078437,93 € 0,00 €[ 491363,86€| 163410568 €| 1170696,56 € 0,00 €| 463 409,12€

d) Os ativos fixos tangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes

variagoes:
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Quadro 5.2 - Ativos fixos tangiveis - quantia escriturada e variagdes do periodo ﬁ 09 ﬂr
Quantia Variag5es no periodo i
escriurads Trans(, Rewersdes de Quantia -
Inicial a Perdas por Perdas por |Amortizagdes |Diferengas Escriturada
Rubricas Adigdes Entidade  [Revalorizagbes |Imparidad: impandade |do Periodo {Cambiais |Diminuigdes jFinal
(10)={1)+(2)+(
3pHAr(5)+(68)
n (2) () 4 {5) (6) @ (8} 9 +H(7)+{8)+(9)
43 - Ativos Fixos Tangiveis
Tefrenos e recursos naturais 0.00 € 000€ 0.00€ 0,00 €|
Edificios e Outras Construgdes | 43607572 €} 34 809,00 € -50 355,00 € 420 529,72 €
Equipamento Basico 0,00 € 0,00 €] 0.00€ 000€]
Equipamento de Transporte 0.00¢€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Equipamento Administrativo 41290B0€| 2842475¢€ -33423,33€ 36 202,22 €
Ativos biologicos 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Qutros Aivos fixos tangiveis 1399734 € 1070,08 €! -8 480,25 € 6587,18 €
Total| 491363,86€ 64303,84€ 0,00 € 0,00 € 000€ 0,00 €| -92 258,68 € 0,00 € 0,00 €[ 463 409,12¢€

e) Durante o periodo de relato, verificaram-se as seguintes adigdes:

Quadro 5.2 A - Ativos fixos tangiveis — adigoes

Adlgdes
Doagdo Heranga,
Legado ou
Rubricas Transferéncia |Perdido 8 Favwor |Doagdo em [Locagdo [Fusdo, Cisdo,
Intemas |Compra Cess8o|ou Troca do Estado Pagamento [Financeira |Reesyuturacho|Outras | Tota!
{10)=(1)+(2)+(3)
+4)+(5)+(6)}(T)
{1} {2} (3} {4) 8 ® {7} (8) (9) |+(8)+(9)
43 - Alivos Fixos Tangiwis
Termenos e recursos naturals 0,00€ 0,00 €
Edificios e Outras Consyucdes 34 809,00 € 34 809,00 €
Equipamento Béasico 0,00 €| 0,00 €
Equip 1o de Transp 000 € 0.00 €
Equipamento Administrativo 2842475€ 2842475 €
Aivos biolégicos 0.00 € 0.00€
Quros Aivos fixos tangiveis 1070,09€ 1070,09 €
Total| 0,00€] 64303,84€| 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0,00 € 64 303,84 €
6 — LOCACOES

Locagoes financeiras — Locatarios

A data de 31 de dezembro de 2022, a conta de locagdo financeira encontrava-se

saldada.
N° Locadora Datainicio Datafim Bem locado Valor do
contrato contrato
215857 Santander  15/12/2016 15/12/2022 Equipamento 39.360,00€

Desobstrugao
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Quadro 6.1 - Locagdes financeiras — Locatdrio

R ar

Pagamentos efetuados acumulados Futuros pagamentos minimos (2) Valor R'endas
presente dos | contingentes
Quantia Periodo Acumulado futuros registadas
Escriturada ) Ente 1 a| Superior pagamentos | como gasto do
Rubricas Bruta (1) [Capital Juro Capital Juro A6 1ano | Sanos |aSanos| Total minimos {3} | periodo (4)
434 - Equip Transporte| 3936000€| 6932.93€| 67.70€| 3242707¢€| 3477.49¢€ 0.00€
Total| 39360,00€] 693293€| 67,70€| 32427,07€| 347743 ¢€ 0,00€] 000€| 000€ 000€ 0,00 € 0,00 €
9 — IMPARIDADE DE ATIVOS
9.1. Perdas por imparidade em ativos financeiros
Para os ativos financeiros que ndo estdo mensurados ac justo valor através de
resultados e relativamente aos quais se verificaram indicios de imparidade, a Empresa
avaliou as imparidades respetivas.
As imparidades decorrem da dificuldade financeira, incumprimento no pagamento ou
probabilidade de o devedor entrar em insolvéncia.
Durante o exercicio findo em 31/12/2022, ocorreram os seguintes movimentos em
perdas por imparidade:
Imparidades reconhecidas Saldo inicial Reforgo Reversao Saldo final
Imparidade de clientes 740452 69 25 680,71 62 903,00 703 230,40
Imparidade de dividas a receber 83 312,64 0,00 0,00 83 312,64
Total 823 765,33 25 680,71 62 903,00 786 543,04

13 — RENDIMENTO DE TRANSAGCOES COM CONTRAPRESTAGAO

As Prestagbes de servicos ascendem ao valor de 5.041.767,93 euros distribuidos da

seguinte forma:

Prestacgio de Servigos 31/12/2022 3111212021
Rendas 3426 801,38€ 3791556,23 €
Outros Senvigos 1600 996,46 € 867 635,81 €
Vistorias 1397009 € 14 676,46 €
Total 504176793 € - 4673 868,50 €

102



matosinhos Relatdrio de Gestdo e Demonstracdo Econémico-financeira - 2022

habit
A

Esta rubrica inclui o valor de 1.600.996,46 euros, recebidos no ambito dos contratos de {,
prestacdo de servigos celebrados entre a MatosinhosHabit e a Camara Municipal de | ﬂ
Matosinhos. M

15 — PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES
15.1 Provisdes

A data de 31 de dezembro de 2022, a conta de provisdes encontrava-se saldada, dado
a provisao constituida para fazer face ao processo de IRC relativo a 2003, no valor de
163.951,60€, ter sido revertida, no seguimento do acérdao proferido quanto a este
processo, “no qual julgou procedente a impugnagao deduzida pela MatosinhosHabit,
tendo anulado a liquidago IRC 2003".

17 — ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO
17.1 Autorizagao para emissao

As demonstragdes financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Administragéo no dia
23 de margo de 2023.

17.2 Acontecimentos apdés a data de relato que nao deram lugar a

ajustamentos

Entre a data de balango e a data de autorizagdo para a emissdo das demonstragdes
financeiras ndo foram recebidas quaisquer informacgdes de alteragdes das condigbes
que existiam a data de balango, pelo que nido foram efetuados ajustamentos das
quantias reconhecidas nas presentes demonstrag¢des financeiras.

O Conselho de Administragao até a data da elaboragdo das presentes demonstragdes
financeiras, nao identificou circunstancias que possam pér em causa a continuidade da
sua atividade, pese a conjuntura econdmica atual decorrente do conflito na Ucrania,
principalmente com a subida dos pregos de materiais e outros bens e servigos. No
entanto estamos convictos que estes impactos ndao se traduzirdo na suspensao ou
redugdo significativa da nossa atividade.

Assim, a Administracdo entende que o pressuposto da continuidade, utilizado na
preparac¢ao das demonstragdes financeiras, se mantém apropriado.
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% 17.3 Atualizagao da divulgagao acerca de condigdes a data de relato %
Q? Apos o encerramento do periodo e até & emissdo do presente anexo, nio se registaram ﬂr

factos subsequentes suscetiveis de alterar as condigdes que existiam & data do balango
e de modificar a situagao revelada nas contas. '

18 — INSTRUMENTOS FINANCEIROS
18.1 Politicas contabilisticas e bases de mensuragio

Nos termos da NCP 18 — Instrumentos financeiros, o reconhecimento de um ativo ou
passivo financeiro ou de um instrumento de capital préprio, apenas ocorre quando a
MatosinhosHabit se torne uma parte das disposi¢gdes contratuais dos mesmos. Os
instrumentos de capital préprio sdo reconhecidos no patrimdnio liquido apenas quando
a MatosinhosHabit emite tais instrumentos e os subscritores fiquem obrigados a pagar
dinheiro ou entregar qualquer outro recurso em troca dos referidos instrumentos de
capital proprio. Se os instrumentos de capital préprio forem emitidos antes dos recursos
serem proporcionados, a quantia a receber € reconhecida como ativo. Sdo mensurados
ao custo amortizado menos perdas por imparidade acumuladas:

i. investimentos em obrigagdes nao convertiveis,

ii. instrumentos financeiros desde que sejam a vista ou tenha uma maturidade
definida; que os retornos para o seu detentor sejam de montante fixo, ou de taxa
de juro fixa durante a vida do instrumento ou de taxa variavel que seja um
indexante tipico de mercado para operagdes de financiamento (como por
exemplo a Euribor) ou que inclua um spread sobre esse mesmo indexante; nao
contenham nenhuma clausula contratual que possa resultar para o seu detentor
em perda do valor nominat e do juro acumulado (excluindo -se os casos tipicos
de risco de crédito), nomeadamente:

a. clientes e outras contas a receber ou a pagar, bem como empréstimos
bancarios;

b. contas a receber ou a pagar em moeda estrangeira, porém, qualquer
alteragdo na quantia a pagar ou a receber devido a alteragbes cambiais &
reconhecida na demonstragdo dos resultados;
empréstimos a entidades controladas ou associadas que sejam exigiveis;
um instrumento de divida que seja imediatamente exigivel se o emitente ndo

cumprir o pagamento de juro ou de amortizag&o de divida.
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18.2 Quantia Escriturada dos ativos financeiros

No final do periodo de relato, encontra-se escriturada a seguinte quantia em ativos

financeiros:
Valores 2022
Valor Bruto Perdas por imparidade |Quantia escriturada
Clientes, contribuintes e utentes 958 287,16 € 703 230,40 € 255 056,76 €
Outras contas a receber 156 479,87 € 8331264 € 7316723 €
Valores 2021
_|Valor Bruto Perdas por imparidade |Quantia escriturada
Clientes, contribuintes e utentes 993 087,03 € 740 452,698 € 252 634,34 €
Outras contas a receber 15978017 € 8331264 € 76 467 53 €

18.3. Quantia Escriturada dos passivos financeiros

No final do periodo de relato, encontra-se escriturada a seguinte quantia em passivos

financeiros:
- Quantia escriturada | Quantia escriturada
31.12.2022 31.12:2021
Fornecedores c/c 1474598 € 4129768 €
Fornecedores - caugbes 3152722¢€ 2378132 €
Fornecedores -faturas em rececéo
e conferéncia 262561€ 262561€
Fornecedores 48 898,81 € 67 704,61 €
Empréstimos bancarios 0,00€ 0,00€
Locagdes financeiras 0,00 € 0,00€
Financiamentos Obtidos 0,00 € 0,00 €
Empréstimos bancarios 0,00€ 000€
Locagdes financeiras 000€ 693293€
Financiamentos Obtidos 0,00 € 693293€
Credores por acréscimo de gastos 309 189,63 € 273 214,38 €
QOutros Credores 73763,79€ 4517266 €
QOutras Contas a Pagar 382953,42¢€ 318 387,04 €
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19 — BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

i

prazo:

Quadro 19.1 - Beneficios dos empregados

- 311212022 3112/2021

Remuneragdes drgéaos sociais 4950423 € 55287,26 €
Remuneragbes do pessoal 1466 104,20 € 1381990,95€
Encargos sobre remuneragoes 33676575 € 323 196,06 €
Seguros de acidente no trabalho 21444 47 € 27 236,42 €
Gastos de agao Social 30068.11 € 2914751 €
Outros gastos com pessoal 6 259,85€ 1019762 €

| Total| 1910 146,61 € 1827 055,82 €

0/9 No periodo de relato, foram reconhecidos como gastos relativos a beneficios de curto- %

20 — PARTES RELACIONADAS

A empresa é detida a 100% pelo Municipio de Matosinhos, tendo celebrado neste
exercicio contrato-programa para financiamento da atividade de exploragdo no
montante de 695.000,00 euros (Subsidio a exploragéo).

No ambito dos contratos de prestagdo de servigos celebrados entre a Camara Municipal
de Matosinhos e a MatosinhosHabit, foi faturado o montante de 1.600.996,46 euros.

O valor de 56.320,08 euros inscrito na conta “outras contas a receber e outras contas
a pagar” refere-se a valores a regularizar com a Camara Municipal de Matosinhos, a

saber:

+ Parque infantil 2007 — crédito de 46.307,67 euros;

e Estrutura de Ensombramento 2008 — crédito de 6.170,29 euros;
« PMAA - débito de 400,00 euros;

* Contratos Prestagédo de Servigos — crédito de 4.242,12 euros
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23 — DIVULGAGOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

23.1 Decreto-Lei n.° 534/80, de 7 de novembro: w d(
A Empresa ndo estad em mora no pagamento de contribuigdes e impostos ao Estado.

23.2 Cédigo Contributivo (art.° 210°):
A Empresa ndo tem dividas vencidas e em mora a Seguranga Social.

23.3 Remuneragdes dos 6rgaos sociais

Os membros do Conselho de Administragdo tiveram remuneragdes até 31 de dezembro
de 2022 no valor total de 49.504,23 euros.

24 — OUTRAS DIVULGAGOES
24.1 Estado e outros entes publicos

Em 31 de dezembro de 2022 esta rubrica tinha a seguinte decomposigao:

Rubricas 31/12/2022 31/112/2021

Alivo

Estimativa de imposto + tributagéo

autdbnoma + derrama 2606,62¢€ 3420145€

Retengdo na fonte IRC 62364 € 623,64 €

Pagamento por conta 25956,00 € 45 585,00 €

Pagamento Especial por Conta 0,00€ 0,00€

23973,02€| 12007,19€

Passivo

Estimativa de imposto + tributagéo

autébnoma + derrama 0,00 € 0,00 €

Retengéo na fonte IRC 0,00€ 0,00€

Pagamento por conta 0,00€ 0,00 €

Pagamento Especial por Conta 0,00¢€ 0,00€

Retengéo IRS, Rendimentos prediais 000€ 212500¢€

IVA 31952,89 € 515559 €

Contribuicdes para a Seguranga Social 3486 € 29163 €
Total 31 987,75 € 7572,22€
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24.2 Garantias

Em 31 de dezembro de 2022 a responsabilidade assumida pela garantia prestada,
referente ao processo de IRC 2003, encontrava-se em fase de cancelamento, no
seguimento da decisdo favoravel do mesmo para a MatosinhosHabit. O cancelamento
da garantia bancaria produziu efeitos em janeiro de 2023.

Banco Beneficiario Descrigao Valor

CGD DGCI IRC 2003 181 059,48 €

24.3 Subsidios e outros apoios das entidades publicas
No ambito do Contrato Programa efetuado com a Camara Municipal de Matosinhos
contabilizamos 695.000,00 euros como proveito em 2022.
Relativamente ao valor de 4.636,43 euros, este refere-se a um contrato no ambito da
medida CEl — Contrato de Emprego Insergdo e estagio profissional medida Ativar,
realizado com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

24.4 Fornecimento e servigos externos

Quadro comparativo dos gastos com fornecimentos e servicos externos:
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Rubricas 31112/2022 31/12/2021
Subcontratos 279138290¢€ 1980 859,21 €
Trabalhos especializados 310322,85€ 224 330,53 €
Publicidade 10 363,29 € 8792,31€
Vigilancia e seguranga 26 331,18 € 15 198,59 €
Conservagdo e reparagao 20310,30 € 31610,80€
Encargos bancdrios 17 183,98 € 17 553,27 €
Materiais 12 687,18 € 15 678,49 €
Energias e fluidos 27271465€ 278 768,58 €
Destocagbes e estadas 420893€ 349,90 €
Rendas e alugueres 203 016,01 € 173 837,36 €
C‘omunicaqéo 57 360,81 € 47 559,83 €
Seguros 4984 99 € 755342¢€
Contencioso 9406,46 € 273490 €
Limpeza, higiene e conforto 1900547 € 22403,14 €
QOutros servicos 1079499 € 17 089,36 €

Total 377007499 € 2844 319,69 €

24.5 Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros Rendimentos e Ganhos” tem no periodo de 2022 e 2021 a seguinte

4
foa

composic¢ao:
g;:;:s“’“dime"m €l 311212022 311212021
Venda de energia 138,08 € 364,56 €
Outros 1129162 € 169 891,74 €
Total 11 430,71 € 170 256,30 €

24.6 Outros gastos e perdas

A rubrica de “Outros Gastos e Perdas” tem no periodo de 2022 e 2021 a seguinte
composigao:
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Outros gastos e perdas 31/12/2022 31/12i2021 % M
09. Impostos 37235€ 782,50€
QOutros 10932,88€ 0,00 €
Quotizacoes 7 000,00 € 1000,00€
Outros 50713,58 € 44 685,08 €
Total 69 018,81 € 46 467,58 €

24.7 Juros e gastos similares suportados

O total de juros e gastos similares suportados discrimina-se como se segue:

;:'J:)s nﬁ::tos Stmilares 311212022 31/12/2021
Empréstimos bancérios 0,00€ 0,00 €
Locagdes financeiras 67,70 € 184,04 €
Juros de mora e compensatérios 0,00€ 0,00€
Outros 176,68 € 0,00€
Total 24438 € 184,04 €

25— PROPOSTA DE APLICAGAO DOS RESULTADOS

O exercicio de 2022 apresenta um resultado liquido positivo no montante de 94.784,86
euros, propondo-se que este seja levado a Resultados Transitados.
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26.1 Periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022

Conselho de Administragao

Eng.2 Maria Manuela Carvalho Alvares
NIF: 161198198
Cargo: Presidente do C.A.

Eng.® Helena Adelina Simdes Nunes Vaz
NIF: 179212184
Cargo: Vogal

Dr. ° Carlos Manuel Amorim Mouta
NIF: 223280720
Cargo: Vogal

Fiscal Unico
Crowe & Associados, SROC, Lda
Cargo: SROC n.° 186

A
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As demonstragdes orgamentais segundo a NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental
do SNC-AP, traduzem uma representagdo estruturada da execugido e desempenho
orgamental das entidades, proporcionando, entre outra, informagéo sobre o orgamento
inicial, as modificagbes orgamentais, a execugao orgamental e os pagamentos e
recebimentos.

A finalidade das demonstragbes orgamentais nos termos da NCP 26, consiste em
proporcionar informagdo sobre o or¢gamento inicial, as alteragdes or¢amentais, a
execugao das receitas e das despesas orgamentadas, os pagamentos e 0s
recebimentos, bem como o desempenho orgamental.
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DEMONSTRAGAO DO DESEMPENHO ORGAMENTAL
% Esta demonstragdo permite a analise do desempenho orgamental da entidade que \k{ﬁ’
Oﬂ relata. Apresenta as importancias relativas a todos os recebimentos e pagamentos que
ocorreram no periodo contabilistico de 2022, que se reportem a execugdo orgamental.
Nesta demonstragédo também se evidenciam os correspondentes saldos (da geréncia
anterior e para a geréncia seguinte, saldo global, saldo corrente, saldo de capital).
Apresenta ainda informagao organizada pela forma de financiamento e por classificagéo

econbémica da execugao orcamental.
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=
DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL Ano/mes - 2022/ 12 Euros ®
FONTES DE FINANCIAMENTO 3022
RUBRICA RECEBIMENTOS RP RG UE l EMPR FRUNDOS TOTAL 2021
ALHEIOS
RAO1 Salkdo da gerencia antetior 442.671,47 00 00 00 ,00 442.671,47 429.780,99
Ri01 O paragies oramentars (1) 442.671,47 [0 ,00 00 00 42,671,947 366.M8,27
RI2 RestRiacio do $3ido ot oramentas 00 00 00 00 00 ,00 00
RIB Operaies de teomsara (A) 00 0 .00 L0 63.844,09 63.844,09 63.03,72
R Receita cotrente 00 00 .00 00 00 00 00
R1 Recexa fiscal 12.016,40 o ,00 00 a0 12.015,40 169.069,11
R1.1 impozas dretos 12.016,40 ,m ,00 oo 00 12.016,40 169.069,11
R1.? Imposzas indietos 00 0 ,00 00 ,00 00 00
R2 Contsbughs pa o soguranga social, CGA, ADSE 00 Kit) ,00 Do 00 ,00 ,00
R3 Taxas mulas € outras penalidades 00 Ky 00 00 ,00 00 00
R4 Rendamentos de propredade 3.460.977,61 L0 00 00 ,00 3.460.977,61 3.769.006,93
RS Trancterencias comenies 69.63543 L0 ,00 SO0 ,00 699.636,43 300.(00,00
RS.1 A dministracies piblcas 69.636,43 o ,00 00 ,00 699.6%,43 300.(n0,00
RS.1.1 Adminsuacio certral - Egado 4.635,43 Kis] ,00 00 00 4.636,43 00
RS.1.2 Adminstracho certrd! - Outras entikhades ,00 Kiis 00 00 00 ,00 00
R5.13 Segxanca sacial ,00 Kiil 00 00 ,00 ,00 00
RS.1.4 Administraczo regionat ,00 A0 00 fri) 00 ,00 00
R5.1.5 Adminitracao locat 06%5.000,00 0 ,00 00 00 35.000,00 300,(00,00
RS.2 Exerion - UE ,00 A0 ,00 00 00 ,00 00
RS.3 Outras ,00 Ky ,00 00 ,00 ,00 00
R6 Venchs 8¢ bers ¢ sorv ign 1.740.314,91 Ki)l ,00 050 00 1.740.314,91 991.639,86
R7 Qutras recetas ncnies. 16.602,29 0 00 00 00 16.602,29 92129
RAO2 Talal Receita Cotrente 5.929.547,64 0o ,00 00 .00 5.929.547,64 5.238.928,49 ,’,‘,’
RAO3 Receitas de capital L0 e ,00 L0 ,00 00 00 o
R8 Verxh de bens & awestimenio 00 L0 .00 oo ,00 00 W a
R9 Transterencias de capnal 00 0 .00 00 L0 ,00 ,00 3.
R9.1 Adminiiagies pubbas 00 0 ,00 oo ,00 ,00 00 °
R9.1.1 Adminiz2gio cenoal - Ectdo 00 0 ,00 00 ,00 ,00 00 Y
R9.1.2 Adminzixcho ental - O uras crtidades 00 L0 ,00 00 00 ,00 00 o
R9.13 Sequrand gocial 00 L0 ,00 00 ,00 00 00 )
R9.15 Administiach bcal 00 0 ,00 00 .00 ,00 ,00 a
R9.2 Exerior - UE 00 K0 ,00 0o 00 ,00 K] g
R9.3 Outros ,00 ) ,00 00 00 ,00 00 e
R10 Ouwtras recesas de capaal 00 L0 ,00 00 00 ,00 .00 o
Ri1 Repascbes nia abotdas a0s pigamentos 00 L0 (00 g 00 00 ,00 I
[ RAD3 Total Roceita Capial 00 00 00 K 00 00 .00 3
RAO4 Recesta efetiva (2) 5.929.542, o0 00 00 00 $.929.547,64 . 5.238.928,49 g
RAQS Receita nao efetiva (3) 00 00 .00 L00 ,00 00 ,00 51
R12 Receca com agvos fnaneiros 00 ,0 ,00 00 ,00 ,00 00 by}
R13 Recega com passiv o6 (manceios ,00 0 ,00 00 ,00 ,00 L0 Pl
RAO6 Sama (4) = (1) +{2) + {3) 6.372.219,11 00 00 00 00 6372219,11  S5.605.676,76 -3
ROTY Operacdes de tesouraris (B) ,00 00 00 00 49.301,90 49.301,90 12.094,35 m
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matosinhos
e MATOSINHOSHABIT, MH-EM
1
DEMONSTRAGAO DO DESEMPENHO ORGAMENTAL  Ano/més - 2022/ 12 Euros
FONTES DE FINANGIAMENTO 202
RUBRICA PAGAMENTOS FUNDOS
RP RG UE EMPR ALHEIOS TOTAL 021
0 Despesh corfente ,00 00 00 .00 ,00 00 ,00
D1 Depesn con o pesoal 1.872.073,46 LN o0 00 00 1.872.073,46 1.853392,58
Di.t [} s Cestas ¢ p 1.483.268,15 A0 00 00 00 1.483.2€8,15 1.446.977,42
D12 Abonos vardv es ou evenuns 6.789,04 Kil} 00 L0 00 6.789,04 5.426,51
D13 Sequranca sacial 382.016,27 0 00 ,00 00 382.016,27 400.978,65
D2 AqQuisicio de bens & serv Xos 3.805.916,66 ,00 S0 00 00 3.805,9156,66 2.959.010,76
D3 ks ¢ OUTTS encarmos 62,70 ,00 ,00 00 ,00 67,70 184,04
D4 T S s ¢ xh ,00 Nt .00 ,00 00 ,00 00
D41 Teanderercins corrertes ,00 J0 00 00 ,00 ,00 ,00
D411 Admirisyagies pubbcas ,00 L0 00 00 ,00 ,00 00
D4.1.1.1 Adimintsracao central - Estirdo portugus /00 A0 ,00 L0 00 4,00 ;0
D4.1.1.2 AdmansTacio central - Outras enndades 00 L, 00 0o L0 ,00 ,00
[ZRRR] Sequranca social 00 M 00 00 00 ,00 A0
DALL4 Adminsragio regioral 00 [0 00 00 .00 ,00 L0
D113 Acmmbragio local ,00 L0 ,00 o 00 00 K]
D412 Ertidacks do setor ndo hraty o 00 L0 00 00 00 ,00 00
D4.1.3 Famias 00 Lo 00 L0 00 ,00 00
D4.1.4 Owsas .00 0 00 00 00 00 0
D4.2 Sutzxhos comentes 00 A0 .00 L0 o0 ,00 00
D5 Outas desyp 160,548 83 (N 00 00 00 169.548,8) 193. 102,67
DAOY Total despesa corrente 5.847.606,65 00 00 00 . 5.847.606 65  5.005.6%0,05
D Despesa de capital 00 00 00 00 00 00 00
n? Aquisicho de burs de Gipta) 72.862,83 ,m 00 00 00 72.82,83 154,190,720
ba Transterencias « subshos the capatat ,00 W ,00 R4 L0 R 00
Dé.1 Admnitracdes publeas ,00 RiH ,00 00 00 00 i)
D8.1.1 Adminissacio certral - Estado porsxuds ,00 KO 00 .00 00 00 Kt
D8.1.2 Adminzracio central - s entiddes .00 Kis] ,00 00 ,00 00 KiH
08.1.3 Scrgangn sciad 00 ki 00 o ,00 00 00
D8.1.4 Adminisiagio mgonal 00 Kid ,00 0o ,00 00 ,00
D8.1.5 Admiristiacio focal ,00 S0 ,00 0o 00 ,00 K]
D82 Entxiades setor rdo hxrativo .00 A0 00 Lo 00 ,00 Kiy]
D83 Famdxs 00 K ,00 00 .00 00 L0
D84 Ougas ,00 Kol ,00 00 .00 ,00 00
D9 Outias dempenys de capdal 5.383,.2) AL 00 0 KL 5.8323 3.124.54
DAQ2 Toial despesa de copital 248 06 Lov 00 01 0 78.246,06 157.315,21
DAD3 Despesa tetva (5) $923.632,71 00 KL L00 0 5925852 71 "57163.005,29
DA Despesa nao efetiva (6) L00 Fi O L00 0 L0 D0
D10 Dedess com ativos fnaxeros ,00 W 00 00 ,00 L0 /
D1t Despesd com passvas financsTos ,00 A0 ,00 00 ,00 K ,00
DADS Sama (7) = (5) + (6) 5.925.852,71 00 00 00 ,00 59258527t 5.163.005,29
DOT! Operagoces de tesouraria (C) 00 - 00 00 00 11,254 98 11.254,98 11,282 .98
DACGE Sakdo M a Qe TyRErte +16.366,40 L0 00 00 101.891,01 548.257,91 506.515,56
DAO? 0 pesagies omamentas (8) = (3) - (7) 446,366,40 A0 ,00 00 ,00 436,366,940 442.671,47
DAO8 O peayiees de tesourania (D) = (A} + B)- (C} 00 A0 00 L0 101.89L,01 101.891,01 53.844,09
DADS Satdo Global 3.69493 00 00 00 KiE) 3,694,937 75.923,20
DALO Detpesa prmana 5.925.785,01 A0 00 00 0 5.925.785,0t 5.162.821,25
DAl Saido conene 81.99,9 KO ,00 0o L0 81.990,9 231.238,44
DA L2 Saldo de caprab -78.246,06 [0 ,00 L0 L00 ~78.246,06 -157.315, 4
DAL Sakdo (rimido 3.7R,63 A0 ,00 0o ,00 31,7%2,63 76.107,24
DAlA Rewrsta tota) 6.372.219,11 Kol ,00 00 00 6.372.219,11 5.605.676,7%
DA1S Despesa total 5.925.852,71 A0 ,00 00 ,00 $.925.852,71 5.163.005,29
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Relatdrio de Gestdo e Demonstrag¢do Econdmico-financeira - 2022

¢!

Esta demonstragdo tem como objetivo permitir o controlo da execugéo orgamental da w fd'

matosinhos
habit

DEMONSTRAGAO DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA RECEITA

receita durante o periodo contabilistico de 2022, sendo as receitas desagregadas de
acordo com as contas usadas no orgamento.

Permite controlar todas as fases de execug¢do orgamental da receita, nomeadamente as
liquidagbes, os valores cobrados e por receber. Contempla ainda as informagdes das
previsbes corrigidas, obtidas por ligagdo a uma demonstragdo de alteragdes
orgamentais a receita.

Na analise realizada, as previsdes corrigidas no orgamento foram de 6.509.526,35 euros
com a incorporacgdo do saldo de geréncia anterior de 442.671,47euros.

As receitas cobradas liquidas atingiram o montante de 5.929.547,64 euros,
correspondendo a um grau de execugao do orgamento no final do periodo de 97,74%
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM
DEMONSTRA GA O DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA RECEITA
ANO/MES:  2022/12
Grau de exvcugdo ofcam
U el R T Il El o | e o] P T
anteriorgs britas anteriores do perivdo anterores | corrente

w @ (D) (O] o] [C] (IOt un (E2)o 48y (230008 | (130w (O Ckpereey

ot Impostos deetos 1,00 0,00 12.016,40 0,00 12.01640 0.00 0,00 0,00 1201640 12.016,40 0,00 0,001.201 540,00
0101 Sobre o rendimento 100 0,00  12.016,40 0,00 12.016,40 0,00 0,00 0,00 1201640 12.016,40 0,00 0,001,201 540,00
010102 1mposto sobre 0 rendmento das pesstas whivas (IRC) 1.0 0,00 12.016,40 000 1L2.016%0 o0 0, 0,00 1201640 1201630 0,00 000 1.201.640,0¢
Qs Rendimertos de propnedade 3.358.578,00 0,00 4.396.895,88 0,003.460.977 61 0.00 000 75.117,563.385860,05 1.460.977,61 935.918,27 0,00 100,80
a510 Rendas 3.358.978.,00 0,00 4.396.895,88 0,003.460.977 6% 0,00 0,00 75.117,563.385.860.05 ).460.977,61 935918,27 0,00 100,80
Qs1003 Habitaghes 3.341.978,00 Q00 4.M228),4 0,00 3.48.916,99 o, om  63.056,94 1.385.860,05 3.44.916,99 793.366,4 Q00 101,31
051099 Outros 17.000,00 0,00 154.612,40 0,00  12.060,62 0,00 000 12D60,62 000  12.060.62 142.551,78 0,00 000
0510901 Equpamentos 12.000,0 0,00 154.612,40 0,00 12.064G,62 0, o 12(50,62 [1X¢4] 12.060,62 142.551,78 a0 0,00
06 Teansferéncios correntes 695.001,00 0,00 699.63643 0,00 699.636,43 0,00 0,00 0,00 699.636,43  £699.616,43 0,00 0,00 100,67
0603 Admnistrag3o central 100 0,00 4.636,43 0,00 463643 0,00 0,00 000  4.636A43 463643 0,00 0,00 463.643,00
060301 Estado 1,00 .00 4.636,43 0,00 4.636,43 0,00 000 000 463541 463643 0,00 0,00 463.643,00
06030199 Outros 1w 0,00 4.636,43 0,00 4,636,43 0,00 0, 0,00 4,636,943 4.636,43 0,00 Q00 463.643,0(
0605 Administragdo kocal 695,000,00 0,00 695.000,00 0,00 695.000,00 0,00 000 0N 695.000,00  695.000,00 0,00 0,00 100,00
060501 Continente 695.000,00 0,00 695.000,00 0,00 695.000,00 0,00 op0 0,00 695.000,00  655.000,00 0,00 0,00 100,00
06050101 Muncpns €95.0(0,00 Q00  695.000,00 000  695.000,00 0,0 o0 0,00 5.000,00  £5.000,00 0,00 Q00 100,08
07 Vends de bens ¢ Servios corrvmtes 2.012.775,48 0,00 1.740.314,91 0,001.740.314,91 0,00 000 0,00.740314,91 1.740314,91 0,00 0,00 86,36
0701 Venda de bens 300,00 0.00 139,09 0,00 139,09 0,00 000 0.00 139,08 139,09 0,00 0,00 46,36
070108 Mercadorls 300,00 0,00 139,09 0,00 139,09 0.00 000 0,00 139,09 139,09 0,00 0,00 46,36
07020803 Efetnodade 300.00 0,00 139,09 000 139,09 0,00 0,0 0,00 139,09 139.09 0,00 @00 46,34
ora2 Serviges 2.012.475,48 0,00 1.740.175,82 0,001,740,175,82 0,00 060 0,00.740.175,82 1.740.175,82 0,00 0,00 86,47
070203 Vi € ersacs 12.000,t0 Q,00 12.9%,09 0,00 12.970.09 om 0,0 0,00 13.97009 11970,09 0,00 0,00 116,49
070299 Ougos 2.000,475,48 Q00 1.726.205,73 000 1.726.205,73 0,00 0,00 0,00 1.726.205,73 1.726.215,73 200 Qoo 85,29
o8 Outras recetas correntes 100,00 0,00 17.427,69 0,00 16.602,29 0,00 0,00 0,00 16.602,29 16.602,29 825,40 0,00 16.602,29
0801 Outras 100,00 000 17.427,68 0,00 16.602,29 0,00 opo 0,00 16.602,29 16.602,29 82540 0,00 16.502,29
080199 Outias 100,00 0,00 17.427.6% 0,00 16.602,29 0,00 000 0,00 16.602,29 16.602,29 82540 0,00 16.602,29
08019999 Outsas 100,00 Q00 174069 Q00 16.602,29 0,0 o 0,00 16.602,29 16602,29 825,40 000 16.602,29
Catrente £.066.855,48 GO0  6.866.291,31 Q00 5.929.547,64 0.0 0,0 73,117,536 5.854.430,08 35.95.517,64 936.743,67 0,00 %,%0

A TRANSPORTAR © 6.066.855,48 0,00 6.866.291,31 0,005.929.547 64 0,00 ON0  75.117,565.854.430,08 5.929.547.64 936.743,67 00 96,50
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM
DEMONSTRACA O DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA
ANO/MES: 2022712
Soorcam
PrevisBes Recenas por cobrar] Recetas |UquidacBes | Recetas s Rucotas por |Cau de exec X
Rubrica  pescricSo contipdas de period Iiquidad. fad: ¢ Emtidos Pagos Total cobrar no finat| Perodas | Putiodo
antenores brutas anteriores do peribdo amkenores | corrente
W) (£} (&} 14 ) (0] (o] (L] 2)uts{ an {123 m(ANC2IR 100 | {1338 (¥ {1)e300]
TRA NSPORTE 6.066.855,48 0,00 6.866.291,31 0,005.920.547 64 0,00 000 75.117,565.854430,08 5.929.547,64  936.743,67
16 Saldo da gerdncia anterior 442.671,47 0,00 94257147 0,00 4425671,47 0,00 0,00 0,00 4425671,47  442,671,47 0,00 0,00 100,00
1601 Saido orgamental 442.671,47 0,00 442.67147 0,00 €42671,47 0,00 0,00 0,00 44267147  442.671,47 0,00 0,00 100,00
160101 Na posse do servko 442.671,47 000 44267147 000 4267147 o,m 0.0 0,00 4267147 4267147 000 600 100,00)
Outras Rucetas 42.67,47 Q00 44267147 Q00 44267147 o o, 0,00 M2E147  H2671,47 000 000 100,00
TOTAIS : 6.509.526,95 0,00 7.308.962,78 0,006.372.219,11 0,00 000 75.117,566.297.101,55 6.372219,11  936.743,67 00 96,74
Orgéo Executivo Orgéo Deliberativo
Em de de Em de de
1l n

PRI/ o = V Al e il
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Relatério de Gestdo e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2022

P\ﬁ DEMONSTRAGAO DE EXECUGCAO ORGAMENTAL DA DESPESA

Qy Esta demonstragdo tem como objetivo permitir o controlo da execugio orgamental da N M
! despesa durante o periodo contabilistico de 2022, sendo as despesas desagregadas de

acordo com as contas usadas no orgamento.

Permite controlar todas as fases de execugdo orgamental da despesa, nomeadamente

0s compromissos assumidos, o0s valores pagos e por pagar e ainda contempla

informacgéo das dotagdes corrigidas.

Da andlise deste mapa ressalva que o orgamento da despesa corrigido foi de

6.509.526,95 euros, correspondendo as despesas com compromissos assumidos um

total de 5.925.852,71 euros sendo 5.847.606,65 euros referentes as despesas correntes

e 78.246,06 euros as despesas de capital.

O grau de execugdo do orgamento no final do periodo de 91,03%
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

DEMONSTRA CAO DE EXECUCA O ORCAMENTA L. DA DESPESA

AN MES: 2022712
Duspesas pot Dotagbes Catvos/ | Compromssos | Obrigagdes Compromissos | Obrigages por
Robrica Descricso : gt;z: corrigdas | descativos a::; g’?‘ el atranstar pagar e | coronte

anterres 2 W ) ) @ @ W)y [Ce) 0ayetsst)  fraeisarcanne | wedjae

01 Despesas com o pessoal $5155  1.905552,00 1.896.35547  1.873.727,28 619,49 1.871453,97 1.872.073A46 22.628,19 1.653,82 0,03 $8,21
0101 Rumuner agles certas v permanentes 551,55 1.502.773,00 1.494.73621 1.483.268,15 619,49 1.4B25648,66 1.483.268,15 11.468,06 0,00 0,04 90,66
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato mdvidual 469.18 1.011.150,00 1.004.93025 1.002.793,29 $36,12 1.002257,17 1,002.79329 2.136,96 0,00 0,05 99,12
01010401 Pz30al em fungBes 4681t 1.009.059,00 1.012.840,25 1.002.7%93,9 53%,12 1.00.257,17 1.0279,29 46,9 o,m 0,05 99,33;
2 tuvagBus cbrgatintas de pos b o0.0u 2,0%0,00 2.090,0 Q.00 0,00 0. am 2.090,00 0,00 0,00 0,00
100 ARuragh as de pos & 0.0 1,00 0,00 2,00 0,00 0,0 amw 0,00 [ X 0,00 0,00
010106 Pessoal contratado a termo 18,37 138.314,00 138.314,00 133.128.28 1837 13310991 133.128,28 5.185,72 0,00 0,010 56,24
01010611 Pessoal em fungbes 18,3 124.646,00 124.646,00 121.607,56 18,37 121.589,19  121.602,% 303844 0,00 001 97,55)
01010604 Recrtamerto de Fessodl pars novos postos d tratatho 0. 13.668,00 13.668,00 11.520,72 0,00 11.520,72 11.520,72 2.147,28 0,m 0,00 84,2
010108 Peswdl aguandando aposuntagio 0, 250,00 00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00}
010109 Pessod em quuer atra shacio 65,00 40.335,00 40}.335,00 39.665,48 65,00 39.600,48 3.66548 663,52 0,0 0,16 98,18
oot Repreantacdo 0t 36411,00 26.411,00 35.137.40 0,00 35137,40 35.137.40 127360 oo 0,00 96,50
010113 Subekiio de eeiao oo 72.142,m 0.575,96 69.92,42 0,00 69.952,42 .952,42 623,54 0,00 0,00 96,9
010114 Stbsido de fénas ¢ de Naa! 0.0 204.170,00 204170, 202591,28 0,00 A12.591,28 20.591,8 157872 om 0,00 9,23
010118 Remureragbes por doenga e matemicade / patemidade oo 1.00 Q00 Q00 0,00 0,00 Q00 0,00 [(X14] 0,00 .00
0102 AbONRs varidvets ou everkuars 0.00 10.330,00 9.783,23 6.789,04 0,00 6.769.04 6.789,04 2.994,19 0,00 0.00 65,72
01202 Hors extraordhrdas 0.06 500,00 500,00 463,57 0,00 453,57 463,57 36,43 0,00 0,00 92,7,
010204 Ajudss de asto (X4 4,001,00 14553 868,66 0,00 868,66 868,66 258657 0,00 0,00 21,n
010205 Aboo para fahas 0,00 5.828,00 5.828,00 5.456,81 0,00 5.456,81 5.456,81 .19 0,0 0,00 93,63
o112 Indemrizaglus por uasacio de funcles 0.0C 1,00 Qoo 0,00 0,00 0,00 [14) 0,00 0,00 0,00 0,00}
o103 Seguranga social 0,00 392.449,00 391.836,03 383.670,09 0,00 382.016,27 382016,27 8.165,94 1.65382 9,00 97,34
o1me) Encargas com a sl om 4.000,00 4.000,00 242977 0,00 2.429,77 2.429,77 15742 0,00 0,00 60, 24|
010802 OUTDS eNCRDS Cam 2 Sk o0, 33.400,00 33.344,00 29.626,35 0,00 2962635 2.62635 717,65 0,00 0.00 88,7
010303 Suhgdo famiir 3 Manga ¢ jovests 0,0C 366,00 336,00 Lo 3300 0,00 336,00 33600 0,00 0, 0,00 1,00
A TRANSPORTAR 55155  1.550.839,00 154219944  1.522.449.31 619,49 1.521829,82 1.522.44931 19.750,13 0,00 0,04 98,13
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MA TOSINHOSHA BIT, MH-EM

DEMONSTRA GA O DE EXECUGA O ORCAMENTAL DA DESPESA

bo
i

ANy MES: 2022712
Despesas poi Dotagdes Qtnvos/ | Compromssos | Congagdes Ov Compromissos | Cbrgagdes por
Rubrca DescrigSo pagar de €orTigmdas | descativos Pes fodos atranstar pagar Perlodes Periodo
petiodos anteriores corrente anteriores | corrente
an“(flib' “ {2 3 [ {5 &) 1 M)y R atl (Sa)(S)<a} {1000 402100 { (323w (TY{23a000
TRANSPORTE 551,55 1.550.839,00 1.542.19944  1.522.449,31 619,49  1.521.829,82 1.522.44931 19.750,13 9,00

10804 Outras prestacBes familares 0.0 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G0 0,00 0,00 0,00 0,00
010205 Contribuwcbes para a seguranga sodial 0,00 332.711,00 332.7£1,00 329.83350 0,00 329.798,66  329.798,66 2.872,50 34,84 0,00 99,12
01030502 Seguranca social do pessoal vm cegume dv contrato ¢ .00 33271100 332.711,00 329.83350 0,00 329.798,66  329.798.66 2.877,50 34,84 0,00 99,12
0103050203 Qutras 0,00 332.711,00 3270, 329.833,50 0,00 329.798,66 329.758,66 2.8772,50 34,84 000 99,12
0130502801 Seguranga Sodal - Aegme geral o 04.432,00 24437, 221467,16 0,60 23.432,32 2302, 969,04 N4 0,00 99,55
01305020002 Caa Guaal 0o A posentaghes X 8 108.274,00 108.274,00 10636634 0,00 106.366,34 106.366,3¢ 1.907,66 0D 0,00 98,4/
010309 Sequroy 0.00 22.000,00 21.445,03 21.444,47 0,00 19.825.4% 19.825,49 9,56 1.618,98 0.0 50,12
01030901 Segurts de adduntes no trabaho e doengas profisonas 0.C 22.000,(0 21.445,03 21.444,47 0,00 19.82549 19.825,49 0,56 1.618,98 0.00 90,12]
010310 Cutras despesas de seguranga social 0.00 1,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o111 E hdad de, dade € adopgio 0.0 1,00 0,00 Q00 0,00 0,m 0.0 0,00 0.0 0.00 0.00]
02 Aquis 3o de bens e servigos 27.786,78 4,186.517,66 4.106.43535  1.823.487,10 24.64248 1.781274,18 3.805.916,66 282.949,25 17.570,44 059 90,32
0201 Aquisic 3o de bens 1.157.77 319.250,00 36.650,34 32556,22 0,00 32.656,22 32.656,22 3.994.12 0,00 0.00 83,20
020102 Combustivets ¢ ubrificantes 860,27 12.05000 11.790,00 8.920,43 0,00 892043 8,920,543 2.869,57 0,00 0,00 74,03
0201020t Gaxina 638,0¢ 6.2(X),00 6.200,00 127490 ano 4.274,90 4.24,% 192510 o,n 0,00 68,95
02010202 Gado 2221t 5.350,00 5.350,00 464553 0,00 4.615,53 4.645,53 708,47 o,m 0,00 86,83
02010299 Outros 0. 500,00 230,00 Q00 0,00 0,0 a0 240,00 0,0 0,00 0,00
020104 umpez ¢ hgene 0,00 1.000.00 240,00 188,66 0,00 188,66 188,66 51,34 0,m 0.00 18,87
020107 Veiang e angos essoas [iXi 1.800,00 1.754,64 L754.64 0,00 1.754,64 1.754,68 0,00 0, 0,00 97,8
020108 Materal de esatono 0,00 5.500,00 5.357,05 212849 0,00 5.128,49 5.128,9 228,56 0,00 0,00 93,25
D220114 Outo matend - Pegas oo 500,00 240,00 211,78 0,00 211,78 21.78 pi- %] 0.0 0,00 42,36
020117 Futamentas e utenshics oa 1.000,00 971,38 950,28 0,00 950,28 950,28 21,10 0,00 0,00 95,00|
020118 Uv e ¢ doqumentagda ticna oux 500,00 43337 234,86 0,00 234,86 234,86 198,51 o, 0.00 46,97
020121 Outros bwis 297.5¢ 16900,k 15.863,%0 15.262,09 0,00 15267,08 15,267,08 596,82 om 0,00 90,34

0202 Aquisido de servicos 26,629,01 4.147267,66 4.069.786 01 3.790.830,88 2464248  3.748817,96 177326044 278.955.13 17.570,44 059 90,39

A TRANSPORTAR ¢ 1.709.32 1,944 802,00 1.933.005 82 1.906.383,5¢ 61949  1.904.110,19 1.904.729,68 26.622.31 165382 083 9791
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

DEMONSTRAGAO DE EXECUCAO ORCAMENTA L DA DESPESA

ANYMES: 2022712
Oespesas por Dotagdes Gatives/ | Compromssos | Qbrigacdes Compramissos | CbrigagBes por
Rubrica Desciig3o pagas de corrigidas | descattvos Periodos Petiodo atransitar pagar
periodos anteriores corrente anterkores | corente
an:e'v‘i,ores boid ) %) 19 ) (%] { @ A 22100 | (32 {2)¥{ 214200
TRANSPORTE 170932 1.944802,00 1.933.00581  1.906.383,50 619,49  1.904.110,19 1.904.72968 26.622,31 1.653,82
02001 Encagos das instalaghes 21163 281.8(0,00 281.759,01 264596,11 kX BE] 2565295  266.188,08 13.161,70 2.410,03 0,12 94,34
020202 Limpeza « higene 11.454,68 317.847,00 310.648,00 308.16550 1145468 202340,06  303794,74 2.482,40 437086 3,60 91,98
02020203 umpeza 40 «déico mude e OLLDS aAIaMILeS 0,00 21.444,00 18.928,19 18.92.79 0,00 18927,79 18.927,79 0,40 0,m 0,00 88,77
02020202 Limpeza das 20ms camuns dos anjuntos habitiomas 114516 296.4(3,00 29171981 289.237,81 11.454,68 27341227 284.866,95 248200 4.370,86 3.86 92,
020203 Corservagdo de buns 8273 2.658012,78 2.815.271,16  2.565.657,11 6734  1.565.181,87 2.565.25121 249.614.05 405,90 0,00 89.75
02020303 Reabditagho dos Conj. Habtadonas - C MM 0,0 1.908.810.78 1.677.258,89  1.642.990,94 0,00 1609905 1.641.990.94 233.267,9% 0, 0,00 86,13
02020302 Comservacio e x50 ros Cory. 0, 919.702,00 91660321 900,733,860 0,00 9X0.27,9  900.27,%0 15.860,41 405, 0,00 97,89)
0200303 Outras nservagdes e reparasbes ”7: 29.500,0 21.408,06 20.9%,37 67,34 2086503 293237 476,69 0,00 0,23 70,73
W4 Locagio de edificas 1.8250 85.087,0 85.062,60 85.061,60 1.62500 8143660 85.061,50 0,00 0,00 1,91 $8,06]
020205 Lo@gio d: matendl de rformiva 57441 75.043,00 2.229,49 7193132 574,41 7135691 n.oLi2 226817 o0 0.77 95,09
020206 @S0 db materal de taeporte 0,0x; 42932,00 41.300,42 41.143,09 0,00 41,148,008 41.14800 1.0 0,01 0,00 95,84
0209 Comuncaghes 4X%67.¥ 64.000,0% €5.896,31 62.208,20 4.362,39 $2.56664 56.934.23 269311 5,268.97 6,62 29,681
0211 Reprosentacs) 0cs srvigos o,x: 500,00 0,00 Q00 0,00 o0 am 0,00 0,m 0,00 0,00
02m12 Segos (X8 5.885,00 5.296,16 176235 0,00 3.7%62,35 3762, 35 1533,81 (X 0,00 63,93
02m13 Dedocagbes € estadas 0,00 5.300,00 1376,45 137643 0,00 33764 3.376,43 0,02 0,00 0,00 63,7
Q2015 Fomagdo 0.0x. 3.500,00 2181,20 208520 0,00 2.085,20 2.085,20 96,00 0,00 0,00 59,5
a7 Publicktade o 11.500,00 11.090,78 10.363,29 0,00 10.363,29 10.363,29 72,49 o,m 0,00 90,12
o218 Viglinaa e segsama 16585 27.933,00 27.626,71 27.626,70 1.65856 25.968,1¢ 2.626,70 0,01 0,00 5,94 92,%
020219 Assstich (éowa o 2.600,00 4648, 10 464833 0,00 4.648,33 4,648, 0,00 om0 0,00 61,16
020020 Owres trabahas espexblzados 41792 01.02,88 315209,9% 31096671 4.089,31 02.827.92  306917.8 4.24325 409,48 124 91,4
0XL24 Encargos de cotranca de recedtas 470,6¢ 16.200,00 16.196,31 16.195,11 470,66 14.659,26 15.129,92 1,20 1.065,19 2,91 %0.%
02R28 Outsds Servips o4 11.100,00 9993, 9.041,73 0,00 9.041,73 9.041,73 951,59 0,m 0,00 B1,46|
03 JT0S € OULrOS encargos 0,00 860,00 88,56 67,70 0,00 67,720 67,70 2086 0,00 0,00 7.97
0303 ros de locag o financesa 0,00 360,00 88,56 67,70 0,00 67,70 67,70 2086 0,00 0,00 18,81
A TRANSPORTAR : 28.338,33  6.092.069,66 6.002.79182 5.697.214,38 2526197 5.652.728,15 5.677.990,12 305.57744 19.224,26 0,41 92,79
=
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lqony
soyuisolpw

7202 - RA15IULUL-0IIWGUOI] OEIRIISUOWSQ d 0RISIAS) 3P OLIOIRIRY

2\



243

MATOSINHOSHABIT, MH-EM

DEMONSTRACAO DE EXECUCA O ORCAMENTAL DA DESPESA

<& &

ANOYMES: 2022712
Despesas por CotagBes Catvos/ | Compromssos | CbrigagBes Compromissas | Cbrigagdes por
Rfubrca Dwscriio :?;:z: corrigdas | duscativos amxf?s oo a transitar pagar
ame:‘iiae’ 3 <3 14 153 " @ (Mgl (7) (43 e atid {51)e{8)2¢a P10 F{1De {7¥ (200100
TRANGPORTE: 28.338,33  6.092.069,66 6.002.79182 5.697.214,38 2526197 S.652.728,15 5.677.990,12 30557744 19.224,26
03007 Maqunana e equpamentn 0.0C 360,00 88,56 62,7 0.00 67,720 67,70 20,85 0,00 0,00 16.81)
0305 Qutras puros 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
030502 Outros 0,00 500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03050299 Outros o, 500,00 000 6,00 0,00 0,00 oM 0,00 0,00 0,00 0,00]
[ Outras despesas correntes SH61 257.097,29 233.072,85 169.543,83 319,35 16922948 169.549,83 63.523,22 0,00 0,12 6582
0602 Orversas 504,61 257.097,29 233072,05 169.548 83 319,35 16922948 16954383 63.523,22 0,00 0,12 65,82
060201 Impostos e taxas (X 8’7771 74.164,56 42.9%0,56 0.00 42970,56 Q97056 31.194,00 0,m 0,00 48,0
060203 Cutras 594,61 168.320,29 156.907.49 126.57027 319,35 126258,92  126.578,27 32329,22 0,00 0,19 7501
0620302 IVA pago 0. 26.6820,29 85.893,00 58.046,55 9,00 58.046,55 58.046,55 31.646,45 [IX1 V] 0,00 59,95
06020304 Serviges bancanos 0.0 3.000,00 1.488,90 1.347,38 0,00 1.347,38 1.347,38 141,02 ¢,00 0,00 44,91
06020305 Outras 59461 68500,00 67.526,09 67.164,24 319.35 66.864,99 67.164,34 341,75 0,00 0,47 97,61
Cortente 28.9D,94 6.350.026.95 6.235.552,43  5866.830,91  25.581,32  S.822.035,3  S.047.506,65 369.121.52 19.22426 0,40 LIN-
07 Aquisig 3o de bens de capdal 17098 152.050,00 73.153,72 724872,02 6.549,15 6631360  72.862,83 281,70 9,19 43 4361
0701 lavestamentos 0.00 143.050,00 66.211,60 65.929,90 0,00 65.929,90  65.929,90 281,70 0,00 0,00 4545
070102 Habtagdes 0,00 45.000,00 34.993,50 34.809,00 0,00 34.809,00  34.809,00 184,50 0,00 0,00 7735
07010203 Reparx5o e benefriacio (X0 45.000,00 34.993,50 34.809,00 0,00 34.509,00 34.809,00 184,50 0, 0,00 7,35
070107 Equpaments de Informsng o.00 10.000,00 3483,85 348183 0,00 3.483,83 3,483,863 0,02 0,00 0,00 34,84
670108 Seftware nformitc o 61.150,00 17238 1.626,06 0,00 1.626,06 1.626,06 97,17 0,00 0,00 266)
070109 EQummento administrative (X4 27.400,00 24.990,93 24.940,92 0,00 2494092 24.940.92 0,01 0,00 0,00 91,03
ormill Faamentas e ynsion LIX18 1.500,00 1.070,8 1.070,09 0,00 1.070,09 1.000,09 0,00 0,0} 0,00 7L,
0702 ocagdo flnanceia 17098 7.000,00 6.942,12 6.942,12 6.549,15 383,78 693293 0,00 9,19 93,56 5,48
0709 Maqunara e Eqepamerto 170,95 7.0(0,00 6942,12 694212 654915 183,78 69325 0,00 9,19 93,56 5,48
1 Qutras despesas dv Capaal 269.78 7.450,00 6.100,00 5.383,2 269,78 511345 5.38323 716,77 0,00 3,62 68,64
A TRAPGPORTAR : 29.103,92  6.502076,95 6.309.106,15  5.939.702,93 3213047 5.888339,01 5.520.469,48 369.403,22 19.233,45 0,49 9056
.
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MATOSINHOSHABIT, M

H-EM

DEMONSTRA GAO DE EXECUCA O ORCAMENTAL DA DESPESA

ANOYMES: 2022112

Oespesas pot Ootagdes Catvos/ | Compromssos | Obrigagdes Compromissos | Corigagbes pos 2u de ¢xecygdo orc!

Rubrica Desakdo pagar de corrigidas | descativos atransttar pagar Petiodos Periodo

periodos antetiores corrente anteriores | corrente

antefjores
(34 £2) ) pd (U] ®) @ (@ (E)-T) (93 {Layes ) LLR{ENLII 100 | L33 (T (2}1100
TRANSPORTE: 20.103,92  6.502.076,95 6.300.106,15  5.939.702,93 3213047 S5.888339,01 S5.920.469.48 369.403,22 19.233,45
1102 Drversas 263,78 7.450,00 6.100,00 5.383,23 269,78 5.11345 538323 716,77 0,00 3,62 68,64
11099 Diversas 29,78 7.450,00 6.100,00 538323 26,70 S.113,45 5.383,8 716,77 0,00 3,62 68,64
Capial “476 159.500,00 029,72 78.255,25 6.81893 7142213 78.24606 998,47 919 428 “7
TOTALS : 29.373,70  6.509526,95 6.315.206,15  5.945.086,16 3240025 5.893452,46 5.925.852,71 370.119.99 19.233,45 0,50 90,54
Orgao Executivo Orgéo Deliberativo
Em de __ 7 ﬂ'i de Em de de
—~ o N
Mod. Expandindistria 3.0 POC189D 5
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matosinhos
habit

Relatério de Gestdo e Demonstragido Economico-financeira - 2022

DEMONSTRAGAO DE EXECUGAO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS % m

MA — PPl

02 Esta demonstragdo tem como finalidade permitir o controlo da execugao anual do plano
plurianual de investimentos, facultando informagao relativa a cada programa e projeto
de investimento, designadamente sobre a forma de realizagao, financiamento da
componente anual e valor global, fase de execugdo, e execugéo financeira dos anos
anteriores, no periodo e esperada para periodos futuros.
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

EXECUGAO ANUAL DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS MAPA REPORTADO A 2022/12
"o Fonte de Datas Montante Previsto Moantante Executado tevel de Mivel da
. umeso , Forma de Rutxica Finandamento % Fase de Execugo do | Exeaucdo do
et do Desi do Projeto y Ancs Anos A A
Ovfee Projeto oaeto Reafizaglo | Orcamental tigo | Fam |Emecugdol anoht : Total ¢ Ano Tota | Finandamento | Fnanciamento
re| re |eu El’;v’ Seguintes Anteriores Anyal % Global %
14 1|Roquatixacio de cddicios 0 Ior.oa.om o| 00| © jatvz2| dezz2 0] 10000,00 0,00 10 00,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
nm 1|Adaptacio de espago para Armazém da MH A 07.01.0203 | 0| 00| O marf22| dez22 4| 3500000 0,00] 35 000,00 0,00| 34 809,007 34 809,00 100,00 100,00
1 1|Equipamento Informdtico 0 07.01.07 o| 0| © jav22| dey22 0| 10000,00 0,00{ 10 000,00 000| 348383 348383 34,84 34,84
11 1|Sottware tnformatico 0 07.01.08 o| 10| © pv22| devz2 o| 8115000 0,00] ©1 150,00 0,00 162600 162606 2,68/ 2,68
11 1|Equipamento Administrativo (o} 07.01.09 0| wo| o jav22| dex22 o| 2740000 0,00] 27 400,00 0,00| 24 810,82 24 840,92 91,03 91,03
1" 1|Ferramentas ¢ Wtensitios {¢] 07.01.11 o| 10| © av22| dez22 o| 150000 0,001 150000 0,00{ 107009 107009 nu 71,34
11 1|Loeac Ao Fi irp - Maquinar ¢ E 0 |07.oz,os o| 10| o janv22| dezrr2 0| 700000 0,00] 7 00000 0,00 683293| 693293 99,04 99,04
TOTAL | 15208000]  o.00] 182 030,00 0.00] 72862.83] 72 86282 47,92 47,92
Orgéo Executivo Orgéo Deliberativo
Em de de Em de de
Va v
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matosinhos Relatério de Gestao e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2022

habit
H»v ANEXO AS DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS %
09 A informagéao contida nas demonstragdes orgamentais, sendo extremamente relevante,

¢ insuficiente para proporcionar uma visdo completa acerca do orgamento inicial, das
alteragdes orcamentais, da execugao das varias fases das despesas e das receitas
orgamentadas, dos pagamentos e recebimentos e do desempenho orgamental.

Assim o Anexo as demonstragdes orgamentais, inclui informagio adicional sobre
alteragées orgamentais da receita e da despesa, alteragdes do plano plurianual de
investimentos, operagdes de tesouraria, transferéncias e subsidios da despesa e receita
e outras divulgagoes relevantes, e € composto pelos seguintes elementos:

a) Alteragdes Orgamentais da receita
b) Alteragdes Orgamentais da Despesa
c) Alteragdes do Plano Plurianual de Investimento
d) Operagdes de Tesouraria
e) Contratagdo Administrativa
a. Situagao dos Contratos
b. Adjudicacdes por tipo de procedimento
f) Transferéncias e Subsidios

a. Transferéncias e Subsidios - Receita
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matosinhos Relatério de Gestao e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2022

habit
X

ALTERAGOES ORGAMENTAIS DA RECEITA

Durante o decorrer do ano contabilistico de 2022, ocorreram quatro (4) alteragdes )(4 ﬂ*
modificativas, que levaram a corre¢ao do valor da receita inicialmente previsto.
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

ALTERA(;OES ORGAMENTAIS DA RECEITA MAPA REPORTADO A 2022 /12
Alteragbes Orgamentais
Rubrica Designagdo Previsdes iniciais | S8/ Dmnuigdes! Z":;‘*SZ: Obs.
reforpos anulagbes
Roceitas correntes

01 Impostos direlos 1,00 1,00
01.01 Sobre o rendmento 1,00 1,00
01.01.02 {mposto sobre o rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) 1,00 1,00
05 Rendimentos de propriedade 3 341 978,00 3358 978,00
05.10 Rendas 3 341 978,00 3 358 978,00]
05.10.03 Habita¢des 3341 978,00 334197800
05.10.99 Outros 0,00 17 000,00
05.10,99.01 Equipamantos 0,00 17 000,00 17 000,00
06 Transferéncias Comentes 695 000,00 695 001,00
06.03 Administracio central 0,00 1,00
06 03.01 Estado 0,00 1,00
06 03.01.01 Outros 1,00 1,00
06.05 Administragfo local €35 000,00 695 000,00
06.05.01 Continente 695 000,00 695 000,00
06.05.01.01 Municipios 695 000,00 895 000,00
07 Venda de bens e servicos 2820 149,00 201277548
07.01 Venda de bens 300,00 300,00
07.01.08 Mercadorias 300,00 300,00
07.01,08.03 Eletricidade 300,00 300,00/
07.02 Semvigos 1 844 689,00 201247548
07.02.03 Vistonas e ensaios 12 000,00 12 000,00
07.02.99 Outros 1832 689,00 690 693,78 522 907,30 200047548
08 Outras receitas correniss 100,00 0,00
08.01 Outras 100,00 0,00
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

ALTERAGOES ORGAMENTAIS DA RECEITA

MAPA REPORTADO A 2022 /12

Alteragbes Orgamentais
. . Previsdes
Rubrica Designa i Eninui - Obs.
gnagao Provises iniciais | MSCTO00S/ Diminuigbes/ corrigidas
reforgos anulagdes
08.01.99 Qutras 100,00 0,00
08.01,99.99 Diversas 100,00
16 Saldo da geréncia antetior 0,00 442 671,47
16.01 Saido orgamental 0,00 442 671 47
16.01.01 Na posse do servico 0,00 442 671,47 442 671,47
Total da Receita 6 857 227,00 1150 366,25 522 907,30 6 509 426,95
Orgao Executivo Orgéo Deliberativo
Em de de Em de de
/ ‘ v ~

()M.

nqoy
soyuisonw

7207 - BJISIUBLY-02IWIQUCDT OBILIISUOWA( 3 OISID) 9P OLIOIR|9Y



matosinhos

habit
MA

&

Relatério de Gestao e Demonstragao Econémico-financeira - 2022

ALTERACOES ORCAMENTAIS DA DESPESA

Destina-se a evidenciar as alteragdes orgamentais que tenham ocorrido no periodo de
relato devendo as rubricas da despesa ter um grau de desagregagio semelhante ao
orgamento, incorporando o efeito das alteragdes, entretanto ocorridas.

Durante o decorrer do ano contabilistico de 2022, ocorreram cinco (5) alteragbes
permutativas e quatro (4) alteragdes modificativas.
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ALTERACGES ORGCAMENTAIS DA DESPESA MAPA REPORTADO A 2022/12
Despesa
Alteragbes orgamentais
Rubrica (1) Designacho (2) Dotagbes iniciais Dotagbes 1 ops. (8)
G) inscrigbes | Diminuigdess | €omigidas (7)=
freforgos (4} | anuagses (5)] GHAHSHE) _
Despesas comentes

{01 Despesas com o Passoal 2 111 692,00 0,00 0,00 1605 552,00
01.01 Remuneragdes cenas 6 permanentes 1 608 694,00 0,00 0,00 1502 773,00
01.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrato individual de trabalho 1 054 459,00 0,00 0,00 4011 150,00
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 1 044 458 00 53 601,00 89 000,00 1 009 059,00
01.01.04.02 Alttaragdes obrigatdrias de posick 1o orio 10 000,00 90,00 8000,00 2 090,00
01.01.04.03 Altgragdes lacultativas de posicionamento temuneratorio 1.00 0.00 0.00 1,00
01.01.06 Pessoa! contratado 8 lermo 173 343,00 0,00 0,00 138 314,00
01.01.06.01 Pessoa! em fungbes 7061000 54 036,00 0,001 124 646,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoel para novos postos de trabalho 102 733,00 935,00 90 000,00 13 668,00
01.01.08 Pessoa! aguardando apasentacho 1 000,00 0,00] 750,00 250,00
01.01.08 Pessoal em quatquer outra situacao 35515,00 4 820,00 0,00 40 335,00
01.01.11 Representa¢o 399851,00 360,00 3900,00 36 411,00
01.01.13 Subsidio de refeao 83 742,00 0,00 11 600,00 72 142,00
01.01.14 Subsidio da férias e de Natal 220 683,00 1 987,00 18 500,00 204 170,00,
01.01.15 Remuneragbeas por doenca e matamidade / paternidade 1,00, 0.00 0,00 1,00
01.02 ADONOS VEaNiaveis ou aveniuais 10 180,00 0,00 0,00 10 330,00
01.02.02 Hores extraordingrias § 000,00 0,00 4 500,00 500,00
01.02.04 Ajudas de cusio 1,00 4 000,00, 0,00 4 001,00
01.02.05 Abono para fathas 5178,00 650,00 0,00 5 828,00
01.02.12 IndemnizagBes por cessagso de fun¢des 1.00 0,00 0,00 1.00
01.03 Seguranga Social 492 718,00 0,00 0,00, 392 449,00
01,0301 Encargos com a saide 4 000,00 0,00 0,00 4 000,00
01,03 02 Outros ancargos com a saide 35 800,00 0,00 2 500,00 33 400,00
01.0303 Subsidio familiar a crianga a jovens 336,00 0,00 0,00 336,00
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

ALTERAGOES ORCAMENTAIS DA DESPESA MAPA REPORTADO A 2022/12
Despesa
Aleragdes orgamentais
Rubrica (1) Designagio (2) Dotages iniciais Dotacdes Obs. (8)
3} Inscrigées | Diminuigdes/ | Comigidas {7)=
ireforgos (4) | anuages (5)| (3H(4)-(5)+(6)

01.0304 Outras prestagdes famitiares 1,00 0.00 0,00 1,00
01,0305 Contnbuicdes para a seguranga social 4265 480,00 0,00 0,00 332 711,00
01,03.050203 Oweros 425 480,00 0,00 0,00 332 711,00
01.03050203.01 Seguranga Social - Regime geral 320 254,00 2 883,00 98 700,00 224 437,00
01.03.05 020302 Caixa Geral de Aposentagdes 105 226,00 4 548,00 1 500,00 108 274,00
01.03 09 Sequros 27 000,00 0,00 0,00 22 000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 27 000,00 0,00 5 000,00 22 000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 1,00 0,00 0,00 1,00
01.03 1001 Eventuaiidade Maternidade, patemidade e adop¢iio 1,00 0,00 0,00 1,00
02 Aquisicho de Bens e Servigos 3 386 309,00 0,00 0,00 4 188 517,66
02.01 Aquisic 8o de bens 17 600,00 0,00 0,00 39 250,00
02.01.02 Combustiveis e lubrficantes 4 500,00 0,00 0,00 12 050,00
02.01.02.01 Gasolina 1 500,00 4 700,60 0,00/ 6 200,00
02.01.02.02 Gasoleo 2 500,00 2 850,00 0,00 5 350,00
02.01.02.99 Ouros 500,00 0,00 0,00 500,00
02.01.04 Limpeza e higiene 500,00 500,00 0,00 1 000,00
02.01.07 Vastusno e artigos passoais 2 500,00 1 300,00 2000,00 1 800,00
02.01.08 Material de escriténo 3 500,00 2 000,00 0,00 5 500,00
02.01.14 Outro materid - Pegas 500,00 0,00 0.00 500,00
02.01.17 Femamentas e utensitios 1000,00 0,00 0,00 1 000,00
02.01.18 Livios e documentago técnica 500,00 0,00 0,00 500,00
02.01.21 Outros bens 4 600,00 12 300,00 0,00 18 900,00
02.02 Aquisic 0 de servicos 3 368 709,00 0,00 0,00 4 147 267,66
02.02.01 Encargos das nsialacdes 266 800,00 15 000,00 0,00 281 800,00
020202 Limpeza e higiene 303 592,00 0.00 0,00 317 847,00
02.02.02.0% Limpeza do edficio sede, e outros equipamentos 18 944 00 2 500,00 0,00 21 444,00
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

ALTERACGES ORGAMENTAIS DA DESPESA MAPA REPORTADO A 2022/12
Despesa
Rubica (1) Designagho (2) Dotagdes iniciais ARy DotacGes | ans, (8)
) Inscrigdes | Diminuigdess | corrigidas (7)=
Ireforcos (4) | anulagges (5) | (39516}
06 02.0304 Servigos bancarios 300000 0,00 3000,00
06.02.03.05 Outras 47 500,00 21 000,00 0,00 68 500,00
Total das despesas comentes (1) 5 856 568,00] 1521 05325| 1027 594,30 6 350 026,65,
L Despesas de capital
07 investimentos 21 900,00 0,00 0,00 152 050,00
07.01 Investimentos 14 900,00 0,00 0.00 145 050,00
07.01.02 Habitacdes 2000,00, 0,00 0,00 45 000,00
07.01.02.03 Reparagho e benediciac 30 2 000,00 43 000,00, 0,00 45 000,00
|07.01.07 Equipamento de informética 3 000,00 10 000,00| 3 000,00 10 000,00
07.01.08 Software indormatico 8 000,00 73 000,00 18 850,00 61 150,00
07.01.09 Equipamento administrativo 1 400,00 26 000,00 0,00 27 400,00
|07.01,1 1 Ferramentas e utensilios 500,00 1 000,00 0,00 1 500,00
07.02 1 .ocagBdo Financera 7 000,00 0,00 0,00 7 000,00
07.02.09 Maquinana e Equipamento 7 000,00 0,00 0,00 7 000,00
1 Outras despesas de capital 3600,00 0,00 0,00 7 450,00
11.02 Diversas 3 600,00 3 850,00 0,00 7 450,00
Total das despesas captel (2) 25 500,00 156 850,00 22 850,00 158 500,00,
Despesa lotal (1)+{2) 5882088,00] 167790325 105044430 8 509 528,95,

Orgdo Executivo
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

ALTERAGCOES ORGAMENTAIS DA DESPESA

MAPA REPORTADO A 2022/12

Despesa
Alteracbes orcementais
Rubrica (1) Designagho (2) Dotacdes iniciais Dotacdes | ops. (8)
3) Inserigdes | Diminuigbes/ | comigidas (7)=
heforgos (4) | andagdes (5) | (3r{41-51(6)
02.02.02.02. Limpeza das Zonas Comuns dos Conjunios Habitacionis 284 648,00 11 755,00] 0,00 296 403,00
0202.03 Conservagio de bens 2 224 998 001 1139 122,08 506 107,30 2858012,78
02.02.04 Locagdo de odificios 78 000,00 708700 0,00 85 087,00
02.02.05 LocagBio de matenal de nformética 73 043,00 2 000,00 0,00 75 043,00
02.02.08 LocagBo de material de transporia 46 132,00 0.00 3 200,00 42 932,00
02.02.09 Comunicasdes 55 500,00 10 500,00 0,00 66 000,00
02.02.11 Representagdo dos servigos 3000,00 0,00 2 500,00 500,00
02.02.12 Seguros 5 885,00 0,00 0,00 5 885,00
02.02.13 Deslocagdos e esladas 1 000,00 4 300,00 0,00 5 300,00
0202.15 Formaclo 7 000,00 0,00 3 500,00 3 500,00
020217 Publicidade 8 000,00 3 500,00 0,00 11 500,00
02.02.18 VigilAncia @ seguranga 22 924,00 821400 3200,00 27 938,00
020219 Assistancia técnice 7 600,00 0,00 0,00 7 600,00
02.02.20 Outtros kabalhos especiahzados 231 835,00 117 287,88 17 900,00 331022,88
02.02.24 Encargos de cobranca de receilas 18 000,00 0,00 1 800,00 16 200,00
02.02.25 Outros servicos 15 600,00 3 500,00 8000,00 11 100,00
03 Juros e oulios encargos 660,00 0,00, 0,00 860,00
0303 Juros de locagBo financena 860,00 0,00 0,00 860,00
03.0307 Maquinaria 0 equipamento 360,00 0.00 0,00 360,00
0305 Outsos uros 500,00 0,00 0,00 500,00
03.05.02 Outros 500,00 0,00 0,00 §00,00
06 Outras despesas correntes 357 807,00 0,00 0,00 257 097,29
06.02 Divessas 357 807,00 0,00 0,00 257 097,29
06 02.01 Impostos e taxas 217 414,00 0,00 128 637,00 88 777,00
06 02.03 Outras 140 393,00 0,00 0,00 168 320,29
06 02.03 02 IVA pago 89 893,00, 23 727 ,29( 16 800,00 96 820,29
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

ALTERACOES AO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS MAPA REPORTADO A 2022/12
Datas Pagamentos
. Humero do . . 2022 Periodas Seguinies 3
d . Modif
00kt [ oropery Designagdo do Projeto mico | Fm | Daaciomiaa Dotagio - cagho
Datacao atual T 2023 2024 2025 2028 Outros
cormigrts
1 1|Requalficagdo de eddicios 2| dex2 200000 10 ooo.oo+ 8 000,00
m 1 |Adaplacdo de espaco para Amarém da MH marf22 dezin2 0,00 35 000,00 35 000,00
m 1|Equipamento Informabico P22 de2 3000,00 10000,00] 10000,00{ 10000,00{ 10 000,00] 10 000,00 7 000,00
mn 1[Sofivare informdbco 22 arf22 8 000,00 81 150,00f 8700000 75000,00{ 50 000,00 §3 150,00
1 1|Equipamento Admins pa22|  dez2 140000 27 400,00 26 000,00
1 1|Fenamentas ¢ Utensdios @anf22|  dex22 500,00 1 500,00 1 000,00
11 1 |Locag o Fnancera - Maquiayia ¢ Equipamento V22| dezi2 7 000,00 7 000,00 0.00
TOTAL| 21900,00| 0,00] 152050,00] 5700000| a5 000,00f 60 000,00] 10000,00} 0.00] 130 150,00
Orgdo Executivo Orgéo Deliberstivo
Em de de £m de de
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Relatério de Gestdo e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2022

ALTERAGOES DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

A realizagdo antecipada de pagamentos previstos para anos posteriores ou a
modificagdo do montante total de pagamentos de quaiquer projeto constante do plano
plurianual de investimento aprovado devem ser precedidas de uma alteragdo ao plano,
sem prejuizo das adequadas alteragdes ao orgamento, quando necessario.

Durante o decorrer do ano contabilistico de 2022, ocorreram quatro (4) alteragdes
permutativas e duas (2) alteragdes modificativas.
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM

OPERAGOES DE TESOURARIA MAPA REPORTADO A 2022/12 Euros
Codigo das Designagso Sakdo inicial Rec Sakdo final

17 Operagdes extra-oig. 0.00 0,00 4,00 0,00]
17.01 Operagdes de lesouraria - Retengdo de recenas oo estado 0,00 0,00 0,00 0,00
17.01.01 Operagdes de - Transigho SNC-AP 0,00 0,00 0,00 0,00
17.01,02 IRC - Rendas 0.00 0,00 0,00 0,00
17.01.07 IRC - Rendas 0,00 0,00 0,00 0,00
17.01.08 Imposto de selo 0,00 0,00 0,00 0,00
17.02 Outras operagbes de tesouratia 0,00 0,00 0,00 0,00
17.0201 Retengdes a fornecedores 25 354,76 774590 1125498 21 845 68
17.02.02 Caugdes 38 488,33 41 556,00 0,00 80 045,33,
12.02.05 Retengdes a fomecedores 0,00 0,00 0,00 0.00
17.02.06 Ada 8 funcionar 0,00 0.00 0,00 0,00
17.0207 Dividas de funconarios 0,00 0,00/ 0,00 0,00/
17.0208 Adintamentos a tomecedores 0,00 0,00] 0,00 0,00
17.03 Reposigdes abatidas nos paga 0,00 0.00] 0,00 0,00
17.04 Contas de ordem 0,00 0,00 0,00 0,00

63 844,09 4930190 1126498 101 891,01
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Relatdrio de Gestao e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2022

Y‘Ju CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA

)
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Situagado dos Contratos \§
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MATOSINHOSHABIT, MK-EM

SITUACRO DOS CONTRATOS
VawTriunel
Conveb do Cormy Pagwnens no pedodo Pagamerios ecurmul eios
Ouires. Oures
Enminve Pogumenks | Pagenenios Tiet & (LN Trod do vl
o ancs 42 snon [Tra . [ sprveems | rodur Revale de [Trad |wprenent [noknde
Vater s [Varwe sa 149 ge Danse 1* | wmemors werores Revads s o ewmme |aatay a e gos o srermr e lesver.e
[contaw WWA regaie |Dats o»: Tow.normes | Revaloss {Tiop nowas [de pregos Iman [omisstes  |menas  [Teob neemas |(1S)0(Beief [mas [omnsdes |meros [
=3 (1) pemz)  las) il iy o @ (om) wwon i) Jom (] o {ay (12) (145 a1 1@} {5} ey Hin (L) L)
Ovoormmeths NPC P‘
Contrato de Frestacio de Servigos de
Crowe & Associados, SROC, Lds 5069421551 Axdtona 09-03-202| 19 20000 €] 23616.00€ 0905222 5 504 00 € 590100 € 000 €
Condigdes & Medida - Constnides @ C dé Serwgos de O ;A0 Civl -
En via Loa 509865201 ulencdo Hablaconat - otz | 2302-2022| 4000000 €] 49200.060€ 30-05-2022 45 785,63 € 43 765,63 € C00€
Conirato de Sanacos de WM -
Aberio Fonsacs- Construgdes, Loa 506830683 MNuUencio Kabtaconal - bie # 2102:2022] 34 900,00 €} 42927 ,00€ 0072022 42 709.54 € 4270004 € 200¢€
Er dooe Gis e O 3 Contao ge Seraos de Aichalana -
183 S507082125|Manutencio Habtaconal - e | 2%-02-2022| 4000000 €} 49 200.00€ 1305-2022| 43 131,00 € 48 031,00 € 0.00 €
Conzatode Serwgos de Pctelana -
Pauio Aloxandte & Marm Prho, Lty 504041 100} Mkt enclo Hablacors! - bie I 23 R-2022] 34 50000 €} 42927.00€ 23-06-2022] 3% 372,87 € 36 177,87 € 0.00 €
Contrao oo Seruces de Gis - Marutencho
Reiegss - rop e instalacko de Gis, A 502343502 | Hattaconal - Kte | 2100-2022| 40 000,00 €] 49 200,00€ 23-05-2022 435110 € 48511, 0¢ 0,00 €
Gastérmca - Comirog de kstatedes Témicas, Contrato de Seragos de Gas - Manutencio
Lo8 503936588 | Haditacional - e it 2402-2022| 34 90000 €) 42927 00€ 20-06-2022 41 631,81 € 41 631,81 €] 000€
Fiscazacha, Coordenagdo de Seguranca e
S2uce € Amtiene a2 EmMpRILXla de
"Reabiltagdo CHda Guarda FFH-1* Fase,
Vitor Hugo - Coarderagho o Gestdo de Projectos Travessa Ramaho Orogdo. n*
5.A 5030406301 64,70,76.02.88 & 4 2442-2022| 26 380,00 €] 3244740€ 29-06-2022) 30 663 60 € 0800 € 0,00 €
Engier- Engenhart @ Reabitagio Urtano Reetiitacdo on Fog « AOrdo quacyo - X3°
L 5\35553)6‘@! 2202-02( 11185211 €| 1857066 € 13-052022) 111 850.11 € $11 859 11 € 0,00 €
Futaz Anguit - Desartipementas « L mpeza | de Sarupos 08 Dasartupmestos -
o Fossas Unipessoat, Laa 516325574 | Manutengio Habtarona) - e | 02403-2022] 40 000.00 €] 49 200,00 € 0005-20221 49 041,46 € 49 041,48 €| 2 €
M Uquga- De: o lxrpeza [ Qerugos de O
a8 Fassas Unipessod, Lda 516617591 | Manuencho Habtactrai - bte I 02403-2022| 34 90000 €} 42827 00 € 09-05-2022; 429877 € 4291627 € 0,00 ¢
Qratsmare Potugal - Constons (am o Contrato de Presiacio de Serwqos no drvto
Deseovatviments, S A 502500661 |6a Edapa Localde Habitacko - 1°dreto  |0903-2022| 64 £00.00 €] 7970400 € 01.07-2022, 2983300 € 20 889.00 € 0,00 &
Engler- Engerharta e Reabitacdo Urtere |Reebittacio de FOgNS - ACOroo quaro - 34° .
Unipessaal 513559308, Call 31463-2022| 6103340 €] 8469550€ 30-05-2022| 61 003,49 € 610149 € 0,00 €
Ravitdo aos Prop0s de Execuclo para a
Restiltagdo 0os CH g Recara e Forte da
|Geauen Lo 516580352} Carro - Lote | 11:04:202] 1220000 €| 1500800 €. 17-08-20021 15008,00 € 1500800€]  0.00€
Ravidio dos Progtos ¢s Execcio para o
|Reatsitacho dos CH do Seiso IF e Chouso-
Geavon, Lda 51658035 Lote B 11:04-2022| 14 300,00 €] 17 589.60 € 1708-2022] 17 589,00 € 17 589,00 €; 0.00€!
BotebM O, Lad 510894301 deF CH(C 1904-2022} 4351515€1 46 12%,06€ 16-08-2022 4351515 € 4351515 & 0,00 €
Engler- Engernarh ¢ Reabitacio Wrbana Reatxitasdo de Fogos - Acardo quays - 35° .
|Urepessoal 513558306/ Ca0 19-05-2022] 5309062 €] 56 276 27 € 11-08-2022| 3309062 € 53 090,82 € 0.00 €
RBT - Comsirugho SA 509288 30 da casa 17 o CHee Moalde  1307-2022| 61001.91 €] 64662.02€ 17-08-2022) 6100191 € 6100916 0M0€
Patricla Diogo Unip tda 5108 14458| Rastiltacho da Fogos Devolutos 25072022 7742883 €| B20855¢€ 774861 €} TaserE|  ome
Contrato de Senagas do Bletacamade -
Vinyufa Ongral Unipassod, Lda 515738786 Manuengho Habtacoral - te 1 ¢ 26-08-2022| 50 000,00 €] 6150000€ 18-11-2022| 586310 € 59 864,10 €| 000 €
Kauzen Insthte Portuge, Corsubing tiva Daserviumonto 8o Projein da Mehoria
Societiade Unpesscal Umtaxta 514157127 | Cantinua 31-08-2022] 68 000.00 €] 83640.00¢€. 2122022 41820.00 € 41820,00€ 000 €
Engier Engerhuria @ Reabitagho Urtana |Reatiriacdo o Fogos Devaluts - Sexc le
513550306 ] - Acordo quadro - 1 Catl 1249-2022) 90 037,11 €] $54IB M€ 13.12:2022 0,11 € _90037.11€] 000€
{Raabittacho o Fogos Devolutos - Rbaas fl,
{Farrapas, Reinana Angda, Biquirha Mte
Togand Constugbes, Lda 502263634 | Sendm - Acrio Quadro - 2* Cad 1240-2022| 73537.06 €] 7794928 €. 23-11-2022 73 537,06 €] NSIME  0.00€
{Reatxitacdo de Fogas Devatutas - Gatbes e
Patrecia Diogo Unip Lda 510814468 Ponte 80 Carto - Acoay quagm - 3* Cal 1200-2022] 7180867 €] 75905.19¢€ 08:11-2022| 71 608,67 € J160867€f 0.00€
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM
SITUACAD DO CONTRATOS
VasoTrbunal
Conven e Contan Paganenics g perods Papamenos wurulados
Quwas Ouves
Emaede Pagementon | Pagamentn Teads. o rat Treb. de b
de anoe de anos Tret. [mprrments  {nduina Revaho de |Trad [aupament jinchunac
Vator g [Varx do H* do Datsda 1° |  avienores venores Pevmbo |o [0e evos 0 fasvab o pregos 0 deermre Jastud. »
conTan ¢ VA [cowatmalVA [regum |Dats | gagamenn { Tres momman | Revadode [Tran noremen |de prege 3 meves  |Trap. nesnas (19 { [men D mencs [
oty (1) [oamey 0w &) 12 Iy fuY %} procon {0u) |i0%) (<] (1o ity 012} (14)= (Be i@} {oms 118y (91 (0] (9|
Denomnatde Ladd
{Reatittacio o Fogos Devolut - Recared
Cato, Guard be Caxa Toxtd - Aneso
Cacao Gl - Engtreerng Lda Slﬂmﬂfm'”“ 12405-2022| 84 398.14 €] 8326203¢€ 24-13-2022) £1303.14 € &34 € 0.00 €
el de Devolutos -~ Farapas,
Engier- Engerhard v Reabifagdo Uitana Chowso @ Brgunha N - Acardo quadro - 5*
|Unipe ssoal 513558306[Call 11-98-2022| 114 318898 €}1211780% € 28-12-2022; 11431088 € 114 318,88 € 0.00 €
Reatitagho 08 Fogos Devolulos - Seara,
Cacao O+ Laa 510485626} Lagoa e Carcaveios - AcOrdo quadro - 6° Cal £11.11-2022| B1383.87 €| 8626690 € 20-12:2022] 81 383 67 €| 81383 97 €! 000 €
[Roatiltacho de Fogos Devolutos - S Gers,
S Tago de Custdas, Tewn Lopes ¢ Praa
Patricia Diogo Unip Lda 51081438810 Angeias - Acord quaars - 74 Call 11:11.2022| 88 23089 €108063,98 € 14:12-2022i B6 13229 €| 86 113,29 €| 000 €
s prs -
t 25, Seo | @ 8 - Aer Quacrg -
Togamd cbes. Lda Fapag il (e ] 11-11-2072| 84 54245 €} 8981500€ 29-12-2022] B154245¢€ 8954245 € 0,00 €
Reateiaglio de Fogos Devaluins CH Seara. ’
{Joaqum Lopes Mortero & Fiw, Lad 504527 215{ Carcavetns, GaSes ¢ Baunm 0292-022| 4315175 €] 5104088¢ 28-12.2022 4315165 € 43151,65¢€ 000 €
(3 ® —
Acessorta para a Reazacio de Propb e
Everto * MANIFESTHABITAGAD assciado
A comemoracio dos 30 anos do Programa
Especid da Realcjamenin’ PER & dos 50
anos 00 25 08 Abnl ¢ 03 Hadtagko om
Jodo Rapagdo, Arutelo, L3 507970179| Democraga em Maksinnos* 14-12-2022| 18 000,00 €| 22 1:0.00€ 23-12-2022| 664200 € 664200€f  0.00€
ToRTEI0 da TTeSL30 06 Serwens bara 3
co a pio *Ca ck
CESIS- Contro de £3tucos parda o] O ifca Sochl e Habracioraida
Socal 502826134 Popuacio AND 62 MatosahosHabr" 13:12-2022] 19 850,00 €} 2441550 € 0-12-2022 21283 € 271283 € 200 ¢
Grenka Rertrg SA 508250509} Auguer de E 4 07-13-2022| 1253472 €] t5417.71¢ 25-11-2022 578,16 € 578.18 € 0.00 €
LexsePtan Porugal ~ Comdscio & Aluguer ge C Auguer Operaconal das viasras
|Auombveis ¢ Equoamensos. Ld» 50218781 2900-022| 111 67387 €§137360,10¢€ 02-05-2022 2581545 € 2587545 ¢ 0,00 €
Engier Engerhais ¢ Reatitagio Utam 6o s Fogon - ATTrsa quaro - 32°
| 5135543061 C 23-12-2021| 81654108 €] 86553.43¢€ 15-03-2022 8185318¢ 81854 18 €/ 0,00 €
f ¢30 do CH ta Guarca FFH -1* Fase.
Travessz Ramaho Orbglo. n.*
GNS - Buitng Solbens SA 5136524495(64.70.76,82.88 ¢ X 30-12-2021| 257 58229 €) 273437, 23 & 29-06-2022 14717198 € REIRTAK: Y3 0,00 €
Aano ESTaloum ce Intevergdes ce
¢00 30 do Parque
tnsbtuto da Construco 502164654 Muvapal (2* Fase) 13-12-2021| 74 700.00 €| 9188100 €. 31432:2021) 22 970.25 €| 68010.75¢€ 9188100 € 00 &
|Convaacio de Srattugio Bandira da apoo
Caixa Geral 0¢ Depinto 500960048) a0 <o servem via 3007-2021] 20 38520 €] 25049.20€ 21-03-2001] 2 546,52 € 7028 M€ 9575 2 €| 0,00 ¢€
|Aausgia de Senicos para cotranga oe
PayShop Podugdl 9 A 505233212 redis 01-08-2021] 1) 77000 €] 16937.10€ D05-2021] 169537 € 3700, R€ 839580 € 000 €
AHO - Sutemas o 3 ¢ Senvcot, Lda SOMQIIO]WO'%IIQMM Humanos| 30-06-2021| 18.000.00 €] 22130.00¢€ 2122021 18 622,20 €; 175890 € 20 381,10 € 000¢
Acuscdo ce Servicos de Viginoia &
Strong Chaon, Satupdes de Sequranga S A 5057567 @ 1405-20211 3854312€] 59708.03 € 11-08-2021] 1082013 € 1990272 € N7NE5€E]  00E
Paulo Alxandre Araip Perera 166020270| AqunicSo de Senvipos de Assessoria Jusiica |0105-2021| 48 000,00 €] 59030.00€ 31-05-2021] 19 £80.00 € 23 520.00 € 43 200,00 €] 000 €
Clmax - Conron de Amtsente SA 501891580 Muﬁodt Servicos dejmpeza da sede 28-04.2021| 30B83.00 €] 3798223 ¢ 120720211 8 442.72 €| 1345188 € 21884 20 € 0,00 €
Eaboragha de Projetns de Execucho paraa
Genera, lds 51002003 1| Reatilz acho dos CH-Lote | 08-01-2021| 48 600,00 €| 53778.00€ 10-00-2021) 35 864,80 € 14 988 50 €] 5081130 € 000 €
Bo de Projetos de Execuglopara a
Jl\‘hult Amquteturd S0S300770| Reatilz acho dos CH-Lote 1t 08-04.2021| 8262500€| 77028,75¢€| 2-11:2021] 48 217,25 ¢€ 23 108,83 € 8912538 € 000 €
th 2o de Projetos de 3 »
Patricia Ologo Unipestosl, Ly 510814288  Reatiltacho dos CH-Lote i 03.04.2021( 7200000 €] 865600.00€ 23407-2021) 75 276,00 €| 442300 € 79 704,00 € 0.0 €
Ehberaclo de Projetos de Execusdo pan 2
Houselab, ida 510802230 Reatalt acho dos CH-Lote M 08-04-2021| 50 000:00 €] 61 500.00¢ 12-08-2021} 36 900.00 € 19 987,50 € 55 887.50 € 0.00 €
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MATOSINHOSHABIT, MH-EM
SITUAGAD DOS CONTRATOS
VaoTriuns!
Conran e Cantas | Pojumanios oo periose Papamarmos mumatatos
[Ouras [Oures
Ermiegs Pasgumarcs | Fogarmeras Trat & o, Top. b wab.
4o anos s anns Tid | nprameve [rcturss Favedede [Trad |wwamsny (nasnee
Vaor do [Vates 60 4T b Conde 1* | stwacws Aty Revaio fo o orme |muwed s peqos - e srms e Jsrom.»
o am wVA regasm |Dets Toab.neoven | Aevmbsde [Tiad nowee [oe preges |maun (onisades menas  |Tos nosmen |{15) i jmas 5 merwy O
omeaqy) Ios @) L (3% %) ®) [24) (W) prozon (in) |88) L] AL (L (123 (14} Bap (B0) |90} H16) {1t7) (L) {19}
Denormivagho Ll
Elmboragdo de Projetos de Execuclo pana a
ASL & Associados, Laa/)PLourers, Amautecta, Lda |5079051304 Reatrlt scho dos CH-Lote V. £803-2021] 79 000.00 €] 97 170.00€ 03-09-2021] 58 202,00 €! 24 29250 € RS E 0.00 €
Assisieader Lda sommg&cmrm de Rertng de Fotocopisdaras 0203.2021| 2241800 €] 27571 68¢€ 2032024 S 744,i0€ 8920 € 1263702 € 0,00 €
Concurse PULIco intsmacional para os
"Serwgos de Umpe2s dos Eapages Comuns
510059895{ 08 Conjuntos Hatnacionais® 2602-2021| 7364808 €] DOSET 14 € 08-04-2021F 37 745,00 € 45 294 00 €12 758 32| BAN0€[2758.2 €
Concurso Pobtico Intemacoml para o5
“Servicos de Umpeza dos Espagos Comuns
Eutomex - Facity Semices, Lda 502829428 |n0s Conjurtos Hatatadunas® 2642-X021| 54 23480 €{115808 80 € 25-06-2021} 43 465,76 € 62 78389 €[3520 44 106 249 65 €3 529 34 €
Contuse Putico 3 ]
“Servgos de Lmpoza dos Espages Comuns
wegho Home Porupa, S A 514545154] 03 Conjurtos Hattaconars™ 26:02-2021] 139 488,00 €}171570.24 € 19-04.2021) 71 487,60 € B5 785,12 €]5 147,16, 1572122 €[5 147.18 €
Concrio PUtico INemacundl bard
“Servicos de Limpeza dos Espacos Comuns
Umpdiex, Unpessaal Lia 515408476] 703 Conyuntas Hatxtaconas™ 26-02-20211 129 271.20 €[159 003,58 € 03-05-2021] 55 626.35 € 79 501,80 €14 438 06 19128 15€/4 43806 €
Inuta;bne Seruos para aledeaciode
wstas e etabaragho de retadnos tecnos
om viia 4 avahgdo dos Pedidas Ge
Predun 5058003 22| Hanaacdo 24.02-2020) 18 000,00 €] 2214 00€ 22-04-2020] 11 070.00 €] 553500 € 16605.00€| 000¢€
C de Augue de
Liquusa, SA 513626930 Informatca - AP 117008 2304-2020] 1361292€] 15743.80¢ 052020 72901€] 12308€| 457450€] 137.06) 1180417 €] 265 41 €
Contrato da Prestagdo de Surwcos de
JEAD - emgresa de arquivo documentacss SA 507616544 | Quatdnia o Gestio e Atuno 14-065-2020] 19 44800 €] 239104 € 12-08-2020] 4 765.62 € 2817.9¢€ 758301 € 000 €
Locarent-Compannia Potuguesa de Aluger e Presiacio e Seruso 0@ Auguer Opetaciona!
Visturss 502441830|0e varI3 07-10-2020 27 075,084 €1 3330023 ¢! 31-12-2020] 937124 € 817300 ¢€ 17 845,04 € 0. €
< Auguer ce
Liqurdo, SA 513626930 e ormdtin - AP167093 1510-2020] 952307 €] 1171338€ 20-11-2(20] 1672, €| 3091,28€] 7128 576577 € 177 28€
Contrato de Prestacio de Servicos de
Tekprmacy, Lda 51451921 5{Encartegado de Dados 12:11-2020] 76 400.00 €| 324200 €; 29-01-2021] 17 589,00 € 14 683,00 € R47200€]  0M0€
Contrato de Auguer de Equpamenta
Gianka Rerting SA 50825950 conth* 111020085 0103-2019] 14 62504 €] 180,30 € 103-2019| 12 785,59 €; 4 512,56 € 17 208,15 € 0.00€
LassePian Partugal ~ Coménem e Augues de Contrato de Augue Operacoral de viatues -
Automdvers e Equpamertos, Ldy 502167611|Kanpoo 0207-2019) 12271,20€] 150M.58¢€ 03-08-2019} 6 698,26 € IR0 € 12 297,54 € 0.00€)
Contito de Nugues de Equpamento
Grenks Rarking SA 506259509[ ormanco- cont n * 111017542 01-04.2018] 15 19268 €] 1867494 € 04052018} 17 07,70 € 1187,24 € 1BEIMOE|  000€
Contrato de Leasng pars Aquisgo de
Banto Tola 500844 32 9 O xa 1512.2015( 32 000,00 €] 3938000 € X0-12-2016] 32 427.07 € 6 032,07 €| k] 3%&)( 000 €]
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Adjudicagdes por tipo de procedimento

b
B

.

ojudWIPa20Id ap odl} Jod oedesipnlpy

Adfu gbes por tipo de procacimento
imtado por | Pro de
Tipo de Concurso pablico privia qualificagio negociagio Diitogo concorrencial ConsuRa Privia Afuste ctreto Tot!

Numero Nurnero

dos dos Prego dos Prego dos Proeco dos Prego dos Prego dos

contratos {Prego contrates |contratus

(1) 3 113} ] ) &) [t4] {8 AY {10-A) (3-8) {10-8) (1) Valor (12)
Emp ce ocbras piticas 11| ev204049¢€ al mo11744¢] b 112157.50¢€
| Aqutscio de servicos w| s3520000¢€ 3| srosoc0d Y 5323300
Locag30 ou AGUISK0 de bens moveis 1l 167487 €| 1] 12534.72¢€ 2 124 209.59 €
Concessdo de chras pialicas
Concess§o de senvigos pittas
Sacregace
Outos
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-
=
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DECLARACAO

A Presidente do Conselho de Administragdo da MatosinhosHabit e a
Administradora Executiva, para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do art.°
15.° da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.® 22/2015, de 17 de margo, elencam de forma analitica, todos os recebimentos
em atraso a 31 de dezembro de 2022 conforme mapa anexo.

Mais informam que a essa data néo existem quaisquer pagamentos em atraso.

A Presidente do Conselho de Administragao,

M s lnn~

{Eng®. Maria Manuela Carvalho Alvares)

A Administradora Executiva,

Ve

(Eng®. Helena Adelina Simdes Nunes Vaz)
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TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS

Transferéncia e Subsidios Recebidos

Foi celebrado com o Municipio de Matosinhos um Contrato Programa, no montante
anual de 695.000,00 euros, registado na rubrica “06.05.01.01", como proveito 2022. Este
montante foi liquidado no decorrer de 2022, ndo havendo valores a receber a transitar
para 0 proximo exercicio.

No ambito da medida CEl e de estagio Ativar.pt, realizado com o Instituto de Emprego
e Formagao Profissional, foi registado o montante de 4.636,43 euros.

Matosinhos, 23 de marg¢o de 2023

O CONTABILISTA CERTIFICADO O CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ
T5abe® Touxre s [ wislfPrrnn
(Dr.? isabel Tunes) (A Presidente, Eng.? Manuela Alvares)
Ly~

(A Administrddora, Eng.® Helena Vaz)
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DECLARAGAO

A Presidente do Conselho de Administragido da MatosinhosHabit, e a Administradora
Executiva, para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do art.®° 15.° da Lei 8/2012, de
21 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
declaram que todos 0s compromissos plurianuais existentes a 31 de dezembro de 2022
se encontram devidamente registados na base de dados.

A Presidente do Conselho de Administragdo,

N s

{Eng®. Maria Manuela Carvalho Alvares)

A Administradora Executiva,

W

4
{Eng®. Helena Adelina Simdes Nunes Vaz)
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Compromissos Plurianuais Assumidos em 2022

Descrigdo Fornecedor 2022 2023 2024 2025 2026
N N ., |[CROWE &
Prestagdo de Servicos para Revisor Oficial Associados, SROC,
de Contas
Lda. 5904,00] 590400  5904,00 5904,00
Quaternaire
Consultoria no dmbito da Estratégia local |Portugal -
de habita¢3o para o Programa 1.2 direito |Consultadoria pata o
o programa Matosinhos Casa Acessivel  |Desenvolvimento,
S.A. 3321000 39852,00 6 642,00
Contrato de Prestagdo de Servigos no
dmbito do Pratocolo celebrade com a
11PSUM HOME para assessaria finanteira IPSUM HOME
a0s municipes de matosinhos 690,00 1230,00
Prestagio de servigos para Kaizen Institute
implementagdo de um projeto de Portugal, Consutting
"Desenvolvimento do Projeto de Nova, Sociedade
Melhoria Continua”™ Unipessoal Lda 41820,00 41820,00
i t
Conxrato.de aluguer de Equipamento Grenk Renting S.A.
|informatico 1313,97 4204,79 4204789 4204,79, 2890,82
Aluguer de dois contentores de habltagio .
. . Vierominho 1),
- tipologia T3 para a obra de reabilitagdo
X . Canstru¢do ¢
do conjunto habitacional do Guarda FFH -
- 19 Fase Reabilitagdo, LDA
) 543660  $879,40
Municipia, Empresa
Contrato de Prestag3o de Servigos de geo|de Cartografia e
|localizag3o das viaturas Sistemas de
Informag3o, EM,SA
143,91 1726,92 172692 1583,01
Prestagdo de Servigos de
Assessoriaf/Curadoria para a realizagdo do
" {TAGAO™:
MANIFESTHABITAGAQ! 1030 Rapago,
C ag3o dos 30 anos do Programa Arquitecto, LDA
|Especial de Realojamento/PER e dos 50 9 ’
3nos do 25 de abril e da habitagio em
democracia em Matosinhos,
6642,00 15 498,00
Prestagdo de servigos paraa Centro de Estudos
caracterizagdo demografica, social e
L para a Intervengdo
habitacionat éa populag3o-aivo da Sodial- CESIS
|MatosinhosHabit 2712,83 21702,67
Empreitada para 3 "Reabilitagdo do
Conjunto Habitacionat da Guarda FFH —
2% fFase, Travessa Ramatho Ortigdo ST Construcdo
0s 2,5,12,18,24,30,36,42,d8ena |
Rua Nicolau Totentino n® 66" 1026 080,00 21975171
[Prestag3o de Servicos para a Fiscalitagdo,
Coorfienacao de Seg.uranca enSaud.e e VITOR HUGO —
Ambiente da empreitada de "Reabilitagdo
N . Coordenagdo ¢
do Canjunto Habitacional da Guarda FFH Gestao de Projetos
- 22 Fase, Travessa Ramalho Ortigdo SA )
nuimeros 2,5,12,18,24,30,36,42,48ena |
Rua Nicolau Tolentino n? 66 87 969,60 17 097,00
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VALOR EM DEBITO
N2 DE AGREGADO alinea b) do artigo 152 da lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro)
7 160,76
17 135,00
21 3861,81
23 2 760,32
37 7 893,75
38 51,15
41 5,00
44 1285,17
52 62,02
53 1 075,88
55 2083,34
64 5,00
68 444,00
69 30,00
87 70,80
108 43,82
109 94,15
118 562,87
123 53,34
127 1134,50
141 21,08
155 338,63
156 234,76
161 3179,35
174 81,24
180 341,15
209 15,00
212 19,94
213 76,66
215 522,60
221 58,38
230 778,36
233 5,00
236 1889,25
237 205,32
238 1391,97
251 202,67
252 443,50
256 15,12
258 10,00
259 188,60
261 803,12
264 735,53
275 1131,63
282 13,59
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291 1885,17
293 465,80
294 5,00
298 186,37
301 5 085,70
303 438,79
304 116,53
305 1157,67
306 294,87
307 1034,75
308 305,05
309 554,17
311 583,73
313 302,84
314 246,99
315 30,56
316 97,67
318 0,00
323 188,81
324 383,72
325 458,35
327 218,36
328 212,55
461 594,04
463 4 447,00
464 102,69
466 232,67
467 3 900,00
a77 130,80
481 423,63
482 271,05
488 1535,38
492 50,00
494 : 207,30
504 73,78
514 700,76
520 157,08
525 280,09
527 29,10
528 582,16
529 167,24
533 1900,50
542 1131,52
546 7,48
571 295,44
574 48,59
578 11,33
585 1039,43
586 1097,32
150



matosinhos
habit

Relatério de Gestdo e Demonstragdo Econdmico-financeira - 2022

| | AN
:

587 58,94
¢ 588 70,93
593 28,68
595 46,87
597 27,36
621 3437,03
622 3220,00
623 3 053,57
625 80,50
627 608,46
628 2132,68
635 36,91
650 1581,06
680 22,81
684 45,34
685 301,01
690 0,00
702 36,11
706 36,87
712 2133,98
713 9,76
718 37,56
723 424,95
729 1320,42
742 221,01
756 1045,87
759 22,38
765 2 391,87
772 5,00
773 2235,78
776 202,06
777 20,00
789 15,60
791 63,96
793 125,74
794 437,31
797 830,59
802 194,38
803 67,33
805 194,73
811 43,86
813 1487,33
816 11,71
818 1465,12
819 32,78
820 15,00
825 3200,00
827 26,84
835 258,98
838 1 648,66
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844 68,65
851 280,68 \é
852 247,16
854 115,42
861 120,48
866 57,25
872 5,00
875 375,63
880 31,12
886 59,90
887 23,82
895 218,49
924 265,32
936 35,00
941 2247,87
955 124,06
957 14,72
974 34,34
980 43,06
995 16,32
1001 426,37
1009 40,63
1018 5,00
1024 0,00
1026 50,00
1027 669,46
1035 5,00
1048 35,00
1053 3861,80
1055 269,01
1074 54,84
1081 74,09
1086 111,56
1106 1429,37
1108 955,76
1115 5.00
1118 3860,93
1119 3,73
1128 148,57
1147 1528,80
1152 243,12
1158 828,16
1164 36,11
1177 649,74
1183 7 026,99
1191 500,00
1192 42,23
1194 4851,26
1196 85,00
1202 50,75
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1204 20,00 .
1228 1 550,00
1245 1728,86
1247 129,50
1261 15,00
1262 22,26
1266 130,45
1268 5,00
1271 19,74
1304 642,56
1310 0,00
1311 589,53
1312 271,94
1322 3752,61
1323 1736,54
1324 73,84
1347 762,10
1348 690,72
1349 2 903,51
1357 90,05
1361 4 691,25
1362 4,03
1366 812,90
1374 203,39
1375 1380,27
1379 649,59
1398 1641,70
1402 702,44
1404 3 360,68
1422 18,50
1436 20,38
1442 252,36
1446 26,82
1448 1047,41
1450 382,11
1452 2482,36
1469 864,25
1473 128,50
1474 56,27
1484 254,31
1491 499,69
1513 17,44
1514 5,00
1516 13,10
1535 470,32
1541 39,06
1556 10,00
1559 95,93
1599 67,70
1603 31,59
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1633 39,60
1655 233,58
1659 159,96
1660 3 714,09
1666 210,00
1679 32,17
1697 258,44
1698 166,02
1729 1 107,04
1743 7 384,44
1745 1060,72
1756 1967,94
1760 62,70
1772 311,62
1797 50,00
1848 652,59
1887 99,95
1891 20,73
1911 300,88
1939 858,00
1949 417,20
1957 7.30
1960 581,20
1965 6,22
1966 1 006,20
1981 3116
1982 466,99
1990 53,52
1991 177,68
1997 5,00
2019 88,00
2026 1265,46
2028 223,62
2034 10,00
2039 0,00
2047 2117,94
2051 . 492,67
2053 123,60
2059 1010,50
2067 379,42
2071 221,70
2078 300,00
2079 5.00
2080 2597,62
2083 515,25
2092 1197,40
2099 1056,79
2101 44,95
2115 881,86
154



matosinhos
habit

Relatério de Gestdo e Demonstragdo Econémico-financeira - 2022

T 2120 2 852,72 :"

2121 5,00
2133 10,00
2135 5,76
2142 75,88
2144 349,53
2146 10,00
2150 403,03
2153 485,96
2168 57,68
2170 5,89
2171 333,80
2180 106,16
2182 13,50
2184 22,16
2189 536,99
2191 140,00
2194 1926,47
2196 50,28
2198 345,00
2202 207,44
2208 226,69
2218 124,17
2237 73,96
2238 5,00
2252 93,22
2269 534,42
2277 46,62
2289 51,06
2293 45,85
2296 128,28
2297 145,10
2329 94,05
2333 15,40
2342 49,00
2345 370,26
2353 996,06
2355 11,63
2360 5,00
2371 49,23
2375 388,44
2376 128,12
2380 118,13
2382 4 495,35
2385 85,00
2390 165,74
2392 20,28
2406 328,56
2408 16,02
2420 260,30
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a? 2431 43,96 y
¢ 2434 92,22
2439 379,00
2455 460,75
2460 29,46
2461 2692,20
2473 1194,16
2475 956,58
2477 76,37
2478 423,25
2482 131,76
2483 4 878,12
2484 159,78
2488 26,96
2489 10,00
2491 1861,93
2494 5,00
2500 184,66
2505 77,58
2511 26,13
2514 0,00
2537 960,40
2539 1 385,02
2546 192,78
2551 2 658,94
2554 1736,64
2569 1729,43
2571 414031
2576 57.82
2591 21,72
2596 42,60
2600 100,00
2616 7 416,31
2618 2672,60
2625 78,56
2626 139791
2627 413,06
2633 973
2654 390,40
2667 1 603,38
2671 150,56
2675 962,77
2691 1663,62
2694 304,45
2703 28,02
2705 718,38
2706 90,84
2713 62,64
2715 450,39
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2722 1 589,56
2723 1163,47
2727 145,89
2729 19,49
2741 1408,20 k
2788 231,75
2831 16,05
2834 58,91
2843 6098,34
2862 0,00
2864 5,00
2865 89,90
2867 139,25
2873 43,80
2874 270,68
2880 420,10
2882 16,38
2887 68,90
2903 546,13
2916 207,99
2918 75,60
2922 561,68
2923 1125,63
2924 3486,39
2927 293,30
2928 401,52
2931 475,68
2935 33,10
2938 165,60
2938 30,49
2943 82,72
2951 657,85
2952 5210,91
2957 3 894,75
2975 189,72
2980 1501,54
2985 11,45
2986 131,82
2987 71,13
2999 70,74
3000 84,72
3003 270,48
3015 893,12
3018 22,51
3024 449,93
3027 94,05
3039 651,31
3046 25,11
3059 332,58
3060 8,47
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69 ‘ 3067
. 3071

3077
3083
3094
3098
3101
3105
3109
3111
3122
3124
3132
3133
3135
3137
3138
3146
3147
3148
3153
3161
3162
3165
3168
3182
3201
3205
3206
3210
3212
3226
3245
3247
3248
3255
3267
3273
3281
3290
3294
3300
3303
3305
3316
3329
3341
3348
3350
3353
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3298,73 “
1773,07
5977,64
40,03
188,09
61,79
448,32
0,00

1 095,80
735,77
5,00
115,84
5989,77
2676,24
56,24
105,00
6,81
88,40
27 867,32
3426,96
50,37
0,00
6,29
950,87
25,00

2 100,00
101,80
359,38
5164,32
692,29
1157,02
5,54
190,00
0,00

2 629,81
14 451,36
54,91

5 887,76
1530,29
1 408,64
142,90
586,96
17,52
677,36
66,54
188,22
66,54
155,00
2034,58
5 145,78
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3593
3605
3610
3619
3622
3628
3642
3653
3692
3696
3698
3707
3711
3718
3730
3742
3754
3755
3767
3784
3798
3800
3803
3804
3812
3829
3830
3833
3845
3852
3863
3870
3877
3884
3887
3893
3894
3896
3900
3304
3906
3918
3919
3927
3931
3932
3935
3941
3948
3949
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128,50
33,63
1888,81
0,00
270,00
85,14
61,24
10,00
69,54
65,64
219,56
2 886,70
1225,34
172,25
2 629,96
551,12
63,31
2085,72
156,92
49,51
30,00
0,65
160,14
157,34
19,89
221,52
427,78
278,16
627,24
35,00

6 408,99
0,00
109,63
374,82
1015,27
1 085,96
1589,70
14,60
496,80
35,38
964,22
18,56
2641,76
16 565,24
1 860,79
188,04
22,53
3885,37
31,94
15,00
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3354 922,61
3364 254,91
3376 65,41
3380 809,51
3386 65,34
3388 2158,17
3391 42,27
3395 126,92
3397 223,54
3398 336,56
3410 10,61
3413 4 505,72
3415 28,78
3417 9,23
3426 700,42
3434 60,43
3437 50,60
3439 552,16
3459 74,76
3465 818,88
3466 69,62
3472 34,12
3476 137,85
3490 3 808,73
3491 106,90
3492 0,16
3498 216,19
3501 1491,27
3508 253,42
3509 36,39
3511 1823,16
3514 3,63
3517 1078,60
3520 2 820,00
3521 132,54
3523 156,00
3524 9 067,15
3525 10,00
3528 618,84
3540 790,93
3545 241,78
3550 1754,62
3553 1721,36
3564 578,45
3565 2 500,00
3566 2182,22
3568 2 063,40
3573 1691,49
3575 5473,72
3585 126,80
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3961 300,88
3982 1571,62 .
3984 27,54
3989 53,56
3999 18,61
4005 41,15
4011 66,54
4014 10,00
4016 1451,36
4022 80,61
4031 44,73
4044 13,28
4052 17,10
4053 666,23
4068 60,27
4073 112,63
4075 5 805,83
4077 93,86
4079 888,10
4080 564,19
4082 38,24
4108 475,77
4116 70,69
4119 5,00
4121 410,84
4123 30,86
4131 140,44
4135 1935,98
4137 31,70
4138 80,40
4151 207,22
4154 74,78
4171 5.36
4173 366,72
4185 4113,12
4189 467,51
4194 28,08
4199 7681,32
4201 196,97
4202 70,30
4222 14,11
4233 56,52
4242 11,95
4271 2 236,24
4274 27,50
4283 51,91
4286 24,87
4288 1213,27
4289 26,80
4297 878,95
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09 4320 1 302,80
A . 4325 34,16
4329 86,04
4334 921,68
4336 655,31
4342 1911,26
4350 739,99
4364 5,00
4366 309,38
4367 65,32
4385 11,34
4387 158,08
4389 708,34
4406 10,00
4414 0,09
4425 2 541,87
4477 20,83
4478 64,68
4501 1101,53
4502 286,26
4508 10.00
4511 794,00
4517 1000,00
4520 465,12
4521 130,14
4524 94,22
4528 1208,08
4530 30,88
4540 4 146,40
4542 77,61
4543 41,83
4544 6,00
4547 504,97
4550 1035,62
4551 0.00
4552 881,32
4555 10,00
4558 86,30
4575 220,37
4583 80,00
4594 128,47
4598 771,78
4599 109,31
4611 17.32
4615 150,20
4632 512,72
2635 4 764,70
4638 48,05
4639 165,55
4647 3 516,70
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4651 1427,64
4668 610,50
4677 66,83
4580 5,00
4684 2 644,40
4685 47,04
4650 93,70
4691 67,22
4697 20,49
4706 920,64
4709 211,11
4713 67,78
4714 63,76
4722 5,00
4729 153,20
4737 75,10
4738 60,00
4752 2 753,52
4760 46,06
4767 33,36
4771 10,00
4780 61,92
4793 2893,17
4801 35,00
4803 57,44
4811 92,08
4816 5,00
4828 44,78
4841 5,00
4851 39,60
4861 1095,00
4863 123,72
4867 112,88
4881 137,57
4889 175,14
4896 169,64
4897 1 360,00
4901 25,00
4302 84,76
4510 165,50
4918 391,68
4920 513,82
4921 450,80
4923 558,22
4925 317,82
4926 22,94
4927 339,71
4933 402,03
4935 180,85
43957 1 493,06
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0?‘ 4960 967,71 -

4961 1653,26
4962 851,84
4964 5,00
4967 4 056,18
4969 33,96
4970 410,36
4978 518,42
4984 2 285,92
4985 31,52
4987 48,60
4991 362,96
4996 48,07
4997 3195,83
5012 779,52
5013 330,02
5018 787,97
5020 10,00
5021 84,70
5029 5,00
5032 39,92
5034 672,22
5038 85,64
5039 249,00
5043 24,88
5050 356,00
5051 49,43
5053 1875,35
5057 2722,83
5058 7 069,40
5065 77.68
5074 5,00
5075 402,42
5076 688,70
5078 23,61
5082 143,45
5094 200,00
5095 0,00
5097 67,13
5098 31,75
5100 2724,75
5109 30,00
5141 98,62
5151 53,90
5152 47,66
5174 141,69
5186 10,88
5188 636,80
5193 12,92
5195 447,74
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J 5202 17,07 cf

5207 11,45
5224 2042,54
5231 46,96 M
5233 49,28
5237 0,00
5238 14,58
5241 2 715,63
5257 34,73
5259 1152,85
5260 72,60
5261 31,46
5263 140,00
5268 2916,33
5272 46,53
5285 70,82
5288 40,00
5289 5,00
5307 787,50
5311 40,25
5313 10,10
5316 88,62
5319 45,00
5330 35,77
5342 2793,97
5349 200,00
5352 7,77
5355 114,50
5356 246,01
5359 5,00
5362 160,00
5363 14,19
5364 120,00
5367 52,43
5373 40,00
5374 305,14
5375 40,00
5378 15,00
5388 7,66
5390 252,27
5394 6 816,96
5398 10,00
5416 54,13
5419 62,05
5420 45,00
5425 28,10
5430 16,22
5432 65,00
5433 72,52
5439 244,00
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a?, 5444 193,39 V

5449 1 345,07
5450 692,85
5454 20,00
5469 16,90
5480 95,00
5487 14,63
5489 687,22
5492 250,00
5494 27,36
5495 144,90
5504 673,71
5517 44 99
5525 24,52
5531 10,00
5537 137,84
5561 75,00
5598 1 458,60
5603 96,75
5604 164,04
5626 184,66
5633 66,15
5650 1219,66
5652 286,95
5654 180,16
5658 19,71
5659 117,32
5665 1753,18
5673 122,00
5681 37.28
5691 26,84
5695 13,46
5696 155,00
5715 3 380,75
5724 5,00
5725 16,60
5726 5,54
5730 433,92
5731 52,32
5733 17,46
5734 265,50
5735 1 515,54
5752 12,41
5754 65,00
5755 75,05
5756 114,11
5757 1723,36
5758 228,78
5760 149,22
5766 49,71
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5767 56,10
5774 15,94

5775 17,84
5792 5,49
5803 742,50
5806 38,33
5814 25,00
5819 11,12
5832 22,19
5840 18,96
9500 275,04
9505 168,08
9509 90,00
9510 90,00
9511 711,72
9512 30,00
8501 0,01
8503 133 204,58
8508 3569,94
8511 1370,68
8519 4 406,60
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Crowe & Associados, SROC, Lda.

/. Crowe Registo na OROC ° 186

Registo na CMVM n® 20161486
Edificio Bristol

Avenida da Boavista, n® 1679, 4°
4100-132 Porto

Portugal

Tel: +351 22 013 34 92

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO
Ao Municipio de Matosinhos,

Em conformidade com a legislag&o em vigor e com o0 mandato que nos foi confiado, vimos
submeter a vossa apreciag&o o nosso Relatério e Parecer que abrange a atividade por nés
desenvolvida e os documentos de prestagéo de contas da MatosinhosHabit — Entidade
Empresarial Municipal (Entidade), relativos ao ano findo em 31 de dezembro de 2022, os quais
sé&o da responsabilidade do Orgéo de Gesto da Entidade.

Acompanhamos, com a periodicidade e a extensdo que consideramos adequada, a evolugéo da
atividade da Entidade, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o cumprimento do
normativo legal e estatutario em vigor, tendo recebido do Orgao de Gestéo e dos diversos servigos
da Entidade as informagbes e os esclarecimentos solicitados.

No ambito das nossas fungdes, examinamos o Balango em 31 de dezembro de 2022, a
Demonstragéo dos resultados por naturezas, a demonstragéo das alterages no patriménio
liquido, a demonstrag&o dos fluxos de caixa e o correspondente Anexo. Adicionalmente,
analisamos o Relatério de Gestéo e as demonstragbes orgamentais do ano de 2022. Como
consequéncia do trabalho de reviséo legal efetuado, emitimos nesta data a Certificagéo Legal das
Contas que nao inclui reservas nem énfases, e onde concluimos que o Relatério de Gestdo n&o
contém as divulgacdes aplicaveis ao subsetor das autarquias locais, previstas na NCP 27 -
Contabilidade de Gestéo. Adicionalmente, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 54.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro (Regime Juridico do Setor Publico Empresarial),
emitimos nesta data parecer sobre o Relatério de Governo Societéario, verificando que nele consta
informagéo atual e completa sobre todas as matérias reguladas no Capitulo Il da legislagéo citada.

Face ao exposto, somos de opinido que as demonstragdes financeiras supra referidas, o Relatério
de Gestéo, e as demonstragdes orgamentais estdo de acordo com as disposigbes contabilisticas e
legais aplicaveis, pelo que poderéo ser aprovados.

Desejamos ainda manifestar ao Orgéo de Gestao e aos servigos da Entidade o nosso apreco pela
colaboragéo prestada.

Porto, 23 de margo de 2023

(Ll ol Soane GenddlS,

CROWE & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por Carla Manuela Serra Geraldes
Registo na OROC n°® 1127

Registo na CMVM com o n° 20160739

A Crowe & Associados, SROC, Lda ¢ uma firma membro da Crowe Global, uma entidade suica. Cada membro da Crowe Global é uma entidade legal
distinta e independente. A Crowe & Associados, SROC, Lda e as suas afiliadas n8o sdo responsaveis, nem poderso ser responsabilizadas, por atos ou
omissbes praticadas pela Crowe Giobal ou por outras entidades membro. A Crowe Global ndo presta quaisquer servigos profissionais, nem exerce
controio ou influéncia sobre a Crowe & Associados, SROC, Lda

NIPC 506 942 155 | Capital Social 51.300 Euros | C.R.C Porto | Sede: Edificio Scala; Rua de Vilar, n® 235, 2° andar, 4050-626 Porto
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Portugal
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opinido

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da MatosinhosHabit — Entidade Empresarial
Municipal (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2022 (que
evidencia um total de 1.382.325 euros e um total de patriménio liquido de 918.485 euros,
incluindo um resultado liquido de 94.785 euros), a demonstragéo dos resultados por natureza,
a demonstragéo das alteragdes no patriménio liquido, a demonstragéo dos fluxos de caixa,
relativos ao ano findo naquela data, e o anexo as demonstragdes financeiras que inclui um
resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posigéo financeira do MatosinhosHabit —
Entidade Empresarial Municipal em 31 de dezembro de 2022, o seu desempenho financeiro
e os fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com o Sistema de
Normalizagéo Contabilistica para as Administrages Publicas.

Bases para a opinidao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estio descritas na secgéo
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras” abaixo.
Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos
eticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido.

A Crowe & Associados, SROC, Lda é uma firma membro da Crowe Global, uma entidade suica. Cada membro da Crowe Global é uma entidade legal distinta e
independente. A Crowe & Associados, SROC, Lda e as suas afiliadas ndo séo responsaveis, nem poderfio ser responsabilizadas, por atos ou omissdes praticadas
pela Crowe Global ou por outras entidades membro. A Crowe Global no presta quaisquer servicos profissionais, nem exerce controlo ou influéncia sobre a Crowe &
Associados, SROC, Lda

© Crowe & Associados, SROC, Lda 1/4
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Responsabilidades do érgao de gestao pelas demonstragdes financeiras
O 6rgéo de gestao é responsavel pela:

~ preparagao de demonstragBes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posi¢do financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da
Entidade de acordo com o SNC-AP;

- elaboragéo do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

~ criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagdo de demonstragdes financeiras isentas de distorgdes materiais devido a
fraude ou a erro;

- adog&o de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliagao da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade
das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter segurancga razoavel sobre se as
demonstracdes financeiras como um todo esto isentas de distorgbes materiais devido a
fraude ou a erro, e emitir um refatdrio onde conste a nossa opini&o. Seguranga razoavel é
um nivel elevado de seguranga, mas ndo &€ uma garantia de que uma auditoria executada
de acordo com as [SA detetard sempre uma distorg&o material quando exista. As distorgdes
podem ter crigem em fraude ou erro e sfo consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econémicas dos
utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorgéo material das demonstragoes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de
nao detetar uma distor¢&o material devido a fraude € maior do que o risco de n&o
detetar uma distorg&o material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificagéo, omissbes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposig&o ao controlo
interno;

-  obtemos uma compreenséo do controlo interno relevante para a auditoria com o
objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstancias, mas nao para expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo
interno da Entidade;

2/4



S

Crowe & Associados, SROC, Lda.
/ Cr Owe Inscrigdo na OROC n.° 186

Registo na CMVM n.° 20161486

~ avaliamos a adequagao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgagées feitas pelo érgao de gestso:;

- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgdo de gestéo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condigbes que possam suscitar duvidas
significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas
atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
ateng@o no nosso relatoério para as divulgagdes relacionadas inclufdas nas
demonstracdes financeiras ou, caso essas divulgagdes nio sejam adequadas,
modificar a nossa opini&o. As nossas conclusdes s&o baseadas na prova de auditoria
obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigbes futuras
podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentagao, estrutura e contetdo global das demonstragdes financeiras,
incluindo as divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as
transacgOes e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagéo
apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, o ambito e
o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagao
constante do relatério de gestao com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre as demonstragoes orgamentais

Auditamos as demonstragdes orgamentais anexas da Entidade que compreendem a
demonstragao do desempenho orgamental, a demonstrag&o da execugéo orgamental da
receita (que evidencia um total de receita cobrada liquida de 6.372.219 euros), a demonstragdo
da execugdo orcamental da despesa (que evidencia um total de despesa paga liquida de
reposigtes de 5.925.853 euros) e a demonstragdo da execugdo do plano plurianual de
investimentos relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

O Orgéo de gestao & responsave! pela preparagéo e aprovacéo das demonstragbes
orgamentais no ambito da prestagdo de contas da entidade. A nossa responsabilidade
consiste em verificar que foram cumpridos os requisitos de contabilizag8o e relato previstos
na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26 do Sistema de Normalizag&o Contabilistica
para as Administragdes Publicas.

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que as
demonstragdes orgamentais anexas estéo preparadas, em todos os aspetos materiais, de
acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas.
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Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento acs requisitos legais aplicaveis, exceto quanto ao facto de n&o conter
as divulgagbes aplicaveis ao subsetor da autarquias locais, previstas na NCP 27 —
Contabilidade de Gestéo, somos de parecer que o relatorio de gestao foi preparado de
acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informagéo nele
constante & coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e as demonstragdes
orcamentais, e, tendo em conta o conhecimento e a apreciag&o sobre a Entidade, ndo
identificamos incorreges materiais.

Porto, 23 de margo de 2023

Q\a.(' /K--\M(A SQM_A C(’AQOS\

CROWE & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por Carla Manuela Serra Geraldes
Registo na OROC n° 1127

Registo na CMVM com o n° 20160739
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Vers&o Aprovada em reunido do Conselho de Administragdo de 23 de margo de 2023

MatosinhosHabit, Empresa Municipal de Habitagdo, EM

Pessoa Coletiva: 504597221

Capital Social: 264 362,89€

Matriculada na 1° Conservatéria do Registo Comercial de Matosinhos

Sede: Rua Alfredo Cunha, 99 1°
4450-023 Matosinhos

Telefone: 22939990.
geral@matosinhoshabit.pt

www.matosinhoshabit.pt
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A MatosinhosHabit, EM — Empresa Municipal de Habitagdo de Matosinhos, rege-se

pelos Estatutos e pelo Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das

Participagdes Locais, constante da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, na sua verséo

atualizada e integra-se no setor publico empresarial, cujos principios e regras estéo

estabelecidos no Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, na sua versio atualizada.

De acordo com o artigo 54° do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro e a alinea b),

do numero 2 do artigo 70° do Cédigo das Sociedades Comerciais apresenta-se o

relatorio de boas préticas de governo societario destacando-se o cumprimento das

seguintes praticas de bom governo societario:

CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo

sim

data

Artigo 43.°

apresentou plano de atividades e orgamento
para 2022 adequado aos recursos e fontes de
financiamento disponiveis

14/12/2021

obteve aprovacgao pelas tutelas setorial e
financeira do plano de atividades e orgamento
para 2022

14/12/2021

Artigo 44.°

divuigou informag&o sobre estrutura acionista,
participagbes sociais, operagdes com
participagbes sociais, garantias financeiras e
assungdo de dividas ou passivos, execugdo dos
objetivos, documentos de prestagao de contas,
relatérios trimestrais de execu¢do orgamental
com refatério do drgéo de fiscalizagao,
identidade e curriculum dos membros dos 6rgdos
sociais, remuneragdes e outros beneficios

Artigo 45.°

submeteu a informagao financeira anual ao
Revisor Oficial de Contas, que é responsavel
pela Certificagdo Legal das Contas da empresa

Artigo 46.°

elaborou o relatério identificativo de ocorréncias,
ou risco de ocorréncias, associado a prevengéo
da corrupgado, de 2022

Artigo 47.°

adotou um cédigo de ética e divulgou o
documento

Artigo 48.°

tem contratualizada a prestagdo de servigo
publico ou de interesse geral, caso |he esteja
confiada - o Municipio de Matosinhos delega na
MatosinhosHabit, EM todos os poderes
necessarios ao cumprimento do seu objeto
social

Artigo 49.°

prosseguiu objetivos de responsabilidade social
e ambiental

Artigo 50.°

implementou politicas de recursos humanos e
planos de igualdade
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evidenciou a independéncia de todos os

membros do 6rgéo de administragéo e que os X 0,?
mesmos se abstém de participar nas decisdes .
| Artigo 51.° | que envolvam os seus proprios interesses
evidenciou que todos os membros do 6rgéo de
administragdo cumpriram a obrigagao de
declararem as participagdes patrimoniais e
relagdes suscetiveis de gerar conflitos de
interesse ao 6rgao de administragéo, ao 6rgéo
Artigo 52.° | de fiscalizacéo e a IGF

providenciou no sentido de que toda a
informacao a divulgar possa constar do sitio na X

Arigo 53.° internet da Empresa
igo 53.

apresentou o relatério do 6rgéo de fiscalizagdo
em que é aferido constar do relatério anual de
praticas de governo societario informagao atual e
completa sobre todas as matérias tratadas no
Capituto Il do RJSPE (boas praticas de

Artigo 54.° | governagéo)

Il. Missao, Objetivos e Politicas

A MatosinhosHabit, em sintonia com as orientagdes de politica social do Municipio de
Matosinhos e conforme definido no pacto social, tem como objetivos:

- Promogao da habitagdo social e gestdo do processo de atribuicao dos fogos sociais,
do cadastro patrimonial e gestdo financeira dos empreendimentos existentes no
municipio. Inerente a estas fun¢des cumpre-lhe assegurar a manutengdo desse parque
habitacional, executando as obras de conservagdo nos fogos, espagos comuns e
exteriores e garantindo as condi¢ées de higiene e seguranga;

- Realizagao de estudos sistematicos as necessidades de requalificagdo e reabilitagéo
do parque habitacional de forma a permitir ao Municipio promover as respetivas
intervengbes a executar diretamente pelo mesmo ou com recurso aos servigos da
MatosinhosHabit, através da celebragdo de Contratos de Prestagdo de Servigos sem
qualquer contrapartida financeira;

- A realizagao visitas técnicas a iméveis/fragdes de propriedade particular, em sede de
Pré-Vistorias, Vistorias de Seguranca, Salubridade e Arranjo Estético e Vistorias de
Determinagdo de Niveis de Conservagdo assegurando a correta execugdo dos
procedimentos, desenvolvendo um mecanismo de mediagao prévia com vista a defesa
dos interesses publicos e privados, bem como proceder a levantamentos, estudos,
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realizagdo de mapeamentos, com vista & aprovagéo de areas de reabilitagdo urbana e
operagdes de reabilitacdo de acordo com a legislagdo aplicavel;

- A implementagéo, execugdo e monitorizagdo dos diversos programas de apoio social
expressamente delegadas ou cometidos pelo municipio tais como Programa Municipal
de Apoio ao Arrendamento (PMAA), Matosinhos solidario, “Matosinhos Casa Acessivel”
e “1° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao”.

Os objetivos estatutarios descritos consolidam-se na seguinte Missdo:
Providenciar habitagdo digna para todos os cidaddos de Matosinhos

Visao
e A promogao de uma estrutura organizativa multidisciplinar e flexivel,
e (estao integrada do Parque Habitacional Municipal;
+ A execucdo de programas habitacionais concretizados por acordos celebrados
entre a MatosinhosHabit, MH — EM, Camara Municipal de Matosinhos e a

Administragdo Central.

Valores

No prosseguimento da sua missdo, a MH observa os seguintes principios:

Principio da nado discriminagdo dos destinatarios na prestagdo de todos os

servigos, no ambito do seu objeto social.

Principio da igualdade de acesso dos cidadaos a generalidade dos servigos na
medida do possivel, adaptadas a real situagdo dos mesmos, como pressuposto
de base da igualdade de oportunidades.

+ Principio da sustentabilidade dos recursos disponibilizados, através da
conservagao do patrimonio edificado e a edificar, bem como, assegurar a gestdo
eficaz e eficiente do mesmo, ainda que, em obediéncia as leis aplicaveis em
termos de arrendamento social e fixacdo de taxas devidas pelas competéncias
exercidas.

« Principio da organizacgao interna, assente em regulamentos, aprovados e

vinculativos para todos os seus destinatarios, a fim de tornar efetivo o exercicio

do controlo interno e externo da empresa, em todas as dimensdes da sua

atividade.

Principio da qualidade, mediante o cumprimento das obrigagdes especificas
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relacionadas com a higiene, saude e seguranga de pessoas e bens, quer a nivel

interno, quer externo, no dmbito dos objetivos que se propde prosseguir, em M
cada momento. 0)?

e Principio do livre acesso a informagao.
De forma a aferir os objetivos da empresa foram definidos, para o exercicio econémico

em questao, os seguintes indicadores de eficiéncia cujas metas e taxas de execugao se
apresentam no quadro abaixo.

Indicadores de Eficiéncia Graduagao Taxa de | Referenciais de Eficiéncia
Muito | Execugao
Ineficaz Eficaz Eficaz

Avaliar e graduar todos os

N° Pedidos de Habitagio avaliados pedidos de habitag&o social,
1l8 graduados/N° de Pedidos de em prazo inferior a 120 dias.

Habitagao Social devidamente Periodo de referéncia

instruidos 280% e dezembro de 2021 a

< 80% 290% >90% | 86,34% | novembro de 2022.
Cumprimento de todos os
procedimentos legais e
administrativos com vista a
aplicagao da renda que vier a
ser apurada em resultado das
atualizages dos rendimentos
e da composigao dos
agregados familiares,
conforme Lei n® 81/2014, de
19 de dezembro, alterada
280% e pela Lei n® 32/2016 de 24 de
< 80% 290% >90%  7,76% |Agosto.

Cumprimentos de todos os
procedimentos previstos no

N° de candidaturas ao PMAA regulamento municipal de

. : Apoio ao Arrendamento, com
(] ’
3 g‘ﬁl;aud;s:::luig: candidaturas ao as adaptagbes temporarias

devido & paAndernia. Periodo
>80% e de referéncia dezembro de

< 80% >90% >90% | 97.24% 2021 a novembro de 2022.

N° de revisGes de renda
efetuadas/N° de familias

2 | notificadas para revisdo de renda
com processo devidamente
instruido

) N° de rendas e de acordos de
N° Rendas recebidas pela pagamento cobrados. N° de
4 | faturag@o mensal ou por acordos arrendatéarios que pagam

de pagamento/N°® Fogos ocupados >80% e renda e acordos de

<80% |  290%  |>90% | 94.60% |pagamento: 90%.

N° Intervengdes executadas nas

5 habitagdes/N° Pedidos de Avaliagdo do n° de
intervengdes elegiveis nas 270% e intervengdes executadas
habitagbes <70% | 280% [>80% 92.51%
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y N° Respostas aos pedidos de
apoio para a recuperagao, : X
requalificagéo, reabilitagdo de prc:jpngdi’x_:lz ;:/grttlcglar, em
6 imoéveis e fragdes de propriedade f‘f te Je dr 'S'S onas,
A particular/ N° Pedidos de apoio Slsl Ob"?: de ‘f“’a‘.‘?a-
para a recuperagao, requalificagio, aorigace € Arranjo

. . . - Estético e Vistorias de
reabilitag&o de imobveis e fragbes o L o
de propriedade particular 270% e Determinagao de Niveis de

< 70% 280% >80% | 93,44% | Conservacgdo.

Proceder a visitas Técnicas a
iméveis/fragGes de

lll. Estrutura de Capital

A MatosinhosHabit € uma entidade empresarial local de Aambito municipal cujo capital
social ascende a € 264.362,89 e & integralmente detido pelo Municipio de Matosinhos
que, enquanto tal, exerce uma influéncia dominante e determinante na empresa e na
sua atividade.
O capital da MatosinhosHabit ndo é representado em agdes e ndo existem acordos
parassociais.

IV. Participagdes Sociais e Obrigagdes detidas

A MatosinhosHabit ndo detém quaisquer participagdes noutras entidades publicas ou
privadas e ndo assumiu dividas ou passivos de outras entidades, integradas ou ndo no

Grupo Empresarial do Municipio de Matosinhos.

V. Orgdos Sociais e Comissdes

A. MODELO DE GOVERNO

Os Orgaos Sociais da MatosinhosHabit, de acordo com o artigo 7° dos seus Estatutos,
sdo compostos pela Assembleia Geral, Conselho de Administragao e Fiscal Unico. O
Municipio assegurard a supremacia do interesse publico mediante o exercicio de
poderes de tutela estabelecidos na legislagio aplicavel.

O mandato dos titulares dos érgdos estatutarios € coincidente com o mandato dos

6rgaos autarquicos.
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A Assembleia Geral é constituida por um Presidente e um Secretario e pelo

representante do Municipio de Matosinhos, conforme artigo 11° dos Estatutos e

compde-se dos seguintes membros:

Mandato Designagéo
Cargo Nome Forma
{tnicio-Fim} (1) Data
Representante do . I
Oul2021- Acionista (Municipio Claudia Manue!\z;ig:;nandes Silveira AG
Out2025 de Matosinhos) 19/10/2021
Qut/2021- Jorge Fernando Albuquerque AG
Out/2025 Presidente da Mesa | Figueirinha 19/10/2021
Out/2021- AG
Out/2025 Secretario Fernanda Manuela Matos Pinto 19/10/2021

Legenda: (1) Resolug8io (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime p Escrito (DUE) / Despacho

(D)

De acordo com o artigo 10° dos Estatutos compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros do conselho de administragdo e da mesa da assembleia

geral e fixar as respetivas remuneragdes, nos casos em que sejam devidas;

b) Deliberar sobre o relatério de gestao e as contas de exercicio,
c) Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados;

d) Aprovar os orgamentos e planos de atividades e financeiros anuais e plurianuais;

e) Proceder a apreciagao geral da administragao e fiscalizagao da sociedade;

f) Definir as orientagdes anuais a seguir, as quais deverao refletir as orientagdes

estratégicas determinadas pelo Municipio.

C. ADMINISTRAGAO E SUPERVISAO

O Conselho de Administragdo é composto por um Presidente e dois vogais, conforme

artigo 13° dos Estatutos, sendo um deles executivo.

O conselho de Administragdo € composto pelos seguintes membros:

Mandato Designacao Remuneragfo
Cargo Nome Forma Entidade {O/D)
(Inicio-Fim) (1) Data Pagadora (2}
Out/2021-0Out/2025 | Presidente Maria Manuela de Carvalho Alvares AG 19/10/2021 CMM
Administradora
Qut/2021-0ut/2025 Executiva Helena Adelina Simbes Nunes Vaz AG 19/10/2021 MH
Administrador Nao
Out/2021-Outi2025 | Executivo Carlos Manuel Amorim da Mouta AG | 19/10/2021 CMM
Legenda: (1} Resolug&o (R) / Assembleia Geral {AG) / Deliberag&o Un&nime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
8
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&/‘M . Apresenta-se os elementos curriculares de cada um dos membros do Conselho

' de Administragdo que estdo disponiveis no sitio da Internet da MatosinhosHabit.
!

Presidente do Conselho de Administragdo — Maria Manuela de Carvalho Alvares
E licenciada em Engenharia Civil - Faculdade de Engenharia, U. do Porto, tem o
mestrado em Administragdo Publica, pela Escola de Economia e Gestdo, pela
Universidade do Minho e Pés-graduagdo em Regulagdo Publica e Concorréncia, pelo
Centro de Estudos de Direito Publico e Regulagdo — Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, 2021. E doutoranda em Planeamento pela Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, 2014 e doutoranda em Bioética pela Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, 2020.

Foi Vogal do Conselho de Administragdo da Entidade Reguladora da Saude (2018-
2021) e Vogal do Consetho de Administragdo da DomusSocial EM (2013-2017).
Atualmente, € vereadora dos Pelouros do Ambiente, Transicdo Energética, Espago
Publico, Habitagéo e Obras Municipais da Camara Municipal de Matosinhos, Vogal do
Conselho de Administragdo da LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestéao de
Residuos do Grande Porto, Vice-Presidente da Agéncia de Energia do Porto e Vogal do

Conselho Executivo da Associagdo Corredor do Lecga.

Administradora Executiva — Helena Adelina Simdes Nunes Vaz

Licenciada em Engenharia Civil.

Desempenhou fung¢des profissionais, enquanto engenheira, em diferentes empresas de
construgédo.

Foi formadora na CICOPN e técnica superior no Departamento de Gestdo Urbanistica
e Obras Particulares da Camara Municipal de Matosinhos.

Foi Adjunta do Vice-Presidente da Camara Municipal de Matosinhos € Vereador dos
pelouros do Ambiente, Obras publicas e Prote¢do Civil, assim como pertenceu ac
Executivo da Junta de Freguesia de Matosinhos durante 12 anos.

Foi Administradora Executiva da Matosinhos Sport — Empresa Municipal de Desporto
entre 2005 e 2021.

Foi ainda Presidente do Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores de Matosinhos
e Presidente da Assembleia Geral da Associagdo Recreativa “Aurora da Liberdade”.
Presidente da Associagdo MAIS — Matosinhos Apoia a Insergdo Social.
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Administrador ndo executivo — Carlos Manuel Amorim da Mouta ]ﬂ
Natural da freguesia da Senhora da Hora, realizou o programa executivo de Alta Dire¢éo ()&
de Instituigbes de Saude, é Mestre em Gestdo das Organizagdes pelo Instituto :
Politécnico do Porto e licenciado em enfermagem.
Foi Professor Assistente no curso de Licenciatura em Enfermagem no Instituto Piaget,
enfermeiro no servigo de Neonatologia do Centro Materno Infantil do Porto e enfermeiro
e coordenador nos servigos hospitalares em diversas entidades privadas de saude.
Carlos Mouta tem ainda experiéncia na Coordenac@o de dispositivos de socorro e
emergéncia médica em eventos desportivos.
Foi fundador e gestor de empresas nos setores do turismo de saude, assisténcia de
satde e tecnologias aplicadas.
Foi vogal executivo do Conselho de Administragdo da ULSM desde 2017 até setembro
2021.
Foi candidato a Eurodeputado nas eleiges europeias de 2019, foi deputado Municipal
de Matosinhos no mandato 2017-2021.
E atualmente Vice-Presidente da Cadmara Municipal de Matosinhos.

A administradora executiva, apresentou junto do Tribunal Constitucional, declaragido dos
seus rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e impedimentos através
de declaragio Unica e de acordo com o modelo constante na lei n.° 52/2019 de 21 de
julho, que aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e
altos cargos publicos.

Os administradores nao executivos acumulam fungdes no executivo camarario, o que
determina o cumprimento desta obrigagcdo enquanto vereadores e a declaragéo do
exercicio de fungbes nao remuneradas na empresa municipal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° dos estatutos da empresa, e nos limites fixados pelo
407.° do Cdédigo das Sociedades Comerciais (CSC), o Conselho de Administragao
delegou na administradora executiva um conjunto de competéncias para a pratica de
atos de gestdo corrente da empresa, permanecendo, entre outros, no érgao do colegial
os atos insuscetiveis de delegagao nos termos do artigo 406.° do CSC

Compete ao Conselho de Administragao definir as orientagdes estratégicas e elaborar
os Orgamentos e Planos de Atividades e de Investimentos bem como proceder a sua
revisdo e controlo.
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\I\ Estrutura organizacional da MatosinhosHabit
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O Conselho de Administragdo reane com periocidade quinzenal, podendo reunir
extraordinariamente, sempre que a Presidente o convoque, por sua iniciativa ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

No mandato atual foram realizadas 29 sessdes do Conselho de Administragdo com a
presen¢a de todos os membros do 6rgdo de administragdo, com exceg¢do de uma

sessio em que esteve ausente 0 Administrador ndo Executivo.
D. FISCALIZAQAO

De acordo com o artigo 18° dos Estatutos, a fiscalizagao das atividades desenvolvidas
pela empresa, nomeadamente a revisao legal das contas, compete ao Fiscal Unico.

O 6rgao de fiscalizagao da empresa ¢ da responsabilidade do Fiscal Unico, titulado pela
sociedade de revisores oficiais de contas Crowe & Associados, SROC Lda., inscrita na
OROC sob o n.° 186 e registada na CMVM com o numero 20161486
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A Sociedade Crowe & Associados, SROC, Lda. representada por Carla Manuela Serra hﬂ
Geraldes, inscrita na OROC sob o n.° 1127 e registada na CMVM com o namero
20160739, enquanto fiscal Unico efetivo da MatosinhosHabit, € o 6rgao responsavel pelo @ ’
controlo da legalidade, e da boa gestao financeira e patrimonial da empresa, tendo ainda

como representada enquanto fiscal unico suplente Sénia Bulhdes Costa Matos Lourosa,

inscrita na OROC sob o n.° 1128 e registada na CMVM com o numero 20160740.

O fiscal unico efetivo e o suplente foram designados em 6 de dezembro de 2021, pela
Assembleia Municipal, nos termos do numero 3 do artigo 26° da Lei 50/2012, de 31 de
agosto, na sua versao atualizada, conjugado com o disposto no nimero 3 do artigo 413°

do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Mandato Identificacdo SROC/ROC Designacéo N° de N° de
anos de anos de
Cargo N° N Forma fungbes fungdes
{Inicio-Fim) Nome Inscrigdo | Inscrigao Data Contratada | exercidas | S¥€7¢1das
na OROC | na CMVM m no grupo na
empresa
. Crowe &
R |fca | Associados, | 186 | 20161486 | DUE |o06/1212021 . ; 10
SROC, Lda.
Remuneragdo Anual
Nome 2022 (€)
Bruta
Carla Manuela Serra Geraldes (efetivo) €5.904,00
Sénia BulhGes Costa Matos Lourosa
(suplente) -

Apresenta-se os elementos curriculares do Fiscal unico e Fiscal unico
Suplente

Representante do Fiscal Unico - Carla Manuela Serra Geraldes

Resumo
¢ Manager de Auditoria na Deloitte entre 1996 e 2003.
» Revisora Oficial de Contas desde dezembro de 2001.
o Partner na Crowe Portugal desde 2004.
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ﬂ\\ Experiéncia profissional
))6 « Experiéncia profissional de 25 anos em auditoria financeira, tendo desenvolvido
a sua atividade em diversas entidades nacionais e internacionais de natureza
C? privada e publica, abrangendo diversos setores de atividade, nomeadamente,

industria,
comercio, saude, transportes, construgdo, setor publico da educagdo
(universidades e institutos politécnicos), setor publico local (Municipios e
empresas locais), bem como entidades do setor ndo lucrativo (associagdes e
fundagdes).

» Membro do Conselho Fiscal de diversas entidades.

o Coautora do livro “Novo Normativo Contabilistico para as Entidades do Setor ndo

Lucrativo — Casos Praticos”.
Associacdes Profissionais

¢ Membro da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
¢ Membro da Ordem dos Economistas.

¢ Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados.
Formagao

¢ Licenciatura em Economia pela Universidade do Porto (Faculdade de Economia
do Porto).

¢ Revisor Oficial de Contas.

e Pos-graduagdo em "Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas” pelo IPCA ~ Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

Fiscal Unico Suplente — Sénia Bulhdes Costa Matos Lourosa

Resumo

Auditora externa na Deloitte entre 1994 e 2004

Revisora Oficial de Contas desde dezembro de 2001
Audit Partner na Crowe Portugal desde 2004.
Audit Partner na Crowe Angola entre 2008 e 2014
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Experiéncia M
Y

«Possui uma experiéncia profissional de mais de 20 anos em auditoria financeira,
desenvolvendo a sua atividade em varias empresas nacionais e multinacionais em
diversas industrias, incluindo téxteis Editorial, distribuicdo, jogos, automotivo
transporte, entre outros. Como partner da Crowe Angola foi responsavel por varias
instituicbes financeiras e empresas de transporte (instituigdes financeiras,
caminhos de ferro e portos);

sAtualmente é também membro do Conselho fiscal de diversas empresas;

»Foi responsavel durante alguns anos pelo departamento de formagéo da Deloitte,
tendo ensinado varios cursos em Portugal e no exterior,

eMembro da Comissdo Consultiva da SRN da Ordem dos Revisores Oficias de
Contas até 2017 e Membro da Assembleia Representativa da Ordem dos
Revisores Oficias de Contas até 2020;

+Desde 2004, participa ativamente em diversos projetos e conferéncias da rede

internacional da empresa, Crowe Global, como Internacional Liason Partner.

Associagdes Profissionais

» Membro da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas em Portugal;
« Membro da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios
+ Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados

¢ Membro da Ordem dos Economistas

O orgao de fiscalizagdo ndo desempenhou outras fungdes. Nao existe Comissao para
as Matérias Financeiras.

N3o existem outras fungdes aplicaveis ao Fiscal Unico para além das definidas para o
6rgao de fiscalizagdo na Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, na sua versao atualizada,
incluindo nestas a reviséo legal da empresa e a certificagdo legal das suas contas.

O Fiscal Unico exerce em exclusivo a atividade de revisor oficial de contas no dmbito da
sociedade de revisores a que pertence.
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\d‘ u E. REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)
' O Orgao Fiscalizador da empresa é da responsabilidade do Fiscal Unico, titulado pela
QY sociedade de revisores oficiais de contas Crowe & Associados, SROC Lda., inscrita na

OROC sob o n° 186 e registada na CMVM com o numero 20161486.

VI. ORGANIZAGAO INTERNA

A. ESTATUTOS E COMUNICACOES

A MatosinhosHabit rege-se pelos seus Estatutos, pelas deliberagdes dos érgaos que a
integram ou que sobre ela exercem poderes de tutela e, subsidiariamente, pela Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, na sua versdo atualizada, e no que nesta nao for
especialmente regulado, pela lei comercial e, subsidiariamente, pelo regime do setor
empresarial do Estado. A alteragédo aos estatutos cabe a Assembleia Geral, nos termos
do artigo 22° A da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua versdo atualizada, devendo
os respetivos projetos ser aprovados pela Assembleia Municipal de Matosinhos, sob

proposta devidamente fundamentada do Executivo Municipal.

A MatosinhosHabit utiliza diversos canais para divulgagdo de informagdo através da
pagina da internet, placards informativos e relativamente as comunicagbes com
interesse para os trabalhadores emite Ordens de Servigos.

Com vista & mitigagao e prevencéo de fraude organizacional a empresa elabora backups
diarios e firewall para monitorizagdo e controlo de entrada e saida de trafego de
informacgao.

B. CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS

A MatosinhosHabit tem um regulamento de controlo Interno, e foi aprovado o novo Plano
de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas, em 12 de maio de 2022.
Paralelamente s@o desenvolvidos e identificados os riscos no ambito do Regulamento
de Protegdo de Dados Pessoais e da Lei 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a
execugdo, na ordem juridica interna do RGPD.

15
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C. REGULAMENTOS E CODIGOS m

A MatosinhosHabit desenvolve a sua atividade de acordo com 0 normativo que lhe é Q/Q}’
aplicavel e por tal suportada por um conjunto de documentos e regras que permitem
assegurar as fun¢des delegadas pelo Municipio de Matosinhos.

Destacam-se, para o efeito os seguintes documentos: Estatutos, Instrumentos de
Gestdo Previsional {Orgamento e Plano de Atividades), Relatério e Contas, Cédigo de
Conduta, Plano de igualdade de Género e demais normas e regulamentos internos da
MatosinhosHabit.

D. DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGAO

De acordo com 0 n° 44 da Lei 50/2012, de 31 de agosto, na sua versdo atualizada, a
MatosinhosHabit remete para o Municipio de Matosinhos todos os deveres de
informagao.

E. SITIO NA INTERNET

Sao divulgadas na pagina da Internet da MatosinhosHabit (www.matosinhoshabit.pt)
toda a informacgéao relevante onde podem ser consultados:

- Estatutos de Empresa;

-ldentidade dos membros dos érgdos sociais e respetiva nota curricular;

- A remuneracgao auferida pelos membros do 6rgao de gestéao;

- O numero de trabalhadores e organograma;

- Os instrumentos de gestéo previsional;

- A prestagéo de Contas;

F. PRESTAGAO DE SERVIGO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

O Municipio de Matosinhos delegou na MatosinhosHabit todos os poderes necessarios
para o cumprimento do objeto social, conforme Estatutos e que se reproduz:

¢ A MATOSINHOSHABIT-MH, EM tem como objeto social, por delegagido do

Municipio de Matosinhos, assegurar a prestagdo de uma atividade de promo¢ao

e gestado de iméveis de habitagdo social, bem como a promogao e gestdo de

equipamentos coletivos e prestacdo de servigos nas areas da Agao Social e da
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V\ Cultura, incumbindo-lhe ainda a gestdo de outros equipamentos, espagos e
y infraestruturas do dominio publico ou provado do Municipio que lhe sejam
: diretamente atribuidas por este, sempre com o fim de assegurar a satisfagio de
a9 necessidades basicas dos cidadaos e o refor¢o da coesdo econdmica e social

local.

* A MATOSINHOSHABIT-MH, EM tem ainda por objeto conceder apoio técnico a
autarquia nos dominios da gestao e conservagao do parque habitacional privado
e da reabilitagé@o e requalificagdo urbana, nos termos da legistagdo em vigor, e
no uso de prerrogativas legalmente concedidas por delegacdo de competéncias,
bem como diligenciar pela conservagédo e manutengdo do parque habitacional
privado e cooperativo, designadamente através da concessao de incentivos e da
realizagdo de obras coercivas de recuperagao de edificios ou a sua demoligio,
mediante prévia tramitagdo de vistorias de seguranga e salubridade.

* A MATOSINHOSHABIT-MH, EM, pode exercer atividades complementares e
acessoérias relacionadas com o seu objeto e exercer os demais atos necessarios
a correta prossecugdo das suas atribuicdes gerais e especificas.

¢ No ambito da execugdo do objeto previsto nos nimeros anteriores o pessoal ou
membros dos érgaos sociais da MATOSINHOSHABIT-MH, EM, ficam investidos
dos necessarios poderes de autoridade nos termos estatutarios e legais.

No artigo 4° dos Estatutos estdo elencadas todas as competéncias delegadas na
MatosinhosHabit para a prossecug¢do das suas atividades e de acordo com o artigo 50°
da Lei n°® 50/2012, de 31 de agosto, na sua vers3o atualizada, ¢ celebrado anualmente
um Contrato-Programa, definindo a atividade de empresa e a justificagdo da sua
realizagao.

VIl. REMUNERAGOES

A. COMPETENCIA PARA A DETERMINAGAO

As condigdes remuneratérias dos membros do Conselho de Administragéo sdo fixadas
pela Assembleia Geral de acordo com a deliberagdo da Assembleia Municipal do
Municipio de Matosinhos.

A remuneragao atribuida ao pessoal dirigente é fixada pelo Conselho de Administragéo
da MatosinhosHabit.
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B. COMISSAO DE FIXAGAO DE REMUNERAGOES

As remuneragdes séo fixadas pela Assembleia Geral para 0 membro executivo do 6érgéo

Relatdrio do Governo Societdrio - 2022

de Administragéo, ndo existindo qualquer Comissao de fixagdo de remuneragdes.

C. ESTRUTURA DAS REMUNERAGOES

As remuneragdes dos 6rgdos de gestdo de administragdo sao fixadas por deliberagéo
da Assembleia Geral, e conforme n°® 3 e 4 do artigo 25° da Lei 50/2012, de 31 de agosto,
na sua versdo atualizada, e na MatosinhosHabit apenas aufere remuneragao o Vogal

do Conselho de Administragido - Administradora Executiva.

D. DIVULGAGAO DAS REMUNERAGOES

Membro do Orgéo da
Administragao Estatuto do Gestor Publico
Remuneragéo mensal Bruta (€)
Fixado Classificagdo Despesas de
Vencimento Representacdo
Helena Adelina Simdes Nunes Vaz N/A N/A €2.934,40 € 586,88
Membro do Orgéo da
Administragao Remuneracao Anual 2022 (€)
Fixa Variavel Bruta
Helena Adelina Simdes Nunes Vaz 48 124,16 €
| 48 124,16 €
Beneficios Sociais
. ) Seguro
Valor dofS_ubsidlo de Regime de Proteg&o Social Seg\;;:ro de Outros
Membro do Orgéo da Administragao refeicao de Vida | ¢ 4e
Encargo | Caixa Geral Encargo
Diario | anualda de anual da
empresa | Aposentacdes | empresa
Helena Adelina Simbes Nunes Vaz 520€]1120,01 € 23,75% | 11 429,48 € - - -

Nota: Subsidio de refeigao didrio de janeiro a setembro &€ de 4,77€ e de outubro a dezembro 5,20€

Conforme n® 8 do artigo 25° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, na sua versao atualizada,
os membros da Assembleia Geral nao auferem qualquer tipo de compensagao.
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)‘ ~ VIIl. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E
&) . OUTRAS

A empresa é detida a 100% pelo Municipio de Matosinhos, tendo celebrado neste
exercicio contrato-programa para financiamento da atividade de exploragdo no
montante de 695.000,00€ (Subsidio a exploragao).

No ambito dos contratos de prestagao de servigos celebrados entre a Camara Municipal
de Matosinhos e a MatosinhosHabit, foi faturado o montante de 1.600.996,46€.

O valor de 56.320,08€ inscrito na conta “outras contas a receber e outras contas a pagar”
refere-se a valores a regularizar com a Camara Municipal de Matosinhos, a saber:

+ Parque infantil 2007 — crédito de 46.307,67€;

Estrutura de Ensombramento 2008 — crédito de 6.170,29€;
PMAA — débito de 400,00€;

Contratos Prestacdo de Servigos — crédito de 4.242,12€

Em matéria de aquisigdo de bens e servigos e contratagdo de bens e empreitas, a
MatosinhosHabit, rege-se pelo Cddigo dos Contratos Publicos.

IX. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA
NOS DOMINIOS ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

Para além do objeto principal de promogéo da habitagao social tendo em vista a gestao
e conservagao do parque habitacional do Municipio de Matosinhos, a MatosinhosHabit,
exerce outras atividades que |he foram delegadas pelo Municipio de Matosinhos das
quais se destacam:

- A operacionalizagdo do Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento;

- Realiza visitas técnicas a iméveis/fragdes de propriedade particular, em sede de Pré-
Vistorias, Vistorias de Seguranga, Salubridade e Arranjo Estético e Vistorias de
Determinagao de Niveis de Conservagao,

- Promove levantamentos, estudos, realizagdo de mapeamentos com vista & aprovagédo
de areas de reabilitagdo urbana;

- Operacionalizagao dos programas “Matosinhos Casa Acessivel” e “1° Direito”

Para desenvolver a sua atividade, a MatosinhosHabit tem como principal fonte de receita
as rendas faturadas pelos fogos de habitagdo social que fazem parte do Parque
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Habitacional do Municipio de Matosinhos cujo valor ascendeu, em 2022, a cerca de m
3.426 mil euros e as verbas recebidas no dmbito do Contrato Programa celebrado com 09
o Municipio no montante de 695 mil euros.

Verifica-se que o peso do Contrato Programa na receita prépria da MatosinhosHabit
representa cerca de 20%, permitindo desta forma colmatar a diferenga entre as receitas
e despesas operacionais.

No ano em curso, os custos operacionais com a grande reabilitagdo do parque
habitacional ascenderam a 1.600.996,47€, executados com recurso a Contratos de
Prestacdo de Servigos celebrados com o Municipio de Matosinhos.

No &mbito da manutengdo e conservacgao corrente do parque habitacional, a despesa
orgamental ascendeu a 912.603.30€, representando uma taxa de execugao de 96,11%,
face ao orgamento aprovado para o ano de 2022.

Refira-se que, desde a entrada em vigor da Lei 50/2012, de 31 de agosto a empresa
nunca ficou sujeita aos critérios vertidos no artigo 62° da referida Lei.

Durante o ano de 2022 deverao, tambem, ser destacadas as competéncias delegadas
na MatosinhosHabit no ambito da implementagao, gestdo e monitorizagao da Estratégia
Local de Habitagdo designadamente, a elaboragado e submissao de candidaturas ao
Programa 1° Direito/PRR, de promog¢&o municipal e dos Beneficiarios Diretos (privados).
Nao obstante os impactos econdmicos com o exercicio desta atividade estes serdo mais
que absorvidos nos impactos sociais, nomeadamente, na resolugédo da insuficiéncia de
oferta de habitagdo a rendas compativeis com os rendimentos dos municipes.

Ao nivel da sustentabilidade ambiental a empresa tem vindo a renovar a sua frota com
recurso a utilizagdo de viaturas elétricas, de forma a contribuir para a redu¢do do CO2.
Também nas politicas habitacionais, nomeadamente as empreitadas de reabilitagdo do
Parque Habitacional tém tido como preocupacgado, para além da resposta a todos os
preceitos legais e regulamentares aplicaveis, a introdu¢do de uma significativa melhoria
do desempenho energético dos edificios e das suas habitagdes, recorrendo a aplicagdo
de isolamento térmico na envolvente opaca, a substituicdo de caixilharias de vidro
simples por caixilharias com corte térmico e vidro duplo e a instalagao de sistemas mais
eficientes de aquecimento de aguas quentes sanitarias.

A MatosinhosHabit no ambito da sua atuagéo tem vindo a desenvolver projetos com
vista a promover a sustentabilidade ambiental e social, quer da populagao residente no
parque habitacional municipal, quer de outros publicos.

Destes projetos destacamos o Banco de Bens, que se traduz numa resposta social,

atendendo as necessidades mais prementes dos municipes em situagdo de
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)A vulnerabilidade econdémico-social, contribuindo para uma melhoria das respetivas
condigbes de vida. Como agente da economia circular este projeto permite a reutilizago
09 de bens para apoiar pessoas e instituigdes sociais, contribuindo para o combate ao

desperdicio, fomentando o reaproveitamento de bens e equipamentos.

Para além deste projeto foram desenvolvidas agbes com o objetivo de promover o
Desperdicio Zero, no qual foram promovidas_sessées coletivas em contexto de cozinha,
para o aproveitamento integral dos alimentos, da diversidade na sua confegio,
combatendo o desperdicio alimentar, bem como, a promogdo de uma alimentagio

saudavel.

Iniciou-se em 2022 o projeto de criagdo de um “gestor de entrada” de forma a promover
uma maior proximidade entre a empresa e os arrendatarios para uma maior facilidade
de comunicagdo essencialmente na resolu¢do dos problemas de gestdo habitacional e

social.

Em termos de Recursos Humanos adota-se medidas de promogédo da igualdade e
valorizagdo profissional sustentada seja através da aplicagdo do regulamento de
avaliagdo de desempenho e da disponibilizagdo de formagdo de acordo com as
necessidades dos colaboradores de forma a permitir aperfeigoar os seus conhecimentos
e desenvolver competéncias quer profissionais quer pessoais.

Existe uma preocupagdo constante da empresa em disponibilizar a todos os

colaboradores as ferramentas necessarias para a execu¢ao das suas tarefas.

X. AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

A MatosinhosHabit elabora os planos de atividade e orgamentos adequados aos
recursos e fontes de financiamento disponiveis atendendo em cumprir a misséao e os
objetivos que |he sdo atribuidos. Desenvolve a sua atividade com base em critérios
exigentes de qualidade de forma a respeitar os principios de responsabilidade social,
sustentabilidade e de servigo publico.

Considera-se que a Empresa cumpriu com as regras de um bom Governo Societario,
nao obstante o esforgo continuo em desenvolver a sua atividade em prol de um enorme
sentido de responsabilidade e de prestar o mais nobre servigo publico.

Xl. ANEXOS
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O Conselho de Administragéo

A Presidente,

Y i

(Eng®. Manuela Alvares)

A Administradora,

/Lr/

(Eng"./ Helena Vaz)

O Administrador,

0&% ﬂO&w«g ’

(D/Carlos Mouta)
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RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZAGAO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE)

Ao Municipio de Matosinhos
Introdugdo

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro,
vimos submeter & vossa apreciago, relatério e parecer sobre o Relatério de Governo Societario
emitido pelo Consetho de Administragéo da MatosinhosHabit — Entidade Empresarial Municipal
(Entidade), em cumprimento do n.° 1 do referido articulado e relativo 2o ano de 2022.

Da apreciagao efetuada, concluimos que o Relatério de Governo Societario:

-  Apresenta informagéo anual e verdadeira sobre as matérias referentes as praticas de bom
governo constantes do Capitulo Il do referido diploma legal, detalhando tais matérias de
forma adequada as carateristicas da Entidade.

-  Encontra-se estruturado de acordo com o Manual emitido para o efeito pela UTAM —
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizag&o do Setor Publico Empresarial.

Parecer

Face ao exposto, somos de parecer que o Relatorio de Governo Societario relativo ao ano de
2022, emitido e aprovado pelo Conselho de Administrag&o da MatosinhosHabit — Entidade
Empresarial Municipal, da adequado cumprimento ao exigido no art.® 54.° do Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro, pelo que podera ser aprovado pelo acionista Unico da Entidade.

Porto, 23 de margo de 2023

Caal. KV\M_(A &nm @Q)\
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