
matosinhos

DESPACHO

A Autarquia aprovou a Estrutura e Organização dos Serviços do Município de Matosinhos, nos termos do

Dec—lei no 305/2009, de 23 de outubro na sua redação atual em conjugação com a Lei no 2/2004, da Lei n.0

49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redação atual, o qual define o número máximo de unidades

orgânin flexíveis e subunidades orgânicas e regulamenta a organização dos serviços municipais da Câmara

Municipalde Matosinhos, conforme Despacho no 10302/2022, publicação em Diário da República no 162,

Série II, de 23 de agosto de 2022.

Com a entrada em vigor da alteração que foi efetuada a estrutura e organização dos Serviços Municipais,

mantém-se as comissões de serviço dos dirigentes atualmente providos em regime de comissão de serviço,

nos termos da alínea c) do na 1 do art.o 25" da Lei no 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, nas

unidades orgânicas que não tiveram qualquer alteração das suas atribuições, designadamente:

- António Salgado Rosa, no cargo de direção superior de 1." grau, Diretor Municipal do Gabinete de

Segurança e Proteção Civil;

- José Manuel Pires, no cargo de direção superior de Lo grau, Diretor Municipal de Obras Ambiente e

Conservação;

- Luis Eduardo de Andrade Berrance de Abreu, no cargo de direção superior de La grau, Diretor

Municipal de Gestão do Território;

— Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimarães, no cargo de direção superior de Lo grau, Diretor

Municipal de Serviços Partilhados;

- Paulo Manuel Mendes Gomes, no cargo de direção superior de Lo grau, Diretor Municipal de Projetos

Especiais e Investimento;

— Susana Maria de Sousa Gonçalves, no cargo de direção intermédia de r.o grau, Diretora do

Departamento de Proteção Civil;

- Paula da Conceição Possão Bandeiras, no cargo de direção intermédia de Lo grau, Diretora do

Departamento de Policia Municipal e Fiscalização;

- Carlos Bruno Antunes Oliveira, no cargo de direção intermédia de lo grau, Diretor do Departamento

de Sistemas de Informação;

- Ana Cristina Freitas Moreira, no cargo de direção intermédia de 1o grau, Diretora do Departamento

Jurídico;

» Cristina Maria Magalhães Andrade Espassandim, no cargo de direção intermédia de 1o grau,

Diretora do Departamento Recursos Humanos;

— Cláudia Manuela Fernandes Silveira Viana, no cargo de direção intermédia de 1o grau, Diretora do

Departamento Financeiro;

- Clarisse Maria Valentim Morais Castro, no cargo de direção intermédia de La grau, Diretora do

Departamento de Cultura;

— Lília Cristina Matos Pinto Prendas, no cargo de direção intermédia de 1,0 grau, Diretora do

Departamento de Intervenção Social;

— Pedro Manuel dos Santos Reis Cruz Rocha, no cargo de direção intermédia de lo grau, Diretor do

Departamento de Ambiente;

« João Miguel Pinto Ribeiro Quintão, no cargo de direção intermédia de lo grau, Diretor do

Departamento de Planeamento;

- Alexandre Filipe da Maia Silva Queimado, no cargo de direção intermédia de lo grau, Diretor do

Departamento de Urbanismo;

— Marta Teresa Mota de Vasconcelos, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão do

Gabinete de Apoio aos Orgãos Autárquicos;
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- Deolinda Maria Braga Sousa Coutinho, no cargo de direção intermédia de 2.o grau, Chefe de Divisão

do Gabinete de Auditoria, Controlo de Gestão e Excelência;

- Elsa Maria de Oliveira Pereira Severino, no cargo de direção intermédia de 2o grau, Chefe de Divisão

do Gabinete de Informação Estratégica;

- Jacinta Maria de Oliveira Monteiro Soares Baptista, no cargo de direção intermédia de ao grau,

Chefe de Divisão do Gabinete de Comunicação e Relações Publicas;

- Liliana Raquel de Almeida e Sousa, no cargo de direção intermédia de 2o grau, Chefe de Divisão do

Gabinete Médico Veterinário;

- Paulo Jorge Rodrigues Gonçalves, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão de

Gestão de Riscos;

- Joaquim Soares Vieira, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão de Fiscalização

Municipal;

- José Pedro Fernandes Morais, no cargo de direção intermédia de 2,0 grau, Chefe de Divisão de

Turismo;

- Carlos Alberto Carvalho da Silva, no cargo de direção intermédia de 2.0 grau, Chefe de Divisão da Loja

do Municipe;

- Carlos Manuel Malhado Delgado, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão de

Aplicações Informáticas e Inovação;

— Álvaro Manuel Gonçalves Coelho, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão de

Redes e Comunicação;

- Ana Patrícia Pinheiro Rodrigues, no cargo de direção intermédia de 2,0 grau, Chefe de Divisão de

Assuntos Jurídicos;

- Ofélia Pinheiro de Castro Rocha Azevedo Brandão, no cargo de direção intermédia de ao grau,

Chefe de Divisão de Execuções Fiscais e Contraordenações;

- Rute Susana da Costa Alves Tavares Riio, no cargo de direção intermédia de 2,0 grau, Chefe de

Divisão de Gestão de Recursos Humanos;

» Diana Alexandra Dias Leite Santos, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão de

Desenvolvimento Organizacional;

— Romeu Orlando Pereira Rodrigues, no cargo de direção intermédia de 2.o grau, Chefe de Divisão de

Recrutamento e Gestão de Carreiras;

- Carla Alexandra da Cunha Vilaverde, no cargo de direção intermédia de 2.a grau, Chefe de Divisão de

Gestão Financeira;

- Maria Alexandra Rios de Castro Sousa Martins, no cargo de direção intermédia de 2.o grau, Chefe

de Divisão de Contratação Pública;

- Maria de Fátima Jesus Oliveira Loureiro, no cargo de direção intermédia de 2,o grau, Chefe de

Divisão de Contabilidade;

- Isabel Maria Rente Salgado Mateus Caselha, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de

Divisão de Gestão Patrimonial;

- Maria José Mendes Fernandes Rodrigues, no cargo de direção intermédia de 2.o grau, Chefe de

Divisão de Cultura e Museus;

- Nuno André Coelho Alves do Cabo, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão de

Bibliotecas e Arquivo;

- Joana Filipa Mesquita Fernandes, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão do

Teatro Municipal;

— Joana Raquel Pereira dos Santos Aguiar, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão

de Gestão da Rede Escolar;

- Diana Márcia Freitas Cercas Gonçalves, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão

de Recursos Educativos;

- Catarina Natália Vasconcelos Almeida Pires Couto Viana, no cargo de direção intermédia de 2.0

grau, Chefe de Divisão de Promoção Social e Saúde;

» Cristiana Isabel da Silva Alves Teixeira, no cargo de direção intermédia de 2o grau, Chefe de Divisão

de Desporto, Juventude e Voluntariado;
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— Pedro Luís Pacheco Machado, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão de Edificios

Municipais;

— Artur Manuel Côrte-Real Souto Neves, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão

de Projetos e Promoção de Obras;

- David Manuel Leite dos Santos Viana, no cargo de direção intermédia de ao grau, Chefe de Divisão de

Planeamento;

- Inês Alhandra Marques Gonçalves Calor, no cargo de direção inter-média de zo grau, Chefe de

Divisão de Gestão Urbanística;

» Renata Sofia Oliveira Silva, no cargo de direção intermédia de 2“ grau, Chefe de Divisão de Controlo

Sucessivo das Operações Urbanisticas;

- Cristina Bacelar Bezerra de Carvalho Cerqueira Malafaya Baptista, no cargo de direção

intermédia de 30 grau, do Gabinete de Proteção de Dados;

- Henrique Jesus Rodrigues, no cargo de direção intermédia de 3o grau, da Unidade de Prevenção;

- Tânia Andreia Nora Teixeira, no cargo de direção intermédia de ao grau, da Unidade de Animação;

- Sandra Marina Rosário Rios, no cargo de direção intermédia de 3.o grau, da Unidade de Pessoal Não—

Docente;

- Tiago José Dias Bessa Meneses, no cargo de direção intermédia de 3.o grau, da Unidade de Desporto;

- José Manuel Rodrigo Nunes, no cargo de direção intermédia de 3.“ grau, da Unidade de Gestão de

Edifícios Escolares.

Por conveniência de serviço e para assegurar o normal funcionamento da organização interna, mantenho as

designações em regime de substituição, dos dirigentes por mim designados pelos Despachos n.o 25/2019, de

16 de maio e 8/2020, de io de janeiro, conjugado com a Despacho n.o 11/2021 de 25 de fevereiro, nas

unidades orgânicas que não tiveram qualquer alteração das suas atribuições, designadamente:

- Ricardo Jorge de Carvalho Magalhães Teixeira, no cargo de direção intermédia de La grau, Diretor

do Departamento de Conservação;

- António Fernandes Freitas Machado, no cargo de direção intermédia de 1,0 grau, Diretor do

Departamento de Obras;

- Angélica Susana Ramos Gavine Monteiro, no cargo de direção intermédia de 2,.) grau, Chefe de

Divisão de Equipamentos;

- Paulo Jorge Rocha Esteves Rodrigues, no cargo de direção intermédia de 2.0 grau, Chefe de Divisão

de Serviços Ambientais;

- Fátima Margarida de Almeida Bento Pinto, no cargo de direção intermédia de 2.0 grau, Chefe de

Divisão de Monitorização Ambiental;

- António Joaquim Brás Gonçalves, no cargo de direção intermédia de 2.o grau, Chefe de Divisão de

Gestão de Obras;

- Jorge Manuel Andrade Pereira, no cargo de direção intermédia de 2,o grau, Chefe de Divisão de

Mobilidade.

É igualmente mantida a designação em regime de substituição de Carla Alexandra Gonçalves Alves, no

cargo de direção intermédia de 2.o grau, Chefe de Divisão de Espaço Público e Águas Pluviais, anteriormente

por mim designada pelo Despacho n.“ 25/2019, de 16 de maio, conjugado com a Despacho n.o 11/2021 de 25

de fevereiro, dado que as alterações que ocorreram ao nível desta unidade orgânica decorrem,

essencialmente, do nome da respetiva divisão e alguns ajustamentos em sede de atribuições/competências,

devendo manter—se em curso o procedimento concursal para provimento do cargo em regime de comissão de

semço.

Mantém-se igualmente ao abrigo do estipulado na alínea c) do no 1 do art,0 25o da Lei no 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua redação atual, a comissão de serviço de:

- Hugo Miguel Fernandes Cruz, no cargo de direção intermédia de 2.“ grau, Chefe de Divisão de

Inovação Educativa e Pedagógica, porquanto, apesar da unidade ter recebido novas atribuições, mantém o
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mesmo grau e perfil de competências de modo a cumprir-se os principios da desburocratização, da

racionalização de meios e da eficiência na afetação de recursos públicos, previstos na Constituição e no

regime jurídico da organização dos serviços das autarquias locais (Decreto-Lei nD 305/2009, de 23 de

outubro).

Por uma questão de economia processual, mantenho os restantes procedimentos concursais em curso, para

provimento dos cargos dirigentes abertos antes da alteração da estrutura e organização dos serviços, dado

que estas unidades orgânicas não tiveram qualquer alteração das suas atribuições e/ou do grau do cargo de

direção intermédia.

Deverá proceder-se à abertura dos procedimentos concursais para provimento dos cargos dirigentes das

unidades orgânicas recentemente criadas pela alteração a Estrutura e Organização dos Serviços do Município

de Matosinhos, para provimento dos cargos dirigentes destas unidades orgânicas, bem como das unidades

orgânicas ainda sem provimento de dirigentes no cargo, designadamente:

- Cargo de direção intermédia de o_o grau, Matosinhos, Cidade Europeia do Desporto — 2025;

— Cargo de direção intermédia de 3“ grau, da Unidade de Protocolo;

A Cargo de direção intermé a de 3“ grau, da Unidade de Integração Operacional;

- Cargo de direção intermé a de ao grau, da Unidade de Gestão de Ocupação do Espaço Público e Trânsito

» Cargo de direção intermédia de ao grau, da Unidade de Resíduos Sólidos;

Mantém—se ao abrigo do estipulado na alínea c) do no 1 do art.o 25o da Lei no 2/2004, de 15 de janeiro, na

sua redação atual, as comissões de serviço de:

- José Aurélio Baptista da Silva, no cargo de direção intermédia de zo grau, Chefe de Divisão do

Gabinete de Apoio às Atividades Econômicas e Investidor;

— Maria Manuela de Rocha Baião, no cargo de direção intermédia de 3“ grau, da Unidade de Parques e

Jardins.

Dado que, os dirigentes em questão não manifestaram vontade de renovar as respetivas comissões de serviço

ao abrigo do estipulado no art.“ 22a do diploma citado, determino abrir procedimento concursal para as

referidas unidades orgânicas,

Autorizo que os dirigentes designados em comissão de serviço ou em regime de substituição optem pelo

vencimento ou retribuição base da sua função, cargo ou categoria de origem.

As delegações de competências efetuadas no âmbito do Despacho n.o 84/2021, de 20 de outubro, retificado

pelo Despacho no 122/2021, de 10 de novembro, mantêm-se em vigor.

O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de agosto de 2022.

Divulgue-se e publicite—se nos termos da lei.


