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Oferta de Mobilidade entre órgãos - BEP — 0E202304I0956- 1 posto de trabalho na car-

reira e categoria de técnico superior para a Direção Municipal de Obras, Ambiente e

Conservação. ? ©

<. “tl

——-———Aos quinze dias do mês de maio do ano de dois mil vinte e três. pelas 11h00, nesta

cidade de Matosinhos e Edifício dos Paços do Concelho. encontram-se reunidos Eng.“ José

Pires, Diretor Municipal de Obras Ambiente e Conservação. Dr. Ricardo Teixeira. Diretor do

Departamento de Conservação e Dr. Romeu Rodrigues, chefe Divisão de Recrutamento e

Gestão de Carreiras na qualidade de Júri da oferta de mobilidade mencionada em epígrafe,

com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho por mobilidade para a Direção Municipal

de Obras, Ambiente e Conservação, aberto pela oferta na Bolsa de Emprego Público OE

20230410956, publicado em vinte e oito de abril de dois mil vinte e três, a fim de apreciar

as candidaturas e elaborar a lista de candidatos admitidos / excluidos, bem como agendar a

entrevista profissional de seleção:

------ 1. Aberta a presente reunião, o Júri apreciou as candidaturas e verificou que se candi—

dataram ao presente procedimento os seguintes candidatos: ---------------------------------

-——Diana Maria Duarte Peneira;

Ata no 1 - Admissão / Exclusão de candidatos

---Daniel Moreira Martins.

----- 2. O presente júri delibera excluir a candidata Diana Maria Duarte Ferreira, dado que a

mesma é trabalhadora da Autarquia em regime de contrato de trabalho em funções públicas

por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnica superior, e o procedimento de

mobilidade publicado na Bolsa de Emprego Público é para reforço do mapa de pessoal da

Autarquia, em regime de mobilidade interna entre organismos. -----------------------------

3. Deliberou. por unanimidade, admitir o candidato Daniel Moreira Martins dado que o

mesmo possui os requisitos de admissão, designadamente ser titular de relação jurídica de

emprego público por tempo indeterminado na administração pública, na carreira de técnico

superior e detentor de licenciatura na área temática de Economia. Gestão. Administração e

Contabilidade:

——-—-—3.1. Mais deliberou o Júri, notificar o candidato para comparecer no Departamento de

Recursos Humanos (piso 3), sito Paços do Concelho, Av. D. Afonso Henriques, 4454—510

Matosinhos, para realização de entrevista pronssional de seleção no dia 31 de maio de dois

mil e vinte e três, pelas 10:30.
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--—-——-De|ibera, ainda. notilicar a candidata excluída, que tem 10 dias úteis para dizer por es-

crito o que lhe oferecer, se assim a entender, nos termos do Código de Procedimento Admi-

nistrativo.

——--E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Júri a presente reunião. —- --------

—-———-—Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada,

O Júri

“Eng? José Files)

7

], m'a" já ”
(DLrÍicardo Teixeira)

CQWW?”
(Dr. Romeu Rbdrigues)


