
matosinhos

Oferta de Mobilidade na categoria - BEP - 0E20230710656— 1 posto de trabalho na carreira e

categoria de técnico superior, área de Engenharia Civil, para o Departamento Conservação, DI-

visào de Editícios Municipais.

Ata no 1 - Admissão ] Exclusão de candidatos

Aos vinte e dois dias do mês de agosto do ano de dois mil vinte e três, pelas 11h00, nesta cidade

de Matosinhos e Edificio dos Paços do Concelho, encontram-se reunidos Eng.o José Pires, Diretor

Municipal de Obras Ambiente e Conservação, Dr. Ricardo Teixeira, Diretor do Departamento de Con-

servação e Dr. Pedro Almeida, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, na qualidade de Júri

de oferta de mobilidade mencionada em epígrafe, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho,

por mobilidade, na carreira e categoria de técnico superior na área de engenharia civil para o Departa-

mento de Conservação, Divisão de Edificios Municipais, aberto pela oferta na Bolsa de Emprego Pú-

blico OE 20230710656, publicado em dezanove de julho de dois mil vinte e três, a Em de apreciar as

candidaturas a elaborar a lista de candidatos/as admitidos / excluídos, —-

—-—-—«1 . Aberta a presente reunião, o Júri apreciou as candidaturas e verificou que se cendidataram ao

presente procedimento os/as seguintes candidatos/as:——-——————— ————————————————

Ana Monteiro;

—«—-—--Fi|ipa Daniela Moreira Gomes;

——————João Carlos Borges de Araújo Fernandes Basto; ———_———-—«-————-— ----------

Layza Ribeiro Maio e

-———--Renata da Costa Pinto Figueira

———-—--1,1 — Mais se informa que as candidaturas das candidatas Ana Monteiro e Layza Ribeiro Maio

foram enviadas pela aplicação LinkedIn.

------- 2. O presente júri deliberou, por unanimidade, excluir as seguintes candidatas por não terem re-

Iaçãojuridíca de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, conforme requisito

de admissão:

Ana Monteiro;

Layza Ribeiro Maio.

3. Delibera. ainda, notificar as candidatas excluídas, que tem 10 dias úteis para dizer por escrito

o que lhes oferecer, se assim o entenderem, nos termos do Código de Procedimento Administrativo, »

————— 4. Mais deliberou o Júri, notiãcar os/as candidatos/as Filipa Daniela Moreira Gomes, João Carlos

Borges de Araújo Fernandes Basto e Renata da Costa Pinto Figueira para comparecerem no Departa—

mento de Recursos Humanos, sito Paços do Concelho, Av. D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos,

para realização de entrevista de avaliação de competências no dia treze de setembro de 2023, nos

seguintes horários:

Filipa Daniela Moreira Gomes; 14h30m

João Carlos Borges de Araújo Fernandes Basto; ——-——-———————— --------------- 15 horas

————Renata de Costa Pinto Figueira 15h30m
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———----Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. —--—

O Júri

r. P ro Almeida)


