Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202407/0729

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos
Carreiras Nao Revistas

Policia Municipal

Agente Municipal de 22 Classe

0

A mesma que no servigo de origem
0.00 EUR

Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos municipais que
disciplinem matérias relativas as atribuicGes da autarquia e a competéncia dos
seus 0rgdos, sem prejuizo das competéncias que especificamente estejam
cometidas a outros servigos municipais; Aplicacdo efetiva das decisdes das
autoridades municipais e a sua execugdo coerciva nos termos da lei; Elaboragdo
de participagGes e autos de noticia por infragdo as normas legais e
regulamentares designadamente a desconformidade do uso das edificagdes com
o constante no alvara de utilizacdo, a verificagdo dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos e publicidade dos estabelecimentos com remessa aos
servicos competentes; Colaboragdo com as restantes unidades organicas,
nomeadamente através da comunicagdo da existéncia de quaisquer obras, agdes
ou atividades cuja competéncia de acompanhamento/ fiscalizacdo seja da
competéncia de outros servicos municipais; Colaborar com os restantes servicos
municipais, nomeadamente em matéria de notificacGes, citacdes e outras
diligéncias.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 4 Av. D. Afonso
de Matosinhos Henriques

Total Postos de Trabalho: 4

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Matosinhos 4454510 Porto Matosinhos
MATOSINHOS



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na administracdo publica,
na carreira e categoria de policia municipal.
Categoria pretendida de Agente Municipal de 2.2 classe ou de Agente Municipal
de 1.2 classe

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade

: 229390900
1 2024-07-16
: 2024-07-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz publico que por despacho do Exmo. Senhor Vereador do pelouro
dos Recursos Humanos de 15 de junho de 2024, foi autorizada a criagao da
publicitagdo na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt) de uma oferta por
mobilidade entre 6rgdos para quatro postos de trabalho de agentes municipais
de 12 classe para o Departamento de Policia Municipal e Fiscalizagdo, por um
periodo de 18 meses, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo. Caracterizagdo do posto de trabalho:
Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos municipais que
disciplinem matérias relativas as atribuicbes da autarquia e a competéncia dos
seus 6rgdos, sem prejuizo das competéncias que especificamente estejam
cometidas a outros servigos municipais; Aplicacdo efetiva das decistes das
autoridades municipais e a sua execugdo coerciva nos termos da lei; Elaboragao
de participacGes e autos de noticia por infracdo as normas legais e
regulamentares designadamente a desconformidade do uso das edificagdes com
o constante no alvara de utilizacdo, a verificagdo dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos e publicidade dos estabelecimentos com remessa aos
servicos competentes; Colaboracdo com as restantes unidades organicas,
nomeadamente através da comunicacdo da existéncia de quaisquer obras, acoes
ou atividades cuja competéncia de acompanhamento/ fiscalizagdo seja da
competéncia de outros servigos municipais; Colaborar com os restantes servigos
municipais, nomeadamente em matéria de notificacdes, citacdes e outras
diligéncias. Requisitos de admissdo: Ser titular de relacdo juridica por tempo
indeterminado na administragdo publica, na carreira e categoria de policia
municipal. Local de trabalho: Municipio de Matosinhos. Prazo e formalizacdo de
candidaturas: As candidaturas deverdo se apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em suporte eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel
na pagina eletronica da Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade. Nao serdo
aceite candidaturas entregues em suporte de papel. Jdri: Presidente: Intendente
Salgado Rosa, Gabinete de Seguranca e Protecdo Civil. Vogais: Dr@ Paula
Bandeiras, diretora do Departamento de Policia Municipal e Fiscalizagdo e Dr.
Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos. Vogais
suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de
Carreiras e Antdnio José Gilvaz, agente graduado da Policia Municipal. Selegdo: A
selecdo sera feita em resultado da aplicacdo do método de selecdo, entrevista de
avaliacdo de competéncias, a qual terd como base o curriculo profissional do/a
candidato/a.

A selegdo sera feita em resultado da aplicagdo d
base o curriculo profissional do/a candidato/a.

o método de selegdo, entrevista de avaliagdo de competéncias, a qual tera como






