Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0618

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A mesma remuneragao base que no servigo de origem.
0.00 EUR

Participar em ages que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e
jovens e que favorecam um crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio a
atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer
tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da animacdo socioeducativa e de apoio a familia;
Prestar apoio especifico a criangas e jovens com necessidades de saude
especificas; Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas
atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Providenciar a
limpeza, arrumacdo, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar,
designadamente refeigdes, fruta e leite escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de salde; Estabelecer
ligacGes telefdnicas e prestar informacdes; Receber e transmitir mensagens;
Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao; Reproduzir
documentos com utilizagdo de equipamento prdprio, assegurando a limpeza e
manutengao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as
avarias verificadas

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 5 Av. D. Afonso
de Matosinhos Henriques

Total Postos de Trabalho: 5

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Matosinhos 4454510 Porto Matosinhos
MATOSINHOS

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-e-pessoal/mobilidade.
229390900
2024-09-18
2024-10-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de

Matosinhos, faz publico que por despacho de 4 de Setembro 2024 do Exmo.
Senhor Vereador Professor Anténio Correia Pinto do pelouro dos Recursos
Humanos, foi autorizada a publicitagdo na pagina eletronica da Autarquia
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade e afixagdo em painel em frente ao Departamento de
Recursos Humanos, da abertura da oferta de mobilidade para 5 postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para o desempenho
de fungdes na Unidade de Pessoal Ndo Docente aberto a trabalhadores de outras
Entidades, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo. Caracterizagdo do posto de trabalho: Participar em agGes que
visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e que favorecam
um crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de
enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia; Prestar apoio especifico
a criancas e jovens com necessidades de saude especificas; Participar com os
docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criancas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao,
conservacao e boa utilizacdo das instalagGes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer tarefas de apoio aos servicos de agao social escolar,
designadamente refeicoes, fruta e leite escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianca ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude; Estabelecer
ligagGes telefdnicas e prestar informagdes; Receber e transmitir mensagens;
Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao; Reproduzir
documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutengao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as
avarias verificadas. Requisitos de admissdo: Ser titular de relacdo juridica por
tempo indeterminado na carreira de assistente operacional e detentor/a de
escolaridade obrigatdria. Local de trabalho: Municipio de Matosinhos - Unidade
de Pessoal Nao Docente. Juri: Presidente: Dr. Pedro Almeida, diretor do
Departamento de Recursos Humanos; Vogais: Dr2 Sandra Rios, dirigente
intermédia da Unidade de Pessoal Ndo Docente e Dra@ Carla Dias, técnica
superior na Unidade de Pessoal Nao Docente. Prazo e formalizagdo de
candidaturas: As candidaturas deverdo se apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em suporte eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel
na pagina eletronica da Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade. Nao serdo
aceites candidaturas entregues em suporte de papel. O requerimento é
obrigatoriamente acompanhado de curriculo e certificado de habilitagdes.
Selegdo: A selegdo sera feita com base numa entrevista de avaliagdo de
competéncias, que tera como referéncia a analise do curriculo profissional.
Publique-se nos termos da lei







