
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202409/0618
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Matosinhos
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1

Remuneração: A mesma remuneração base que no serviço de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Participar em ações que visem o desenvolvimento pessoal e cívico de crianças e 
jovens e que favoreçam um crescimento saudável; Exercer tarefas de apoio à 
atividade docente de âmbito curricular e de enriquecimento do currículo; Exercer 
tarefas de enquadramento e acompanhamento de crianças e jovens, 
nomeadamente no âmbito da animação socioeducativa e de apoio à família; 
Prestar apoio específico a crianças e jovens com necessidades de saúde 
específicas; Participar com os docentes no acompanhamento das crianças e dos 
jovens durante o período de funcionamento da escola, com vista a assegurar um 
bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de 
utilizadores da escola e controlar entradas e saídas da escola; Cooperar nas 
atividades que visem a segurança de crianças e jovens na escola; Providenciar a 
limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das instalações, bem como do 
material e equipamento didático e informático necessário ao desenvolvimento do 
processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos serviços de ação social escolar, 
designadamente refeições, fruta e leite escolar; Prestar apoio e assistência em 
situações de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a 
criança ou o aluno a unidades de prestação de cuidados de saúde; Estabelecer 
ligações telefónicas e prestar informações; Receber e transmitir mensagens; 
Zelar pela conservação dos equipamentos de comunicação; Reproduzir 
documentos com utilização de equipamento próprio, assegurando a limpeza e 
manutenção do mesmo e efetuando pequenas reparações ou comunicando as 
avarias verificadas

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Habilitação Ignorada

Locais de Trabalho
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Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Matosinhos

5 Av. D. Afonso 
Henriques

Matosinhos 4454510 
MATOSINHOS

Porto                    
              

Matosinhos           
                  

Total Postos de Trabalho: 5

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Escolaridade obrigatória.

Envio de Candidaturas para: https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-e-pessoal/mobilidade. 
Contacto: 229390900

Data Publicitação: 2024-09-18
Data Limite: 2024-10-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Dr.ª Luísa Maria Neves Salgueiro, presidente da Câmara Municipal de 
Matosinhos, faz público que por despacho de 4 de Setembro 2024 do Exmo. 
Senhor Vereador Professor António Correia Pinto do pelouro dos Recursos 
Humanos, foi autorizada a publicitação na página eletrónica da Autarquia 
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade e afixação em painel em frente ao Departamento de 
Recursos Humanos, da abertura da oferta de mobilidade para 5 postos de 
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para o desempenho 
de funções na Unidade de Pessoal Não Docente aberto a trabalhadores de outras 
Entidades, nos termos dos artigos 92º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada em anexo pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua 
atual redação. Caracterização do posto de trabalho: Participar em ações que 
visem o desenvolvimento pessoal e cívico de crianças e jovens e que favoreçam 
um crescimento saudável; Exercer tarefas de apoio à atividade docente de 
âmbito curricular e de enriquecimento do currículo; Exercer tarefas de 
enquadramento e acompanhamento de crianças e jovens, nomeadamente no 
âmbito da animação socioeducativa e de apoio à família; Prestar apoio específico 
a crianças e jovens com necessidades de saúde específicas; Participar com os 
docentes no acompanhamento das crianças e dos jovens durante o período de 
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; 
Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e 
controlar entradas e saídas da escola; Cooperar nas atividades que visem a 
segurança de crianças e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumação, 
conservação e boa utilização das instalações, bem como do material e 
equipamento didático e informático necessário ao desenvolvimento do processo 
educativo; Exercer tarefas de apoio aos serviços de ação social escolar, 
designadamente refeições, fruta e leite escolar; Prestar apoio e assistência em 
situações de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a 
criança ou o aluno a unidades de prestação de cuidados de saúde; Estabelecer 
ligações telefónicas e prestar informações; Receber e transmitir mensagens; 
Zelar pela conservação dos equipamentos de comunicação; Reproduzir 
documentos com utilização de equipamento próprio, assegurando a limpeza e 
manutenção do mesmo e efetuando pequenas reparações ou comunicando as 
avarias verificadas. Requisitos de admissão: Ser titular de relação jurídica por 
tempo indeterminado na carreira de assistente operacional e detentor/a de 
escolaridade obrigatória. Local de trabalho: Município de Matosinhos - Unidade 
de Pessoal Não Docente. Júri: Presidente: Dr. Pedro Almeida, diretor do 
Departamento de Recursos Humanos; Vogais: Drª Sandra Rios, dirigente 
intermédia da Unidade de Pessoal Não Docente e Drª Carla Dias, técnica 
superior na Unidade de Pessoal Não Docente. Prazo e formalização de 
candidaturas: As candidaturas deverão se apresentadas no prazo de 10 dias 
úteis contados da data da publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público 
(BEP), em suporte eletrónico, através do preenchimento de formulário disponível 
na página eletrónica da Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade. Não serão 
aceites candidaturas entregues em suporte de papel. O requerimento é 
obrigatoriamente acompanhado de currículo e certificado de habilitações. 
Seleção: A seleção será feita com base numa entrevista de avaliação de 
competências, que terá como referência a análise do currículo profissional. 
Publique-se nos termos da lei 

Observações
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