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AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Dr.' Luísa Maria Neves Salgueiro, presidente da Câmara Municipal de Matosinhos, faz público

que por despacho de 3 de setembro de 2024 do Exmo. Sr. Professor Correia Pinto, Vereador do

Pelouro dos Recursos Humanos, foi autorizada a abertura e publicação na Bolsa de Emprego

Público twww.beg.gov.gt) de uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho

necessário na carreira e categoria de técnico superior para Divisão de Turismo, aberto a

trabalhadores de outras Entidades, nos termos dos artigos 92o e seguintes da Lei Geral do

Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redação.

Caracterizagh do gosto de trabalho:

Assegurar a implementação de ações de desenvolvimento turlstioo com o objetivo de consolidar

a imagem externa do conoelho; Identincar e divulgar os recursos turlstíoos existentes no território

e promover o turismo enquanto recurso para o desenvolvimento local; Conceber e organizar

eventos e projetos de interesse turístico e promover a imagem e recursos turísticos do c oelho,

nomeadamente através da participação em certames, feiras, exposições ou outras ini ativas;

Gerir os equipamentos de interesse turístico e efetuar o atendimento ao público, prestando todos

os esclarecimentos pretendidos no âmbito das atividades turlstioas, recursos e potencialidades

do concelho, promover visitas guiadas a locais de interesse turístico, entre outros; Promover,

através de iniciativas próprias, ou em cooperação com entidades e organizações do setor, as

atividades de interesse turístico e o destino Matosinhos ao nível regional, nacional e

internacional; Implementar e monitorizar a execução do Plano Estratégico de Marketing Turistico
de Matosinhos; Dinamizar os produtos esnatégioos de turismo: negócios, os city short breaks,

de natureza. religioso, cultural, paisaglstico, saúde e bem—estar; Promover o turismo ambiental

no concelho; Promover percursos temáticos; Inventariar os locais e atividades de interesse

turístico do concelho em função da sua natureza e objetivos. Domínio lingua inglesa (oral e

escrito); Domínio língua espanhola (oral e escrito); Conhecimento língua francesa (oral e escrito);

Orientação para os resultados; Adaptação e melhoria contínua; Tolerância a pressão e

contrariedades; Responsabilidade e compromisso com o serviço; Trabalho de equipa e

cooperação, 0 exerolcio, em geral, de competências que a lei atribua ou venha a atribuir ao

Município relacionadas com as descritas acima.

Reguisitos de admissão:

Ser titular de relação jurídica por tempo indeterminado na administração pública, na carreira e

categoria de técnico/a superior e detentor/a de licenciatura em Turismo e domínio da língua
inglesa,

Local de trabalho:

Municipio de Matosinhos - Divisão de Turismo,

Presidente: Dr. Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais: Dr. Pedro Morais, Chefe de Divisão de Turismo e Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de

Divisão de Recrutamento e Gestão de Carreiras.
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Prazo e formalização de candidaturas:

As candidaturas deverão se apresentadas no prazo de 10 dias úteis contados da data da

publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), em suporte eletrônico, através do

preenchimento de formulário disponível na página eletrônica da Autarquia, httgszllwww cm-

matosmhos ;)!/municipe/concursos-ativos-devpessoai/mobmdade. Não serão aceite candidaturas

entregues em suporte de papel.

O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de currículo e certificado de habilitações.

Selego:

A seleção será feita com base numa entrevista de avaliação de competências, que terá como

referência a análise do curriculo profissional.

Os principais aspetos & valorar para a função é a experiência proiissional na área do turismo e

ainda: Dominio língua inglesa (oral e escrito); Domínio língua espanhola (oral e escrito);

Conhecimento lingua francesa (oral e escrito). Competências de maior relevância a considerar:

orientação para os resultados: adaptação e melhoria continua; tolerância à pressão e

contrariedades; responsabilidade e compromisso com o serviço; trabalho de equipa e

cooperação.

Publique-se nos termos da lei.

A Presidente da Câmara, Dr,“ Luisa Sai ueiro
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