Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0655

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma remuneragao base que no servigo de origem
0.00 EUR

Assegurar a implementagdo de agdes de desenvolvimento turistico com o
objetivo de consolidar a imagem externa do concelho; Identificar e divulgar os
recursos turisticos existentes no territério e promover o turismo enquanto
recurso para o desenvolvimento local; Conceber e organizar eventos e projetos
de interesse turistico e promover a imagem e recursos turisticos do concelho,
nomeadamente através da participagdo em certames, feiras, exposigoes ou
outras iniciativas; Gerir os equipamentos de interesse turistico e efetuar o
atendimento ao publico, prestando todos os esclarecimentos pretendidos no
ambito das atividades turisticas, recursos e potencialidades do concelho,
promover visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros; Promover,
através de iniciativas proprias, ou em cooperagao com entidades e organizagbes
do setor, as atividades de interesse turistico e o destino Matosinhos ao nivel
regional, nacional e internacional; Implementar e monitorizar a execugdo do
Plano Estratégico de Marketing Turistico de Matosinhos; Dinamizar os produtos
estratégicos de turismo: negdcios, os city short breaks, de natureza, religioso,
cultural, paisagistico, salide e bem-estar; Promover o turismo ambiental no
concelho; Promover percursos tematicos; Inventariar os locais e atividades de
interesse turistico do concelho em funcdo da sua natureza e objetivos. Dominio
lingua inglesa (oral e escrito); Dominio lingua espanhola (oral e escrito);
Conhecimento lingua francesa (oral e escrito); Orientagdo para os resultados;
Adaptagdo e melhoria continua; Tolerancia a pressao e contrariedades;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Trabalho de equipa e
cooperacdo. O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas acima.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Sub-area Tematica

Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Turismo

Area Tematica

Ciéncias da Comunicagao



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Av. D. Afonso Matosinhos 4454510 Porto Matosinhos
de Matosinhos Henriques MATOSINHOS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na administragdo publica,
na carreira e categoria de técnico/a superior e detentor/a de licenciatura em
Turismo e dominio da lingua inglesa.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade.

Contacto: 229390900
Data Publicitagdo: 2024-09-20
Data Limite: 2024-10-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de

Matosinhos, faz publico que por despacho de 3 de setembro de 2024 do Exmo.
Sr. Professor Correia Pinto, Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, foi
autorizada a abertura e publicagdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de
trabalho necessario na carreira e categoria de técnico superior para Divisdo de
Turismo, aberto a trabalhadores de outras Entidades, nos termos dos artigos 92°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo
pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao. Caracterizacdo do posto
de trabalho: Assegurar a implementagdo de acGes de desenvolvimento turistico
com o objetivo de consolidar a imagem externa do concelho; Identificar e
divulgar os recursos turisticos existentes no territério e promover o turismo
enquanto recurso para o desenvolvimento local; Conceber e organizar eventos e
projetos de interesse turistico e promover a imagem e recursos turisticos do
concelho, nomeadamente através da participacdo em certames, feiras,
exposicdes ou outras iniciativas; Gerir os equipamentos de interesse turistico e
efetuar o atendimento ao publico, prestando todos os esclarecimentos
pretendidos no ambito das atividades turisticas, recursos e potencialidades do
concelho, promover visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros;
Promover, através de iniciativas proprias, ou em cooperagdo com entidades e
organizag0es do setor, as atividades de interesse turistico e o destino Matosinhos
ao nivel regional, nacional e internacional; Implementar e monitorizar a
execugdo do Plano Estratégico de Marketing Turistico de Matosinhos; Dinamizar
os produtos estratégicos de turismo: negdcios, os city short breaks, de natureza,
religioso, cultural, paisagistico, salide e bem-estar; Promover o turismo
ambiental no concelho; Promover percursos tematicos; Inventariar os locais e
atividades de interesse turistico do concelho em funcdo da sua natureza e
objetivos. Dominio lingua inglesa (oral e escrito); Dominio lingua espanhola (oral
e escrito); Conhecimento lingua francesa (oral e escrito); Orientagdo para os
resultados; Adaptagdo e melhoria continua; Tolerancia a pressdo e
contrariedades; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Trabalho de
equipa e cooperagdo. O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua
ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas acima. Requisitos
de admissdo: Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na
administracdo publica, na carreira e categoria de técnico/a superior e detentor/a
de licenciatura em Turismo e dominio da lingua inglesa. Local de trabalho:
Municipio de Matosinhos - Divisdo de Turismo. Juri: Presidente: Dr. Pedro
Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos; Vogais: Dr. Pedro
Morais, Chefe de Divisdo de Turismo e Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisao
de Recrutamento e Gestdo de Carreiras. Prazo e formalizagdo de candidaturas:
As candidaturas deverdo se apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da
data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrdnico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina
eletronica da Autarquia, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-
ativos-de-pessoal/mobilidade. Nao serdo aceite candidaturas entregues em
suporte de papel. O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo
e certificado de habilitagOes. Selegdo: A selegdo sera feita com base numa
entrevista de avaliacdo de competéncias, que tera como referéncia a analise do
curriculo profissional. Os principais aspetos a valorar para a fungdo € a
experiéncia profissional na area do turismo e ainda: Dominio lingua inglesa (oral
e escrito); Dominio lingua espanhola (oral e escrito); Conhecimento lingua
francesa (oral e escrito). Competéncias de maior relevancia a considerar:
orientacdo para os resultados; adaptacdo e melhoria continua; tolerancia a
pressdo e contrariedades; responsabilidade e compromisso com o servico;
trabalho de equipa e cooperacao.

Os principais aspetos a valorar para a fungdo é a experiéncia profissional na area do turismo e ainda: Dominio lingua inglesa (oral
e escrito); Dominio lingua espanhola (oral e escrito); Conhecimento lingua francesa (oral e escrito). Competéncias de maior
relevancia a considerar: orientagdo para os resultados; adaptacao e melhoria continua; tolerancia a pressdo e contrariedades;
responsabilidade e compromisso com o servico; trabalho de equipa e cooperacao







