Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0682

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A mesma remuneragao base que no servigo de origem.
0.00 EUR

Assegurar o atendimento nos postos de trabalho e feiras com interesse turistico,
promovendo a visita ao concelho; Efetuar venda de merchandising da Camara
Municipal de Matosinhos; Promover o exercicio, em geral, de competéncias que
a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com a area de
Turismo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relacgao Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N©° Postos Morada
Camara Municipal 1 Av. D. Afonso
de Matosinhos Henriques

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Matosinhos 4454510 Porto Matosinhos
MATOSINHOS

Formagao Profissional




Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na carreira de assistente
técnico, detentor de escolaridade ao nivel do 12.° ano e formacdo na area de
turismo / dominio da lingua inglesa.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade.

229390900
2024-09-20
2024-10-04

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

Dr.@ Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz publico que por despacho de 3 de Setembro 2024 do Exmo.
Senhor Vereador Professor Anténio Correia Pinto do pelouro dos Recursos
Humanos, foi autorizada a publicitacdo na pagina eletronica da Autarquia
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade e afixagdo em painel em frente ao Departamento de
Recursos Humanos, da abertura da oferta de mobilidade para um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto a trabalhadores de
outras entidades, que relinam as condicOes, nos termos da lei, para o
desempenho de funcdes de assistente técnico na Divisdo de Turismo.
Caracterizagdo do posto de trabalho: Assegurar o atendimento nos postos de
trabalho e feiras com interesse turistico, promovendo a visita ao concelho;
Efetuar venda de merchandising da Camara Municipal de Matosinhos; Promover
o0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio relacionadas com a area de Turismo. Requisitos de admissdo: Ser
titular de relacdo juridica por tempo indeterminado na carreira de assistente
técnico, detentor de escolaridade ao nivel do 12.9 ano e formagdo na area de
turismo / dominio da lingua inglesa. Local de trabalho: Municipio de Matosinhos -
Divisdo de Turismo. Juri: Presidente: Dr. Pedro Almeida, diretor do
Departamento de Recursos Humanos; Vogais: Dr. Pedro Morais, Chefe de
Divisdo de Turismo e Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de Recrutamento e
Gestdo de Carreiras. Prazo e formalizacao de candidaturas: As candidaturas
deverdo se apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico,
através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica da
Autarquia, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade. Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte de
papel. O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo e
certificado de habilitagOes. Selegdo: A selegdo sera feita com base numa
entrevista de avaliacdo de competéncias, que tera como referéncia a analise do
curriculo profissional. Principais aspetos a valorar: Dominio lingua inglesa (oral e
escrito); Dominio lingua espanhola (oral e escrito); Conhecimento lingua
francesa (oral e escrito). Competéncias de maior relevancia a considerar:
orientacdo para os resultados; adaptacdo e melhoria continua; tolerancia a
pressdo e contrariedades; responsabilidade e compromisso com o servico;
trabalho de equipa e cooperacao.

Principais aspetos a valorar: Dominio lingua inglesa (oral e escrito); Dominio lingua espanhola (oral e escrito); Conhecimento lingue

francesa (oral e escrito).







