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Oferta de Mobilidade Intercarreiras, aberto apenas a trabalhadores da Autarquia, para dois pos-
tos de trabalho na categoria de técnicos de Sistemas e Tecnologias para o Departamento de

Sistemas de Informacao.

Ata n°® 2 - resultados da entrevista de avaliagao de competéncias

-------- Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil vinte e cinco, pelas 10h00, nesta cidade
de Matosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos, Dr. Bruno Oliveira, diretor do
Departamento de Sistemas de Informagéo, Dr. Pedro Almeida, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Eng.° Alvaro Coelho, chefe de Divisdo de Redes e Comunicagdo na qualidade de Juri da
oferta de mobilidade mencionada em epigrafe, com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho por
mobilidade intercarreiras para o Departamento de Sistemas de Informagdo, publicado em seis de

janeiro de dois mil vinte e cinco a fim de divulgar os resultados da entrevista de avaliagdo de com-

peténcias:
-------- 1. Aberta a presente reunifo o Juri apreciou as duas declaragdes de habilitagdes enviadas pelos
candidatos Carlos Alexandre Fernandes Cardeal e Joana Filipa Macedo Fernandes, em sede de audi-
éncia prévia, e verificou que as mesmas equiparam os dois candidatos & habilitagéo do curso nivel IV
do ensino profissional, conforme Quadro Nacional de Qualifica¢des, pelo que decidiu admitir o candi-

dato Carlos Alexandre Fernandes Cardeal e a candidata Joana Filipa Macedo Fernandes a realizarem

entrevista de avaliagdo de competéncias.
-------- 1.1 Apés recegdo das alegagbes, o Jari convocou os candidatos Carlos Alexandre Fernandes

Cardeal e Joana Filipa Macedo Fernandes para realizagdo de entrevistas de avaliagdo de competén-

cias.--
--—----2. Sem prescindir do requisito de admisséo de apresentagao do certificado de formag&o de nivel
IV ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes foi realizada a entrevista de avaliagdo de compe-
téncias ao candidato Filipe André Cerqueira Gomes, tendo 0 mesmo sido informado da necessidade

de completar a informag&o relativa a formagéo obrigatéria de nivel IV, devendo enviar a mesma ao Juri

até final da audiéncia dos interessados.
-------- 3. O Juri decidiu, apds realizag&o do primeiro e Gnico método de selegdo, entrevista de avaliagéo

de competéncias, tendo por base o curriculo profissional, apresentar os seguintes resultados: -—-——--

-------- Carlos Alexandre Fernandes Cardeal 14,50 valores;
—-----—-Filipe Nuno Pereira de Almeida Gouveia Silva 15,50 valores;
---—----Gualter Gavina Moreira; 17,50 valores
-------- Joana Filipa Macedo Fernandes; 16,50 valores;

-------- 4. O Juri decidiu excluir o candidato Filipe André Cerqueira Gomes, apesar de ter realizado a

entrevista de avaliagéo de competéncias conforme ponto 2 da presente ata, 0 mesmo néo apresentou
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comprovativo de formagéo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do

ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF.
--—--5. Ap6s aplicagdo do Ginico método de selegdo, entrevista de avaliagéo de competéncias a qual

teve como referéncia o curriculo do/a candidato/a, o Juri deliberou definir a lista unitaria de ordenagéao

dos/as candidatos/as aprovados/as, da seguinte forma:

-------- 1.° classificado: Gualter Gavina Moreira 17,50 valores;
-------- 2.2 classificada: Joana Filipa Macedo Fernandes 16,50 valores;
-------- 3.° classificado: Filipe Nuno Pereira de Almeida Gouveia Silva 15,50 valores;
-------- 4 ° classificado: Carlos Alexandre Fernandes Cardeal. 14,50 valores

-——--Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
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