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Oferta de Mohllldade Intercarreiras, aberto apenas a trabalhadores da Autarquia, para dois pos-

tos de trabalho na categoria de técnicos de Sistemas e Tecnologias para o Departamento de

Sistemas de Informação.

Ata no 2 - resultados da entrevista de avaliação de competências

------ ——Aos cinco dias do mês de fevereiro do ano de dois mil vinte e cinco, pelas 10h00, nesta cidade

de Matosinhos e EdiHcio dos Paços do Concelho, encontram-se reunidos, Dr. Bruno Oliveira, diretor do

Departamento de Sistemas de Informação, Dr. Pedro Almeida. Diretor do Departamento de Recursos

Humanos, Eng.o Álvaro Coelho, chefe de Divisão de Redes e Comunicação na qualidade de Júri da

oferta de mobilidade mencionada em epígrafe, com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho por

mobilidade intercarreiras para o Departamento de Sistemas de Informação, publicado em seis de

janeiro de dois mil vinte e cinco a Em de divulgar os resultados da entrevista de avaliação de com-

petências:

——-———1. Aberta a presente reunião o Júri apreciou as duas declarações de habilitações enviadas pelos

candidatos Carlos Alexandre Fernandes Cardeal e Joana Filipa Macedo Fernandes, em sede de audi-

ência prévia. e veriflcou que as mesmas equiparam os dois candidatos à habilitação do curso nível IV

do ensino proâssional, conforme Quadro Nacional de Qualilicações. pelo que decidiu admitir o candi-

dato Carlos Alexandre Fernandes Cardeal e a candidata Joana Filipa Macedo Fernandes a realizarem

entrevista de avaliação de competências.

———1 .1 Após receção das alegações, o Júri convocou os candidatos Carlos Alexandre Fernandes

Cardeal e Joana Filipa Macedo Fernandes para realização de entrevistas de avaliação de competên-

elas.--

-———-—-2. Sem prescindir do requisito de admissão de apresentação do certiúcado de formação de nivel

IV ou superior do Quadro Nacional de Qualificações foi realizada a entrevista de avaliação de oompe-

tências ao candidato Filipe Andre Cerqueira Gomes, tendo o mesmo sido informado da necessidade

de completar a informação relativa à formação obrigatória de nivel IV, devendo enviar a mesma ao Júri

até final da audiência dos interessados,

-------- 3. O Júri decidiu, após realização do primeiro e único metodo de seleção, entrevista de avaliação

de competências, tendo por base o currículo profissional, apresentar os seguintes resultados: -———-———

——-————Carlos Alexandre Fernandes Cardeal —-—-—- —-—-—- ———-14,50 valores;

-—Filipe Nuno Pereira de Almeida Gouveia Silva— ——«-15,50 valores;

---——Gualter Gavina Moreira; 17,50 valores

Joana Filipa Macedo Fernandes: -————-—--——----—«—-——-———--——----——— ----------- 16,50 valores;

4. O Júri decidiu excluir o candidato Filipe André Cerqueira Gomes, apesar de ter realizado a

entrevista de avaliação de competências conforme ponto 2 da presente ata. o mesmo não apresentou
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comprovativo de formação de nível 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificações, nos termos do

ponto 48 lnfom'iáiica da área 4 Ciências, Matemática e Informática da CNAEF. ------------------- —

—-—---5. Após aplicação do único método de seleção, entrevisia de avaliação de competências a qual

teve como referência o currículo doia candidato/a, o Júri deliberou definir a lista unitária de ordenação

dos/as candidatos/as aprovados/as, da seguinte forma:«——-————-——-——-------—-——-——————— ——————

-------- 1 .o classificado: Gualter Gavina Moreira-——-—-——————---——————-——-——-—-— 17.50 valores;

-------- 2.a classincada: Joana Filipa Macedo Fernandes ——----——————-——-——-—--——- 16,50 valores;

------- 3.“ classificado: Filipe Nuno Pereira de Almeida Gouveia Silva— -————-—15,50 valores;

4." classificado: Carlos Alexandre Fernandes Cardeal. -— 14,50 valores

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo presidente de Júri a presente reuniã .—-————--

-—-Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Júri

(Em.“ Álvaro Coelho)


