PROGRAMA DE FORMACAO NO AMBITO DO REGIME GERAL DA PREVENGAO DA CORRUPGAO DA
CMM - 2025

ENQUADRAMENTO

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), deve a Camara Municipal de Matosinhos
implementar um Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que inclua, um Plano de Preveng&o
de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (PPRCIC), um Cédigo de Conduta e Etica, um Canal de
Dentncias e um Programa de Formagdo, tendo como finalidade prevenir, detetar e sancionar atos
de corrupgdo e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através desta instituigdo.
Relativamente a formagdo e comunicagio, a CMM assegurara a realizagdo de programas de
formacdo/sensibilizagdo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes
conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencdo da corrupgdo e infragdes
conexas implementados.

O conteudo e frequéncia terdo em consideragdo a diferente exposicdo dos dirigentes e

trabalhadores aos riscos identificados.

PROGRAMA DE FORMAGCAO E SENSIBILIZAGAO

O programa de formagdo adotado pela CMM suportou-se no diagnéstico de formagdo promovido
pela Divisdo de Promogdo Organizacional, o qual permitiu planear e estruturar as atividades
formativas.

Numa primeira fase, que se estendeu de 2021 a 2024, abordou-se de forma genérica o Regime Geral
de Prevencdo da Corrupgdo, dando a conhecer a aproximadamente 800 colaboradores as medidas

de prevencio de corrupgio, as disposicdes aplicaveis as entidades publicas, o Regime Sancionatério.

Para o ano de 2025 foi concebido um plano de formagao, estruturado de acordo com os niveis de

exposi¢do ao risco do executivo, dos dirigentes e dos trabalhadores e em linha com os objetivos a

atingir.
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APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE FORMAGAO ANO 2025

Formacdo intraempresa — entidade externa

» Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas

Objetivos:
Abordar, sob uma perspetiva pratica e recorrendo a exemplos, o regime de prevengao da
corrupgdo, de forma a dotar os formandos de conhecimentos que |hes permitam conhecer
o respetivo enquadramento legal, bem como todos os procedimentos inerentes ao

programa de contetdo normativo, canais de dendncia e o regime sancionatério.

Programa:
1. Conceito de Corrupgdo e infragGes conexas
. Estratégia Nacional de Anticorrupcao 2020-2024

. O Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao
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4. Medidas de prevengdo da corrupgado
5. Plano de Prevengdo de Riscos e Infragdes Conexas
6. Codigo de Conduta
7. Conflitos de interesses

a. O que sdo Conflitos de Interesses?

b. Impedimentos, escusa e suspei¢ao

c. Medidas de prevengdo e gestdo de conflitos
8. Canais de Denuncia e RGPDI
9. Responsavel pelo Cumprimento Normativo
10. Plano de Formacgdo e Comunicagdo

11. Enquadramento geral do regime da Lei n.2 93/2021 (regime geral de protegdo de

denunciantes de infragdes)
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Estrutura das turmas:
— Publico-alvo 1: Executivo Municipal
Numero de formandos: 1 grupo (16)
Formagao: Remoto

Duracgdo: 3 horas

— Publico-alvo 2: Policia Municipal e Fiscalizagdo; Departamento de Urbanismo;
Departamento de Obras
Ndmero de formandos: 7 grupos (até 20 formandos/grupo)
Formacgao: Presencial
Local: Instalages do Municipio de Matosinhos

Duragdo: 3 horas

— Publico-alvo 3: Departamento de Conservagdo; Departamento de Ambiente; Diversos
servicos da autarquia/ Contratacdo Publica; Empresas Municipais
Ndmero de formandos: 7 grupos (até 20 formandos/grupo)
Formagao: Remoto

Duragdo: 3 horas

— Publico-alvo 4: Departamento de Conservagdo (Operarios); Departamento de Ambiente
(Operérios); diversos servigos da autarquia (Operarios)
Ndmero de formandos: 11 grupos (até 25 formandos/grupo)
Formacao: Presencial

Duragdo: 1 hora



Formagao intraempresa — Bolsa de Formadores Interna

As atividades formativas direcionadas para os trabalhadores que exercem fungdes nas escolas —
afetos a unidade Pessoal Ndo-Docente — serdo desenvolvidas por elementos que integram o
Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestdo e Exceléncia que detém os conhecimentos técnicos
adequados para o desempenho das agdes formativas que cumprem o conteido programatico

orientado para um publico-alvo com pouca exposig¢do ao risco.

Matosinhos, 18 de fevereiro de 2025

O Vereador dos Recursos Humanos,
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(Prof. Correia Pinto)



