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——-—-—Aos quinze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h30, nesta cidade

de Matosinhos e Edificio dos Paços do Concelho. encontram-se reunidos, Dr. Hugo sz, Chefe de

Divisão de Inovação Educativa e Pedagógica, Presidente do Júri, Dr.a Cristiana Ferreira, Tecnica

Superior da Divisão de Inovação Educativa e Pedagógica, e Dr. Tiago Esteves, Técnico Superior da

Divisão de Recursos Educativos, na qualidade de membros do Júri do procedimento concursal

comum para a contratação a termo resolutivo de Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades

de Enriquecimento Curricular (AEC). projetos no âmbito do curriculo local e atividades técnico-

especializadas & alunos/as enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte à

aprendizagem, para o ano letivo/ano escolar (2025/2026), com vista ao preenchimento até ao limite

máximo de 160 postos de trabalho, Concurso D - Oficina das ciências e Computação, a tim de

apreciar as candidaturas, pronunciar-se sobre os/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as e

divulgar os resultados da aplicação do primeiro método de seleção, avaliação curricular

Aberta a presente reunião, o Júri decidiu pronunciar-se da seguinte forma: —

. Após a análise das candidaturas e respetivos documentos anexos, o Júri deliberou, por

unanimidade, excluir oslas candidatos/as que não reúnem ou não comprovam os requisitos nos

termos dos fundamentos indicados na respetiva lista de candidatos/as excluidos/as em anexo (Anexo

|), ..—

—----——2. Deliberou igualmente divulgar os resultados obtidos na Avaliação Curricular, aos/às

candidatos/as admitidos/as, e que constam da lista de resultados do 1o metodo de seleção (avaliação

curricular) apensa à presente ata (Anexo II),

————— 3. Nos termos do art.o 122.o do Código do Procedimento Administrativo, e oonoedido a todos/as

os/as candidatos/as o prazo de 10 dias úteis, para dizerem por escrito o que se lhes oferecer sobre o

assunto.

——-————4. O Júri deliberou ainda remeter a presente ata, bem como os respetivos anexos, via e-maii,

divulga-Ia na página da Internet da Câmara Municipal de Matosinhos e afixá-Ia no Departamento de

Recursos Humanos.

---————E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Presidente do Júri a presente reunião,———--

-—--—-Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. —————-

O Júri,
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Procedimento concursal comum para a contratação a termo resolutivo de Técnicos/as para o desenvolvimento

de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), projetos no âmbito do currículo local e atividades técnico-

especíalizadas a alunos/as enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte à aprendizagem.

para o ano letivo/ano escolar 2025/2026, Concurso D — Oficina das Ciências e Computação

ANEXO I - ATA No 1

Lista de candidatos/as excluidos/as

Candidato/a Motivo da Exclusão

Não entregou o(s) documento(s) oomprovalivo(s) da Habilita—

ção Literária declarada

Não entregou o(s) documento(s) comprovativo(s) da Formação

Profissional declarada, no âmbito das AEC

Magda Joana Augusto Marques Vi- Não entregou o(s) documento(s) comprovativo(s) das Ações de

António Manuel de Aguiar Pinhal

Carla Andreia Soares de Brito

eira Formação declaradas, no âmbito das AEC

Não entregou o(s) documento(s) comprovativo(s) das Ações de

Paula Alexandra Mota Pinto de Formação declaradas, nem entregou o(s) documento(s) com-

Freixo provativo(s) da Experiência Profissional declarada. no âmbito

das AEC

. . A habilitação literária apresentada não se enquadra nos requi-
Susana Catarina Pedrosa Rarnho silos do con cu r s o
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Procedimento concursal comum para a contratação a termo resolutívo de Técnicos/as para o desenvolvimento
de Alividades de Enriquecimento Curricular (AEC), projetos no âmbito do currículo local e atividades técnico-

especializadas a alunos/as enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte à aprendizagem,

para o ano letivo/ano escolar 2025/2026, Concurso D — Oficina das Clências e Computação

ANEXO II - ATA No 1

Lista de resultados do 1o método de seleção — Avaliação Currlcular

Experléncia Formação Habilitação cluslflcação
Candidato/a Profissional Proflssional Académica Avaliação Curri-

(3056) (45%) (25%) cular
ceifaMana Valente Alves de lea de Olr- 20.00 16,00 1200 16,20

Carla Maria Lagoa Faiâes 20,00 4,00 16,00 11,80
Inês Ferreira Ribeiro 10,00 4,00 16,00 8,80
Isabel Taboada Da Maia 20,00 8,00 12,00 12,60
Joana D' Oohúa Pires Salabert 20,00 8,00 16,00 13,60
Júlia Alexandra de Matos Andrade 20,00 16,00 16,00 17,20
Lia Raquel Miranda Moreira 20,00 20,00 16,00 19,00
Maria de Fátima da Silva Pinto 20,00 4,00 12,00 10,80
Maria Filipa Brito Martins Coelho 20,00 16,00 16,00 17,20
Maria Inês Silva Costa 10,00 4,00 16,00 8,80
Maria Lulsa Mendes de Vasconcellos Ri-
beiro Gomes 

20,00 16,00 16,00 17,20

Marta Daniela Oliveira Pinho 20,00 4,00 12,00 10,80
Marta Sofia Vicente Alves 20,00 8,00 16,00 13,60
Patrícia Cláudia Coelho dos Santos 10,00 4,00 16,00 8,80
Patrícia Raquel Ferreira da Cunha 20,00 4,00 12,00 10,80
Paula Manuela da Costa Madureira 20,00 8,00 12,00 12,60
qRãguel Almenda Santos Macedo Albuquer— 10,00 4,00 12,00 7,80

É;:dra Isabel de Sousa Monteiro da Ro— 20100 8,00 12,00 12,60

Sara Miguel Cerqueira Leites 20,00 4,00 16,00 11,80
Silvia Maria Cordeiro Pereira 20,00 12,00 16,00 15,40
Sónia Sofia Costa Ferreira 10.00 4,00 12,00 7,80
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