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MUNICÍPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.º 23842/2025/2

Sumário: Nomeação em comissão de serviço em cargos de direção intermédia.

Dr.ª Luísa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Câmara Municipal de Matosinhos, faz público 
que, na sequência dos procedimentos concursais para o provimento dos cargos de direção intermédia 
de 3.º grau — Centro de Gestão e Inteligência Urbana, aberto pelo Aviso (extrato) n.º 9605/2025/2, 
2.ª série, n.º 70, de 09 de abril de 2025, no jornal “Jornal de Notícias”, 11 de abril de 2025 e na Bolsa de 
Emprego Público (Código de oferta:), no dia 10 de abril de 2025; procedimento concursal para provi-
mento do cargo de direção intermédia de 3.º grau — Unidade Parques e Jardins, aberto Aviso (extrato) 
n.º 9605/2025/2, 2.ª série, n.º 70, de 09 de abril de 2025, no jornal “Jornal de Notícias”, 11 de abril de 
2025 e na Bolsa de Emprego Público, com os Códigos de oferta: OE202504/0542 e OE202504/0546, 
no dia 10 de abril de 2025, e procedimento concursal para provimento do cargo de direção intermédia 
de 2.º grau — Serviço de Acompanhamento e Atendimento Social (SAAS), aberto pelo Aviso (extrato) 
n.º 13520/2025/2, 2.ª série, n.º 101, de 27 de maio de 2025, no jornal “Jornal Público», de 28 de maio 
de 2025 e na Bolsa de Emprego Público (Código de oferta: OE202505/0904), no dia 27 de maio de 2025, 
respetivamente e nos termos dos artigos 5.º, 8.º, 11.º e 21.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de janeiro, na sua 
atual redação, e artigos 4.º, 12.º e 23.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, e por meus despachos de 
04/07/2025, 31/07/2025 e 03/09/2025, nomeei em comissão de serviço, pelo período de 3 anos: com 
efeitos a partir de 04 de julho de 2025, o licenciado António Tomás Madureira Dias, no cargo de direção 
intermédia de 3.º grau — Centro de Gestão e Inteligência Urbana; com efeitos a partir de 01 de agosto de 
2025, a licenciada Tânia Isabel Ferreira Pinto, no cargo de direção intermédia de 3.º grau, para a Unidade 
de Parques e Jardins; e com efeitos a partir de 03 de setembro de 2025, a licenciada Liliana Marques 
de Vasconcelos Castelo, no cargo de direção intermédia de 2.º grau, — Serviço de Acompanhamento 
e Atendimento Social (SAAS).

Notas relativas aos curriculos académicos e profissionais dos/as nomeados/as:

António Tomás Madureira Dias, licenciado em Engenharia de Sistemas Multimédia (ISLA — Gaia) —
(2010) e Pós-Graduação: Tech Leadership and Management (Porto Business School).

Trabalhador do mapa de pessoal da Câmara Municipal do Porto, na carreira e categoria de Téc-
nico Superior, desde 07/03/2016; Chefe da Divisão de Suporte e Manutenção da Câmara Municipal do 
Porto (2018/2025); Coordenador de Equipa de Suporte e Manutenção da Câmara Municipal do Porto 
(2017/2018)

Participou em diversos cursos de formação, seminários, colóquios, etc., destacando-se, entre outros, 
os seguintes: SIADAP: Alterações para Avaliadores (2024); Cibersegurança: Segurança da Informação 
(2024); Condução de Entrevistas de Avaliação de Competências (2024); Trabalho em Equipa: Comuni-
cação e Cooperação (2023); Produtividade e Performance (2023); Liderança e Feedback (2023); Saúde 
Mental e Bem Estar: Ouvir o que não foi dito (2023); Coaching & Desenvolvimento (2023); Inovação 
e Intraempreendedorismo (2022); Gestão Pública na Administração local (GEPAL) (2020/21): Liderança 
de Equipas em Teletrabalho: Dinâmicas, Desafios e Ferramentas (2020).

Tânia Isabel Ferreira Pinto, licenciada em Biologia pela Faculdade de Ciências da Universidade do 
Porto (2005), Mestre em Ecologia, Ambiente e Território pela mesma instituição (2009). Complementou 
a sua formação académica com especializações em Gestão de Projetos Sustentáveis (MiniMBA), Agro-
floresta e Agricultura Sintrópica, Sistemas de Informação Geográfica, bem como Contratação Pública 
e Compras Sustentáveis, além de deter o Certificado de Competências Pedagógicas de Formador.

Entre 2019 e 2025 exerceu funções como Técnica Superior e Gestora de Projetos na LIPOR, Asso-
ciação de Municípios para a Gestão Sustentável de Resíduos do Grande Porto, integrando a Divisão de 
Logística e Infraestruturas. Foi responsável pela gestão e desenvolvimento de projetos estratégicos nas 
áreas da biodiversidade, biorresíduos, economia circular e sustentabilidade. Colaborou em iniciativas 
como a elaboração do Guia das Espécies LIPOR, o Guia de Renaturalização e Adaptação de Espaços 
às Alterações Climáticas e participou em projetos europeus, nomeadamente o LIFE Serras do Porto, 
o ESTRAEE (Interreg) e o HOOP (H2020). Entre as suas responsabilidades destaca-se a gestão de pro-
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jetos inovadores no tratamento e valorização de biorresíduos, incluindo a conceção de uma central de 
digestão anaeróbia, a implementação de uma unidade descentralizada de microdigestāo e a implemen-
tação de um parque de compostagem de resíduos verdes. Coordenou ainda o projeto CREW, promovendo 
a reparação e reutilização de equipamentos elétricos e eletrónicos, com impacto social e ambiental 
relevante e reconhecido. Foi oradora em diversos congressos, nomeadamente nos Congressos Mundiais 
da ISWA, em Singapura (2022) e Oman (2023), tendo também publicado artigos científicos relacionados 
com educação ambiental, sustentabilidade, serviços dos ecossistemas e capital natural.

Com experiência internacional no Reino Unido, trabalhou em organizações como o Hampshire 
County Council, a SEaB Energy e a Keep Britain Tidy, acumulando competências nas áreas de inovação, 
marketing, sensibilização ambiental e gestão de equipas. Tem um percurso ativo no voluntariado, em 
Portugal, Inglaterra, Angola e Moçambique, em áreas como apoio social, educação e conservação da 
biodiversidade.

Liliana Marques de Vasconcelos Castelo, licenciada em Serviço Social pelo Instituto Superior de 
Serviço Social do Porto (2004). Exerceu funções de Técnica Superior na Associação para o Desenvol-
vimento Integrado de Matosinhos — ADEIMA (2005-2017), no âmbito da Medida de Rendimento Social 
de Inserção. Entre 2017 e 2019, desempenhou funções de Técnica Superior no Polo de Atendimento 
Integrado de Matosinhos, assumindo posteriormente o Projeto “Matosinhos a Cuidar” e a gestão da 
Equipa da Bolsa de Cuidadores do Município (2019-2022). Desde 2022 integra o Serviço de Atendimento 
e Acompanhamento Social (SAAS), assegurando o apoio técnico à coordenação e a coordenação nas 
ausências e impedimentos da coordenadora titular, sendo nomeada Coordenadora do SAAS e do NLI 
em julho de 2025.

Participou em diversos cursos de formação e encontros técnicos, destacando-se: Desenho de 
Projetos de Intervenção (ISSSP, 2003); A Qualidade da Intervenção Social (CESIS, 2005); Acompanha-
mento Social: Percursos e Estratégias de Intervenção (ISS, 2006); Diagnóstico/Projetos (ADEIMA, 2008); 
Seminário Europeu: RSI — um direito à integração social (Comissão Nacional de Rendimento Social de 
Inserção, 2009); Formação em Alcoologia (UA Porto, 2012); Assistentes Sociais: Perfil e Competências 
para o desempenho de funções ligadas às problemáticas da Pobreza e Exclusão Social (APSS, 2017); 
Importância das Visitas Domiciliárias na prestação de cuidados (EAPN, 2019); Transferências de com-
petências para as Autarquias Locais — Modelo de Intervenção (Atendimento/Acompanhamento Social) 
(ISS, I. P., 2022); Gestão de Processos Familiares para Municípios (ISS, I. P., 2022); Igualdade entre 
Mulheres e Homens — Ação de Formação para pessoal técnico e dirigente (CooperACTIVA, 2024). Foi 
ainda oradora convidada em representação do SAAS no II Encontro Nacional de Técnicos Superiores 
Autárquicos, no âmbito das transferências de competências no domínio da Ação Social (Associação 
dos Trabalhadores da Administração Local, 2024).

12 de setembro de 2025. — A Presidente da Câmara, Luísa Salgueiro, Dr.ª
319528456


