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AVISO DE MOBILIDADE ENTRE ORGAOS

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Cimara Municipal de Matosinhos, faz publico
que por Seu despacho foi autorizada a publicitacio na pagina eletronica da Autarquia
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade e na Bolsa de
Emprego Piiblico, a abertura da oferta de mobilidade para 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior na irea de geografia para o desempenho de fungdes na Divisio de Gestao
Urbanistica, do Departamento de Urbanismo, aberto a trabalhadores de outras Entidades, nos termos
dos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada em anexo pela
Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

Caracterizacdo do posto de trabalho:
Proceder a atribuicdo de nimeros de policia e colaborar com o gabinete de Informacao Estratégica na

atualizacdo do Sistema de Informacao Geografica.

Requisitos de admissio: :
Ser titular de relacio juridica por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior e

ser detentor de licenciatura em geografia ou licenciatura em Eng.2 Geoespacial ou Eng.2 Geogréfica.

Local de trabalho:
Municipio de Matosinhos - Departamento de Urbanismo.

Juri:

Presidente: Arq. Alexandre Queimado, diretor do Departamento de Urbanismo.

Vogais efetivos: Dr. Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos e Arq. Daniela
Ribeiro, chefe de Divisio de Gestido Urbanistica;

Vogais Suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisao de Recrutamento e Gestao de Carreiras e
Arqt.2 Renata Silva, Chefe de Divisio de Controlo Sucessivo das Operag¢des Urbanisticas.

Prazo e formalizagdo de candidaturas:
As candidaturas deverio se apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacao do

aviso na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP), em suporte eletronico, através do preenchimento de
formuldario  disponivel na  pagina  eletrébnica da  Autarquia, https://www.cm-

matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade, obrigatoriamente acompanhado

de curriculo, certificado de habilitagoes e declaragao de relacio juridica de Emprego Piiblico.

Nio serao aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
Selecdo:

A selecio sera feita com base numa entrevista de avaliagao de competéncias, que terd como referéncia
a analise do curriculo profissional.

Publique-se nos termos da lei.
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Dr.2 Luisa Salgueifo
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