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AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz pablico
que por Seu despacho 17 de setembro 2025, foi autorizada a publicitagdo na pagina eletronica da
Autarquia https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade e na
Bolsa de Emprego Publico, a abertura da oferta de mobilidade para 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior para o desempenho de fungdes no Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS), aberto a trabalhadores de outras Entidades, nos termos dos
artigos 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela
Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Gerir os processos individuais de cada agregado familiar; Elaborar/Participar na elaboragdo dos
diagnésticos sociofamiliares e contratos de insergdo ou acordos de intervengdo social;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Contratos de Insergao; Articular periodicamente com
os/as técnicos/as ou equipas que estejam a desenvolver uma intervengdo estruturada junto da
familia; Monitorizar a execugdo do plano de intervengdo delineado com a familia; Manter
atualizados os registos no processo informatico dos/as beneficiarios/as; Planificar, dinamizar e
avaliar agdes coletivas de cariz socioeducativo; Coordenar, planear, acompanhar e orientar o
trabalho desenvolvido pelas Ajudantes de Agao Direta; Avaliar a eficacia da intervengao, por forma
a estabelecer prioridades de intervengao e (re) definir estratégias de atuagao; Elaborar com equipa
pluridisciplinar, planos de atividades e relatérios de avaliagéo; Identificar situagbes sociais para
investigacao/diagnostico social do concelho, visando a melhoria da acessibilidade, qualidade e
eficacia dos servigos, projetos e politicas sociais; SAAS.

Requisitos de admissao:

Ser titular de relagao juridica por tempo indeterminado na carreira de técnico superior e detentor
de licenciatura em Servigo Social.

Local de trabalho:

Municipio de Matosinhos - Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).

Juri:

Presidente: Dr? Lilia Pinto diretora do Departamento de Intervengdo Social;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos e Dr? Liliana
Castelo, chefe de Divisdo do Servigo de Acompanhamento e Atendimento Social.

Vogais suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdao de
Carreiras, e Dr® Catarina Viana, chefe de Divisdo de Promogao Social e Saude.

Prazo e formalizag@o de candidaturas:

As candidaturas deverdo se apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através do
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preenchimento de formuldrio disponivel na pagina eletrénica da Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade. Nao serdo aceites candidaturas
entregues em suporte de papel.

O requerimento € obrigatoriamente acompanhado de curriculo, certificado de habilitagoes e
declaragao relagao juridica de Emprego Publico.

Selecéao:
A selegio sera feita com base numa entrevista de avaliagdo de competéncias, que tera como

referéncia a analise do curriculo profissional, sendo fator de consideragdo a experiéncia
profissional na area do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).

Publique-se nos termos da lei.

Dr.2 Luisa Salgueiro
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