
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202510/0294
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Matosinhos
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A mesma remuneração base que no serviço de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Gerir os processos individuais de cada agregado familiar; Elaborar/Participar na 
elaboração dos diagnósticos sociofamiliares e contratos de inserção ou acordos 
de intervenção social; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Contratos de 
Inserção; Articular periodicamente com os/as técnicos/as ou equipas que 
estejam a desenvolver uma intervenção estruturada junto da família; Monitorizar 
a execução do plano de intervenção delineado com a família; Manter atualizados 
os registos no processo informático dos/as beneficiários/as; Planificar, dinamizar 
e avaliar ações coletivas de cariz socioeducativo; Coordenar, planear, 
acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelas Ajudantes de Ação Direta; 
Avaliar a eficácia da intervenção, por forma a estabelecer prioridades de 
intervenção e (re) definir estratégias de atuação; Elaborar com equipa 
pluridisciplinar, planos de atividades e relatórios de avaliação; Identificar 
situações sociais para investigação/diagnóstico social do concelho, visando a 
melhoria da acessibilidade, qualidade e eficácia dos serviços, projetos e políticas 
sociais; SAAS.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Serviço Social

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Serviço Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Matosinhos

1 Av. D. Afonso 
Henriques

Matosinhos 4454510 
MATOSINHOS

Porto                    
              

Matosinhos           
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Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:
Ser titular de relação jurídica por tempo indeterminado na carreira de técnico 
superior e detentor de licenciatura em Serviço Social.

Envio de Candidaturas para: https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade

Contacto: 229390900
Data Publicitação: 2025-10-08

Data Limite: 2025-10-22

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Dr.ª Luísa Maria Neves Salgueiro, presidente da Câmara Municipal de 
Matosinhos, faz público que por Seu despacho 17 de setembro 2025, foi 
autorizada a publicitação na página eletrónica da Autarquia https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade e na Bolsa de 
Emprego Público, a abertura da oferta de mobilidade para 1 posto de trabalho na 
carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de funções no 
Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), aberto a 
trabalhadores de outras Entidades, nos termos dos artigos 92º e seguintes da 
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo pela Lei 
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação. Caracterização do posto de 
trabalho: Gerir os processos individuais de cada agregado familiar; 
Elaborar/Participar na elaboração dos diagnósticos sociofamiliares e contratos de 
inserção ou acordos de intervenção social; Acompanhar e avaliar o 
desenvolvimento dos Contratos de Inserção; Articular periodicamente com os/as 
técnicos/as ou equipas que estejam a desenvolver uma intervenção estruturada 
junto da família; Monitorizar a execução do plano de intervenção delineado com 
a família; Manter atualizados os registos no processo informático dos/as 
beneficiários/as; Planificar, dinamizar e avaliar ações coletivas de cariz 
socioeducativo; Coordenar, planear, acompanhar e orientar o trabalho 
desenvolvido pelas Ajudantes de Ação Direta; Avaliar a eficácia da intervenção, 
por forma a estabelecer prioridades de intervenção e (re) definir estratégias de 
atuação; Elaborar com equipa pluridisciplinar, planos de atividades e relatórios 
de avaliação; Identificar situações sociais para investigação/diagnóstico social do 
concelho, visando a melhoria da acessibilidade, qualidade e eficácia dos serviços, 
projetos e políticas sociais; SAAS. Requisitos de admissão: Ser titular de relação 
jurídica por tempo indeterminado na carreira de técnico superior e detentor de 
licenciatura em Serviço Social. Local de trabalho: Município de Matosinhos - 
Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS). Júri: Presidente: Drª 
Lilia Pinto diretora do Departamento de Intervenção Social; Vogais efetivos: Dr. 
Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos e Drª Liliana 
Castelo, chefe de Divisão do Serviço de Acompanhamento e Atendimento Social. 
Vogais suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisão de Recrutamento e 
Gestão de Carreiras, e Drª Catarina Viana, chefe de Divisão de Promoção Social 
e Saúde. Prazo e formalização de candidaturas: As candidaturas deverão se 
apresentadas no prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do aviso 
na Bolsa de Emprego Público (BEP), em suporte eletrónico, através do 
preenchimento de formulário disponível na página eletrónica da Autarquia, 
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade. Não serão aceites candidaturas entregues em suporte de 
papel. O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de currículo, certificado 
de habilitações e declaração relação jurídica de Emprego Público. Seleção: A 
seleção será feita com base numa entrevista de avaliação de competências, que 
terá como referência a análise do currículo profissional, sendo fator de 
consideração a experiência profissional na área do Serviço de Atendimento e 
Acompanhamento Social (SAAS). 

Observações

As candidaturas deverão se apresentadas no prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do aviso na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), em suporte eletrónico, através do preenchimento de formulário disponível na página eletrónica da Autarquia, 
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade. Não serão aceites candidaturas entregues em 
suporte de papel.
O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de currículo, certificado de habilitações e declaração relação jurídica de Emprego 
Público.
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