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AVISO DE MOBILIDADE ENTRE QRgâ OS

Dna Luísa Maria Neves Salgueiro, presidente da Câmara Municipal de Matosinhos, faz público

que por Seu despacho de 9 de novembro de 2025 foi autorizada a publicitação na página eletrônica da

Autarquia https: [[www.cm-matosinhospt/munici e concursos-ativos—de icssoal mobilidade e na

Bolsa de Emprego Público, a abertura da oferta de mobilidade para 1 posto de trabalho na carreira e

categoria de técnico superior com licenciatura em Gestão de Energia para o desempenho de funções

na Unidade de Sustentabilidade, Eliciência e hansição Energética, do Departamento de Conservação,

aberto a trabalhadores de outras Entidades, nos termos dos artigos 920 e seguintes da Lei Geral do

Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redação.

Caracterização do posto de trabalho:

Acompanhar e contribuir para o desenvolvimento dos projetos europeus enquadrados com a estratégia

municipal da sustentabilidade energética e das alterações climáticas; Promover, gerir e monitorizar as

instalações de produção de energia renovável municipais, tendentes a produção do autoconsumo;

Potencíar e implementar as oportunidades de desenvolvimento de Comunidades de Energia Renovável
tendo por base a instalação de sistemas de produção renovável em edifícios municipais; Gerir o

contrato de concessão de distribuição de energia elétrica em baixa tensão e iluminação pública e

supervisionar a atividade da concessionária da rede; Gerir e regular a operação de Empresas de
Serviços Energéticos que operem em ativos municipais; Assegurar a articulação permanente com os

operadores de sistemas de energia com vista à coordenação dos respetivos trabalhos de

infraestruturação no território concelhio; Gerir os contratos de fornecimento de energia elétrica e gás

dos consumos próprios e públicos do Município; Monitorizar e gerir a utilização energética nas

instalações municipais e nas infraestruturas de iluminação pública e arquitetônica; Monitorizar,

verificar e aplicar medidas de eficiência para locais de grande consumo de energia, de eletricidade e

gás; Implementar projetos de eficiência energética em instalações municipais; Propor e executar

medidas e ações que proporcionem melhorias ao nível da eliciência energética; Gerir e desenvolver a

rede de carregadores municipais para veículos elétricos, incluindo os modelos de gestão e operação;

Planear e desenvolver a rede de carregadores de veículos elétricos alimentados por fontes de energia

renováveis; Gerir e efetuar a manutenção de equipamentos elétricos, postos de transformação

privativos, redes de iluminação decorativa e redes de iluminação pública municipais; Informar

projetos de infraestruturas no âmbito de operações urbanísticas, bem como fiscalizar a sua execução.

Requsitgs de admissão:

Set titular de relação jurídica por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior e

ser detentor de licenciatura em Gestão de Energia e experiência em Gestão Autárquica.

local de traballio"

Municipio de Matosinhos » Departamento de Conservação — Unidade de Sustentabilidade, Eficiência

e hansição Energética.

Presidente: Dr. Ricardo Teixeira, diretor do Departamento de Conservação.

Vogais efetivos: Dr. Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos e Eng“ Carla

Ferreira, diligente intermédia de 3.0 grau da Unidade de Integração Operacional.

Vogais Suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisão de Recrutamento e Gestão de Carreiras e

Enga Rita Pinto, chefe de Divisão de Edifícios Municipais.
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Prazo e formalização de candidatura:

As candidaturas deverão se apresentadas no prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do

aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), em suporte eletrônico, através do preenchimento de
formulário disponível na página eletrônica da Autarquia, btt gszz [www.cm-

matosinhos & munici e concurs -ativos-de- essoal mobilidade, obrigatoriamente acompanhado
de curlículo, certificado de habilitações e declaração de relação jurídica de Emprego Público.

Não serão aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

891339;

A seleção será feita com base numa entrevista de awlíação de competências, que terá como referência

a análise do currículo proGssional e a experiência em Gestão Autárquica.

Publique-se nos termos da lei.
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