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AVISO DE MOBILIDADE ENTRE ORGAOS

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Cimara Municipal de Matosinhos, faz ptblico
que por Seu despacho de 9 de novembro de 2025 foi autorizada a publicitagdo na pagina eletronica da
Autarquia https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade e na
Bolsa de Emprego Ptiblico, a abertura da oferta de mobilidade para 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior com licenciatura em Gestdo de Energia para o desempenho de fungoes
na Unidade de Sustentabilidade, Eficiéncia e Transi¢do Energética, do Departamento de Conservagéo,
aberto a trabalhadores de outras Entidades, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao.

Caracterizacao do posto de trabalho:

Acompanhar e contribuir para o desenvolvimento dos projetos europeus enquadrados com a estratégia
municipal da sustentabilidade energética e das alteragGes climaticas; Promover, gerir e monitorizar as
instalacdes de producio de energia renovavel municipais, tendentes a produgido do autoconsumo;
Potenciar e implementar as oportunidades de desenvolvimento de Comunidades de Energia Renovavel
tendo por base a instalagdo de sistemas de producdo renovavel em edificios municipais; Gerir o
contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensio e iluminacdo piblica e
supervisionar a atividade da concessionéria da rede; Gerir e regular a operagio de Empresas de
Servicos Energéticos que operem em ativos municipais; Assegurar a articulacdo permanente com 0s
operadores de sistemas de energia com vista a4 coordenagdo dos respetivos trabalhos de
infraestruturacio no territorio concelhio; Gerir os contratos de fornecimento de energia elétrica e gis
dos consumos proprios e piblicos do Municipio; Monitorizar e gerir a utilizacdo energética nas
instalacdes municipais e nas infraestruturas de iluminagdo piblica e arquiteténica; Monitorizar,
verificar e aplicar medidas de eficiéncia para locais de grande consumo de energia, de eletricidade e
gas; Implementar projetos de eficiéncia energética em instalagdes municipais; Propor e executar
medidas e acdes que proporcionem melhorias ao nivel da eficiéncia energética; Gerir e desenvolver a
rede de carregadores municipais para veiculos elétricos, incluindo os modelos de gestdo e operagao;
Planear e desenvolver a rede de carregadores de veiculos elétricos alimentados por fontes de energia
renovaveis; Gerir e efetuar a manutencio de equipamentos elétricos, postos de transformacdo
privativos, redes de iluminagdo decorativa e redes de iluminagio péblica municipais; Informar
projetos de infraestruturas no 4mbito de operagoes urbanisticas, bem como fiscalizar a sua execugdo.

Requisitos de admissio:

Ser titular de relacdo juridica por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior e
ser detentor de licenciatura em Gestio de Energia e experiéncia em Gestao Autarquica.

Local de trabalho:

Municipio de Matosinhos - Departamento de Conservac¢do — Unidade de Sustentabilidade, Eficiéncia
e Transi¢iio Energética.

Juri:

Presidente: Dr. Ricardo Teixeira, diretor do Departamento de Conservagio.

Vogais efetivos: Dr. Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos e Eng? Carla
Ferreira, dirigente intermédia de 3.° grau da Unidade de Integracido Operacional.

Vogais Suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras e
Eng2 Rita Pinto, chefe de Divisao de Edificios Municipais.
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Prazo e formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas deverfio se apresentadas no prazo de 10 dias tteis contados da data da publicacdo do
aviso na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP), em suporte eletrénico, através do preenchimento de
formuldrio  disponivel na  pagina  eletrénica da  Autarquia,  hiips://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade, obrigatoriamente acompanhado
de curriculo, certificado de habilitacdes e declaracio de relacdo juridica de Emprego Piblico.

Nio serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
Selecao:

A seleciio ser4 feita com base numa entrevista de avaliagdo de competéncias, que terd como referéncia
a andlise do curriculo profissional e a experiéncia em Gestdo Autarquica.

Publique-se nos termos da lei.
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