Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0513

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma remuneragao base que no servigo de origem.
0.00 EUR

Acompanhar e contribuir para o desenvolvimento dos projetos europeus
enquadrados com a estratégia municipal da sustentabilidade energética e das
alteragGes climaticas; Promover, gerir e monitorizar as instalagées de producdo
de energia renovavel municipais, tendentes a produgdo do autoconsumo;
Potenciar e implementar as oportunidades de desenvolvimento de Comunidades
de Energia Renovavel tendo por base a instalacdo de sistemas de producao
renovavel em edificios municipais; Gerir o contrato de concessao de distribuicdo
de energia elétrica em baixa tensdo e iluminagdo publica e supervisionar a
atividade da concessionaria da rede; Gerir e regular a operagdo de Empresas de
Servigos Energéticos que operem em ativos municipais; Assegurar a articulagdo
permanente com os operadores de sistemas de energia com vista a coordenagdo
dos respetivos trabalhos de infraestruturacdo no territério concelhio; Gerir os
contratos de fornecimento de energia elétrica e gas dos consumos proprios e
publicos do Municipio; Monitorizar e gerir a utilizagdo energética nas instalagdes
municipais e nas infraestruturas de iluminagdo publica e arquitetonica;
Monitorizar, verificar e aplicar medidas de eficiéncia para locais de grande
consumo de energia, de eletricidade e gas; Implementar projetos de eficiéncia
energética em instalagbes municipais; Propor e executar medidas e agGes que
proporcionem melhorias ao nivel da eficiéncia energética; Gerir e desenvolver a
rede de carregadores municipais para veiculos elétricos, incluindo os modelos de
gestdo e operacdo; Planear e desenvolver a rede de carregadores de veiculos
elétricos alimentados por fontes de energia renovaveis; Gerir e efetuar a
manutengdo de equipamentos elétricos, postos de transformacdo privativos,
redes de iluminagdo decorativa e redes de iluminagdo publica municipais;
Informar projetos de infraestruturas no ambito de operagGes urbanisticas, bem
como fiscalizara sua execucao.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura em Gestdo de Energia



Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Area Temaética

Tecnologias Energia Outros
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Av. D. Afonso Matosinhos 4454510 Porto Matosinhos
de Matosinhos Henriques MATOSINHOS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Formalizacao das Candidaturas

Outros Requisitos: Ser titular de relacdo juridica por tempo indeterminado na carreira e categoria de
técnico superior e ser detentor de licenciatura em Gestdo de Energia e
experiéncia em Gestdo Autarquica.

Envio de Candidaturas para:

Texto Publicado

Contacto: 229390900
Data Publicitagdo: 2025-11-19
Data Limite: 2025-12-04

https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de

Matosinhos, faz publico que por Seu despacho de 9 de novembro de 2025 foi
autorizada a publicitacdo na pagina eletronica da Autarquia https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade e na Bolsa de
Emprego Publico, a abertura da oferta de mobilidade para 1 posto de trabalho ne
carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de fungdes na
Unidade de Sustentabilidade, Eficiéncia e Transigdo Energética, do Departamento
de Conservacdo, aberto a trabalhadores de outras Entidades, nos termos dos
artigos 920 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovada
em anexo pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.
Caracterizacdo do posto de trabalho: Acompanhar e contribuir para o
desenvolvimento dos projetos europeus enquadrados com a estratégia municipal
da sustentabilidade energética e das alteragBes climaticas; Promover, gerir e
monitorizar as instalacdes de produgdo de energia renovavel municipais,
tendentes a produgdo do autoconsumo; Potenciar e implementar as
oportunidades de desenvolvimento de Comunidades de Energia Renovavel tendo
por base a instalacdo de sistemas de producdo renovavel em edificios
municipais; Gerir o contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica em
baixa tensdo e iluminagdo publica e supervisionar a atividade da concessionaria
da rede; Gerir e regular a operagdao de Empresas de Servigos Energéticos que
operem em ativos municipais; Assegurar a articulacdo permanente com os
operadores de sistemas de energia com vista a coordenagdo dos respetivos
trabalhos de infraestruturagdo no territorio concelhio; Gerir os contratos de
fornecimento de energia elétrica e gas dos consumos proprios e publicos do
Municipio; Monitorizar e gerir a utilizagdo energética nas instalagdes municipais e
nas infraestruturas de iluminagdo publica e arquitetdnica; Monitorizar, verificar e
aplicar medidas de eficiéncia para locais de grande consumo de energia, de
eletricidade e gas; Implementar projetos de eficiéncia energética em instalacoes
municipais; Propor e executar medidas e acdes que proporcionem melhorias ao
nivel da eficiéncia energética; Gerir e desenvolver a rede de carregadores
municipais para veiculos elétricos, incluindo os modelos de gestdo e operacdo;
Planear e desenvolver a rede de carregadores de veiculos elétricos alimentados
por fontes de energia renovaveis; Gerir e efetuar a manutengdo de
equipamentos elétricos, postos de transformagao privativos, redes de iluminagdo
decorativa e redes de iluminacdo publica municipais; Informar projetos de
infraestruturas no ambito de operagdes urbanisticas, bem como fiscalizara sua
execugao. Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica por tempo
indeterminado na carreira e categoria de técnico superior e ser detentor de
licenciatura em Gestdo de Energia e experiéncia em Gestdo Autarquica. Local de
trabalho: Municipio de Matosinhos - Departamento de Conservacdo — Unidade de
Sustentabilidade, Eficiéncia e Transicdo Energética. Juri: Presidente: Dr. Ricardo
Teixeira, diretor do Departamento de Conservacgdo. Vogais efetivos: Dr. Pedro
Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos e Eng?@ Carla Ferreira,
dirigente intermédia de 3° grau da Unidade de Integragdo Operacional. Vogais
Suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de
Carreiras e Eng@ Rita Pinto, dirigente da Divisao de Edificios Municipais. Prazo e
formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo se apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletrénica da Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade,
obrigatoriamente acompanhado de curriculo, certificado de habilitagdes e
declaracdo de relacdo juridica de Emprego Publico. Nao serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel. Selecdo: A selecdo sera feita com
base numa entrevista de avaliagdo de competéncias, que tera como referéncia a
analise do curriculo profissional e a experiéncia em Gestdo Autarquica.

A selegdo sera feita com base numa entrevista de avaliagdo de competéncias, que terd como referéncia a analise do curriculo
profissional e a experiéncia em Gestdo Autarquica.







