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Oferta de Mobilidade intercategorias para um posto de trabalho na carreira de assistente
técnica, categoria de coordenadora técnica para a Unidade de Pessoal Nao Docente. Qﬂ., )

Ata n° 2 - resultados da entrevista de avaliaciio de competéncias

------- Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil vinte e cinco, pelas 10ho0, nesta cidade de
Matosinhos e Edificio dos Pacos do Concelho, encontram-se reunidos, o Dr. Pedro Almeida, diretor do
Departamento de Recursos Humanos, a Dr? Sandra Rios, dirigente da Unidade de Pessoal Ndo Docente
e o Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisio de Recrutamento e Gestio de Carreiras, na qualidade de Jiri
da oferta de mobilidade mencionada em epigrafe, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho
por mobilidade intercategorias, da carreira e categoria de assistente técnica para a carreira de assistente
técnica, categoria de coordenadora técnica, para o Agrupamento de Escolas Eng.° Fernando Pinto de
Oliveira, aberto apenas a trabalhadores da Autarquia, publicada na pigina eletrénica da Cimara Muni-

cipal, em vinte e quatro de outubro dois mil vinte e cinco, a fim de divulgar os resultados da entrevista

de avaliagdo de competéncias.:

------- 1. Realizadas as entrevistas de avaliacio de competéncias, o jiri deliberou apresentar os seguintes

resultados:

------- Carla Alexandra Araiijo de Sousa; 11,00 valores
------- José Filipe Couto Ribeiro; 11,00 valores
------- Maria Alexandra Marques Fernandes; 12,00 valores
------- Maria da Concei¢do Santos Valente Vieira; 11,00 valores
------- Maria de Lurdes Gomes Ferreira; 14,00 valores
------- Maria do Rosério Martins Moreira; 14,00 valores
------- Maria Elizete Zamith Nogueira Cruz; 17,00 valores
------- Maria Manuel Esteves Fernandes; 13,00 valores
------- Maria Manuel Monteiro Esteves dos Santos; 11,00 valores
------- Tatiana Soraia Almeida Marques Barbosa; 15,00 valores
------- Vitor Manuel Ferreira Valente. 11,00 valores

------- 2. Apés aplicaciio do tinico método de selecdo, entrevista de avaliacdo de competéncias a qual

teve como referéncia o curriculo dos/as candidatos/as, o Jiiri deliberou definir a lista unitaria de orde-

nacao da iinica candidata aprovada, da seguinte forma:

------- Maria Elizete Zamith Nogueira Cruz; 17,00 valores
------- Tatiana Soraia Almeida Marques Barbosa; 15,00 valores
------- Maria de Lurdes Gomes Ferreira; 14,00 valores

------- Maria do Rosario Martins Moreira; 14,00 valores



------- Maria Manuel Esteves Fernandes;
------- Maria Alexandra Marques Fernandes;

------- Carla Alexandra Aratijo de Sousa;

------- José Filipe Couto Ribeiro;

13,00 valores

12,00 valores

11,00 valores

------- Maria da Concei¢do Santos Valente Vieira;

------- Maria Manuel Monteiro Esteves dos Santos;

------- Vitor Manuel Ferreira Valente.

11,00 valores
11,00 valores
11,00 valores

11,00 valores

------- 3. Mais deliberou o Jiiri, nos termos e para os efeitos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo de Pro-

cedimento Administrativo notificar os/as candidatos/as para, se assim o entenderem, se pronunciarem,

no prazo de 10 dias, em sede de audiéncia de interessados, acerca dos resultados da entrevista da avali-

acdo de competéncias.

------- 4." Apbs o prazo de audiéncia dos interessados, previsto no niimero anterior, sem a existéncia de

qualquer alegacio apresentada ou inexisténcia de motivos que resultem nas avaliagSes atribuidas, o Jiri

apresentara proposta de mobilidade intercategorias & candidata com avaliagdo superior na entrevista de

avaliacdo de competéncias.

------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo presidente de Juri a presente reunido, ------—----
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