matosinhos

Oferta de Mobilidade entre é6rgios para 1 posto de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior para o desempenho de fun¢des na Unidade de Integracéo Operacional, Di-

recio Municipal de Obras, Ambiente e Conservacio.
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------- Aos dezanove dias do més de janeiro do ano de dois mil vinte e seis, pelas 16hoo, nesta cidade de
Matosinhos e Edificio dos Pacos do Concelho, encontram-se reunidos Eng. Ricardo Teixeira, diretor do
Departamento de Conservacio, Dr. Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos e
Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisio de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, na qualidade de Jiari da
oferta de mobilidade mencionada em epigrafe, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de fungées na Unidade de Integragdo Ope-
racional, Direcio Municipal de Obras, Ambiente e Conservacio, publicada na Bolsa de Emprego Piiblico
OE 202511/0520 e na pagina eletrénica da Cimara Municipal, em dezanove de novembro de dois mil
vinte e cinco, a fim de divulgar os resultados da aplicacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias: -
——————— 1. O Jiri verificou que a candidata Ana Maria da Silva Vieira apresentou alegac¢do, informando

que possui relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, apresentando a mesma de-

claracio que tinha apresentado no momento de candidatura.
------- 1.1. O Jiri analisou a reclamacao, a qual mereceu a melhor atencio, e verificou que a declara¢do
da candidata refere que “ ... declara-se que Ana Maria Silva Vieira..., com contrato de trabalho por tempo
indeterminado em regime de direito privado...”. Pelo exposto, a mesma nio comprova que a candi-

data detém vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado. Assim, decidiu o Jiiri, por unanimi-

dade, manter a candidata como nio admitida ao procedimento.
——————— 2. O Jiri decidiu, apés realizacdo do primeiro e @inico método de selecio, entrevista de avaliagdo

de competéncias, ao tinico candidato aprovado, tendo por base o curriculo profissional, apresentar os

seguintes resultados:

------- Anténio Joaquim Jesus Barros 17,00 valores.



matosinhos

------- 3. Apds aplicacdo do tinico método de selecdo, entrevista de avaliacio de competéncias a qual

teve como referéncia o curriculo do/a candidato/a, o Jiri deliberou definir a lista unitaria de ordenacio

do tinico candidato aprovado, da seguinte forma:

------- 1.0 classificado: Antdnio Joaquim Jesus Barros 17,00 valores.
------- 4. Mais deliberou o Jiri, nos termos e para os efeitos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo de Pro-
cedimento Administrativo notificar o inico candidato aprovado para, se assim o entender, se pronunci-

arem, no prazo de 10 dias, em sede de audiéncia de interessados, acerca do sentido provéavel da decisio

a proferir.

——————— 5. Sem prescindir do deliberado no ponto 3, propGe-se apresentar proposta de mobilidade & enti-

dade de origem do candidato aprovado.
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