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AVISO DE MOBILIDADE ENTRE ORGANISMOS

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que por Seu despacho de 16 de fevereiro de 2026, foi autorizada a criagdo da publicitagéo na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade entre 6rg&os para 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o Departamento de Prote¢ao
Civil, para a Divisdo de Gest&o de Riscos, por um periodo de 18 meses, nos termos dos artigos
92° e seguintes da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Gabinete de Planeamento de Emergéncia: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o no &mbito da andlise, avaliag&o e planeamento de risco.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucgéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Reaquisitos de admisséo:

Ser titular de relagéo juridica por tempo indeterminado na administrag&o pablica, na carreira de
técnico superior e licenciatura em engenharia de protegéo civil, com formagdo credenciada de
projetista nas 4 categorias de riscos da seguranga contra incéndios em edificios.

Local de trabalho:
Protecéo Ci‘vil do Municipio de Matosinhos.

Prazo e formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo se apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulério disponivel na pagina eletronica da Autarquia, hitps://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.

Presidente:

Dr2 Susana Gongalves, diretora do Departamento de Protecéo Civil e Dr. Pedro Almeida, diretor
do Departamento de Recursos Humanos.

Vogqais:

Dr. Paulo Gongalves, chefe de Divisdo de Gestdo de Riscos, Dr. Romeu Rodrigues, chefe de
Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras e Dr. Henrique Rodrigues, chefe de Diviséo de
Prevencao.

Selecao:

Entrevista de avaliagdo de competéncias— visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
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durante a interagdo estabelecida entre o Jiri e ofa Entrevistado/a, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo, de relacionamento interpessoal, bem como
orientacéo para o servico publico, realizagdo e orientagao para os resultados, conhecimentos e
experiéncia, organiza¢cido e método de trabalho, adaptagdo e melhoria continua, trabalho de
equipa e cooperagao, iniciativa e autonomia, responsabilidade e compromisso com o servigo e
tolerancia a pressao e contrariedades.

Publique-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Dr.2 Luisa Salgueiro

Ib6N1104 - SOYUISOIDW O L S-VSPY

006 06€ 62T (LSE+)

1d°SOYUISOIDW-WD MMM
1d*soyuisolpW-wod 0w

sanbuuay osuoy ‘q ‘AY

$0)ODIUOD



