Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0212

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma remuneragao base que no servigo de origem.
0.00 EUR

Gabinete de Planeamento de Emergéncia: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo no
ambito da andlise, avaliagdo e planeamento de risco. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.
FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura Engenharia de Protecao Civil

Area Tematica

Tecnologias Civil Outros
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Av. D. Afonso Matosinhos 4454510 Porto Matosinhos
de Matosinhos Henriques MATOSINHOS

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos de admissdo:

Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na administragdo publica,
na carreira de técnico superior e licenciatura em engenharia de protegdo civil,
com formacao credenciada de projetista nas 4 categorias de riscos da seguranca
contra incéndios em edificios.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade

229390900
2026-03-05
2026-03-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Dr.a Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz publico que por Seu despacho de 16 de fevereiro de 2026, foi
autorizada a criacdo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade entre 6rgdos para 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o Departamento de
Protecdo Civil, para a Divisdo de Gestdo de Riscos, por um periodo de 18 meses,
nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo. Caracterizagdo do posto de trabalho: Gabinete de
Planeamento de Emergéncia: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo no ambito da analise,
avaliagdo e planeamento de risco. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Requisitos de admissdo: Ser titular de relacdo juridica por tempo
indeterminado na administragdo publica, na carreira de técnico superior e
licenciatura em engenharia de protecdo civil, com formagdo credenciada de
projetista nas 4 categorias de riscos da seguranca contra incéndios em edificios.
Local de trabalho: Protegdo Civil do Municipio de Matosinhos. Prazo e
formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo se apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletronica da Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade. Nao serdo
aceites candidaturas entregues em suporte de papel. Jdri: Presidente: Dra
Susana Gongalves, diretora do Departamento de Protecdo Civil e Dr. Pedro
Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos. Vogais: Dr. Paulo
Gongalves, chefe de Divisdo de Gestao de Riscos, Dr. Romeu Rodrigues, chefe
de Divisao de Recrutamento e Gestdo de Carreiras e Dr. Henrique Rodrigues,
chefe de Divisdo de Prevengdo. Selegdo: Entrevista de avaliagao de
competéncias— visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o/a Entrevistado/a,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao, de
relacionamento interpessoal, bem como orientacdo para o servico publico,
realizagdo e orientagdo para os resultados, conhecimentos e experiéncia,
organizacdo e método de trabalho, adaptacdo e melhoria continua, trabalho de
equipa e cooperacao, iniciativa e autonomia, responsabilidade e compromisso
com o servico e tolerancia a pressdo e contrariedades.



Observagoes

Entrevista de avaliagdo de competéncias— visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jiri e o/a
Entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo, de relacionamento interpessoal, bem como
orientacdo para o servico publico, realizacdo e orientacdo para os resultados, conhecimentos e experiéncia, organizacdo e método
de trabalho, adaptacdo e melhoria continua, trabalho de equipa e cooperacdo, iniciativa e autonomia, responsabilidade e
compromisso com o servico e tolerancia a pressdo e contrariedades.




